Motion ID651
Hoja ersattningen for resor
EttTvaFyra

Enskild motion

Kollektivavtal: Teknikinstallationsavtalet VVS & Kyl 2017-2020

Paragraf: § 7a Resor m.m. for VVS-verksamhet o.dyl.

Motivering

Ersattningen for att kéra med egen bil har statt stilla pa 18:50 per mil alltfér lang tid. Snart ar
drivmedelspriset uppe i samma niva som erséttningen ger, och da blir det inget 6ver till det
slitage som uppkommer pa sin egna privata bil. Jag anser att denna ersattning behéver hdjas sa
det kan ta lite utav det slitage bilen far utsta.

Yrkande

Vi foéreslar
att ersattning for kéra med egen bil till och fran jobb okar.

Motionen har behandlats vid medlemsmaote 2019-05-28, som beslutade att avsla motionen.
Motionen skickas som enskild.

Kontaktperson: Fredrik Alm
fredde.alm@gmail.com
0727291014

1976-09-16

.~ OBS. Férslag - Ej inskickad

Region Skane utlatande 6ver motion id 651
Lok

. Regionen foreslar
. att avsla motionen.



Motion ID682
Beredskapens ersittning maste hojas.
EttTvaFyra
Kollektivavtal: Teknikinstallationsavtalet VVS & Kyl 2017-2020

Paragraf: § 3 Arbetstid

Motivering

Beredskap pa andra avtal &r betydligt hogre &n vad vi har i vart avtal. Det tar hart pa en tekniker
som har beredskap och det ar inte hallbart med sa laga nivaer i ersattning.

Yrkande

Vi féreslar
att ersattningarna for beredskap okar.

Motionen har behandlats vid medlemsmote 2019-05-28, som beslutade att bifalla motionen.

Kontaktperson: Fredrik Alm
fredde.alm@gmail.com
0727291014

19760916

.~ OBS. Férslag - Ej inskickad

' Region Skane utlatande 6ver motion id 682
. Vi ar positiva till en 6kning.

' Regionen féreslar
. att bifalla motionen.



Motion ID683

Ackord och prestationslon
EttTvaFyra

Kollektivavtal: Teknikinstallationsavtalet VVS & Kyl 2017-2020

Paragraf: § 6 Ackord och prestationslon

Motivering

Foretagen inkommer inte med slutresultat till Byggnads region pa det satt som man tankt sig nar
momentet skrevs.

Foretagen ar allmant daliga pa att uppfylla avtalet och skicka in underlag till regionerna. Skickas
det in underlag sa star det kanske bara "Det var gott resultat”. Jag féreslar en forandring i text for
att styrka resultatet vid avstamning.

Yrkande

Vi foreslar

att Nar arbetet enligt ackordsdéverenskommelsen samt tillaggs- och dndringsarbeten slutférts
sker slutavstamning. Vid del- eller slutavstdmning kontrollerar arbetsgivaren och
ackordstagaren gemensamt arbetstiden och resultatet fér arbetet. Arbetsgivaren
insander den samma till Byggnads region.

Motionen har behandlats vid medlemsmote 2019-05-28, som beslutade att bifalla motionen.

Kontaktperson: Fredrik Alm
fredde.alm@gmail.com
0727291014

19760916

- OBS. Forslag - Ej inskickad

' Region Skane utlatande 6ver motion id 683
. Viktigt att vi far in resultaten.

' Regionen féreslar
. att bifalla motionen.



Motion ID684

Forlangning av provanstallning
EttTvaFyra

Kollektivavtal: Teknikinstallationsavtalet VVS & Kyl 2017-2020

Paragraf: Bil 3 OLAS Anstillningsskyddséverenskommelse .

Motivering

Anmarkning 4 kom in i avtalet 2012 (da som anmarkning 5) och den skapar bara onddiga
diskussioner mellan MB-grupper/regioner mot arbetsgivaren. Det finns en provotid pa 6 manader
och da har arbetsgivaren tid pa sig att testa arbetaren. Flertal arbetsgivare provar nu med att fa
till en férlangning som inte ar sarskilda fall. Detta gér dom med all sakerhet for att fa till stand
osdkra anstallningar och sa kan det inte vara, fackféreningen ska sta for séker anstalining darfér
yrkar jag pa att denna text tas bort ur avtalet.

Yrkande

Vi féreslar
att anmarkning 4 tas bort ur avtalet

Motionen har behandlats vid medlemsmote 2019-05-28, som beslutade att bifalla motionen.

Kontaktperson: Fredrik Alm
fredde.alm@gmail.com
0727291014

19760916

. OBS. Forslag - Ej inskickad

' Region Skane utlatande 6ver motion id 684
Vi delar motiondrens uppfattning gallande provanstalining.

' Regionen foreslar
. att bifalla motionen.



Motion ID685

In- och utlaning far inte forekomma av

larlingar.

EttTvaFyra

Kollektivavtal: Teknikinstallationsavtalet VVS & Kyl 2017-2020

Paragraf: Bil 6 Sarskilda regler vid in- och utlaning av arbetstagare mellan
féretag

Motivering

Vi anser att det inte ar bra om man lanar ut larling som féretaget skrivet utbildningsavtal pa.
Arbetsgivaren har ingen méjlighet att sakerstélla utbildningen utav larlingen.

Yrkande

Vi féreslar
att in- och utlaning utav larlingar far ej férekomma.

Motionen har behandlats vid medlemsmoéte 2019-05-28, som beslutade att bifalla motionen.

Kontaktperson: Fredrik Alm
fredde.alm@gmail.com
0727291014

19760916

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

.~ OBS. Forslag - Ej inskickad

' Region Skane utlatande 6ver motion id 685
. Detta kan ga at bada hall, det finns tillfélle da en larling skulle kunna fa sin utbildning fullgjord
. genom att utféra moment pa annat foretag.

. Regionen féreslar
. att avsla motionen.



Motion ID686
Halsoundersdkning éver 50 ar.
EttTvaFyra
Kollektivavtal: Teknikinstallationsavtalet VVS & Kyl 2017-2020

Paragraf: Bil 10 Arbetsmilj6avtal

Motivering

Det &r ingen nyhet att vi drabbas av fler krampor nar vi blir &ldre vi behdver darfér ha en text som
ger ratt till de montérer som ar éver 50 ar till hdlsoundersdkning varje ar.

Yrkande

Vi féreslar
att arbetstagare som fyllt 50 ar har ratt till halsoundersokning en gang per ar.

Motionen har behandlats vid medlemsmote 2019-05-28, som beslutade att bifalla motionen.

Kontaktperson: Fredrik Alm
fredde.alm@gmail.com
0727291014

19760916

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

.~ OBS. Férslag - Ej inskickad

' Region Skane utlatande 6ver motion id 686
Da riskerna 6kar med aldern sa kanns detta som ett naturligt steg. Krets Helsingborg har
. skickat in en likalydande.

. Regionen féreslar
. att bifalla motionen.



Motion ID748

Primar information till MB pa foretagsniva
EttTvaFyra

Kollektivavtal: Teknikinstallationsavtalet VVS & Kyl 2017-2020

Paragraf: Bil 4 Féretagsanpassning av MB-organisation

Motivering

Da de stora bolagens verksamhet ar valdigt féranderlig och det hander mycket i verksamheten,
sa bor det ocksa vara rimligt att det star tydligt i avtalet att de ar skyldiga att halla primar
information minst 4 ganger per ar. Och detta &r saklart utanfér alla de férhandlingar som gors.

Yrkande

Vi féreslar
att man andrar fran 2 till 4 fasta tillfallen fér primar information till MB pa foretagsniva

Motionen har behandlats vid medlemsmote 2019-05-28, som beslutade att bifalla motionen.

Kontaktperson: Fredrik Alm
fredde.alm@gmail.com
0727291014

19810405

- OBS. Forslag - Ej inskickad

' Region Skane utlatande 6ver motion id 748
Da det ar viktigt att MB-gruppen &r val informerad om vad som hander i foretaget sa kan det
. vara motiverat att ha information tatare.

. Regionen foreslar
att bifalla motionen.



Motion ID749
Lonespecifikation
EttTvaFyra
Kollektivavtal: Teknikinstallationsavtalet VVS & Kyl 2017-2020

Paragraf: § 9 Utbetalning av I6n m.m.

Motivering

Detta for att montéren ska kunna kontrollera och se vad de far fér betalning vid helglon.

Yrkande

Vi foreslar
att det ska sta pa lénespecifikationen vad snittlénen &r 12 manader bakat

Motionen har behandlats vid medlemsmoéte 2019-05-28, som beslutade att bifalla motionen.

Kontaktperson: Fredrik Alm
fredde.alm@gmail.com
0727291014

19810405

- OBS. Forslag - Ej inskickad

Region Skane utlatande 6ver motion id 749
i ok

' Regionen foreslar
. att bifalla motionen.



Motion ID750
Lonespecifikation
EttTvaFyra

Enskild motion

Kollektivavtal: Teknikinstallationsavtalet VVS & Kyl 2017-2020

Paragraf: § 9 Utbetalning av I6n m.m.

Motivering

Bakgrunden till detta ar att I6nen for fackligt uppdrag och MB uppdrag bygger enligt avtal pa vad
din snittlén ar 12 manader bakat, och da behdver det finnas med pa I6nespecifikationen sa att
FFV kan kontrollera att hen far ratt utbetalning.

Yrkande

Vi foéreslar
att det ska sta pa lonespecifikationen vad snittlénen ar 12 manader bakat.

Motionen har behandlats vid medlemsmote 2019-05-28, som beslutade att avsla motionen.
Motionen skickas som enskild.

Kontaktperson: Fredrik Alm
fredde.alm@gmail.com
0727291014

19810405

- OBS. Forslag - Ej inskickad

Region Skane utlatande éver motion id 750
i ok

' Regionen foreslar
. att bifalla motionen.



Motion ID751

Kortvarig in- och utlaning

EttTvaFyra

Kollektivavtal: Teknikinstallationsavtalet VVS & Kyl 2017-2020

Paragraf: Bil 6 Sarskilda regler vid in- och utlaning av arbetstagare mellan
féretag

Motivering

Anledningen till att hela punkt 4 ska strykas ar att den éppnar upp for féretaget att géra in- och
utlaning utan att MB gruppen informeras. All in- och utlaning skall féregas av férhandling med
lokal MB grupp, eller om det saknas med Byggnads region.

Yrkande

Vi féreslar
att hela punkt 4 stryks i Bilaga 6

Motionen har behandlats vid medlemsmoéte 2019-05-28, som beslutade att bifalla motionen.

Kontaktperson: Fredrik Alm
fredde.alm@gmail.com
0727291014

19810405

~ OBS. Forslag - Ej inskickad

' Region Skane utlatande 6ver motion id 751
Att informera och involvera MB-gruppen i arbetet med in och utlaning ar positivt.

' Regionen féreslar
. att bifalla motionen.



Motion ID752

Hela Bilaga 6

EttTvaFyra

Kollektivavtal: Teknikinstallationsavtalet VVS & Kyl 2017-2020

Paragraf: Bil 6 Sarskilda regler vid in- och utlaning av arbetstagare mellan
féretag

Motivering

Idag star det i 6verskriften att denna bilaga géller in- och utlaning mellan féretag, det éppnar fér
tolkning av arbetsgivaren for att det inte galler mellan filialer och avdelningar inom féretaget.
Detta trots 6vrig text i bilagan, sa star det tydligt i dverskriften fér bilagan Mellan féretag!

Yrkande

Vi féreslar
att man skriver om ¢éverskriften och stryker "mellan féretag"

Motionen har behandlats vid medlemsmoéte 2019-05-28, som beslutade att bifalla motionen.

Kontaktperson: Fredrik Alm
fredde.alm@gmail.com
0727291014

19810405

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

~ OBS. Forslag - Ej inskickad

' Region Skane utlatande 6ver motion id 752
Eftersom féretag redan idag till viss del férhandlar in och utlaning mellan filialer sa bar man
. inte lyfta upp fragan i avtalsférhandlingarna.

. Regionen féreslar
. att avsla motionen.



Motion ID753
Lonespecifikation
EttTvaFyra
Kollektivavtal: Teknikinstallationsavtalet VVS & Kyl 2017-2020

Paragraf: § 9 Utbetalning av I6n m.m.

Motivering

Idag star det endast hur manga semesterdagar man jobbat in, ej hur mycket de ar varda eller hur
mycket man tjanat in.

Yrkande

Vi foreslar

att det ska sta pa I6nespecifikationen vad semesterersattningen ar i kronor och éren som
man tjanat in.

Motionen har behandlats vid medlemsmote 2019-05-28, som beslutade att bifalla motionen.

Kontaktperson: Fredrik Alm
fredde.alm@gmail.com
0727291014

19810405

- OBS. Forslag - Ej inskickad

Region Skane utlatande éver motion id 753
i ok

' Regionen foreslar
. att bifalla motionen.



Motion ID754
Lonespecifikation
EttTvaFyra
Kollektivavtal: Teknikinstallationsavtalet VVS & Kyl 2017-2020

Paragraf: § 9 Utbetalning av I6n m.m.

Motivering

Idag vid slutméatning och delméatning star det endast arbetsordernummer och en klumpsumma,
detta gor att man inte kan ha koll pa att I6nen stammer. Detta kan inte vara sa svart foér
arbetsgivarna att l6sa.

Yrkande

Vi foreslar

att vid slutmatning och delmétning skall anges detaljerat vad projektet heter, vad timlénen ar
och hur manga timmar det &r.

Motionen har behandlats vid medlemsmoéte 2019-05-28, som beslutade att bifalla motionen.

Kontaktperson: Fredrik Alm
fredde.alm@gmail.com
0727291014

19810405

- OBS. Forslag - Ej inskickad

Region Skane utlatande 6ver motion id 754
. ok

' Regionen féreslar
. att bifalla motionen.



Motion ID784

Beredskapstjanst och beredskapsarbete
EttTvaFyra

Kollektivavtal: Teknikinstallationsavtalet VVS & Kyl 2017-2020
Paragraf: § 3 Arbetstid

Motivering

Det kan inte vara rimligt att féretagen skall ha ratt att bestdmma 6ver var fritid. Som det ar idag i
avtalet ar det arbetsgivaren som har beordningsréatt att bestdmma 6ver var lediga tid.

Yrkande

Vi foreslar

att $3 mom 4 utmonstras i sin helhet, dock kan arbetsgivaren och arbetstagaren komma
6verens om inviduella 6verenskommelse.
att $3 mom 5 utmdnstras i avtalet

att $13 i arbetstidslagen infors i avtalet

Motionen har behandlats vid medlemsmote 2019-05-28, som beslutade att bifalla motionen.

Kontaktperson: Fredrik Alm
fredde.alm@gmail.com
0727291014

19860922

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

- OBS. Forslag - Ej inskickad

. Region Skane utlatande 6ver motion id 784

© Vi har inget emot att man arbetar in Arbetstidslagen i avtalet, dock kan det finnas behov av
att ha kvar en reglering av beredskapsarbete aven i framtiden da den ar vanligt

. férekommande. Vi hade dock férordat att man angriper de problem som finns i kollektiv

. istéllet for att utmonstra det helt.

. Regionen féreslar
. att avsla motionen.



Motion ID822
Semesterlon-tillagg samt ersattning
Helsingborg
Kollektivavtal: Teknikinstallationsavtalet VVS & Kyl 2017-2020

Paragraf: § 8 Semester

Motivering

Idag berdknas semesterlén och semesterersattning med 13,1 procent pa
semesterldneunderlaget och semestertilldgget vid manadslén, med 1,1 procent samt 13,1
procent pa rorliga I6nedelar.

Rorklubben Nord vastra Skane anser att samtliga dessa procentsatser bér hdjas fran nuvarande
nivaer.

Yrkande

Vi foreslar
att procentsatsen 13,1 hojs
att procentsatsen 1,1 héjs

Motionen har behandlats vid medlemsmote 2019-06-27, som beslutade att bifalla motionen.

Kontaktperson: Brian Hansen
brian.hansen@byggnads.se
070-514 17 83

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

.~ OBS. Férslag - Ej inskickad

' Region Skane utlatande 6ver motion id 822
Vi staller oss positiva till att 6ka ersattningen for att kunna halla semester. Séderasen har en
. likalydande.

. Regionen féreslar
. att bifalla motionen.



Motion ID823

Arbetstidsférkortning
Helsingborg

Kollektivavtal: Teknikinstallationsavtalet VVS & Kyl 2017-2020

Paragraf: § 4 Franvaro

Motivering

Sedan 2017 intjanas inte langre tid for arbetstidsférkortning under franvaro som inte berattigar il
ersattning fran arbetsgivaren Nya skrivningen i avtalet (mom 4 4.5) innebar att manga idag inte
langre erhaller de 40 timmar som vi har avstatt 16n for att fa vilket bor rattas till i kommande
avtalsférhandling ar 2020.

De olika procentsatserna hojdes inte i avtalet 2017 i férhallande till den utékade ledigheten om en
timme vilket bor korrigeras i kommande avtalsférhandling ar 2020.

Vidare bér meningen "Underlaget fér avséattningen ar den 16n som utbetalats for arbetad tid under
avséattningsaret" dndras, sa att &ven annan ersattning och tid enligt en typ schablonmetod kan
inga i underlaget

Yrkande

Vi foéreslar
att stryka texten i avtalet géllande att tiden for arbetstidsférkortninge ska intjanas
att procentsatserna 2,15 samt 2,91 hdjs

att underlaget fér avsattningen ska inkludera mer an enbart 16n som utbetalats for arbetad
tid.

Motionen har behandlats vid medlemsmote 2019-06-27, som beslutade att bifalla motionen.

Kontaktperson: Brian Hansen
brian.hansen@byggnads.se
070-514 17 83

""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""

- OBS. Forslag - Ej inskickad

' Region Skane utlatande 6ver motion id 823
Vi delar motionadrens intention om att férenkla och éka avsattningen.

' Regionen foreslar
. att bifalla motionen.






Motion ID824
§ 4 Foretagshialsovard
Helsingborg
Kollektivavtal: Teknikinstallationsavtalet VVS & Kyl 2017-2020

Paragraf: Bil 10 Arbetsmilj6avtal

Motivering

Enligt nuvarande avtal har man réatt till en halsoundersokning vart tredje ar. Arbetstagare som har
fyllt 50 ar bér erbjudas en sadan hdlsoundersdkning varje ar da krampor och annat foér tidigare
skador och dylikt oftast visar sig senare i arbetslivet.

Yrkande

Vi foreslar
att  Arbetstagare som har fylit 50 ar har ratt till hdlsoundersékning en gang per ar.

Motionen har behandlats vid medlemsmote 2019-06-27, som beslutade att bifalla motionen.

Kontaktperson: Brian Hansen
brian.hansen@byggnads.se
070-514 17 83

- OBS. Forslag - Ej inskickad

' Region Skane utlatande 6ver motion id 824
Regionen har ingen utlatande annu.

. Regionen féreslar
i motion ej besvarad.



Motion ID825
Dagliga resor
Helsingborg
Kollektivavtal: Teknikinstallationsavtalet VVS & Kyl 2017-2020

Paragraf: § 7a Resor m.m. for VVS-verksamhet o.dyl.

Motivering

Nivan for resekostnadsbidrag vid dagliga resa mom 4, &r 18,50:-/milen enligt I6nebilagans tabell
J och far max uppga till hégsta skattefria belopp enligt skattelagstiftningen per dag. Vi
Byggnadsarbetare ar beroende av att sjilva kunna transportera oss till fran arbetsplatser da det i
manga fall inte finns nagon allmén kommunikation dit dar nya arbetsplatser foérlagges.

Yrkande

Vi féreslar
att ersattning 18,50:-/milen fér dagliga resor hdjs.

att ersattningen har en félisamhet uppat samtidigt som hogsta skattefria avdragsbeloppet
enligt skattelagstiftningen héjs.

Motionen har behandlats vid medlemsmoéte 2019-06-27, som beslutade att bifalla motionen.

Kontaktperson: Brian Hansen
brian.hansen@byggnads.se
070-514 17 83

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

~ OBS. Férslag - Ej inskickad

Region Skane utlatande 6ver motion id 825
Lok

. Regionen foreslar
. att avsla motionen.



Motion ID826
Avtalsforsakringar: Extra pensionsavsattning
Helsingborg
Kollektivavtal: Teknikinstallationsavtalet VVS & Kyl 2017-2020

Paragraf: § 1 Avtalets omfattning

Motivering

Med anledning av de allmanna varningarna som framférs, om att framtida pensionarer ska
forbereda sig pa pensioner motsvarande enbart halva I6nen eller mindre, sa bor detta vara en
prioriterat fraga i kommande avtalsférhandlingar ar 2020 att utdka avsattningen till extra pension.

Yrkande

Vi féreslar
att utbka avsattningen for extra pensionsavsattning

Motionen har behandlats vid medlemsmote 2019-06-27, som beslutade att bifalla motionen.

Kontaktperson: Brian Hansen
brian.hansen@byggnads.se
070-514 17 83

- OBS. Forslag - Ej inskickad

. Region Skane utlatande éver motion id 826
Vi kan se att pensionerna inte motsvarar férvantningarna hos vara medlemmar.

' Regionen foreslar
. att bifalla motionen.



Motion ID830
Semester
Soderasen

Kollektivavtal: Teknikinstallationsavtalet VVS & Kyl 2017-2020

Paragraf: § 8 Semester

Motivering

Allt blir bara dyrare med tiden sa vi behéver mer semesterlon.

Yrkande

Vi foéreslar
att semesterldénen 13,1% och semestertilldagget 1,1% hojs.

Motionen har behandlats vid medlemsméte 2019-06-27, som beslutade att bifalla motionen.

Kontaktperson: Lars-Anders Lindkvist
lars-anders.lindkvist@byggnads.se
010-601 13 70

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

- OBS. Forslag - Ej inskickad

' Region Skane utlatande 6ver motion id 830
Regionen har ingen utlatande annu.

. Regionen féreslar
i motion ej besvarad.



Motion 1D1302

Enmansforetagare
Soéderslatt

Enskild motion
Kollektivavtal: Teknikinstallationsavtalet VVS & Kyl 2017-2020

Paragraf: Bil 7 Tillampningsregler vid anlitande av underentreprenérer

Motivering

Enmansféretagare ar ett vaxande fenomen som férsvarar vart fackliga organiseringsarbete.

| en tid dar vi pa nytt riskerar att fa en situation dar arbetare stélls mot arbetare sa finns det ett
behov av att vi skapar en kontroll dar &ven motparten far ta ansvar vid anvdndandet av
enmansféretagare.

Yrkande

Vi féreslar
att féretag som avser anvanda enmansféretag ska primarférhandla varje tillfélle.
att féretagen uppdragsanmaler samtliga tillféllen de ska anvand enmansféretagare.

Motionen har gatt direkt till regionen. Motionen skickas som enskild.

Kontaktperson: Marcus Jonsson
marcus.bo.jonsson@gmail.com

1981-04-05
.~ OBS. Forslag - Ej inskickad

' Region Skane utlatande 6ver motion id 1302
Da vi har en vaxande marknad med egenforetagare sa ar detta ett sétt att reglera det pa.

' Regionen foreslar
. att bifalla motionen.



