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Hej Foretagare!

ag hoppas att alla ddrute har
Jklarat sig hyfsat under pande-

min. Vart intryck, som dven
stods av statistik fran exempelvis
UG, dr att byggbranschen ir en av
de branscher som klarat sig bra
under pandemin vilket vi givetvis
ir glada for. Trots det sa forstar vi
att det har varit en utmaning for er
med alla restriktioner som behé6vts
inforas. Vi far hoppas att det snart
vinder med hjilp av vaccinet. Fort-
sitt halla restriktionerna sa far vi
forhoppningsvis en hést utan covid!

SAMTIDIGT SOM covid-19 borjade dka

i Skane i hostas sa drog avtalsrorel-

sen igang igen efter “coronapausen”.

Som ni sékert vet hade vi en vecka

med strejkvarsel men utéver det gick

forhandlingarna bra och innan jul

var alla vara avtal spikade.

Nagra nya saker:

«  Okade krav pa Huvudentrepre-
noren (HE)

«  Okade befogenheter fér Regio-
nala skyddsombud (RSO)

e Graviditetslon

Du kan ldsa mer om avtalen pa

www.byggnads.se under rubriken

Avtal 2020.

SOM AVSLUTNING vill jag vilkomna
er till vira nya webinarium.
Vihoppas att det digitala
motet gor det littare LB
for fler att kunna g
delta.

Hoppas vi ses diir!

JONAS
SJOBERG

ORDFORANDE 1
BYGGNADS SK/‘I\NEJ /
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Webbinarium under varen

Pa grund av covid-19 kommer vi att hilla virens seminarier
digitalt, sa kallade webbinarium. Du kan delta via dator,
platta eller smartphone. Inga program behéver laddas ner.
Anmil dig via mejl till: skane@byggnads.se senast dagen
innan. Du far sen en linkinbjudan till webbinariet. Det
kommer &ven finnas tillgingligt pa var hemsida i efterhand.
22 april kl 16.30-17.30: Nya regler for Regionala
Skyddsombud (RSO) och den nya utbildningen fran

Byggforetagen (BF)

6 maj kl 16.30-17.30: Det nya utbildningsavtalet for

lirlingar

I slutet av bida webbinariumen kommer det finnas majlig-
het att dven stilla fragor kring de nya avtalen.

Nyheteridet nya
yrkesutbildningsavtalet

Det gamla yrkesuthildningsavtalet fran 2006 har ersatts
avettnyttavtal [YUA2020]) som bl.a.innehaller nya begrepp
och ett nytt system kring larlingars anstallningsskydd.

et nya avtalet har en del nyhe-
n ter som att man till exempel

skiljer pa grundutbildning och
kualificeringstid. Det gor att man
inte kan borja rikna ner sin tid mot
yrkesbeviset innan grundutbild-
ningen ir klar. Efter genomgangen
grundutbildning gdr man in i kva-
lificeringstid. Kvalificeringstiden
ar 24, 30 eller 36 manader beroende

pé om yrket handlar om mobila ma-

skiner (24 man), S-yrken (30 man)
eller vara stomyrken (36 man).

MAN FORTSATTER som tidigare med

o att vara foretagslirling, gymna-

sielirling eller vuxenliirling
. fran godkind utbildnings-
~ givare. Man kommer nu att
kunna provanstillas som
ldrling. D4 géller samma

regler som i Byggavtalets Bilaga
A1. Frin och med 2021-07-01 giller
samma anstéllningsskyddsregler
for ALLA lédrlingar.

DETHAR AR en del av det som #r nytt
iavtalet. Vill du léisa hela avtalet
gar det att 1dsa pa BY Ns hemsida;
byggbranschensyrkesnamnd.se.
Det kan vara mycket att lisa pa
egen hand sé dérfor bjuder vi in
arbetsgivare med héingavtal hos
oss till ett webbinarium (se ovan)
om det nya yrkesutbildningsavtalet
den 6 maj kl16.30. D4 kommer
Byggnads Skanes ombudsman
Tommi Hakala att gd igenom alla
detaljer med er och ni har méjlighet
att stéilla fragor om det dr ndgot som
kénns otydligt.m
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Nya regler kring arbetsmiljo

Okade befogenheter for
RSO

I de nya kollektivavtalen har man
kommit Gverens om att ge 6kad
tilltradesritt for Byggnads regionala
skyddsombud (RSO). Det innebir att
de regionala skyddsombuden med
utokad tilltradesratt ska ha mojlighet
till tilltrade och méjligheten att agera
i sin roll som regionala skyddsom-
bud. Detta dven pa arbetsplatser som
saknar medlemmar men som har
gallande kollektivavtal.m

Safe Construction
Training

Safe construction training ar en
digital utbildning for att forsta de
vanligaste riskerna inom bygg- och
anldggningsbranschen och hur de
kan forebyggas. Man far &ven insikt
i hur vara attityder och beteenden
kan paverka sikerheten hos oss som
individer och i grupp samt kunskap
om de vanligaste reglerna inom
hilsa och sdkerhet.

Utbildningen riktar sig till alla som
arbetar i bygg- och anldggnings-
branschen och behéver grund-
laggande sikerhetsutbildning. For
medlemsforetag i Byggforetagen
blir den obligatorisk from 1 juli. Det
galler dven alla som dr verksamma
vid arbetsplatser ddr Byggforetagens

medlemsforetag ansvarar for, eller
samordnar arbetsmiljofragor. Den
som omfattas av kravet pa att bara
ID06, maste ocksa ha ett godkint

testresultat.

Safe Construction Training
genomfors via dator, surfplatta eller
smartphone. Den ér gratis och ndr
du vél har gatt den galler den i fem
ar. Genom att man loggar in sa
kommer utbildningen registreras i
ID06 kompetensbas.

Utbildningen finns pa tio olika sprak.
Hela utbildningen tar cirka 1-2
timmar att genomfora. Mer infor-
mation om hur man gor finns pa:

https://buc.se/utbildningar/safe-

construction-training-svenska/ m

Robert Nilsson, arbetsmiljoansvarig
pa Byggnads Skane

REGIONALA
SKYDDSOMBUD(Rs0)

Ordinarie med utdkad
tilltradesratt:

Robert Nilsson, HBG
Robert Nilsson, Malmo
Fredrik Alm

Andreas Sjogren

Jan Roth

Ersattare.

Nicklas Fihn
Christer Lindahl
Joakim Frank
Markus Kristiansson
Martin Hallingstrom Skoglund
Per-Jorgen Persson
Tommi Hakala
Johan Dahlberg
Brian Hansen

Peter Svensson
Valentin Jovanovic
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