
Hej Företagare!

H       östen har nått Skåne och 
med det så blir frågan om 
elpriserna högaktuell. Det 

är många företag som drabbas nu 
när både elpriser, bränslepriser 
och materialkostnader är höga. Vi 
får hoppas att politikerna i EU kan 
komma med någon lösning när det 
gäller el - och bränslepriser för där 
sitter vi alla i samma båt.

TYVÄRR står vi inför tuffa tider just 
nu med både inflation och låg-
konjuktur. Vi i byggbranschen är 
ju vana vid att det går upp och ner 
i branschen så vi kommer säkert att 
reda ut det. Det finns många kreativa 
arbetsgivare som säkert kommer 
att kunna hitta lösningar för sig 
själv och sin personal ifall ordrarna 
minskar.

SIST skrev jag om det kommande 
valet och hur utgången på det var 
viktig för byggbranschen och den 
rådande arbetslivskriminaliteten. 
I skrivande stund har vi inte en ny 
regering på plats än men det ser ut 
att bli en borgerlig sådan. Inte det 
bästa ur en fackförenings perspektiv 
men återigen får vi hoppas på det 
bästa och att de gör vad de kan för 
att få bukt med problemen i vår 
bransch.

Ha en fin höst så 
hörs vi till våren!

ALLA SKA MÅ BRA PÅ JOBBET
Ohälsosam arbetsbelastning, 
kränkningar eller mobbning leder 
ofta till psykisk ohälsa. Därför är 
förebyggande riskbedömningar en 
viktig del i ett sunt arbetsliv och en 
bra arbetsmiljö.

Tänk på att:

Det är arbetsgivarens ansvar att 
se till att arbetsbelastningen är 
rimlig.

Den anställde har rätt att
medverka i utformningen av sin 
arbetssituation.

Arbetsgivaren ska arbeta mot 
kränkande handlingar och ha 
rutiner om något händer.

Larma alltid om någon på 
arbetsplatsen far illa. 

Vi ses under vecka 43!
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SEMINARIUM OM PSYKOSOCIAL ARBETSMILJÖ
Höstens seminarium kommer att handla om psykosocial 
arbetsmiljö som även är temat för årets arbetsmiljövecka 
(vecka 43). Undersökningar bland våra medlemmar visar 
att en hel del mår dåligt pga ohälsosam arbetsbelastning, 
kränkningar eller mobbning. Som arbetsgivare kan psykisk 
ohälsa vara svårt att hantera så därför vill vi ge lite tips och 
råd om vad du kan göra.

9 november kl 14.00-16.00, Annexet (Byggnads Skåne), 
Scheelegatan 27 i Malmö. Du kan också vara med via länk 
(teams) om du hellre vill det.
Anmäl dig via mejl till: skane@byggnads.se senast dagen
innan. Du får sen en länkinbjudan till webbinariet. Det
kommer även finnas tillgängligt på vår hemsida i efterhand.

ÅRLIG AVGIFTSHÖJNING
Hängavtalsavgiften för 2023 blir 3 134 kronor/år. Det är en 
höjning på 111 kronor och följer konsumentprisindex.



Rekommenderade brev
Vi har fått signaler om att det ibland 
blir problem när man ska hämta ut 
rekommenderade brev från oss. Vi har 
varit i kontakt med PostNord och det 
här är det besked vi fått av dom:
Då våra brev ställs till företagen så 
behöver den som ska hämta ut brevet 
antingen ha med sig företagets regist-
reringsbevis från bolagsverket (om det 

är ägaren/firmatecknaren som hämtar 
ut) alternativt en fullmakt om det är 
någon annan som ska hämta ut. Om 
ni får ett rekommenderat brev från 
Byggnads och stöter på problem trots 
att ni gjort som det står ovan så kon-
takta Byggnads Skåne i så fall så ni 
inte missar viktig information. n

VID FRÅGOR ELLER SYNPUNKTER: 
Joakim Frank, 010-601 13 40
joakim.frank@byggnads.se

ANSVARIG UTGIVARE:  
Jonas Sjöberg, ordförande,  
jonas.sjoberg@byggnads.se

Returadress:
Byggnads Skåne
Scheelegatan 27
212 28 MALMÖ
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Ordinarie med utökad
tillträdesrätt:
Robert Nilsson, HBG
Fredrik Alm
Andreas Sjögren
Jan Roth
Tommi Hakala 
Mikael Malm

Ersättare.
Nicklas Fihn   
Christer Lindahl  
Joakim Frank
Martin Hallingström Skoglund
Brian Hansen
Peter Svensson 
Robert Nilsson, Malmö
Per-Jörgen Persson

REGIONALA 
SKYDDSOMBUD(RSO)

Jobba i Danmark
Det är inte ovanligt att skå-

ningar arbetar i Danmark. 
Både som privatpersoner 

men även som företag. Även om 
det bara är en kort körning över 
bron så är det trots allt ett annat 
land och reglerna kan se lite olika 
ut.

OM DU SOM arbetsgivare tar ett jobb 
i Danmark så måste du se till att 
följa de danska kollektivavtal som 
gäller. I Sverige pratar vi mycket i 
branschen om hur utländska före-
tag kommer hit och lönedumpar. 
Åker vi till Danmark och inte följer 
de danska kollektivavtalen dumpar 
vi också löner och bidrar till en 
oseriös konkurrens i Danmark.

NÄR det kommer till försäkringar 
så gäller FORA-försäkringar 
generellt i utlandet men man ska 
omfattas av landets kollektivavta-
lade försäkringspaket. Ta kontakt 
med 3F (det danska byggfacket) 
för att försäkra dig om att du har 
rätt försäkringar när du tar jobb i 

Danmark. Kontaktuppgifter finns 
på www.3f.dk.

FÖR privatpersoner som tar an-
ställning i Danmark har vi tagit 
fram en folder med lite informa-
tion om vad man ska tänka på. 
Den kan givetvis även du som 
arbetsgivare läsa om du vill. Finns 
digitalt på:
www.byggnads.se/jobbaidanmark 
eller på våra kontor.n


