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BYGGNADS




CHECKLISTA VID ARBETSPLATSBESÖK

För MB-ledamot/Facklig Förtroendeman i Byggnads

	Besöksdatum:


	Besökt av:

	Projekt:


	Internt nr:

	Adress:


	Tel:

	Typ av objekt:



	Byggstart:


	Bygget färdigställt eller beräknat att vara klart:


	Affärschef / Distriktschef:


	

	PC:


	

	Lagbas:


	

	Lagbas:


	

	SO:


	

	SO:


	

	Övrig facklig förtroendeman på arbetsplatsen:

	


Antal egna kollektivanställda på arbetsplatsen - ackordsunderlag? 
	Trä:


	Btg:
	Mur:
	Lärlingar:

	Har arbetsgivaren presenterat

ett ackordsunderlag för

arbetsplatsen?  
	Om ja - när gjordes detta?

(antal veckor från start)
	Om nej - varför inte?


	Övrigt sidan 1


	

	

	


CHECKLISTA VID ARBETSPLATSBESÖK

	BESKRIVNING
	Ja
	Nej
	KOMMENTARER

	Är samordningsansvarig utsedd?
Om ja - vem?
	
	
	

	Är förhandsanmälan anslagen?

	
	
	

	Finns arbetsmiljöplan tillgänglig och är
innehållet känt för berörd personal?
	
	
	

	Finns APD-plan?

	
	
	

	Hur genomförs kontrollen av olika behörigheter bland egen personal och UE?
	

	Finns och nyttjas anslagstavla,

föreskrivna skyltar och anslag?
	
	
	

	Finns anhöriglista?

	
	
	

	Hur ofta genomförs informationsmöten för den egna personalen?
	

	Finns arbetsplatsfolder?

	
	
	

	Finns förbandsutrustning och är den

lättillgänglig?
	
	
	

	Hur många är utbildade i Första-hjälpen

på arbetsplatsen? Är dessa i så fall anslagna?
	ANTAL
	

	
	
	

	Finns etablering (personalutrymmen) av  
tillfredställande standard?
	
	
	

	Fungerar städningen bra i etableringen?

	
	
	

	Finns tillfartsleder av 

tillfredställande standard?
	
	
	

	Är brandskyddsansvaret fördelat? Om ja - till vem?
	
	
	

	Finns det tillräckligt med brandskyddsutrustning?
	
	
	

	Finns det en aktuell lista på de som

genomgått Heta-arbeten utbildning?
	
	
	

	Hur ofta genomförs skyddsronder?

	

	Vilka deltar i skyddsronderna?
	
	
	SO
	PC
	AL
	Lärling
	UE
	Övriga

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Verkar samordningen av 

skyddsfrågorna fungera på arbetsplatsen?
	
	
	

	Hur sker analysen av säkerhetsriskerna på arbetsplatsen?

	

	Är någon delegerad uppgiften att ringa upp anställd som uteblivit från arbetet?
	
	
	

	Bedrivs det någon form av friskvårdsprojekt på arbetsplatsen?
	
	
	


	CHECKLISTA VID ARBETSPLATSBESÖK


	I vilket skede blev skyddsombuden involverad i projektet?
	

	I vilket skede blev lagbasen involverad i projektet?
	

	Vilka deltar i arbetsberedningar?
	PC
	AL
	Lagbas
	SO
	YA
	Lärlingar
	UE
	Övriga

	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Finns det något system för egenkontroll? Hur ser den i så fall ut?
	Ja
	Nej
	

	
	
	
	

	Hur ofta hålls produktions- planeringsmöten?
	

	Vilka deltar i produktions- planeringsmöten?

	PC
	AL
	Lagbas
	SO
	YA
	Lärlingar
	UE
	Övriga

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Hur sprids informationen från planeringsmöten till de övriga på arbetsplatsen?

	

	Har det eller kommer det att säljas bort arbeten som vi själva kan utföra, i så fall vilka, varför och omfattning?

	Ja
	Nej
	

	
	
	
	


	Övrigt sidan 2-3


	

	


	

	

	

	

	


CHECKLISTA VID ARBETSPLATSBESÖK
Underentreprenörer, Inlåning eller Inhyrning

	UE / Inlåning / Inhyrning:

	Org nr:

	Arbetets art:


	Antal yrkesarbetare:

	Kommentarer:



	


	UE / Inlåning / Inhyrning:


	Org nr:

	Arbetets art:


	Antal yrkesarbetare:

	Kommentarer:



	


	UE / Inlåning / Inhyrning:


	Org nr:

	Arbetets art:


	Antal yrkesarbetare:

	Kommentarer:



	


	UE / Inlåning / Inhyrning:


	Org nr:

	Arbetets art:


	Antal yrkesarbetare:

	Kommentarer:



	


	UE / Inlåning / Inhyrning:


	Org nr:

	Arbetets art:


	Antal yrkesarbetare:

	Kommentarer:




SAMMANFATTNING

Arbetsplats:
_________________________
Datum:

_________________________

	Nedanstående saker från sida 1-4 behöver åtgärdas eller bevakas på något sätt:



	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


