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Inledning
Hej!

Du haller just nu Byggnads Sméland Blekinges kretshandbok i handen. Den ar skapad
for att det ska bli enkelt och tydligt att bedriva kretsverksamhet. Du som medlem,
fortroendevald eller anstilld ska kunna hitta alla svar pa hur vi bedriver en krets och
demokrati i organisationen. Det dr dven en stor ordlista och métesteknik som ar bra att
kunna i en demokratisk organisation.
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Kreishandhoken

medlemskrets och har demokratisk ratt att delta och paverka. Oftast utgar kretsen

fran kommunen, men ibland har ett par kretsar slagits ihop eller gjort andra
geografiska fordelningar. Du tillhér den kretsen dar du ar folkbokford, om du inte
meddelat att du vill tillhora en annan krets.

‘ Tarje region bestir av ett antal medlemskretsar, varje medlem tillhér en

Kretsen viljer bland annat ledamdéter till regionfullmiktige, nominerar ledamoter till
avtalsrdd, forbundsfullméktige och kongress. Kretsen dger ratten att motionera och
genomfora andra fackliga uppgifter som regionfullméaktige beslutat om.

Verksamheten handlar om att bedriva demokrati, organisera, varva och vilkomna nya
medlemmar, bedriva informations- och utbildningsverksamhet samt ldmna rapporter
fran regionfullmaktige. For att leda verksamheten i medlemskretsen viljs i regel en
styrelse bestdende av ordforande, sekreterare och ledamoter.

I Smaland-Blekinge har vi i dagslaget 22 medlemskretsar.

Demokrati i Byggnads

forbattringar eller nya idéer kommer av medlemmarna pa kretsmotet som
formuleras till en motion som skickas vidare. Regionfullméktige bestar av
representanter fran kretsen och avgor om forslagen ska vidare till kongressen.

M ycket av det som bestams i Byggnads startar som en idé i en krets. Forslag pa

Kongress Byggnads hogst beslutande organ och arrangeras vart
fjarde ar.

Forbundsfullmiktige Byggnads hogst beslutande organ emellan kongresserna och
sker varje ar forutom det ar det ar kongress.

Regionfullmiiktige Regionens hogst beslutande organ och sker minst tva ganger
per ar.

Kretsmote Minimum tva moéten per ar.
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Kretsens demokratiska uppgifter

Kretsen har flera uppgifter och ar formbar av styrelsen som ar vald att leda
kretsarbetet. Det finns uppgifter som kretsen maste uppfylla, de demokratiska
uppgifterna ar att nominera till:

e Regionstyrelse

e Regionsordforande tillika forbundsstyrelseledamot
e Vice regionsordforande

e Forbundsordforande

e Regionens valberedning

e Regionens revisorer

e Unga Byggare

o Utse kretsens regionfullmaktigeledamoter

e Vilja kretsstyrelse

Roller i styrelsen

tadgarna ar en regelbok for hur Byggnads som organisation ska fungera.

SDet ir méanga saker som maste ske i en sarskild ordning pa olika nivaer for att
organisationen ska fungera optimalt.

I stadgan star tva roller utskrivna som behovs for att kretsen ska fungera;

kretsordférande och kretssekreterare. I manga styrelser finns det fler poster som

ledamot, facklig-politisk ledamot, kampanjansvarig och medlemsansvarig.

Vilka styrelseposter kretsen ska ha viljer kretsen sjalv.

Styrelseaktiv

Alla som sitter i styrelsen har gemensamma uppgifter som giller alla.
Tillsammans behover ni hjidlpas 4t med arbetet for att lyckas med verksamheten.
Ni satter tillsammans ribban for hur bra er krets kan bli och hur ngjda medlemmarna
blir. Tillsammans har ni makten att paverka i alla fragor och nomineringar.

e Virva och organisera nya medlemmar.

e Informera och rekrytera till de fackliga utbildningarna.

e Vara delaktig, aktiv och bidra i arbetet med att genomfora beslutad verksamhet.
e Vara aktiv i den fackliga utbildningsverksamheten.

e Informera och kommunicera fackliga fradgor med medlemmar.
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Kretsordforande

Rollen som ordforande i en krets innebar att man framfor allt ska samordna
verksamheten. Se till att alla vet vad, vem, hur och nar det ska goras och foljas upp.
Ordféranden ska vara ett aktivt stod till de 6vriga ledamoéterna, bidra till att utveckla
arbetet och se till att genomfora den verksamhet man ska bedriva enligt stadgar och
fullmaktigebeslut.

e Ta del av organisationens beslut, mél och planering och 6versitta detta till
kretsens verksamhet.

e Se till att fattade beslut som ror kretsen genomfors.

e Ansvara for att organiseringsarbetet utfors och foljs upp.

e Delegera arbetsuppgifter och vara ett aktivt stod till 6vriga ledamoter.

e Verka for att medlemmar dven engagerar sig i andra delar av arbetarrorelsen
som exempelvis LO, ABF och Socialdemokraterna.

e Planera, genomfora, leda och folja upp styrelseméten och medlemskretsarna.

Kretssekreterare

Sekreterare ar en nyckelroll som ansvarar for att protokollet blir korrekt. Hen ser till att
resultatet av de nomineringar och val som genomfors skickas till region och forbund.
Sekreterare och ordférande jobbar ofta nira tillsammans.

¢ Tillsammans med ordféranden hélla ordning och sammanstélla arenden och
forslag som ska behandlas.

e Fora protokoll pa styrelse- och kretsmoten

e Se till att kallelser till moten och andra aktiviteter som arrangeras av kretsen
skickas ut.

Styrelseledamot

Att vara styrelseledamot i en medlemskrets innebar att man aktivt ska delta och ta ansvar
for styrelsens uppgifter och moten. Tillsammans med 6vriga styrelsen ska man se till att
bedriva en attraktiv och intressant facklig verksamhet som engagerar andra medlemmar.

e Vara delaktig, engagerad och se till att de beslut man fattar utfors.
e Halla sig uppdaterad om Byggnads verksamhet och uppgifter.
e Nominera till uppdrag i region, forbund och krets.

FFV och kretsen

om facklig fortroendevald (FFV) har man en viktig roll pa arbetsplatsen.

S FFV forhandlar, skyddar, forbattrar och gor stor skillnad féor méanga av vara
medlemmar béade i 16n och arbetssituation. Det ar fantastiskt!

I kretsen for man forandringarna vidare till hela organisationen. Det ar genom kretsen

man paverkar avtalsrorelsen, kongress och regionfullmiktige. Genom kretsen kan man

forandra varlden for alla som jobbar i branschen.
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LO-facken i kommunerna ¥ Byggnads

arbetet som utgar frain kommunerna. Utan Byggnads och de andra fackféorbunden

finns inte LO. Utbildningar och aktiviteter som LO anordnar dr ocksa véra.
Darfor ar det bra om vi har kontakt med LO i kommunerna. Ménga aktiviteter kanske
kan koras ihop och bli bade storre och battre. Las mer pa: smalandblekinge.lo.se

l O-facken i kommunerna ar LO-forbundens gemensamma plattform for det lokala

Arsmite

att alla medlemmar bjuds in. Det kan man gora via e-post eller SMS. (Las i

avsnittet om kallelse i detta hifte). I Byggnads ar det vanligt att kallelsen kommer
minst tva veckor innan motet. Det ar ocksa uppskattat med paminnelse via SMS dagen
innan. Detta ar regionen behjalplig med. Kontakta Byggnads for att fa hjalp med det.

l : nligt stadgan ska kretsens arsmote héllas varje ar innan 31 januari. Det ar viktigt

P& arsmotet viljer man styrelsedeltagare och nominerar till manga olika poster. Det ar
smart att planera arets aktiviteter direkt pa arsmotet. Da far medlemmar vara delaktiga
i planeringen och man sparar in pa planeringsmoten for styrelsen. Foljer man
dokumentet “Arshjulet - det demokratiska &ret” slipper man missa nomineringstider.
Under rubriken "Kretsar” pa hemsidan hittar du detta dokument. Dir finns dven en
dagordning/protokoll man kan anvianda sig av om man vill. Nar protokollet ar skrivet
ska det skickas in till regionen. Man kan maila in protokollet till Byggnads. Har ni ett
handskrivet protokoll gir det bra om ni fotar det och mailar till
smaland-blekinge@byggnads.se

Verksamhetsplan

Syftet med en verksamhetsplan ar att planera arbetet Over aret for att nd de mal som ar
satta for organisationen. I Byggnads har regionen en verksamhetsplan som antas pa
regionfullmaktige. Kretsarnas verksamhetsplan antas i regel pa kretsens arsmote men
kan dven goras pa ett medlemsmote. Det viktiga ar att de medlemmar som vill kan vara
med och paverka vilken verksamhet det blir.

En verksamhetsplan kan vara olika specifik. Ibland ar det en enkel lista med uppriaknade
aktiviteter som ska genomforas under aret. I regionens verksamhetsplan ar det oftast
mer specifikt med datum och vem som har ansvaret 6ver aktiviteten.

Niar man skriver verksamhetsplanen kan man i Byggnads anvinda sig av dokumentet
”Arshjulet — det demokratiska dret” som kommer lingre fram i hiftet och gar att hitta pa
hemsidan. Fran det dokumentet kan man planera nar moten bor 4ga rum och nér det ar
tid for andra aktiviteter.


http://smalandblekinge.lo.se/smalandblekinge/lo_facken_i_kommunerna_vax_med_oss
mailto:smaland-blekinge@byggnads.se
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Verksamhetsherittelse
Verksamhetsberittelsen dr en redovisning av hur aret gick som man presenterar pa
arsmotet. P4 drsmote 2023 berattar man vilken verksamhet man hade under 2022.

Detta ar viktigt nar det finns en ekonomi kopplad till aktiviteterna.
Medlemmarna ska kunna jaimfora och granska kostnader mot aktiviteter med hjalp av
verksamhetsberittelsen och en ekonomiskberittelse/budgetredovisning.

Nir man skriver en verksamhetsberittelse anvander man oftast verksamhetsplanen som
grund. Pa varje planerad aktivitet fran verksamhetsplanen skriver man nagra rader om
hur aktiviteten gick i verkligheten. Hur manga som deltog, vem som talade, vilka fragor
man fokuserade pa osv.

Ekonomi

Kretsens har ingen egen ekonomi utan det skots av regionen.

Det finns verksamhetspengar avsatt till kretsverksamheten. Hur mycket pengar kretsen
har att rora sig med bestdms av hur manga medlemmar kretsen har.

En budget innehaller de tinkta kostnaderna kretsen har under aret. Den kan se ut
ungefar sa har.

Exempelbudget

Kretsstyrelsemoten 5 st 5 000 kr Lokal- och fikakostnad
Julbord 50 personer 12 500 kr

Polistillstand 3 olika 2 250 kr

Material till utatriktad aktivitet 1000 kr 1 maj, kollektivavtalets dag osv
Korv/hamburgare 3 000 kr

Arbetsplatsbesok 7 000 kr Forlorad arbetsfortjanst
Summa: 30 700 kr

Checklista arsmotet/medlemsmite

Bestam ett datum tillsammans med styrelsen

Boka en lokal, tilltugg och kaffe

Boka in aktivitet/talare for att fa mer folk till métet

Bjud in alla medlemmar till métet. Girna 2 veckor innan motet
Skriv ut dagordningen och handlingar till alla deltagare
Forbered en motessekreterare sa protokollet bli enkelt att skriva

Skriv ut dokumentet ”Arshjulet — det demokratiska &ret” och planera ett forslag
pa datum som ni ska ha méten och aktiviteter

N I 0 O
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Arshjulet — Det demokratiska aret
2023

rganisationens verksamhet ser liknande ut varje ar. Darfor har vi ett ungefarligt
arshjul. Det ser dock lite annorlunda ut ett kongressar, avtalsar och valar.

Kretsens demokratiska ar

1-31 januari Kretsens arsmote
- Nomineringar t ex: regionstyrelse,
valberedning, revisor, ordforingar
- Planera verksamheten for aret, ex;
17 mars Kollektivavtalets dag, fiskedagar,
grillning, familjedag

6 februari Ska nomineringar vara valberedningen
tillhanda
- Tillatet att nominera till sittande mote.
Februari - mitten pa mars Kretsmote infor regionfullméktige
- Planera 1 maj tillsammans med LO-facken i
kommunen
- Arbetsplatsbesok
30 mars Regionfullmaktiges arsmote
1 maj 1 maj tillsammans med LO-facken i
kommunen
Augusti - 30 september Motionsworkshops

- Skriv motioner

Runt 1 oktober (2 manader Motionsstopp
innan budget fullméaktige)

Vecka 43 Arbetsmiljovecka
November Ska arsmoteshandlingarna finnas tillgdngliga
1 november — 1 december Kretsmote infor regionfullmaktige

- Nominera till LO-facken i kommunerna

- Planera arsmote och aktivera valberedning
- Borja planera arsmote

- Titta over forslag till ndsta ars styrelse

- Ev. julavslutning

2 december Regionfullmiaktiges budgetmote
- Titta over forslag till ndsta ars styrelse
- Ev. julavslutning
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Uppdragsheskrivning kretsverksamhet

man fran regionens sida vill formedla vad man o6nskar av kretsarna.

Huvudmeningen med uppdragsbeskrivningen ar att 6ka antalet kontaktytor med
medlemmar och dirmed 6ka medlemsnojdheten. Kretsen har ofta den forsta kontakten
med medlemmar.

Regionstyrelsen har antagit denna uppdragsbeskrivning for kretsar. Syftet ar att

Uppdragsheskrivning Kretsverksamhet

Syite

Kretsens uppgift ar att enligt medlemmarnas onskemal bedriva verksamhet och
utbildningar i Byggnads virderingar. Samla, engagera och virda medlemmarna och
deras intressen for att paverka i Byggnads, pa arbetsplatser och i samhillet.

(-]
Mal

Ett Byggnads som ar relevant, lattillgangligt, larorikt, demokratiskt och roligt att
engagera sig i med n6jda medlemmar som kianner fortroende for Byggnads.

Metod

For att na malen ska varje krets minst:

e Folja den demokratiska processen i enlighet med stadgarna
e Vilkomna alla nya medlemmar

¢ Anordna en utatriktad aktivitet

e Anordna en byggvaruhandelskampanj

e Medverka pa 1 maj

Bemitande

Evenemang och moten behover vara genomtankta for att ge mervarde och stolthet till
medlemskapet. Vid varje medlemstraff agerar styrelsen viard med ett tydligt upplagg:
Vilkomnade - Syfte— Innehall — Inspiration till ndsta traff — Avslut

Nya medlemmar blir direkt inkluderade i gemenskapen, introducerade och vilkomnade.
Alla ska kidnna sig bekvima och forstd allt man pratar om. Varje traff ska vara
meningsfull och viktig. Det ar er uppgift att medlemmen ska vilja komma pa nasta traff.
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Styrelsemiten

igenom uppgifter. Aven nir man har 6ppna medlemsméten kan det vara bra att
styrelsen traffas cirka 30 minuter innan moétets borjan for att ha en kort
avstamning att uppgifter ar slutforda till exempel.

D et ar bra att ha ett styrelsemote infor aktiviteter s att styrelsen samlas och gar

Checklista styrelsemaoten:

] Kolla vad som beslutades forra gdngen, har det utforts?

[ Vilka utbildningsdatum behdéver vi rekrytera medlemmar till ute pa vara
arbetsplatser? Alla datum finns pa hemsidan.

'] Har vi nya medlemmar i kretsen som vi borde valkomna?

1 Kolla in ”Arshjulet - Det demokratiska &ret” s ni vet var vi befinner oss i
arshjulet.

[ Nasta aktivitet, vem gor vad?

Medlemsmaiten

Nir medlemmar kommer péa ett méte for forsta gangen vill de bli hilsade pa och kdnna
sig bekvama, inte bli for utfragade, men inte heller osedda. Se till att de blir val mottagna
och prata girna lite med dem efter det formella motet. Var nyfikna, men inte for
utfragande.

Checklista medlemsmaten:

] Halsa, fa alla att kdnna sig betydelsefulla

71 Beratta om nasta mote eller aktivitet och be dem lagga in det i kalendern och
hjalpa till att dra folk

] Beratta om utbildningar som ligger i nartid att anmala sig till

71 Tydligt och vanligt avslut

Medlemmar som kommer pa mdéten gor antagligen det av en anledning, till exempel
nyfikenhet om andra foretags loner, gemenskap, kinsla av orattvis behandling, lust att
paverka eller har ett bekymmer dar de behover fackligt rad i frdgan. De kommer kanske
inte framst for att de vill f4 en post i en styrelse. Alla aktiviteter maste inte vara ett mote.

Medlemmar i kretsen

I en krets finns det passiva och aktiva medlemmar. Bli inte besviken pd om det kommer
tre personer i en krets med 300 medlemmar. Alla delar inte samma intresse. Bade de
som engagerar sig och passiva medlemmar ar lika viktiga.

Aktiva medlemmar: personer som kommer pa de flesta traffar och aktiviteter som
kretsen anordnar. Gar utbildningar och utvecklas. Dessa personer ger ofta av bade sin
arbetstid och fritid.
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Passiva medlemmar: personer som ar medlemmar, aktivt tagit stallning och stirker
Byggnads. Passiva medlemmar kommer i regel inte pa moten. De vet vad Byggnads star
for och stottar oss. — Utan dem hade vi aldrig haft styrka till forandring.

Om medlemmar inte kommer till kretsen far kretsen komma till medlemmarna. De som
inte vill eller kan engagera sig fackligt ar fortfarande viktiga medlemmar som vi behover
lyssna pa. Det ar viktigt att vi fangar upp deras intressen nar vi pratar med dem pa
UVA-moten och arbetsplatsbesok.
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Adjungerad personal i kretsarna

Om man jobbat i bar sa kinner man igen att det finns “nissar” och "bartenders”

Nissarna fyller pa dricka, glas, is och forbereder flaskor med pipar for att bartendern ska
kunna gora sitt jobb pa bista och enklaste satt.

Vi i personalen ir vana vid att vara bartenders- men nér det handlar om kretsarna ska vi vara
nissar.

Forenkla for de kretsaktiva — utan att ta ifran nagon ansvar!
Stodja kretsens verksamhet:

Utskick sms och mail

Boka lokal och fortaring

Haélla ordning pa protokoll

Forbereda ordforande pa att f6lja upp vad som bestamts

Arbetsplatsbesok — boka upp tillsammans med kretsen sa att ni foljer med ut,

som backup och trygghet.

e Fo0lj den demokratiska processen — kolla upp sa ordférande dr med pa vad som
ar pa gang. PAminn om moten och var steget fore.

¢ Ordna med material infér kampanjer

e Kontinuerlig kontakt med kretsen

e Ansok om polistillstdind

Téankvart for bade adjungerad personal och kretsordférande

e Tamed eller forbered ordférande med nytt material till kretsarna.
Tex: Varderingsfragor, asiktsstartare, spel, motionsworkshop,
diskussionspunkter.

e Mairker man som ombudsman att diskussionerna tenderar att sticka i vag,
bli uttrdkande eller inte beror nagot fackligt, behover vi fora tillbaka métet pa
det fackliga.

e Fastnar gruppen i samma dmne om och om igen — se till att komma till slutsats
och driva pa att det blir forandringar i det &mnet om det behovs.

e Fora motet framét s man inte fastnar i saker som ar irrelevant for ett fackligt
mote.

e Seatt vi ar fem personer hér i stillet for att det fattas 500 personer.

Vi ska ha roligt och gora utvecklande saker pa vara traffar!

Ha forstaelse for att inte alla vill vara aktiva medlemmar och att de som ar
aktiva liagger fritid pa att triffa kretsen.
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Verksamhet

Uppdragsbeskrivningen har ovan ar en riktlinje fran regionstyrelsen.

‘ r ad en krets gor for aktiviteter ar upp till kretsstyrelsen att besluta.
Det ar viktigt att medlemmarna kianner sig representerade.

Verksamheten kan vara rent facklig, till exempel arbetsplatsbesok och motionsskrivning.
Eller mer inriktad pd medlemsvard som till exempel hockey, fiskedagar och julbord.
Hir kommer négra exempel pa aktiviteter. Det bidsta ar nir fackligt och medlemsvard
gar hand i hand.

Arhetsplatshesik

En av kretsens uppgifter ar att hélla kontakten med medlemmarna. Vara ute och prata,
lara kinna medlemmar och virva nya medlemmar péa arbetsplatser och foretag i kretsens
omrade. Darfor kan kretsstyrelsen och andra aktiva medlemmar gora arbetsplatsbesok
pa arbetstid.

1. Ordna ett Byggnads ID06 — kontakta regionen.
Boka en dag med din adjungerade ombudsman.

3. Lana Byggnads reflexvastar samt hjalm pa narmsta kontor — skor, handskar och
glasdgon vore bra om ni kan ordna sjilva.

4. Planera vilka arbetsplatser ni ska besoka.

5. Hamta broschyrer och ha ett anteckningsblock till hands.

6. Ut och prata. Det finns en samtalsmanual langst bak i boken som kan vara hjalp
i forberedande syfte.

7. Registrera de foretagsbesok ni gjort pa arbetsplats.info

8. Fylliforlorad arbetsfortjanst och antal mil kérda i "Uppdragsredovisning” som
ni far av regionen.

Kretsen organiserar arhetsplatser via UVA-miten

I Utvecklingsavtalet finns en reglering om att samtliga medlemmar per ar har ratt till fem
timmars fackligt mo6te pa betald tid. Detta dr en mojlighet som fa medlemmar nyttjar och
ett kraftfullt verktyg for er i kretsarna for att bilda opinion i en specifik fraga.

Om ni vill rekrytera fler medlemmar till kretsverksamheten eller bara traffa medlemmar
i ett medlemsvardssyfte, sa ta da kontakt med arbetsgivaren och boka in ett UVA-mote.
Er adjungerande ombudsman hjilper sdklart girna till med detta ocksd. Var dock
uppmairksam pa att pa foretag dir det finns en MB-grupp sa ar det denna grupp som
fixar allt kring UVA-moétet, men kretsen kan sdklart vara MB-gruppen behjalplig vid
behov.

1. Planera datum tillsammans med kretsens adjungerade ombudsman/MB-grupp
pa foretaget

2. Sok ledigt for de personer som ska folja med
3. Kalla medlemmarna pa foretaget via SMS eller e-post
4. Planera UVA-motet — det finns en PowerPoint att hdmta pa hemsidan under

rubriken "Fortroendevald i Byggnads” som man kan anpassa till foretaget och
anvanda.

5. Tareda pa vilka utbildningsdatum som gar att anmala sig till och rekrytera
medlemmar dit.
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6. Fraga evicke medlemmar om de vill bli medlemmar hos oss.
7. Presentera kretsen.

Tips! Tank pa att UVA-moétet 4r medlemmens fackliga mote pa foretaget och att det
bésta dr om gruppen kommer igang och pratar. I slutet av hiftet finns ett avsnitt om
diskussionsmetoder.

Opinionshildning
Ordet opinionsbildning kommer fran opinion som betyder asikt. Det handlar om att pa
olika sitt forsoka paverka vad folket och beslutsfattare tycker i en viss riktning.

Det finns organisationer som enbart arbetar for att paverka samhillets opinion i visa
fragor och ar ett betydelsefullt verktyg for att fa igenom sin vilja, badde i den egna
organisationen och i samhillet.

Kretsen kan arbeta med opinionsbildning och anvinda opinionsbildning bade internt
och externt i organisationen. Har kretsen skrivit ett forslag, en motion, till
regionfullmiktige och vill sikra att den gér igenom sd kan man ta stod ifran
kompiskretsar, eller andra i regionen som man tror man kan paverka. Kretsen som oftast
ar verksam i kommuner kan ocksd ga medlemmarnas drenden rakt till politikerna.
Far man med sig tidningen péa det ar det ett klockrent sitt att synas pa.

Ibland handlar det om att paverka ndgon att 4ndra sig i en fraga, men oftast handlar det
om att paketera det snyggt och paverka folk. Till exempel: “Byggnads kraver
kollektivavtal i offentliga upphandlingar” kontra "300 miljoner av vara skattepengar rakt
i Byggherrarnas fickor - Byggnads kriaver ordning och reda!” — Bada uttrycken siger
samma sak, men péa olika satt och kommer ocksd att bilda opinion med olika effekt.

Hiar kommer négra forslag pa opinionsbildande aktiviteter:

e Insandare

e Debattartiklar

e Undersokningar

e Rapporter

e Skicka vykort till makthavare
e Kronikor

e Ledare

¢ Namninsamlingar

¢ Digital plattform

e Reklam i sociala medier
e Nitverk

e Kampanjer
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Ringkvall

Att ringa vara medlemmar ar ett bra satt att mota de vi séllan traffar och ett satt att veta
att alla till slut blir kontaktade. Detta ar en aktivitet som kretsstyrelsen kan gora i
samband med varje styrelsemoéte eller anordna sirskilda traffar for att ringa
tillsammans. Har kan det vara viktigt att det ar nyckelpersoner som ringer och kanske
inte en helt ny medlem.

Det ar ocksa ett uppskattat satt att vilkomna nya medlemmar pa. Det finns ett dokument
som heter "Samtalsmanual for att vilkomna nya medlemmar” i slutet av hiftet som ni
kan folja.

Planera datum tillsammans med kretsens adjungerade ombudsman

Boka en lokal dar ni kan sitta och ringa

Satt ett mal pa hur manga samtal ni ska ringa

Skriv ut nigra ex av "Samtalsmanual for att vilkomna nya medlemmar”
Still in er telefon pa hemligt samtal alternativt skaffa ldnetelefoner via LO i
regionen.

Be regionen ta ut listor pa alla nya medlemmar

Ha nésta kretsaktivitet planerad s ni kan beratta om den

Fraga om personen vill ga Pafarten. OBS! Viktigt att ni anmailer in detta till
regionen.

bR wh

o

o

Lunchgrill

Det ar ett omtyckt inslag nar Byggnads bjuder pa grillat ute pa arbetsplatser. Det gar fort
och ar ofta mycket folk i rorelse. Darfor ar det viktigt att det 4r manga arrangorer under
grillningen. Man kan grilla pa olika stillen, som en parkering utanfor kontoret eller inne
pé en arbetsplats. Det ar viktigt att man har kontrollerat att det ar okej att man anordnar
en grillaktivitet dar man tanker vara.

1. Planera datum tillsammans med kretsens adjungerade ombudsman
2. Planera var, hur, nar och syfte.

3. Kolla med arbetsplatser/sok polistillstdnd/fraga markégare om det ar okej att ni
gor aktiviteten

4. Boka grillen fran det kontor som ar narmst

5. Bjud in alla pa byggarbetsplatsen/alla fran kretsen via affischering eller sms

6. Planera vem som gor inkop och kor grill och mat till & fran platsen

7. Bestam vem som gor vad

Tips! Se till att dta innan alla medlemmar kommer, sa ni kan dgna er tid till att
prata om till exempel senaste forbattringar i avtalet eller vilken information ni &n
vill sprida.
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Motionsskrivarkvill

Motioner ar medlemmens verktyg att driva forslag i organisationen och att forandra
varden for byggarbetare. Mycket av det som Byggnads star for kommer frdn motioner
som byggarbetare ute i landet har skickat in.

S4 har kan du enkelt anordna en motionsskrivarkvall:

Planera datum tillsammans med kretsens adjungerade ombudsman

Boka en moteslokal

Bjud in kretsmedlemmarna

Lis pa och f6lj dokumentet "motionsworkshopen” som du hittar i slutet av
hiftet

RN

Tips och trix for att fa ihop bra motioner

En motion ska vara relevant for organisationen.

Far Byggnads regionfullmiktige en motion som inte beror arbetslivet, eller vara
medlemmar pa nagot sitt sa kan det vara en indikation pa att motionen inte h6r hemma
i Byggnads. Ett exempel ar att motionera om ”att det ska bli fred pa jorden” inte ar ett
forslag som bor behandlas av Byggnads. Byggnads haller klart med om att det 4r en bra
idé, men det blir svart att jobba for i verkligheten.

Att-satserna blir nya regler i organisationen i sin exakta form.

Bifallna attsatser ska genomforas i sin exakta form. Star det da, ”att a-kassan
ska hogas till 27 800 kr”, sa betyder det att om a-kassan hojdes till 28 oookr sa har man
inte gjort enligt hur hogsta beslutande organ beslutade.

Att-satserna far inte andras av ndgon annan an motionaren. Kommer man pa att
att-satsen ar ofordelaktig kan ett mote lagga till en tillaggsatt-sats. Men inte dndra i
befintliga att-satser. Eftersom det ar s, behover man tdnka noga pa hur man
formulerar att-satsen.

Med det sagt sa ar det att-satserna som ar det viktiga och det enda som motet ska och
kommer ta stillning till. Vad det star i brodtexten spelar mindre roll. Den finns endast
till for att 6vertyga ledamoterna om att rosta bifall till att-satsen.

Julhord

Julbord dr en bra medlemsvardande aktivitet. Det gar dven att ge det en facklig vinkel
genom att lagga diskussionskort om fackliga fragor pa borden. Det som ar klurigt med
julbord ar att man behover veta hur ménga som kommer sa vi inte stir med onddiga
kostnader.

1. Planera datum tillsammans med kretsens adjungerade ombudsman

Boka restaurang for uppskattat antal personer. Kolla nar de senast behover veta
exakt antal for att undvika extra kostnader.

Bestam vem som ska ta emot anmalningarna.

Bjud in/kalla medlemmarna — skriv sista datum for att anmala sig.

Aterkoppla till restaurangen

Planera hur kretsen kan gora en facklig vinkling pa julbordet

Hilsa alla vilkomna och beritta om kretsen

N

N O p o

Tips! Bjud in medlemmarna till &rsmétet och prata om era aktiviteter.
Kontakta den lokala tidningen sa syns kretsen idinnu mer!
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Frukostkampanj/giveaway-kampanj

En frukostkampanj ar perfekt om du vill f4 ut information pé en sarskild arbetsplats.
Det kan vara infor ett mote som vi vill att medlemmarna ska komma pa eller att vi vill
uppmaéarksamma en sarskild fraga. Dela ut frukostpasar vid ingangen till en arbetsplats,
tagstation eller under en marknad.

Planera datum tillsammans med kretsens adjungerade ombudsman
Bestam syfte med kampanjen

Planera hur, var och nar kretsen vill dela ut pasarna

Kontrollera sa att regionen har pasar och material infor packning

@b

Forslag pa innehall i pasen:

- Frukt, paketerat knickebrod, tetra-dricka, chokladboll
- Gérna flyer/broschyr med négot ni vill uppmérksamma dem péa
- Giveaway ex: penna, reflex, mossa, mugg

Tips! Kontakta den lokala tidningen sa syns kretsen innu mer!

Byggnadsforbundets kampanjer

Arhetsmiljoveckan

Vecka 43 har Byggnads alltid en arbetsmiljovecka. De regionala skyddsombuden ar ute
pé extra manga skyddsronder och pratar skydd pa arbetsplatserna. Skyddsfragor ar
manga intresserade av och beror alla som jobbar inom branschen.
Varje arbetsmiljovecka har man ett sdrskilt fokusomrade allt fran foretagshélsa till
damm.

Denna vecka ar perfekt for kretsarna att skapa aktivitet. Bjud in till ett méte med fokus
pad samma amne som arbetsmiljoveckan och hall foreldsning i samma dmne for
medlemmarna. Fo6lj med ombudsmin pa arbetsplatsbesok och prata kretsverksamhet
och skyddsfragor.

Byggnads Smaland-Blekinge kampanjer

Regionfullmiktige har beslutat att vi ska ha tva regionala kampanjveckor per ar.
Vi anvinder oss av arbetsmiljoveckan och utokar den till mer aktivitet i regionen och
1 maj-veckan. Under dessa veckor ska vi gora fler arbetsplatsbesok och aktiviteter dn
vanligt och ocksa ha ett budskap som vi vill ge till medlemmarna.
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LO-kampanjer

béde LO-facken i kommunerna som arrangerar och LO i regionen. Hall kontakten
med LO och forsok samverka diar ni kan. Det kan vara pa ringkvallar och
grillaktiviteter som kanske blir roligare om ni ar fler fran olika férbund.

l O arrangerar ett par kampanjer dar vi fackférbund saklart ska vara med. Det ar

1 maj/kollektivavialets dag 17 mars

Samarrangera tillsammans med LO-facken.

Facket pa sommarjobh

Varje ar har LO kampanjen “Facket pd sommarjobb” som syftar till att skapa en
kontaktyta med alla de medlemmar som dr sommarjobbare. Det dr bade unga och gamla
som sommarjobbar och inte alltid vet vilka avtal och lagar som géller.

Under kampanjen besoker LO alla regionens kommuner och ni fran kretsen kan vara
med den dagen som LO ar i ert kretsomrade.

Vad héinder pa motet?

sjalvklara; det handlar om demokrati. PA manga moten anviands inte det som

kallas motesteknik helt och fullt efter alla konstens regler. Men det ar inte det
som ir det viktiga. Det viktiga ar att vissa spelregler fungerar: (Det 4r manga svara ord i
motesteknik. Det finns en ordlista langst bak i hiftet)

N'eir det dr mote maste man halla sig till en viss ordning. Skélen till det ar

e att alla medlemmar kallas och har ritt att vara med
e att alla medlemmar har en rost

e att alla fir samma chans att sdga sitt

e att alla forslag behandlas rattvist

Innan ett mote ska alla medlemmar kallas till motet. Det sker pa olika satt i olika
organisationer. Exempel pa kallelser ar affischering, e-post och SMS.

I Byggnads gors det vanligen med SMS och via sociala medier.

Oavsett hur man kallar ar det viktigt att f6]jande information finns:

e Praktiska uppgifter; var och nar motet halls.
e Uppgifter om vad som ska behandlas. Alla méste ha en chans att forbereda
sig pa vad som ska hinda pa motet



20 (38)

Vem gor vad pa mitet?
For att ett mote ska kunna fungera behovs det ett antal motesfunktionarer.
De vanligaste ar foljande:

Métesordfirande

Motesordforande har en nyckelroll. Det dr hen som ser till att métet verkligen fattar de
beslut som behovs, att alla far komma till tals, att diskussionen inte sparar ur. Hen ska
se till att alla forslag blir lika och rattvist behandlade.

Oftast deltar kretsordféranden ocksa pa métet. Men ibland, till exempel pa arsmétena,
brukar man véilja en sarskild moétesordférande. Tanken ar d& att kretsordféranden ska
kunna koncentrera sig pa att foretrada styrelsen och métesordforanden ska koncentrera
sig pa att leda motet.

Mitessekreterare

Ytterligare en nyckelfigur pa motet ar sekreteraren som ansvarar for att protokollet blir
korrekt. Det finns olika metoder for hur protokollet ska skrivas. Vad som alltid ska finnas
med ar:

¢ De olika forslag som stillts i diskussionen.

e Vilka som stillt de olika forslagen.

e Hur beslutet gick till, till exempel om det var ndgon omrostning.

e Sjdlva beslutet, och eventuellt, om nagon reserverade sig.
Justerare

Beroende pa vad stadgarna sdger brukar motet utse en eller flera justerare.
Deras uppgift ar att granska protokollet och se till att sekreteraren fatt med allt
vasentligt.

Rostriknare

P& storre moten, till exempel drsmoten, brukar man alltid utse ett antal rostriknare.
Deras uppgift framgar av namnet: De ska rikna rosterna nir det blir ndgon omrostning.
Omrostningar kan ske pa olika sitt. Det beskrivs langre fram i denna text.

Valheredning

P& &rsmoten brukar valberedningen trada fram. Den har det forra arsmétets uppdrag att
foresla personer till styrelsen med mera. Men givetvis ar det motet som i slutindan gor
valen. Alla medlemmar har ratt att foresla egna kandidater.
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Dagordning

Pa dagordningen redovisas vilka fragor som ska tas upp pa motet och i vilken ordning de
ska behandlas. Sjalvklart varierar det, men ndgra punkter pa dagordningen brukar alltid
aterkomma:

¢ Dagordningens godkinnande
Bland de forsta punkterna brukar det finnas dagordningens godkinnande”.
Oftast har styrelsen lamnat ett forslag till dagordning och under denna punkt har
alla medlemmar sin chans att féresla motet att man ska ta upp andra fragor.
Motet beslutar, men man har ofta regeln att inte fatta beslut i frdgor som inte
funnits med pa kallelsen och som inte forberetts av styrelsen.

e Arhetsordning
Pa storre moten, till exempel arsméten, finns ofta punkten ”arbetsordning” med.
Dar brukar man ta upp de praktiska reglerna for métet. Det kan handla om att
man bara far en begransad tid pa sig for att tala, nar man ska ha paus och sé
vidare.

e [Ovriga fragor
Ytterligare en punkt som bor finnas med ar “6vriga fragor”. Avsikten ar forstas
att medlemmarna under denna punkt ska kunna ta upp fragor som inte
behandlats tidigare pad motet. Man ska kunna lagga forslag och stalla fragor. Men
eftersom dessa normalt inte funnits med pa kallelsen brukar regeln vara att man
inte fattar beslut i sakfrdgan. Men daremot brukar man kunna fatta beslut om att
ge styrelsen i uppdrag att forbereda fragan till nasta mote etc.

¢ Firslag till dagordning

&) BIGGNADS
Kretsmote 20 mars 2021
Namn pa krets

1. Motets 6ppnande

2. Val av motes:

3. Ordforande

4. Sekreterare

5. Godkidnnande av dagordningen
6. Nasta aktivitet

7. Nya medlemmar

8. Utbildningar

9. Naista mote

10. Ovrigt

11. Motets avslutande
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Begiir ordet

Maénga ar radda for att begira ordet. Det ar naturligt. For de flesta hjalper det nog bara
att 6va. Nar du pratar infor motet sa tank pa att prata enkelt. Forsok inte krangla till det
eller anvianda fina ord. Tala om vad du tycker, helt enkelt.

Sarskilt viktigt ar forstas att ditt forslag ar latt att uppfatta. Darfor bor du tinka igenom
exakt vad du vill att motet ska besluta och klart och tydligt avsluta ditt inlagg med att
siga: darfor tycker jag att vi ska besluta att... Da blir det enklare for ahorarna att
uppfatta vad du egentligen vill och for ordféranden att se till att forslaget provas av
motet.

Ha girna ditt forslag nedskrivet pa en lapp, som nar du talat klart kan ldmnas till
ordforanden. Det underlattar nar ordféoranden ska sammanstilla och redogora for
inkomna forslag, till exempel nar det kommit flera olika forslag i en fraga.

Alla talare far tala i den ordning de anméler sig till ordférandens talarlista. Det finns
nagra undantag: det vanligaste ar om nigon begar ordet for en ordningsfraga. Sidana
brukar sldppas in omedelbart.

Till heslut

Nar diskussionen avslutats ar det dags for motet att ga till beslut. Oftast ar det enkelt.
Speciellt nir det bara finns ett forslag.

Men ibland finns det flera forslag. Vanligast dr nog att det finns tva: ja eller nej till ett
forslag. Men det hiander ocksa att det finns annu fler forslag — och da kan det bli svarare
att hanga med.

Da har ordféranden en huvudroll. Det ar ordférandens uppgift att se till att alla forslag
provas av motet pa ett rattvist satt och att inget gloms bort.

Alla firslag ska redovisas

Blir det ett sddant mer komplicerat beslutsfattande, ska ordforanden forst av allt utforligt
redovisa vilka forslag som kommit in. Det gor man for att alla ska kunna kontrollera att
man uppfattat forslagen pa ett korrekt satt. Nar ordforanden redovisat férslagen ska hen
ocksa fraga om forslagen ar ratt uppfattade. Da har man en chans att sdga ifran om man
tycker att ndgot missuppfattats. Darefter kommer sjilva beslutsfattandet.

Forst ska ordféranden foresld hur hen tycker det ska ga till. Det kallas ibland
propositionsordning — forslagsordning. Aven di kan man forstis siga ifrin om man
tycker nigot ar konstigt. Sedan stéller ordféranden de olika forslagen under proposition
som det brukar kallas. Da far motet sidga ja eller nej till de olika forslagen. Nar det klarats
av talar ordforanden om hur hen uppfattat métets mening.

En rutinerad ordférande kommer dock aldrig att ge motet majlighet att ropa "nej” da det
kommer att skapa en forvirring vid en acklamation (omrostning via rop). I stillet
kommer ordférande att t.ex. friga motet “Beslutar motet i enlighet med NN forslag” var
pa de som vill stodja forslaget ropar “ja”. Efter det kommer ordférande stilla samma
fraga igen fast med ett annat forslag och de som stodjer detta forslag ropar nu ”ja”.
P4 detta sett kommer sedan ordforande att avgora vilket forslag som vunnit mest gehor.

Sa kom ihég att aldrig ropa nej, ropa alltid ja.
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Begir votering

Da galler det att hanga med, for om man tycker att ordforanden uppfattat fel, har man
chansen att begira votering. Har nagon begéart votering ar det vanligt att ordféranden
forst provar vad motet tycker med en forsoksvotering, da alla far racka upp sina hander.
Sedan talar ordforanden pa nytt om vad han anser ar motets beslut. Om man tycker att
ordféoranden har missat stimningsliget dn en gang kan man begira rostrikning.
D4 riknas alla avgivna roster och motets beslut blir forstas det forslag som fatt flest
roster.

Grundregeln ar att alla beslut fattas Oppet — man ska std for sin &sikt.
Undantaget ar personval av olika slag. D& brukar beslutet fattas med hjalp av en sluten
omrostning, till exempel med valsedlar, om négon begér det.

Skulle det bli jamt, det vill sdga lika manga roster vardera for tva forslag, brukar
stadgarna siga att ordforanden har utslagsrost. Aven p& den punkten finns det ofta ett
undantag for val: blir det jaimt mellan tva kandidater brukar lotten fa avgora.

Protokoll

Ett protokoll ar en skriftlig redogorelse for vad som tagits upp och beslutats vid till
exempel ett sammantride eller mote. Man skiljer mellan diskussionsprotokoll,
forklaringsprotokoll och beslutsprotokoll. Det brukar riacka med ett beslutsprotokoll.
P4 storre moten och politiska méten brukar de mer utférliga modellerna anviandas.

I Beslutsprotokollet star alla besluten skrivna, men inga motiveringar och
rostningar.

I Forklaringsprotokollet star skrivet alla forslag, diskussioner och resultaten av
rostningarna.

I Diskussionsprotokollet star utforligt beskrivet alla forslag med vidhérande
diskussioner, rostningar och beslut.
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Praktisk hjilp, idéer och tips

Samtalsmanual nya medlemmar

Samtalsmanualer méste man inte hélla sig till i punkt och pricka, men kan vara en
riktlinje. Det ar lattare att folja dem for telefonsamtal. Memorerar man manualen kan
man folja det aven i personliga moten.

1. Varmt vilkommen! Inled girna samtalet med ett glatt "harligt att du ar
medlem!” Framfor det pa ett satt som du kianner dig bekvim med, men ett glatt
meddelande om att vi dr glada att personen valt att gd med i Byggnads ar ett
toppensitt att inleda samtalet pa.

2. Behover du nagot? Friga medlemmen hur hen har det pa jobbet. Kan vi
hjilpa till med nagot? Ar det nagot du undrar 6ver?

3. Pafarten! Beritta om var utbildning Pafarten och nér nasta lampliga
utbildningstillfdlle gar av stapeln. Fraga giarna om du kan hjélpa till och anmaila
personen direkt! Alla tillfallen och anmalan finns pa Byggnads hemsida.

4. Medlemskort (fr.o.m. augusti 2017) Informera om att Byggnadskortet
kommer hemskickat inom en manad.

5. Mina sidor Beritta att Mina Sidor finns pa hemsidan. Dar kan medlemmen
t.ex. dndra sina uppgifter och se till att hen betalar ratt medlemsavgift.
Uppmana medlemmen att 1dgga in mail och telefonnummer och att ha som
rutin att l1dgga in vilken 16n man har ca 1 gang om é&ret.

6. ByggnadsNu! Informera om att det gar jattebra att ringa Byggnads Nu nar
fragor dyker upp. Tfn 010-601 10 00.

7. Krets! Berdtta om er krets - med fokus pa att locka nya medlemmar till era
aktiviteter. Valkomna till nista kretsaktivitet och beritta att ni kommer triffas
dar.

Polistillstand

For vissa aktiviteter kravs det polistillstind. Det finns tva olika typer som oftast ar
aktuella. Ni kan soka det sjalva for er krets eller vinda er till er adjungerade ombudsman.

Allméin sammankomst: Det kravs tillstand for att samla méanniskor till en allmin
sammankomst, till exempel demonstration eller utomhuskonsert, blankett for ansékan
hittar ni pa polisen.se

Offentlig tillstallning: Det kravs tillstand for att anordna en offentlig tillstallning.
Det kan till exempel vara en marknad, stadsfest, massa eller valborgsméassoafton,
blankett for ansokan hittar ni pa polisen.se


file://///z77cfvs001.z77.se.tconet.net/341178Users$/341178chry/Desktop/polisen.se
file://///z77cfvs001.z77.se.tconet.net/341178Users$/341178chry/Desktop/polisen.se
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Diskussionsmetoder
Diskussioner och samtal behovs pa alla méten.

Beroende pa vad och varfér man vill ha en diskussion ar olika metoder bra, och det gar
att gora om metoderna sa att de passar.

I fackligt arbete grundar sig mycket av vara forandringar, lagar osv pa att privatlivet ska
fungera. Man ska ha tid, rimlighet och rad till ett bra liv. Det kan tyckas for privat att
prata om men det dr dar den verkliga drivkraften finns.

Postit Dela ut 3 lappar. Skriv en sak pa varje lapp, exempelvis "Vad ar viktigast pa jobbet
for att du ska trivas?”. Be gruppen diskutera med sin granne. Diskutera sedan i helgrupp.

Bikupa Inled en diskussion med att lata deltagarna prata tvé och tva kring &mnet eller
fragan. Lat varje par redovisa kort vad de pratat om. Kan f6ljas upp med en Gppen
diskussion.

Talarrunda Lat alla som deltar i gruppen fa ordet | 7205 SV 1ol ket Lo 1

i tur och ordning for en chans att siga sin mening. Traktamente

Om man normalt i cirkeln sitter vid bord kan man Milersdttning

ta for vana att stilla stolar i en ring pa golvet nir det Vad dr viktigast med jobbet
ar dags for talarrunda. Under en runda ar det viktigt Samst med detta jobb

att varje talare far sidga det den vill utan att bli Svdrast att f& ihop i vardagen
avbruten. Den som inte vill sdga ndgot har ratt att Bist/sdmst i avtalet

saga pass. Badst/sdmst med Byggnads

Politiska fragor

Brainstorm Denna metod gar ut pa att sdga det
forsta ni tanker pa. Den passar bra nar man skall
utveckla nagot eller komma pa nya idéer. Ni valjer
ett amne eller fragestéllning och skriver sedan upp allt som ni kommer att tinka pa under
det Amnet.
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Motionsworkshop

Syfte: Entusiasmera medlemmarna till diskussioner och motionsskrivning

Behover:
Del 1: Whiteboard/tavla, post it-lappar, pennor, hégtalare.
Del 2: Pennor, stora papper, utskrivna motionsmallar.
Del 3: Utskrivna motionsmallar
Minst 2 timmar

Har giller det att bara kasta ur sig saker utan att diskutera eller virdera det som kommer
upp.

Som ledare for denna 6vning behover man peppa och ge ndgra idéer och forslag.

Ex. Hittar ni enkelt den information ni behéver av Byggnads? Saknar ni nagon
utbildning? Passar vanliga moten vara medlemmar? Tycker ni vi borde synas pa ett
annat sdtt i media? Hur hade vi kunnat sdnka medlemsavgiften utan att minska
personalstyrka?

Del 1 — Negativa ginget!
Det ar inte alltid som det
ar okej att vara negativ,
men nu far vi lov sa ut
med spraket!

Vad dr Byggnads sdmst pa?
Vad klagar man pG om man klagar pa Byggnads?
Vad dar sdmst med att vara fortroendevald/ medlem i

Byggnads?
Om/ndr Byggnads gar under, vad dr anledningen?

1. Halsa och
presentera dig.
2. Beritta syftet
med
workshoppen.
Skriv fragorna pa tavlan fran den bla rutan.
4. Géihop 3 och 3 och svara pa frigorna — sitt ett problem per post-it.
Ca 10 min
5. Samla in och para ihop de negativa svaren sa de som sdger ungefar likadant
ligger tillsammans. GOr detta tillsammans i storgrupp.

»

Ca 10 min
Ex. En grupp ldser upp ett svar och ger det till handledaren — ar det fler i rummet som
har ungefar samma ta in de lapparna och sitt de tillsammans.
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Del 2 — Nu vander vi och blir positiva gdnget med l6sningar pa allt!

1.

Dela upp i nya grupper. Varje grupp fir minst ett problem.
Ar det vildigt manga negativa svar, forsok gora en snabb prioritering.

Ca 5 min
Los problemet/problemen ni har pa lappen. Tank utanfér boxen och hitta pa
olika l6sningar pa problemet ni har.

Ca 20-30 min
Formulera genomforbara motioner pd motionsmallen. G& igenom i storgrupp.
Lamna till kretsstyrelse. Ca 20-40 min



BY vicciivs

28

Budget regionfullmaktige
Motionsmall

Motion nr (ifylles av regionen)

Amne

Region

Motiondrens namn

Personnummer

Motionstext

Forslag i att-sats(er)

Beslut av medlemskretsen

0 Tillstyrkes (] Avstyrkes

Beslut av regionstyrelsen

[0 Tillstyrkes [0 Avstyrkes

Beslut av regionfullmdktige

0 Tillstyrkes (] Avstyrkes

Enskild motion

d

Ort och datum

Namnunderskrift (regionens ordforande)

Yttrande
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Forkoriningar i Byggnads

AFA Forsikringsbolag for anstéllda i foretag med kollektivavtal

AGB Forsakring om avgangsbidrag nar du blir uppsagd pé grund av arbetsbrist
AML Arbetsmiljolagen

BAS P Person pa byggforetaget som dr med under planering av ett projekt
BAS U Person pa byggforetaget som ar med under utforandet av ett projekt

BI Sverige byggindustrier

BYN Byggnads yrkesnamnd

En 38-42:a Paragraf som reglerar huvudentreprenorsansvaret

FFV Fackligt fortroendevald

HE Huvudentreprenor

HEA-lista Den lista pd underentreprendrer som huvudentreprenoren ska lamna in till
Byggnads

HAM Handlaggare for arbetsmiljofragor

Larlingsstege Alla larlingar foljer en stege nar det giller vilken 16n de ska ha
LB Lagbas

MB Medbestimmande, 4ven MB-ledamot, fackligt fortroendevald som ska
vara med och planera nir ett foretag borjar och genomfor ett byggprojekt
Maitare Ombudsmain som raknar pa ackord och stimmer av med arbetslagen
och foretagen.

Pafarten Byggnads fackliga grundutbildning

PBL Plan- och bygglagen

RSO Regionalt skyddsombud

SO Skyddsombud

TBMA Tri, betong, murare, anlaggning

TIA Teknik och installationsavtalet

Utstationerad arbetskraft Arbetare fran andra linder

UE Underentreprenor

88 procent Lon de som ar pa sista steget pa larlingsstegen far. Vanligt att utlandsk
arbetskraft far den lonen

Ordlista

P& motet kan en del ord dyka upp som kan vara svara att forsta. Har kan du se vad de
betyder.

Absolut majoritet, mer dn hilften, exempelvis av roster vid ett val. Se ocksa Majoritet.

Acklamation, beslut fattas utan omrdstning (votering) med ja- eller nejrop frén
motesdeltagarna. Ordforanden avgor om ja- eller nejroster overviager och bekriftar
beslutet med ett klubbslag. Har inte votering begirts innan klubban fallit, a4r beslutet
fattat med acklamation.

Adjungera, tillkalla ndgon som tillfillig ledamot eller sakkunnig, dock utan att denna
person far samma stillning som ordinarie medlemmar.
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Agenda, se Dagordning.

Ajournering, uppskjutande av ett sammantride eller en del av det (till exempel en
punkt pa dagordningen). Nar forhandlingarna ska aterupptas behover inte bestimmas
genast.

Ansvarsfrihet, beviljas styrelseledaméter av ordinarie &arsmote. Beslut om
ansvarsfrihet for en person innebar ett godkdnnande av ledamotens forvaltning och att
organisationen avstar fran att gora skadestandsansprak gillande mot ledamoten.
Vigras ansvarsfrihet kan talan viackas inom ett ar. Beviljas ansvarsfrihet kan talan endast
vackas om stimman inte varit korrekt informerad eller om det ror sig om skadestand pa
grund av brottslig handling. Revisorerna lamnar i revisionsberittelsen vigledning till
beslut om ansvarsfrihet.

Avslag, nej till en formell begiran.

Avslagsyrkande, begira avslag pa forslaget.

Avstyrkan, yttrande med forslag till avslag, i samband med beredning av ett drende.
Beslutsfattare, person vars beslut beror ett storre antal manniskor.
Beslutsforhet, se Beslutsmaéssig.

Beslutsmaissig, innebir att minst det antal ledaméter som stadgas for beslut i till
exempel en styrelse adr narvarande. Oftast kriavs att mer an hilften av ledaméterna ar
narvarande.

Beslutsordning, form for hur beslut fattas. En enskild person kan som fortroendevald
ha beslutande funktion. Nar flera deltagare kravs for ett avgorande behovs en sarskild
ordning for beslutets fattande. Den vanligaste formen ar med acklamation, men om
omrostning begérs ska sadan genomforas. Finns flera yrkanden att vilja mellan
tillampas kontrapropositionsvotering. Vanligen vinner det forslag som stods av flest
rostande, det vill sdga av mer dn hilften, och pa sa vis erhéller enkel eller absolut
majoritet. Vid lika rostetal har ordféranden utslagsrost eller avgors fragan med
lottdragning. Krav pd kvalificerad majoritet och ldgsta antal ndrvarande kan ocksa
finnas.

Beslutsprotokoll, protokoll som (endast) tar upp vad som beslutats under ett méte.
Bifall, beslut om godkidnnande av.
Bordliggning, man vantar med beslut i ett drende till ett kommande sammantrade.

Budget, plan 6ver berdknade inkomster och utgifter under en viss tid, ofta ett ar.
Den innebér beslut om fordelning av organisationens resurser pa de aktiviteter den
bedriver.

Dagordning, dven agenda, ar en lista Over de arenden som ska behandlas vid ett
sammantride och i vilken turordning det ska ske.
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Debatt, ordnat offentligt meningsutbyte (i viss fraga) under faststillda former.
Delegat, utsint ombud med fullmakt att foretrada till exempel sin organisation.

Delegation, grupp av personer med uppgift att foretrada till exempel en organisation
eller att bereda en viss fraga.

Delegera, formellt 6verldta befogenhet.

Deliberation, overliaggning, radslagning, diskussion eller debatt, oftast i politiska
sammanhang. Diskussionsprotokoll, protokoll i vilket beslut och dven olika synpunkter
innan beslut antecknats.

Enhiillighet, se Enhalligt beslut.

Enhailligt beslut, full samstimmighet vid beslutsfattande. Ett enhélligt beslut anses ha
stor tyngd och efterstravas vid personval och i fragor som har stor symbolisk betydelse.

Enkel majoritet, mer dn hélften av de avgivna rosterna stoder en viss uppfattning.

Entlediga, avsitta fran tjanst eller uppdrag. Entledigande kan antingen beviljas pa
begiran av vederborande eller utfardas utan (eller direkt mot) dennes 6nskan.

Fyllnadsval, val av ersittare for den dterstiende mandattiden nir en ledamot avlider
eller avgar i fortid. Forberedande votering, rostrakning for att utse ett motforslag till
huvudforslag via en kontrapropositionsvotering eller motforslagsvotering.

Foredragande, den som bereder ett drende och redogor for det infor beslutsfattande
instans. Redogorelsen kallas foredragning. Foredragningslista, se Dagordning.

Forsoksvotering, kan provas nar nagon begirt votering. D& prévas
styrkeforhallandena mellan forslagen genom handuppriackning. Ordforanden forklarar
hur hon eller han har uppfattat moétets mening. Tycker man att ordférandens uppfattning
ar fel, begir man rostrakning.

Fortroenderad, representativ forsamling i organisation eller politiskt parti med
funktionen att vara debattforum i viktiga fragor da den hogsta beslutande forsamlingen
inte 4r sammankallad.

Forvaltningsberiittelse, del av en organisations eller en forenings &rsredovisning.
Genmile, svar eller invindning mot foregdende talares argumentering eller kritik mot
nagon.

Huvudforslag, styrelsens forslag utses som huvudforslag vid en omrostning mellan tre
och fl era forslag.

Interimsstyrelse, tillfiallig styrelse som fungerar tills ordinarie styrelse utsetts i till
exempel en nybildad férening.
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Justera, kontrollera riktigheten i ett métesprotokoll samt (efter eventuella dndringar)
intyga denna med sin namnteckning, vanligen efter ordférandens och sekreterarens
namnteckningar.

Justerare, person som justerar (granskar och godkanner) protokoll. Justering, &ndring
till nagot viktigare eller battre i ett protokoll eller ett beslut, som efter kontroll och
eventuella rattelser bekraftas och faststalls till sitt innehall.

Justeringsman, se Justerare.

Javig, olamplig att delta i till exempel juridisk process pa grund av (risk for) partiskhet.
Kollektiv beslutsmetod, ar den vanligaste nar beslut ska fattas gemensamt av flera.

Konstituera, genom formella beslut grunda till exempel en forening.

Kontrapropositionsvotering, omrostning kan ske enligt den sa kallade
eliminationsmetoden, dar framstillda yrkanden undan f6r undan elimineras (tas bort)
genom parvisa kontrapropositionsvoteringar, sa att till slut for huvudomroéstningen
endast tva yrkanden aterstar.

Kontrasignation, namnunderskrift av den som handlagt ett drende, i regel skriven pa
handlingen snett till hoger nedanfér beslutsfattarens underskrift.

Kvalificerad majoritet, krav stills pa storre rostovervikt 4n bara en enstaka rost, till
exempel 2/3.

Kvorum, se Quorum

Majoritet, flertal, flest av de rostande; motsats: minoritet. Majoritetsprincipen ar en
norm for kollektivt beslutsfattande, dar den mening som far flest roster giller for
kollektivets mening. Majoritetsprincipen dr numera sjilvklar och utgor grunden for val
till och for beslutsfattandet i folkvalda forsamlingar liksom vid folkomrostning.

Minoritet, mindre tal (av rostande etc.), motsatsen till majoritet.

Moderator, sakkunnig ordférande eller diskussionsledare vid till exempel
paneldebatter.

Motforslag, det forslag som stills mot huvudforslaget. 24 Motforslagsvotering, se
Kontrapropositionsvotering.

Motion, skriftligt forslag fran en eller fl era medlemmar, till exempel till kongress,
representantskap eller arsmote.

Motionstid, inom vilken tid motion ska vara inlamnad.
Motesteknik, regeltillaimpning och praxis for méten och sammantraden.

Namnupprop, upprop i en beslutande forsamling for att kontrollera ledamoternas
narvaro och rostratt.
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Nominera, utse som kandidat infor val till visst (fortroende-)uppdrag eller viss
utmarkelse.

Narvaroritt, riatt att narvara vid ett mote eller sammantrade.
Omrostning, metod att fatta beslut i en krets av flera personer.

Ordforande, person som for viss tid utses att leda en forenings eller organisations
verksamhet och sammantraden.

Ordningsfraga, inldgg i debatt som inte ror sakfragan utan enbart procedurerna kring
debatten och behandlingen av ett drende, till exempel formerna for foredragning,
talarordning och propositionsordning. Ordningsfragor brukar bryta talarlistan.

Per capsulam, om ett beslut fattas i en styrelse eller motsvarande utan att
medlemmarna ar narvarande, det vill sdga per brev, e-post, telefon etc., betecknas det
som ett beslut per capsulam.

Presidium, de ledande i en forening, i allménhet ordféranden och en eller flera vice
ordforande. Proposition, forslag till beslut.

Propositionsordningen, (beslutsordning) foreslds av motesordforanden. D3 talar
ordforanden om hur Dbeslutsfattandet ska ga till. Motet godkinner
propositionsordningen.

Protokoll, skriftlig redogorelse for vad som tagits upp och beslutats vid till exempel ett
sammantréade eller mote. Man skiljer mellan diskussionsprotokoll och beslutsprotokoll.

Protokollsanteckning, noterat av ndgon som deltar i ett beslut och, som utan att
reservera sig, vill ge uttryck for en delvis avvikande mening.

Quorum, minimiantal nirvarande ledamoéter for att en forsamling ska vara
beslutsmassig.

Relativ majoritet, foreligger da en person eller ett forslag har fatt fler roster 4n négot
annat alternativ (men inte noédvéandigtvis fler 4n 6vriga tillsammans).

Remiss, innan ett politiskt beslut fattas ska de som ar berorda av beslutet ha majlighet
att saga vad de tycker. En sidan mojlighet ar att skicka forslaget till beslut pa remiss. De
olika “remissinstanserna” far liasa igenom forslaget och skicka in sina synpunkter.
En brukar ta stor hansyn till remissinstansernas synpunkter.

Replikritt, ratten att fa ordet for ett kort genmale till en annan talare utan att behova
vanta pa sin tur pa talarlistan.

Reservation, avvikande mening, markering av att man inte instimmer i ett visst beslut.
Reservationer kan vara muntliga eller skriftliga och ska protokollforas. I en skriftlig
reservation kan reservanten utveckla sina synpunkter, vilket kan vara vasentligt i de fall
dessa annars inte framgéar i ett beslutsprotokoll. Skriftliga reservationer ar en del av
protokollet och ska medfdlja detta.
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Resultatrikning, stegvis redogorelse for en rorelses samtliga intdkter och kostnader.
Resultatrakningen utgor tillsammans med balansrakningen ett arsbokslut. Den &r en del
av en arsredovisning,.

Revision, inom redovisning den granskning i efterhand av ett foretags eller annan
organisations redovisning och forvaltning som gors i syfte att ge upplysning om
redovisningens tillforlitlighet och om ledningens sitt att forvalta organisationen.

Revisionsberittelse, rapport i standardiserad utformning som avges av en
organisations revisorer efter slutford revision.

Rostliangd, lista 6ver rostberéttigade inom valjarkar vid val.

Rostriknare, person som viljs pa motet for att rdkna roster vid votering och sluten
omrostning. Sluten omrostning/votering, omrostning dir varje rostberattigad ledamot
rostar anonymt (skriftligt).

Stadgar, grundliaggande bestimmelser for till exempel forening.

Streck i debatten, kan begiras nir som helst under motet. Bifalls det, fir ingen mer
sdtta upp sig pa talarlistan, utoéver de som anmaler sig omedelbart.

Stimma, se Arsmote.
Suppleant, person som ar ersittare for ordinarie ledamot i till exempel styrelse.
Talarlista, lista 6ver personer som begirt att fa yttra sig vid mer formell debatt.

Tidsbegrinsning, innebir att varje talare bara far tala ett visst antal minuter.
Kan inforas nar som helst under motet.

Tillstyrkan, yttrande med forslag till godkdnnande beslut i samband med beredning av
ett drende.

Tillsiggsforslag, tilligg till ndgot av de framkomna forslagen. Ar inte likviirdigt med
dessa och kan darfor inte stéllas mot nagot av dem.

Upplysning, lamnas for att klargora fakta i en diskussion eller for att reda ut ett
missforstand.

Val, nar alla med rostratt valjer, till exempel vilka de vill ha som sina representanter.

Valberedning, kommitté som ska forbereda val genom att infor beslutande férsamling
foresla namn till de fortroendeposter som finns.

Verkstillande utskott, VU, arbetsutskott, mindre del av en styrelse eller kommitté
med uppgift att forbereda och fullfolja fattade beslut samt med delegerad beslutanderatt
i vissa ofta l1opande arenden.

Veto, ritt att helt (absolut veto) eller for viss tid (suspensivt veto) stoppa beslut.
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Votering, formell omrostning for att avgora ett drende i styrelse eller beslutande
forsamling nir enhillighet inte finns. Votering kan ske genom uppresning,
handupprickning, omrostning med namnupprop, genom omrostningsapparat, skriftligt
eller pa annat lampligt satt.

Yrkande, innebar att man kraver ndgot, i praktiken avger ett forslag till beslut.

Yttrande, ett stillningstagande infor fattande av beslut frdn annan berord instans dn
den som fattar beslutet.

Yttranderatt, ratt att yttra sig vid ett mote, sammantrade eller dylikt.
Arsberiittelse, redogorelse for arets verksamhet inom till exempel forening.

Arsmote, arligt mote i regel i borjan av ett nytt ar for forening, aktiebolag, ekonomisk
forening etc angaende foregdende verksamhetséars resultat. Vid arsmotet behandlas
styrelsens Arsberittelse eller arsredovisning. Arsmétet beslutar om den avgiende
styrelsen ska beviljas ansvarsfrihet och utser styrelse for kommande valperiod samt
avgor andra stadgeenliga drenden, till exempel eventuella stadgeindringar. Arsmétets
dagordning och befogenheter framgar av en forenings stadgar respektive
aktiebolagslagen och lagen om ekonomiska foreningar. Arsmétet bendmns ofta stimma.

Arsredovisning, offentlig rapport med frimst ekonomisk och finansiell information.
Arsredovisningen  bestdr av  resultatrikning, balansrikning, noter och
forvaltningsberittelse. Forvaltningsberittelsen ska innehalla en rattvisande oversikt
over utvecklingen och upplysa om férhéllanden som inte framgér av balans- eller
resultatrakningarna, men som ar viktiga for bedomningen av verksamheten. Annan
information, som antal anstillda uppdelade pd kvinnor och mén samt loner och
ersittningar till styrelse och 6vriga anstillda, ska limnas i noter. Arsredovisningen ska
granskas av en revisor, vars revisionsberéttelse ocksa ar offentlig.

Aterremiss, aterforvisning av ett drende fran en beslutande forsamling till beredande
organ for ny behandling.

Oppen omréstning/votering, omréstning dir det framgér hur varje rostberittigad
ledamot rostar.
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Avialslexikon

Ackord - Lonesystem dar ersattningen beror pa resultat och kan maitas forst efter det
att arbetet utforts.

Ajournera — Skjuta upp, senareldgga.

Allméanna anstillningsvillkor — Den del av avtalet som inte handlar om I6ner utan
om exempelvis arbetstider, regler for permission, obekvam arbetstid, overtid och sa
vidare.

Arbetsgivaravgift — De sociala avgifter som arbetsgivaren betalar in till staten.
Arbetskraftskostnad — Lon plus sociala avgifter.

Arbetsmarknad — Marknaden dar arbete kops och siljs.

Arbetsratt — Lagar for arbetsmarknaden.

Arbetstidsbank — Dar samlas arbetstidsforkortning som sedan kan tas ut som
ledighet och i vissa fall pengar. Olika avtal har olika regler.

Avkastningskrav — Agarnas krav pa hur hog vinsten (avkastningen) i foretaget ska
vara.

Avtalskrav — Infor avtalsforhandlingarna med arbetsgivaren formulerar facket ett
antal krav som man vill ha genomforda. Till exempel hojda loner och kortare arbetstid.
Avtalsplattform — For de fem facken inom industrin ligger den gemensamma
plattformen till grund for varje forbunds avtalskrav. I plattformen finns exempelvis
krav pa 16neckningar, arbetstidsforkortning och kompetensutveckling.

Avtalsperiod — Avtalets langd.

Deflation — Nir sa gott som alla priser (den allmanna prisnivan) sjunker.
Deltidspension — Systemet ger dig ratt att ga ner till deltid frdn den méanad du fyller
60 ar. For att ha rad att g ner till deltid 6verfors en premie till en speciell
pensionsforsiakring som gar att utnyttja nar du onskar utnyttja ratten till
deltidspension.

Devalvering — Nir ett lands valuta sanks i forhallande till andra ldnders valutor. I
praktiken en lonesankning.

Disponibel inkomst — Vad du har kvar i planboken efter inflation och skatt.
Facken inom industrin - Facken inom industrin ar ett samarbete mellan de
fackforbund som har undertecknat "Samarbetsavtalet om industriell utveckling och
lonebildning" (Industriavtalet). De fem forbunden ar: Sveriges Ingenjorer, IF Metall,
Unionen, Livsmedelsarbetareforbundet och GS Lis mer under industriavtalet.
Fredsplikt — Nar ett avtal 4r undertecknat rader fredsplikt. D4 far ingen av parterna,
arbetsgivare eller fack, vidta stridsatgarder.

Forbundsavtal — Rikstackande avtal mellan ett fackforbund och arbetsgivarférbund,
till exempel mellan IF Metall och Teknikarbetsgivarna.

Forhandlingsordning — Ordningen hur forhandlingar om nya rikstackande
kollektivavtal ska foras. For facken inom industrin regleras forhandlingsformen genom
Industriavtalet med arbetsgivarna.

Foradlingsvarde — Skillnaden mellan forsaljningspriset och kostnaden for
produktionen i form av 16ner, ravaror och utrustning.

Generalstrejk — En total strejk som omfattar hela eller stora delar av
arbetsmarknaden.

Generellt paslag — Lika 16nepéslag for alla.

Hiingavtal — Ett kollektivavtal som hanvisar till, "hanger pd", ett annat avtal.
Individgaranti — Garanterad 16nehojning for var och en.

Individuell l6neséittning — Lonen sétts, med stort inflytande av chefen, utifran att
den anstélldes egenskaper (samarbetsforméga, kunskaper, duglighet) vardesitts.
Individuell lo6neutveckling — Mgjlighet att 6ka sin 16n till exempel genom att klattra
i ett Ionesystem, exempelvis med en kompetenstrappa dar man far betalt om man kan
mer och om man tar pa sig svarare arbetsuppgifter.
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Industriavtalet — Ett samarbetsavtal om industriell utveckling och lonebildning.
Ursprungligen tecknat 1997. Nytecknat 2011.De fem forbunden ar: Sveriges Ingenjorer,
IF Metall, Unionen, Livsmedelsarbetareforbundet och GS). Avtalet innebar en modell
for avtalsforhandlingar och samarbete for utveckling av industrin.

Inflation — Nir si gott som alla priser (den allménna prisnivan) stiger.
Inkomstpolitik — En politik som férsoker dimpa lonedkningar och prisokningar.
Klausul - En tilliggsbestimmelse, ett forbehall i ett avtal.

Kollektivavtal — Ett juridiskt bindande avtal mellan fackférening och arbetsgivare om
loner och allminna anstéllningsvillkor.

Kompetensutveckling — Nir kunskapen okar, antingen genom utbildning eller
utveckling i arbetet.

Konjunktur — Upp- och nergangar i ekonomin. I avtalsforhandlingar gynnas
fackforeningarna av hogkonjunktur, da rader efterfragan pa arbetskraft och foretagen
har i regel goda vinster. I lagkonjunktur med hog arbetsloshet ar det daremot svarare
for facken att fa igenom sina krav.

Livsarbetstidspremie — En typ av arbetstidsforkortning som finns i vissa avtal och
som innebdr att livsarbetstiden kan forkortas. Premien betalas in som ett komplement
till avtalspensionen. Till exempel genom deltidsarbete. Se dven deltidsarbete (DP)
Lock out — Arbetsgivarens konfliktvapen. De anstéllda stiangs ute fran jobbet och far
ingen 16n.

Lokala forhandlingar — Nir foretaget och det lokala facket forhandlar om till
exempel loner.

Loneandel — Den del av nationalinkomsten som lontagarna tar hand om i form av
Ioner och sociala avgifter. Se vinstandel.

Loneglidning — Loneokningar utanfor avtalet.

Loneoversyn — Oversyn av lonerna dar de lokala parterna gar igenom de anstalldas
loner och ser vad som ska rattas till.

Lonesystem — Ett system som bestammer l6neskillnaderna pé en arbetsplats.
Marknadskrafter — Nar tillgdng och efterfragan bestaimmer priset till exempel pa
arbete, det vill saga 1on.

Medarbetaravtal — Avtal med gemensamma och likalydande villkor f6r arbetare och
tjansteman.

Medling — Nar parterna inte kommer 6verens kan medlare inkallas for att jamka ihop
en kompromiss. I Industriavtalet ersétter de opartiska ordférandena i praktiken som
medlare.

Minimiloneavtal — Kollektivavtal som innebar att lagre 16n én avtalets lagsta timlon
inte kan betalas ut. Daremot finns det inga granser uppat for hur mycket en
arbetsgivare viljer att betala.

Nominell 16n — Lon fore inflation.

Normalléneavtal — Kollektivavtal som innebar att varje arbete har ett pris, en
bestamd 16n ska utga for ett bestamt arbete.

Omvandlingstryck — Hoga loner pressar foretagen att rationalisera och effektivisera
produktionen si att produktiviteten 6kar.

Opo - Opartiska ordférande. Fungerar som medlare i de avtalsforhandlingar som
tacks av Industriavtalet.

Parter — Arbetsgivarorganisationer och fackforbund ar arbetsmarknadens parter.
Pott — En genomsnittlig loneokning som tas fram i centrala forhandlingar och sedan
fordelas lokalt i forhandlingar mellan foretaget och det lokala facket.

Produktivitet — Produktion per timme eller per anstalld.

Prolongering — Nir ett avtal forlangs.

Reallon — Vad som ar kvar av lonen efter inflationen.

Riksavtal — Ett rikstiackande kollektivavtal med minimiregler som inte far
underskridas.
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Samordnade forhandlingar — Nar avtalsforhandlingar fors gemensamt av flera
fackforbund.

Sjuklon — Den del av sjukersiattningen som arbetsgivaren betalar. Idag betalar
arbetsgivaren ersittningen till den sjuke under de tva forsta sjukveckorna, men
undantag for den forsta dagen (karensdagen).

Solidarisk lonepolitik — Lika 16n for lika arbete, rattvisa loneskillnader som skapar
omvandlingstryck och 6kad produktivitet i foretagen. Den solidariska l6nepolitiken
forutsatter en aktiv arbetsmarknadspolitik som tar hand om de som blir utan arbete i
de foretag som inte klarar av att betala avtalets lagsta loner.

Stagflation — Nir bade arbetslosheten och inflationen ar hog.

Strandning — Nir parterna inte kommer 6verens.

Stridsatgiard — Parterna har ratt att vidta stridsatgarder i ett avtalslost tillstand.
Arbetsgivare kan stinga ute de anstillda fran jobbet (lock out). De anstillda kan vagra
jobba overtid (overtidsblockad) eller strejka.

Strukturomvandling — En process dar vissa branscher gar framat medan andra gar
bakat och kanske till och med forsvinner.

Stupstock — En regel i avtalet som giller om fack och arbetsgivare inte kommer
Overens om nagot annat.

Subjektiv Ionesittning — Lonesattning som baseras pa chefens personliga
uppfattning om den anstillde och med syfte att rangordna personer.

Tillfilligt avtalslost tillstand — Tiden da ett avtal 16pt ut och inget nytt tecknats.
Tillsvidareanstillning — Fast anstéllning, i motsats till tidsbegrinsad anstillning.
Utrymme — Mojligheten att 6ka l6ner och forkorta arbetstid utan att
samhallsekonomin skadas.

Varsel — Nir en part forvarnar den andra att man tanker ga i konflikt. En arbetsgivare
kan ocksa varsla — forvarna — om uppsagningar.

Vild strejk — Olaglig strejk.

Vinst - Skillnaden mellan foretagets inkomster och kostnader.

Vinstandel — Den del av nationalinkomsten som kapitaldgarna tar hand om i form av
vinster.

Visstidsanstillning — Tillfillig, tidsbegrdnsad anstéllning
Overgangsbestimmelser — Regler for hur Ionerna forandras under avtalsperioden.



