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“Utvecklingen gar bakat”
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sarbehandling och mobbning.
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D Viktigt halla koll 1 D Ida gar langt for Telefon 010-601 10 08

pa stressen battre psykisk halsa
MEDLEMSKRETSAR
Skyddsombudet Nikolla Snickaren Ida Karlson ar Gotland, Handen, Huddinge,
. o . : Johanneshov, Nacka, Nordost,
B:azatljobbar bade n?ecl djupt eng'agera(.:.l i kampen Nordvast, Stockholm, Sodertalje
sakerhet och med trivsel. mot psykisk ohalsa.

AVEN | DETTA NUMMER

06. Skyddsombud anvands ibland som alibin
08. Arbetsmiljon ar sallan optimal

12. Stora kontraster mellan byggarbetsplatser
14. Samarbete skapar forstaelse

16. Dalig belysning ¢kar olycksrisken ’ﬁ Stockholm-Gotland
18. Halla dar - hur blev valet? BYGGNADS

BLI MEDLEM

Oppna kameran i
din mohil och rikta
den mot QR-koden.
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ORDFORANDE HAR ORDET

Hur mar du idag”?

VIMASTE VAGA prata om det som &r svart, och viga lyssna om nigon Kullbergs “Rent krasst”
Oppnar sig. En forebild dr snickaren Ida Karlsson, 14s om hennes starka

engagemang mot psykisk ohilsa och sjilvmord, pa sidan 10. Det &r helt bedrévligt

Vi behover alla lira oss att kéinna igen tecken pa att nigon méar daligt, se o att Centern vill ta bort

nér det sker mobbing och trakasserier. Vi maste bli béttre pa att utreda tilltradesratten for skydds-
vad som hiint, ta anklagelser pa allvar. Agera. Har du ett inspel pa hur vi ombud pa arbetsplatsen.

pé Byggnads kan jobba for att bli béttre pa de hér fragorna, mejla gérna C 4r ett samarbetsparti

till mig, tomas.kullberg@byggnads.se till S och de motarbetar det

o . fackligainflytandet.
VARA FACKLIGT FORTROENDEVALDA foretrider Byggnads, men en bra

ledare ser alla i sin omgivning. Aven utanfor det egna foretaget.
Temat for det hir numret ér arbetsmilj6 och rets arbetsmiljovecka Varfér ska vi arbetstagare
handlar om hur vi mar innerst inne. Ansvar foér arbetsmiljon ligger alltid e sta for alla 6kade kostnader
pé arbetsgivaren, det ir lag och giller for alla foretag. Fagor om hur vi i samhallet? Inflationen ar

maér och arbetsgivarens ansvar ér viktiga att belysa éven i kollektivavtalet. 9 procent, elkostnaderna
Och som arbetskamrater méste vi bry oss mer om varandra. skenar, matpriserna dkar
och bensinen ar svindyr.
MED HOSTENS VALRESULTAT kommer Byggnads att méta motstind bade Vibehaover fa en bra kom-
bland byggforetag och i riksdag och regering. Den storsta forandringen pensationilonekuvertet.
ir att vi inte kommer att fa bukt med Snart ér det avtalsrorelse,
skumrasket och ménniskohandeln nu haller viihop!
ibyggbranschen. Hégerns extrema
tilltro till den fria marknaden gynnar Var fan ska samhallet
fuskforetagen. tavagen?

a9y g s .
Hogerns extrema tilltro pgpceq; 6 paRTIER vill ta bort ritten
till den fria marknaden for vra regionala skyddsombud att
gynnar fuskfﬁretagen_" besoka arbetsplatser. Om vi inte har
skyddsombud som kan skydda véara
medlemmar, blir det Annu svarare att
motverka att skumraskféretagen tar
over. Det finns alldeles for manga kriminella foretag som redan idag
trasar sonder liv och familjer, nir de utnyttjar sina anstillda och
utsiitter dem for krinkningar. Och hur mér man d4, innerst inne?

ATERINFOR LEX LAVAL iir ett forslag fran borgerliga partier.
Det betyder att utlindska foretag lidttare kan dumpa 16ner, vilket
konkurrerar ut seriosa bolag. Men de vill ocksa inskrinka pa

fackets riittigheter att strejka. Strejk dr ju vart yttersta verktyg
att ta till vid en konflikt med arbetsgivarna.

DE VILL OCKSA siinka ersittningen frin a-kassan.

Nér de fyra partierna nu ska férhandla maste alla &
ge och ta. Jag tror att SD kommer att sléppa sitt L )
motstind mot att sinka erséttningen. Det som ;
Jimmy Akesson tidigare har sagtiandra
liknande situationer har inte stimt med
vad han sedan har gjort.

TOMAS KULLBERG, ORDFORANDE
BYGGNADS STOCKHOLM-GOTLAND
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Psykosocial arbetsmiljo

“Utvecklingen
gar bakat”
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Temat for Byggnads arbetsmiljovecka 24-28 oktober ar psykosocial arbetsmiljo.
- Den har forsamrats i byggbranschen, med mer krankande sarbehandling och
mobbning, sager Johnny Rindebrant, ombudsman och arbetsmiljdansvarig pa

Byggnads Stockholm-Gotland.

JOHNNY RINDEBRANT MENAR att ut-
vecklingen har gatt bakét. Det visar
bland annat en enkét som facket
gjorde i varas. Inte minst kvinnor
drabbas hart och minga slutar
redan efter ndgra ar pé grund av den
ofta tuffa jargongen.

- Har man en i laget som beter
sig illa borde alla séga ifrén, vilket
ménga verkar ha svart for. Gér man
inte det dr det ju samma sak som att
halla med.

Johnny Rindebrant tar emot
de drenden som handlar om den
organisatoriska och psykosociala
arbetsmiljon. Och de 6kar i takt med
att det dr fler som méar daligt.

- Manga har flyttat hit fran andra
linder didr man stimmer arbetsgi-
varen om han ir dum. Vi vill 16sa
problemet istillet.

INTE SALLAN har det gitt vildigt
langt nér drendet vil nar Johnny
Rindebrant. Manga kommer nir
de blivit uppsagda eller sagt upp
sig sjdlva for att arbetsgivaren har
mobbat dem, vilket kan vara vildigt
svért att bevisa. De fir jobba pa
de simsta arbetsplatserna med de
lingsta resorna till jobbet.

- De flesta arbetsgivare nekar till
att de gjort ndgot fel och d& dr det
jattesvart for oss att styrka. Vi gor s
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gott vi kan och det kan sluta med en
réittegdng och skadestind eller med
att arbetsgivaren erkinner. Mélet &r
att individen ska komma tillbaka.

For 20 ar sedan var det ett foretag
som byggde ett helt hus.

- Nu ér det flera underentrepre-
norer inblandade som konkurrerar

Och att man mar med varandra
bra igen. och det man
tullar pa i forsta
ETT ANNAT problem hand &r arbets-
ir att stressen okar = miljén siger
nir byggen férvin- Johnny Rinde-
tas bli firdiga allt som byggarhetare. brant.
snabbare samtidigt o
som det stiills hoga Alla forvantas vara HAN TYCKER att
krav pé att inte géra det &dr svart att
néagot fel. 5 jobba med den
- Kraven ir tuffare men alla som vill ska organisatoriska

pa hur man ska
vara som byggarbe-
tare. Alla forvintas
vara stépta i samma
form, men alla som
vill ska ju kunna jobba i branschen.

VAD KAN d3 facket géra? Dels hand-
lar det om att 6ka kunskapen och
upplysa om vad som ér okej och vad
som inte &r det.

- Sjalvklart bevakar vi de foretag
dir vara medlemmar finns s att de
arbetar med de hir frigorna. Att de
inte gor det kan bero pa okunskap
och tuffa krav fran bestillare.

Idag konkurrerar minga genom
att gora jobbet sé fort som mojligt.

ju kunna jobba

i branschen.”

och psykosocia-
la arbetsmiljon.
Det ér betyd-
ligt 14ttare att
granska om en
byggstillning ir siker. Hur berék-
nar man till exempel vad som ar
ritt miangd arbete for att inte skapa
stress och hur bevakar arbetsgiva-
ren att personalen beter sig schysst
mot varandra?

- Annu knepigare blir det nir
det dr chefen som mobbar sina
anstillda. Arbetstiderna &r ocksa en
utmaning. I 6ver 150 ar har vi stridit
for 4o0-timmars veckan. Nu ir det
manga som jobbar 6ver 50 timmar i
veckan, siger Johnny Rindebrant.



Tema: Psykosocial arbetsmiljo

byggnads.se/arbetsmiljoveckan2022 ﬁ BYGGNADS

FOR ATT komma 4t problemen med
den organisatoriska och psykoso-
ciala arbetsmiljon har Byggnads
bland annat tagit fram digitala
checklistor som
skyddsombuden
ska anvinda, en for
chefer och en for

anstillda. ders
nolltolerans mot .
v/ Finns det rutiner krinkand gy 3:,
pa plats? LU S
v Hur ser de ut?
v Har de anstillda ansta!lda 'fa.'!..'?"‘;'“
fatt ta del av att det inte ar okej att
i o |
rutinerna? mobba nagor) -1‘_ .
v Vet de vart de ska - ' 4
vinda sig om de
blir krankta eller

négot ar fel?

- Om det ir nolltolerans mot
kriankande sirbehandling ska ju alla
anstillda kénna till att det inte &r
okej att mobba négon.

Alla regionala och lokala skydds-
ombud gar igenom checklistorna
och sedan ir det meningen att de
ska fortsitta jobba med resultatet
tillsammans med sin arbetsgivare.
Resultaten av checklistorna sam-
manstills ocksa av Byggnads som
tar fram aktuell statistik. ®

Att jobba med den
organisatoriska och
psykosaociala arbets-
miljon ar svart. Det
ar betydligt lattare
att granskaomen
byggstalining ar
saker, sager
Johnny Rindebrant.

Text och foto: Ragnhild Larsson
Foto: Byggnads
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» Byggnads férsoker
starka skyddsombu-
den sa att de ska vaga
diskutera med arbets-
givarna, aven nar det
kan vara svart.

» Skyddsombuden
far lara sig att disku-
tera paett satt som
inte leder till konflikt,
att det till exempel kan
vara bra att prata om
de positiva fordelar
som kan finnas med
olika atgarder.

» Byggnads erbjuder
ocksa arbetsgivarna
att g4 samma uthild-
ningar som skydds-
ombuden, men tyvarr
ar detinte sd manga
som kammer.

» Skyddsombuden
far ocksa tillgang till
ett natverk av andra
skyddsombud och de
bjuds in till regelbund-
na traffar for att kun-
na diskutera aktuella
fragor.

Skyddsombuden ar viktiga fér oss och vi finns har for
dem. Det sager Tomas Kullberg, ordférande Byggnads
Stockholm-Gotland.

-VISEREN
tendens dir
skyddsom-
buden inte
far moj-
lighet att
vara aktiva,
utan istillet
anviands
pappers-
produkter.

De far helt enkelt inte vara med
och samverka som de ska géra
enligt lagstiftningen, séiger Tomas
Kullberg som ér ordférande for
Byggnads Stockholm-Gotland.
Tomas har tidigare jobbat som
arbetsmiljéansvarig pa Bygg-
nads Stockholm-Gotland och han
berittar att han brinner for en bra
arbetsmiljo pé arbetsplatserna.

SKYDDSOMBUDENS UPPDRAG ir
viktigt eftersom de tillsammans
med arbetsgivaren ska se till att de
anstillda mar sd bra som mojligt
pé jobbet. Skyddsombuden ska till
exempel hjilpa arbetsgivaren att
uppticka risker, si att inga olyckor

sker.

Men de senaste dren har det
blivit vanligare att skyddsombuden
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inte bjuds in till viktiga méten och
att arbetsgivarna inte lyssnar pa
skyddsombudens varningar.

- Skyddsombuden far mycket
viktig kunskap och ett stort kon-
taktnit av oss.
Arbetsgivarna
borde se dem som
en tillgdng och en
resurs. Arbets-
givarna har si
mycket att vinna
pa att 1ata skydds-
ombuden vara
med och planera
arbetet, séiger Tomas Kullberg.

SVARIGHETERNA FOR skyddsombu-
den beror framst pa tva saker, enligt
Tomas Kullberg.

Den ena ér att det finns ménga
utlindska foretag i Sverige som inte
kénner till hur lagen ser ut i Sverige.
De vet inte hur mycket de beh6ver
samarbeta med skyddsombuden.
Ofta &r det foretag som jobbar med
mer hierarki dir arbetsgivaren
bestimmer allting och arbetstagarna
inte fir chansen att kliva in och vara
delaktiga i arbetet.

- Det ér inte bara sma foretag
som saknar kunskap. Aven p4 stora

“Aven pa stora foretag
radsla for att slappa

in skyddsombuden.”

SKYDDSOMBUD
ANVANDS IBLAND

SOM ALIBIN

Skyddsombuden har en
viktig roll som gagnar bade
byggnadsarbetare och deras
arbetsgivare. Men pa senare
ar har det blivit svarare for
manga att skdta sina uppdrag.

foretag kan det finnas en ridsla
for att sldppa in skyddsombuden,
berittar Tomas.

Han tror att ridslan beror just
pé okunskap. Skyddsombuden har
en god utbildning
och mycket kun-
skap om arbets-
milj6, ndgot som
arbetsledarna ofta
saknar.

- Da kan det
jubli en ojamn
konkurrens i
diskussionen.

MEN DET ir inte bara arbetsgivarna
som motarbetar skyddsombuden.
Ibland ir det ocksa arbetskamra-
terna. Det kan vara att enskilda
personer inte tycker det dr viktigt
med viss skyddsutrustning och
jobbar fast skyddsombudet sagt att
det dr farligt.

- D3 handlar det ofta om att
arbetskamraterna inte vet eller
forstar att skyddsombudets roll 4r
att hjilpa dem att jobba p4 ett tryggt
och sikert sitt. Nér det hander ir
det viktigt att prata med arbetsgrup-
pen. Det brukar néstan alltid hjilpa,
sdger Tomas Kullberg. ®

Text: Annette U Wallgvist
Foto: Byggnads



SKYDDSOMBUD

Viktigt halla koll pa stressen

Att fa vara med och jobba
for ett sakrare arbetsliv och
samtidigt se till att arbets-
kamraterna trivs, passar
skyddsombudet Nikolla
Bezati perfekt.

- Det ar viktigt med bra
stamning och vi har noll-
tolerans mot respektloshet.

DET HAR NU gitt tva ar Nikolla Be-
zati valdes till skyddsombud av sina
arbetskamrater pA M3 Bygg och
han har inga planer p4 att sluta.

- Visst kan det vara svéart ibland
att sjilv producera, samtidigt som
jag ska hélla koll pa alla andra.

Men jag kdmpar ju for att férhindra
olyckor och det kinns meningsfullt,
séger han.

Bygget i Sodertilje dir Nikolla for
tillfallet arbetar ar i slutfasen, om
bara en manad #r det slutbesiktning.
Men redan nu ir det mesta under
kontroll och arbetstempot ir lugnt.

ANNARS AR just stress hos kollegor-
na nagot som Nikolla Bezati tycker
ar viktigt att hélla koll pa.

- Allt hinger ihop, det 4r som en
kedja. Det ér nér folk &r stressade
som olyckor hénder. For att mérka
om nagon ér stressad eller pressad
av privata skil, forsoker jag hela ti-
den prata med mina arbetskamrater.
Mirker jag att ndgon behéver stod
forsoker jag prata med den personen
lite extra, berittar han.

For Nikolla ér den psykosoci-
ala arbetsmiljon viktig, sirskilt
eftersom vi ir pa jobbet s& ménga
timmar varje dag.

Text och foto: Annette U Wallgvist

| T
Nikolla Bezati

» Alder: 43 ar

» Familj: Tva barn, 19 och 15 ar

» Yrke: Traarbetare och
jobbar pd M3 Bygg

» Fackligt uppdrag: Skydds-
ombud

» Intressen: Motorcross,
hiljard och fiske

» Nagot okant: Gillar att
grilla aret om

Nikolla Bezati tycker att uppdraget som skydds-
ombud ar som en gava. “Nar det ar som bhast hlir
kollegorna som en andra familj”, sager han.

- Jobbet blir ju nistan som ett
andra hem. For mig ér det viktigt
med en bra stimning. Darf6r képer
jag gérna fika till grabbarna en fre-
dag for att 6nska trevlig helg. Ibland
grillar vi tillsam-
mans péa lunchen.
Sant dr bra, vi far
kraft av det, séger
han.

Det &r ocksd
viktigt att inte
vara respektlosa
mot varandra,
séger han.

- Det ér noll-
tolerans pé det.

med mina|

- Det dr viktigt hur man lagger
upp diskussionen. Det hjilper inte
att bli arg. Jag dr inte hir for att
brika och alla vet ju vad som gil-
ler. Jag vill diskutera i lugn och ro

och hjilpa till att
hitta 16sningar.

SOM HANTVER-
KARE jobbar de
ien arbetsmiljo
dir det finns
mycket som kan
bli bittre. Det
finns ett stort
behov av att tin-
ka pé ergonomi

7] och skydds-
SAMARBETET MED utrustning.
arbetsgivaren - Nir det ar
funkar bra, berit- tidspressat ar
tar Nikolla. Som det ldtt hant

skyddsombud dr han med i plane-
ringen fran byggstart till byggslut.

- Jag upplever att arbetsgivaren
lyssnar pa mig. Visst, det kostar en
del for dem med skydd och s&. Men
det dr viktigt att ligga steget fore. Det
tjdnar alla pa.

Ocksé arbetskamraterna lyssnar
nér Nikolla Bezati séger ifrin nér de
slarvar med séikerheten.

att hoppa over att anvinda en
skivhiss till exempel. Men att

lyfta tungt med hinderna ovan-
for huvudet, sliter pa axlarna.
Kroppen ska hélla linge, dirfor

ar det viktigt att anviinda den dér
hissen. Aven om det bara ir en el-
ler tva skivor som ska lyftas, sédger
skyddsombudet Nikolla Bezati pa
M3 Bygg.®

BYGGETTANNR 3 2022 | 7



SKYDDSOMBUD

Arbetsmiljon ar sallan optimal

=
&

£

Att det ar stora
skillnader i villkor pa
samma arbetsplats
ar ett problem, menar
Anneli Edvardssan,
som ar skyddsombud
och arbetar vid
Slussenbygget.

Att vara skyddsombud i byggbranschen kan vara en utmaning
men darfor ocksa viktigt. Arbetsmiljon ar sallan optimal och det
kan vara svart att na fram till underleverantérer som inte kan
svenska. Det menar Anneli Edvardsson, som ar traarbetare och
skyddsombud i Slussen.

“Jag upplever

- JAG HAR ALLTID tyckt att fragor- gjutformar. Just for - — hela tiden. Ena
na som vi skyddsombud ansvarar tillfillet 4r det en ny séga till sin egen veckan kan vi ha en
for dr angeléigna. Ser jag en siker- kaj som ska byggas. gangvig pa ett stél-
hetsrisk, vill jag att det dtgirdas si - Trots att det = le och nista vecka
fort som méjligt. Ingen ska beh6va finns en bra struk- grivs den bort.
rdka illa ut pa jobbet, sdger Anneli tur fér bygget, kan skyddsutrustning_" I Slussen sam-
Edvardsson. det vara svart att fa arbetar hon med
Anneli har varit skyddsombud i arbetsmiljoarbetet ett huvudskydds-
fem ar. Sedan ett ar tillbaka jobbar att funka. Det ér daligt med ytor att ombud. Det handlar framférallt
hon i Slussen med att snickra vara pa och arbetsplatsen fordindras ~ om att hoppa in pa skyddsronder-
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na nir huvudskyddsombudet inte kan
vara med. Och att vara allmént uppmérk-
sam péa var riskerna finns och olyckor
kan uppsta.

- Ibland kan det vara s att kollegorna
inte tinker pa sékerhet. Men jag ér van vid
att ha sékerhetstinket med mig och blir
som ett extra par 6gon. Ser jag att ndgon
inte foljer sikerhetsforeskrifterna, dé séiger
jag ifran.

Anneli berittar att det ibland kidnns som
ett stindigt tjatande. Men hon blir alltid
respekterad nér hon papekar risker for sina
kollegor.

- Men det dr klart, ibland hiander det att
jag en stund senare ser dem géra samma
sak igen. Och det kan kinnas lite trikigt.
Reglerna ér ju till for deras egen siikerhet.

HON TYCKER ocksa att det dr svart att det &r
ménga under- entreprendrer som inte kan
svenska eller engelska.

- De forstér inte vad jag séger. Och jag
upplever ocksa att de inte vigar séga till
sin egen arbetsgivare om att de beh6ver
skyddsutrustning.

Anneli Edvardsson tycker att per-
sonskydd, syn, horsel och vibrationer
r viktiga arbetsmiljofragor. Men som
anstilld av Skanska far hon utbildning i
hur hélsoriskerna ska minimeras. Att da se
underentreprendrers personal vara utan till
exempel horselskydd och munskydd kianns
extra trakigt.

- Som jag ser det ér det facket som byggt
upp alla rittigheter som vi har idag via
kollektivavtalet. Déarfor vill vi rekrytera
medlemmar dven ur den hér gruppen. De
behover forsta att de har ritt till ssmma
arbetsvillkor som vi svenskar har, siger
Anneli.

BLAND ANNELIS egna kollegor dr stimning-
en ganska god och samarbetet fungerar
bra. Men visst hiinder det att ndgon ir lite
extra grov i munnen och kanske sléinger ur
sig ndgot dumt utan att tinka sig for.

- Oftast dr det ingen som séger nigot,
eller sé skrattar man med fast det inte &r
sdrskilt roligt. Dir dr det nog viktigt att alla
hjilps 4t att sitta ner foten, sé att vi kan
halla nere det diir snacket. Alla ska trivas
och ha kul pa jobbet. Det ér viktigt att man
vill jobba kvar och kénner att man utveck-
las, séiger Anneli Edvardsson. B

Text och foto: Annette U Wallgvist

Anneli

Edvardsson

> Alder: 28 ar

» Familj: Sambo

» Yrke: Traarbetare

» Jobbar: P3 Skanska
vid Slussenbygget

» Fackligt uppdrag:
Skyddsombud

» Intressen:
Vara ute i skogen och
cykla och aka skidor

» Nagot okant: Har
PADI:s certifiering som
rescue diver




/[da gar langt for
battre psykisk halsa

Ida Karlsson
» Alder: 33 ar

Vid tva tillfallen har
snickaren Ida Karlsson
vandrat riktigt Iangt for
att samla in pengar till

organisationerna Mind
och Suicide Zero som

arbetar mot sjalvmord.

» Las mer om Idas
vandringar:
Ga in pa webben
Mitti.se och stk pa
“Steg for psykisk
ohalsa”
150000-steg
100000-steg

» Famil: Dotter 9 ar
och sambo som ocksa
ar snickare

» Bor: Lagenhet i Bromma

» Yrke: Snickare

» Intressen:

Familjen. Aventyr i
naturen och pa
paddelboarden.
Gymmet. Vannerna

p Aktuell som:
Engagerad i kampen
mot psykisk ohéalsa

» Instagramkonton:
@snickarida och
@idakarlsson2.0

| byggbranschen pratas det om riskbedémningar, fallskydd och
skyddsglasdgon. Men inte om hur manniskan bakom skydds-
utrustningen egentligen mar. Det ar hdg tid att andra pa det,
tycker Ida Karlsson, snickare och djupt engagerad i kampen

mot psykisk ohalsa.

DET ARPA allvar. Psykisk hilsa - Men Ida Karlssons det ar attvara ir att vara personen

och ohilsa - handlar om liv och engagemang i frigan personen som r i som ir i tillstindet
att hen ser déden

dod. Men i arbetslivet, inte minst handlar inte om sta- - -
iden mansdominerade byggbran- tistik. Engagemanget VB ENEEEILIEN  som den enda viigen

schen, dr det ganska tyst. Arbets- ir s starkt att det ut ur lidandet. Hur
miljéfragorna som diskuteras pa nistan gir att ta pa. = ont det gor nér
byggena handlar mer om kropp én Rosten blir all- omgivningen inte
om sjil. Och det trots att omkring varlig och hon viiger vill lyssna eller tar
1500 personer tar sitt liv varje ar - varje ord. Det méste avstind. For mig ska
majoriteten av dem dr min. bli rétt. Och det ar det vara lika natur-

Statistiken visar ocksi att sjélv- dags att bryta tystanden. ligt att fraga hur ndgon mar, som
mord &r den vanligaste dédsorsaken - Jag 6verlevde ett sjalvmords- att sétta plaster pé ett blodande sér,
bland unga mellan 15 och 24 4r. forsok 2010 och jag vet hur svart det  séger Ida.
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For att bryta tystnadskultur
och stigma kring psykisk ohilsa i
allméinhet och suicid i synnerhet
forsoker Ida att paverka p4 olika
sitt. Hon pratar med sina arbets-
kamrater pa bygget nir det ir lige,
pa sitt Instagramkonto visar hon
bade upp livets ljusa och morka sid-
or for de drygt 4 600 foljarna - och
hon vandrar.

“Jag gick fran

Uppsala hem till
ungefar sju mil.
Vandringen drog in

kisk och mental hilsa.
drygt 17 000 kronor Det slalle vara lika

VIDTVA tillféllen har
Ida Karlsson satt
upp utmaningen att
g4 riktigt 1angt for
att samla in pengar
till organisationerna
Mind och Suicide
Zero som arbetar
mot sjilvmord.

- Det borjade pa
mitt forra jobb, vi
hade nigot som hette ”Social day”
som innebir att man kan ta ut en
dag for volontirarbete pa arbetstid.
D3 valde jag att ga 100 000 steg for
Mind, for att belysa deras livsviktiga
arbete, séiger Ida och fortsitter:

- Jag gick fran Uppsala hem till
min dorr, det dr ungefir sju mil.
Sista biten sprang jag pa blodiga
fotter for att hinna fore tolvslaget.
Vandringen drog in drygt 17 000
kronor till Mind.

ANDRA VANDRINGEN blev snippet
virre. DA gick Ida 150 000 steg
tillsammans med vandringskom-
pisen Felix. Starten var i Visteras
och mélet i Stockholm. Vandringen
tog drygt 28 tim-
mar, livesindes pé
Instagram och drog
in 14 600 kronor

till organisationen behova forandra finns en 6ppenhet i
Suicide Zero. o . kulturen.

Pé vandringarna ir sin jargong och bli - Men det var svart
utrustningen viktig for att vara ny, det krév-
att kroppen inte ska des mycket av mig
ta mer skada dn n6d- hur man férebygger sjdlv. Jag tror &nda
véndigt. Tejp, torra psykisk ohalsa.” att det kommer att
strumpor och bra skor bli bittre i branschen
ir basen i Idas vand- med tiden, nir vi blir

ringsutstyrsel. Det dr lika viktigt som
skyddsskorna, hjilmen och skydds-
glas6gonen hon har pé bygget.

Text och foto: Anna Hjorth

Manga arbets-

platser skulle

MEN IDA Karlsson aterkommer

till hur viktigt det dr att inte bara
ténka pa de fysiska riskerna, utan
dven pa den psykiska arbetsmiljon.
Hon menar att byggbranschen har
mycket kvar att gora.

- Jag tror att branschen skulle kun-
na bli béttre om arbetsgivare, redan
vid rekryteringsprocessen, visar att
de virdesitter den an-
stilldas mentala hilsa
lika mycket som den
fysiska. Till exempel
genom att skapa sam-
arbeten med foretag
eller organisationer
som jobbar med psy-

naturligt som att vi
far kopa gymkort for
friskvardsbidraget.

ETT ANNAT sitt ar att stoppa tystna-
den. Att arbetsgivarna behé6ver bli
mer lyhorda och se de anstéllda och
moéta dem pa riktigt, innan nigot
hénder.

- De borde ha tita samtal med
medarbetarna, for att kunna fanga
upp om det finns problem pa
arbetsplatsen eller om nigon méar

daligt psykiskt. Ménga arbetsplatser

skulle beh6va foréndra sin jargong
och bli mer medvetna om hur man
forebygger psykisk ohilsa.

SOM UNG kvinna i byggbranschen
sticker Ida Karlsson ut fran den
idldre generationen byggare. Men
hon trivs med sina
snickarkollegor,
de har roligt till-
sammans och det

fler yngre. Det ér delvis en genera-

tionsfraga, den gamla machokulturen

kommer inte att finnas kvar jaimt. B

Hit kan du
vanda dig

AKUTNUMMER: Ring 112 om du
eller nagon i din narhet ar i akut
behov av hjalp eller vard.

TELEFON: Om du behover prata
med nagon gar det att ringa till
organisationen Minds sjalvmaords-
linje, som har 6ppet dygnet runt.
Telefon 90101.

CHATTA: Anonymt pa sjalvmards-
linjen: mind.se/chatt

Det gar ocksa att vanda sig till
JOURHAVANDE PRAST via 112
eller

JOURHAVANDE MEDMANNISKA p3
08-702 16 80.

Vill du bidra till
forandring pa din
arbetsplats?

B Hur star det till med trivseln pa
din arbetsplats? Har ni en jargong
som inte ar sd inkluderande och
behdver gora en insats for att det
ska bli battre?

Pa stoppamachokulturen.nu

finns ett helt batteri med tips,
inspiration och hjalpmedel for

dig som vill skapa en battre
byggbransch. Malet ar att alla ska
kunna trivas, utvecklas och ma bra
pa jobbet.

DU HITTAR BLAND ANNAT

» Filmer med tips fran personeri
branschen.

» Ettdigitalt spel for att prata
om snacket i bygghoden eller
pa kretsmatet.

» Information om machokulturen
och diskrimineringslagstift-
ningen.
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PA BYGGET

Johnny Daveman, regionalt
skyddsombud, pratar om
arbetsmiljon med Niklas
Svensson, Tony Pettersson,
Anders Bergengren. Damm
ar en stor fraga pa den har
arbetsplatsen pé Gardet.

Stora kontraster mellan
byggarbetsplatser | Stockholm

- Har skoter de arbetsmiljoarbetet exemplariskt! Det ar viktigt att
komma ihag att det finns manga arbetsplatser dar det fungerar.
Johnny Daveman ar regionalt skyddsombud och han ar mycket glad
nar han gar ifran den rot-arbetsplats som idag fick ovantat besok.
Alltfor ofta ar han bedrévad nar han aker hem.
- Arbetsmiljoproblemen i oseriosa foretag har blivit sa stora,

att det ar ett rent haveri.

I BILEN PA viig till Girdet, dér John-
ny Daveman sett att totalrenovering
pagar, berittar han vad han ofta
moter: inget fallskydd, oséker el,
usel belysning, utrymningsvégar r
inte markerade, obefintlig stidning,
vilket kar risker med damm och
skrip. Ingen arbetsmiljorganisa-
tion, inga skyddsronder.

- Personalutrymmen &r ibland
riktigt, riktigt déliga. Jag har sett
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folk sitta och dta i pannrum, siger
han. En del arbetsplatser ér helt
anonyma, inga skyltar, allt &r 1ast.
Vid ombyggnad kan jag fa viinta
tills en boende slidpper in mig, séger
Johnny Daveman.

NAR HAN kommer in pa arbetsplat-
sen kan det pAminna om nir man
ror om i en myrstack: patagligt ner-
vosa ménniskor kommer i pltslig

och kraftig rorelse. Det hinder att
han blir burdust och hotfullt avvi-
sad, dven utfost rent fysiskt.

Problemen finns frimst hos
utlindska underentreprenérer, och
deras underentreprenorer. Alltfor
ofta har de koppling till krimina-
litet, ibland ren maffia, i Ryssland,
Balkan, Sydamerika.

- Nér jag limnar en arbetsplats
hénder det att polis kommer fram



till mig: ”Ak inte dit mer, de har ett
véaldskapital”. En gdng nir blev jag
avvisad fran en arbetsplats foljde de
med ut pa gatan och ville se min bil,
jag antar att de ville notera registre-
ringsnumret, berittar Johnny.

ANDERS BERGENGREN stricker fram

- Vi har sirskilda rum for blandar-
stationer, med utsug som ser till att
dammet hamnar i behallare utomhus,
siger Tony Pettersson.

De berittar att de &r noga med att
leta farliga &mnen i det gamla material
som installerades 1966. Asbest har de
bara hittat i golvfogar, PCB i rérbéjar i

handen och hilsar killaren.
Johnny Daveman = Skyddsronder gar
viilkommen - kon- O I ENRIGEY  Tony Pettersson till-
trasten kunde inte m sammans med chefer
vara storre. Han ir = varannan vecka, plus
platschef pa en tota- utlandska under- en del specialronder
lombyggnad av ett vid behov. Det funkar
60-talshus med fyra som det ska med s&-
uppgangar, och inom dant som byggdagbok
négon minut sitter och dtersamlingsplats.
han och Johnny vid Olyckor har de
ett bord tillsammans Alitfor ofta har varit férskonade fran
med skyddsombudet de koppling till hittills.
Tony Pettersson och m - Det var linge
arbetsledaren Niklas sedan jag senaste
Svensson. LIELCNCINGETIERE  behovde dkamed en
Fastighetséigaren anstilld till akuten,
Primula genomfor séger Anders Bergen-
projektet i egen regi, i hela kedjan gren. Det gér at lite plister, men vi har
fran arkitekt till inflyttning. inte haft allvarliga tillbud &n.

- Det ér en stor en stor férdel i ar-
betsmiljoarbetet. Det ér ldttare att fa
rimliga tidsramar, jimfort med om
man jobbar mot en kund, séiger Tony
Pettersson, som dr mycket n6jd med
hur arbetsmiljoarbetet fungerar.

Hir arbetar nu ett 20-tal av
Primulas byggnads-

UTE PA gatan blir de ibland fotografe-
rade av en grupp arga grannar som
retar sig pd byggandet. En anonym
anmélan till Arbetsmiljoverket om
brott mot reglerna f6r asbestsanering
ledde till ett inspektorsbesok - som
blev kort, anméilan

arbetare, och ungefir = — var ogrundad.

lika manga som ir Det ar riktigt kul - Tlskna grannar ir

anstéllda hos unde- att se en san har f’aktiskt ett arbetsmil-

rentreprendrer, som = joproblem hér.
betsplats, dard ;

man har langvariga arbetspiats, aar ae Det blir ett 1angt

samarbeten med. jobbar pa och gor samtal och en rejil
TIT ket f& rundvandring i ligen-

DAMMET AR den stora valdigt mycket for heterna, befinner sig i

arbetsmiljofrigan hir. B840 18 ENJ[HE N ¢:) olika renoveringssta-

- Vi har kopt egna dier.

dammfillor istél- arbetsmiljo. Nojd atervinder

let for att hyra, det Johnny Daveman till

betalade sig pa nio sin bil.

ménader, berittar Anders Bergen-
gren. Vibehaller de gamla dérrarna
pé plats tills allt dr fardigt, trots att
det innebir merarbete, eftersom

de stoppar damm béttre dn slussar
av plastskynken. Detta minskar ju
ocksa bullerproblemen.

Text och foto:Mats Utbult

- Det dr riktigt kul att se en sén hér
arbetsplats, dir de jobbar p& och gor
valdigt mycket for att det ska bli en bra
arbetsmilj6. Nér man som jag besoker
s manga déliga arbetsplatser, kan
man litt att glomma att det hér ocksa
finns. ®

TRE SVARAR

Vilken ar den viktigaste
arbetsmiljofragan?

och det ligger i

) i
luften. Det gar vi och

andas in hela tiden och

da tar lungorna stryk. Ingen har

kommit pa en bra Idsning pa det
problemet annu.

livet. | bygghran- Q
schen sliter man ut

sig langt fore pensionen.

Darfdr har jag skrivit en motion om

att inféra daglig traning pa arbets-

tid, vilket skulle forebygga skador
och olyckor.

JOHAN BLADH
Traarbetare M3Bygg
- Dammet, helt
klart. Kvartsdamm
ar svart att fa bort

MARION KASSI,
vég- och anlagg-
ningsarbetare JM
- Att kroppen ska
hélla hela arbets-

TONY PETTERSSON
Snickare, Primula

- Eftersom jag

jobbar med ROT ar
damm den stora
fragan. | gamla hus

ar det slaggvaggar,
gjorda av lattsten och
annat, som ger mycket damm. Det
kan finnas manga farliga &mnen
gémda som kammer fram nar man
river. | vart foretag arbetar vi bra
med dammfallor och kontinuerlig
dammsugning, och var och en
plockar undan sitt skrap efter sig.
Vid lakarkantrollerna har jag inte
sett ndgon paverkan pa andningen.
Men vi som har mycket damm runt
0ss ar nog lite snuvigare!

Text och foto: Annette U Wallgvist, Mats Uthult
Text: Ragnhild Larsson Foto: Roland Cox



MEDBESTAMMANDE, MB

Samarbete skapar forstaelse
for varandras vardag

Jag vill paverka var vardag
pa ett mer dvergripande
plan for fler an mig sjalv
genom att diskutera med
de som fattar besluten.
Det sager Jimi Jernstrom
som ar huvudskydds-
ombud och representant
for yrkesarbetarna i med-
bestammandegruppen pa
BTH Bygg.

MB-GRUPPEN, SOM bestar av fyra
hantverkare, traffar VD och HR
fyra gdnger om aret.D4 tar de upp
fragor och synpunkter fran de
anstéllda som handlar om deras
vardag pa jobbet och om hur liget
ser ut for bolaget nér det géller
antalet uppdrag till exempel.

BTH Bygg har nyligen gétt fran
160 anstéllda till 60. Nir ménniskor
ska sigas upp pa grund av arbets-
brist r Jimi med och ser till att det
gar ritt till. Finns det verkligen inga
arbetsuppgifter och blir turordning-
en ritt? Gar det att forhandla till sig
béttre uppsigningsvillkor?

PA DET senaste métet handlade
det om helt andra fragor, da lyfte
hantverkarna behovet av invindig
rengoring av bilarna och nu géller
det att hitta ett féretag som kan &ta
sig uppdraget.

- Vi har aldrig tid att stdda
bilarna invéndigt. Sjilv parkerar jag
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Jimi Jernstrom

» Alder: 39 ar

» Bor: | Solna

» Yrke: Snickare och
jobhar pa BTH Bygg

» Fackliga uppdrag:
Sammankallande i
MB-grupp och huvud-
skyddsombud

» Intressen: AlK, fritids-
huset

» Drommer om: Att fa
vara frisk

Jimi Jernstrém tycker det valdigt roligt att fa igenom en férandring som en kollega vill ha.

bilen pa gatan hemma dir jag inte
kan dammsuga till exempel.
Arbetsklider diskuteras ocksa
flitigt i MB-gruppen. Nu senast om
att indexreglera hur mycket de far
kosta. En arbetsmiljopunkt finns
ocksa alltid med pa dagordningen.
- Det viktigas-
te dr att vi far ett
néra samarbete och
transparens, si att
ledningen vet hur det
fungerar f6r oss som
ar anstéllda och att
vivet hur det gér for

att vi far ett nara

inte vet om, men blir glada 6ver att
fa hora.

FORUTOM UPPDRAGET som MB-
ledamot har Jimi har varit huvud-
skyddsombud i itta ar. Det kan
handla om att diskutera arbetsmiljo-
fragor i bolaget, g
med pa skyddsron-
der, planera bes6k
fran Arbetsmiljéver-
ket eller att vara stod
till kollegor.

I rollen som
MB-ledamot och

bolag_et. D?t skoapar forosa anstallda huvu.ds.ky:idsombud
en storre forstéel- har Jimi gatt flera

se for varandras m utbildningar.
vardag, sd att vi kan det gér for bolaget » - Man lir sig
jobba bittre. - vildigt mycket p&

MANGA ARENDEN handlar om s&dant

som kan forbittras, men MB-grup-
pen tar ocksd upp saker som

fungerar bra, som ledningen kanske

utbildningarna, inte
bara regler, utan ocksa hur man kan
paverka sin omgivning och det 4r
vildigt roligt att fa igenom en for-
dndring som en kollega vill ha. ®

Text och foto: Ragnhild Larsson
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Hej Douglas Borghby, lagbas pa Veidekke entreprenad AB,
vad tycker du ar viktigast i ditt fackliga uppdrag?

Mitt stérsta och viktigaste uppdrag som lagbas dr att géra
arbetslagets alla réster hérda. Ingen ska kénna sig utanfér
eller uppleva att de inte dr delaktiga. Dessutom dr det kul att vara
spindeln i ndtet mellan arbetsledningen och yrkesarbetarna.

Vill du ta ett
fackligt uppdrag

Som fackligt fértoendevald repre-
senterar du dina arbetskamrater och
Byggnads péa arbetsplatsen. Det ar
ett viktigt uppdrag som det galler
att forvalta pa basta satt.

Nagra uppgifter for dig som ar ffv:

V Kontrollera att alla underentrep-
renorer har avtal

Kontakta Byggnads

medlemscenter
V Ga fackliga uthildningar

Har far du svar pa fragor om
léner, anstéllningsvillkor,
arbetsmiljo, forsakringar,
semester, arbetsskador
med mera.

Vara en informationskanal mellan
Byggnads och arbetskamraterna

Kontakta Jens Hamedal, som ar
FFV-ansvarig, om du vill veta mer om

atttaettfortroendeuppdrag i
I Byggnads.

Medlemscentret ar éppet alla
vardagar kl. 08.00-16.00

Tel. 010-60110 00

i jiens.hamedal@byggnads.se

=y 010-6011140

Text och foto: Byggnads

Byggnads samlar
kraft for en battre
byggbransch

B BYGGBRANSCHEN STAR infor
stora utmaningar. Mer behdver bhyggas,
samtidigt som vi behdver bygga mer
héllbart och stada bort oseritsa fore-
tag. D& behovs ett starkt fack, sa att
utvecklingen gar mot mer ordning och
reda, en battre arbetsmiljé och klimat-
smart utveckling. Byggnads kommer
darfor, i all sin verksambhet, sarskilt
rikta sin kraft pa fyra omraden*.

For det vi har fokus pa - det far vimer av.

Det har ar Byggnads mal
EN SCHYSST BYGGBRANSCH

Det ska vara ordning och reda pa

vara arbetsplatser. Alla ska kanna
sig valkomna och jamlika. Avtal och
lagar ska féljas och vi som arbetar ska
fa var del av féretagens vinster.
Vi ar trygga och sakra, aven under
uthildning och pension.
. LEVANDE DEMOKRATI

Alla i branschen ar med i Bygg-

nads och som medlem kanner du dig
stark, stolt och trygg. Du kan enkelt
paverka, fa service och uthildning.
Som fackligt fortroendevald har du

kunskap, sjalvstandighet och upp-
backning.

STARKA MEDLEMMARI EN

ETT NARVARANDE

FACKFORBUND

Byggnads syns, hors och ar en
padrivande kraft i medlemmarnas
vardag och i politiken.

PROFESSIONELLA OCH

STOTTANDE LAGSPELARE

Hela Byggnads samverkar, har en
stodjande attityd och ett positivt sprak.
Vi tar ansvar, ar proaktiva och drar
lardom. Tydliga rutiner ger oss gemen-
samma och effektiva arbetssatt.

* Byggnads fick in svar frén éver 2 000 medlemmar
med synpunkter om “Byggnads 2030”, det vill sga
hur Byggnads ska jobba pd Iangre sikt. Med grund
frén dessa beslutade kongressen i maj om fyra nya
mdl/fokumomrdden att jobba med.
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REGLER FOR BELYSNING
PA BYGGARBETSPLATSER

» Dagsljus ar grunden for belysning
under den ljusa delen av aret och
kompletteras med allmanbelysning och
arbetsbelysning.

» Belysning pé arbetsplatser och
andra utrymmen samt férbindelse-
och tilltradesleder ska dar s& ar majligt
anordnas sa att de far tillrackligt
dagsljus. Nar dagsljuset inte ar tillrack-
ligt ska artificiell belysning anordnas.
Nar det behdvs ska flytthar, stotsaker
arbetsplatsbelysning anvandas och
lamplig reservbelysning finnas.

P Ljusinstallationer ska placeras sa

att de inte medfér ndgon olycksrisk for
arbetstagarna. Fargen pa det artificiel-
la ljuset far inte paverka majligheterna
att se signaler, skyltar eller varselklader.

» Utrymningsvagar som kraver
belysning ska ha nédbelysning med
tillracklig styrka i handelse av fel pa
ordinarie belysning.

» Utrymmen, arbetsplatser och for-
hindelse- och tilltradesleder dar arbets-
tagarna ar utsatta for sarskilda risker
vid ett strémavbrott ska vara utrustade
med nodbelysning av tillracklig styrka.

» Vid arbetsplatser med kontinu-
erligt arbete, dar arbete bedrivs i mer
an tva timmar, far belysningsstyrkan

i driftinte vara mindre an 200 lux. Vid
en byggsag borde den ligga pa minst
750 lux, i karridorer minst 100 lux, men
i trapporna behover det vara en hdgre
lux liksom dar det finns en hdgre risk
att exempel snubbla eller falla.

» Detarviktigt att det finns en
ljuskallain i varje utrymme pa en
byggarbetsplats. Det behovs ocksa
nodbelysning med batteribackup pa 12
timmars uppladdningstid och reserv-
drifttid pa 30+30 minuter som startar
vid strémavbrott.

Kélla: AFS 1999:4, 42§-44§ och 285

Ladda ner
Arbetsmiljoverkets app Ljus
som finns for iPhone
(och inom kort aven for Android]
for att mata ljuset
pa din arbetsplats.

Dalig belysning
okar olycksrisken

Det finns tydliga regler for hur belysningen pa en byggarbets-
plats ska utformas. De efterlevs dock inte alltid vilket 6kar
risken for bade fysiska skador och psykiska besvar.

- DEREGIONALA skyddsombuden som
ir ute pa arbetsplatserna ser att det
framforallt saknas nédbelysning med
batteri-backup. Manga arbets-

platser saknar ocksd allmén
belysning. Dérfor dr det

hov till stressreaktioner i det centrala
nervsystemet. Det kan gora dig trott
och di arbetar du sémre. Flimran-
de lampor kan dven 6ka risken att
snubbla eller trampa fel, vilket kan
leda till fallolyckor.

viktigt att man planerar

for hur belysningen ska Det viktigt att OSYNLIGT FLIMMER
utformas innan bygget kan gora att ror-
startar, sdger Johnny hur belysningen liga maskindelar
Rindebrant, arbetsmiljo- . uppfattas som att
ansvarig pa Byggnads de ir stillastdende

Stockholm-Gotland.

SVAG BELYSNING och

blindande ljus 6kar risken for olyck-
or. Dalig belysning ger ocksa trotta
6gon som kan leda till huvudvirk och
spianningar i nacken, skuldrorna och
ryggen. Lampor som skapar flimmer,
bade synligt och osynligt, kan ge upp-

bygget startar.”

eller att de ror sig
ldngsammare dn
vad som faktiskt dr
fallet, vilket innebir en olycksrisk.

For lite dagsljus gor dig trétt och
kan leda till simre s6mn och rum
utan fonster kidnns instingda och
isolerade, vilket gor att du kan f4
svart att fokusera. B

Text och foto: Ragnhild Larsson
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Har du gatt Pafarten? Vad ar det
som galler?

Vanliga fragor till

Byggnads.
Vad gor ett
9 skyddsombud?
|

bra arbetsmiljo och bevakar att

Har kan du lasa mér

' Ett skyddsombud arbetar for en

det finns skydd mot ohalsa och

Byggnads.sg{s.tockdholm—gotland \ - - R/ @ olycksfalli arbetet. De bevakar
o dEnnces . 5 - o "L CT MY (M s att arbetsgivaren foljer och
Uthild Med| thild Pafart e
MEATEL s G e C TR T e . PAFARTEN uppfyller kraven i arbetsmiljélagen.
Det ar alltid arbetsgivaren som har
Bli fackligt medveten! Datum for Pafarteni Solna det yttersta ansvaret, men det ar
F4 en introduktion om vad 17 oktober, 31 oktober, ett kr.av att de ‘a_rlllstallda ska vara
N N N 7 november, 14 november, med i arbetsmiljéarbetet. Skydds-
facket gorochvarfordetar o, cver 28 november, ombudet &r de anstalldas represen-
viktigt att vara medlem. 8 december. tant, bade for ordinarie och inhyrd
V| ersatter dig fullt ut for Pafarten pa Gotland personal.
forlorad arbetsinkomst. 21 november c
Néar ska man ha
Anmal dig genom att mejla ditt namn, personnummer och mobil till ett skyddsombud?
stgo-studier@byggnads.se -

P& arbetsplatser med minst fem
anstallda ska skyddsombud

mm utses, men om arbetet ar risk-
: ..H.d“mm Gaen f8Ck|Ig utbildning i host @ fylit ska det finnas skyddsombud

aven pa arbetsplatser med farre

I i o an fem anstallda.
Det finns en hel del utbildningar att valja pd om

du vill férdjupa dina kunskaper om bade fackliga STInetal
fragor och samhallsfragor. Lds mer pa 9

skyddsombudets lI6n?
Byggnads.se/stockholm-gotland
g4 in under Utbildning/Medlemsutbildningar. [ ]
- Ett skyddsombud har ratt att ta
' ledigt for den tid som behaovs for
att skota uppdraget och anda fa

Vet du nagon som inte ar medlem?

Prata med dina arbets-
kamrater. Kanske de inte

@ sinvanliga lon av arbetsgivaren.

Hur gor jag for att bli
skyddsombud?

ens fatt fragan?
Skrivin en ny medlem :
och f4 200 kr. Du far 200 kr varje = .
c m : Viberattar garna. Kontakta
_ . gang_du RIS ' Byggnads Stockholm-Gotland,
BICEE nagon till Byggnads! ring 601 10 08 eller mejla

@ stgo-arbetsmiljo@byggnads.se

W2 oo
s B nads.se
AT

=
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OBS!

Vi behdver din mejladress

Mycket av Byggnads information sker
via digitala nyhetsbrey, far du inte
dessa i din mejl beror det pa att
vi inte har ratt mejladress till dig.

Det ar speciellt viktigt nu nar
vi garinien avtalsrorelse att
Byggnads information nar dig.

Du kan sjalv andra/lagga till
din mejladress pa

Byggnads.se/mina-sidor

Fackligt mote
- en rattighet

B Enligt Utvecklingsavtalet (UVA)
har alla medlemmar i Byggnads
ratt att fa fem timmars facklig
information pa betald arbetstid.
Byggnads Stackholm-Gotland kan
narvara pa motet och hjalpa dig att
ordna lokal.

Mejla till 01lmb@byggnads.se
fér mer information eller
ring 010-601 10 08.

ARDU
PENSIONAR?

M Visste du attdet finnsen
forening for pensionerade
byggnadsarbetare?

Den heter PRO Byggettan,
las mer om deras aktiviteter
pa hemsidan
Byggnads.se/probyggettan
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Hur reagerade
du pa valnat-
ten nar du
forstod att

dvertag i
resultaten
kommit for
att stanna?

- Min forsta
kansla var att
nu blir tungt for
oss i Byggnads! Nu
kommer vi att méta motstand bade
i branschens foretag, i riksdag och
regering.

Néar hogerpartierna har fatt regera
ett tag - vilken blir den férandring
som byggnadsarbetarna kommer

att marka allra mest?

- Det tror jag blir att viinte kammer
att fa bukt med skumrasket och
manniskohandeln i branschen.
Hdégerns extrema tilltro till den fria
marknaden gynnar fuskféretagen.

- Idag har Arbetsmiljoverket i
uppdrag att tillsammans med polis
och myndigheter agera mot ar-
betslivskriminaliteten. Men senast
det var en borgerlig regering skar
man ner anslagen till verket kraf-
tigt. Det blev farre inspektdrer, och
man sag till att verkets utatriktade
verksamhet drogs ner. S& dven om
man inte sager direkt att Arbets-
miljéverket ska sluta med den har
satsningen, sa blir detta i praktiken
resultatet.

alla diar Tomas Kullberg

Sverige far en ny regering och Sverigedemokraterna

ar Sveriges nast storsta parti. Hur kommer det att paverka
byggnadsarbetare och det fackliga arbetet? Vi fragade
Tomas Kullberg, ordférande i Byggnads Stockholm-Gotland.

Sverigedemokraterna har talat
mycket om att de inte kommer att
ga med pa den sankning av A-kas-
san, som de andra hdgerpartierna
foreslar - sa den forsamringen blir
kanske inte av?

- Det trorjag inte att vi kan hoppas
pal Det som Akesson tidigare har
sagtiandra liknande situationer har
inte stamt med vad han sen har gjort.
- Nar de fyra partierna nu ska
forhandla méaste alla ge och ta och da
ar jag overtygad om att Sverige-
demokraterna kommer att slappa
sitt motstand mot att sanka nivan pa
A-kasseersattningen.

Vad ska facket gora for att forsoka
minimera férsamringar for medlem-
marna under hégerregeringen?

- Vi maste titta pa kollektivavtal och
forsakringar, och exempelvis forsoka
fa eninkomstférsakring om A-kas-
san sanks.

- Nar det galler en sadan fraga
som skyddsombudens stéallning, inte
minst nar det galler att fa tilltrade till
arbetsplatser, galler det att fa med
sig ndgot partiiregeringsunderlaget
som forstar nackdelarna med ett sa-
dant forslag. Jag tror att vi kammer
attvilja prata mycket med liberalerna
framaover.

- Vikommer att f& arbeta mer och
hardare fér att na fram till de ansva-
riga ministrarna, fér att beratta om
de problem som vi ser i branschen,
som arbetsmiljon och de kriminella
foretagen.®

= Skyddsombudet fyller 110 ar

B | arfyller skyddsombudet 110 &r. Detta kommer att uppméarksammas
under hostens arbetsmiljovecka genom att Byggnads Stockholm-
Gotland lyfter fram ett skyddsombud varje dag som vi bestker
pd arbetsplatsen och bjuder pa tarta.
- Skyddsombuden gor ett viktigt jobb samtidigt som de kan k&nna sig

grymt ensamma. De behover all uppskattning de kan fa, sdger Johnny Rindebrant,
arbetsmiljdansvarig pa Byggnads Stockholm-Gotland.

Text: Mats Utbult, Ragnhild Larsson
Foto: Byggnads
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Bra samtal infor valet

Det blev manga bra samtal om Byggnads pririterade fragor i valet,
somliga inne i bodarna och andra utanfor arbetsplatserna.

- Det gar att fora bra samtal utanfor grindarna ocksa, sager Leif
Nysmed, som ar riksdagspolitiker for Socialdemokraterna, tjanst-
ledig fran sitt jobb som ombudsman pa Byggnads Stockholm Gotland.

Kolla om ett foretag
har kollektivavtal

Byggnads.se/ %ﬁ%

kollektivavtalskollen i

MATS HAMMARLUND DIKTAR OM...

KORT & BLANDAT

Digitala FFV-mdéten
Ar du fortroendevald?
Boka in kommande digitala
FFV-moten i din kalender,
kl. 09.30-10.30:

11 oktober, 14 december,
15 februari, 12 april

din larlingstid:

avtal.

0 OO

Saker du bér veta
om du fatt anstall-
ning som larling
Under din tid som larling far du erfa-
renhet och kunskap som du kommer

att ha stor nytta av i framtiden.
Har ar fyra saker du boér veta infor

Foretaget du anstalls av
maste ha kollektivavtal.

Nar du anstalls som larling
ska du fa ett anstallnings-

Du skaiforsta hand fa en
tillsvidareanstallining.

Du ska fa en handledare
som stéd under din tid
som larling.

Ddden finns i farans riktning

Skyddsombudets

hela gloria

finns i skadorna Doden finns
man aldrig sdg i farans riktning
rackena dalig plank

som kom pa plats  tal ej besiktning
farligt lyft hissanslutning
med trasigt band  skydd i takets
som gj blev av lutning
vardagsfaror

raddad hand

Text och foto: Byggnads

| splittrat lag
ger hjartats slag
oss obehag

i stressens spar
tillsammans styr vi
hur vi mar
attingen kommer
hem pa har
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