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ORDFORANDE HAR ORDET

Kriminella foretag ska bort

HUR SKA VI KUNNA KONTROLLERA ALLA SKITFORETAG som finns diirute
s att de inte kommer innanfor staketet? Viibranschen har linge varit
overens om viljan att stinga ute alla kriminella féretag men fran mot-
parten har det alltid varit for lite verkstad. Byggbranschens framtid dr
vart gemensamma ansvar och nu, nér alla avtalen dr underskrivna och
overenskomna, kriver vi att &ven motparten tar sitt ansvar.

DET HAR VARIT HARDA forhandlingar men till slut fick vi till mycket av det
viville. Nu ér det dags att borja jobba med avtalen och analysera vad vi
faktiskt skrivit pd, vad vi far ut och hur vi fir ut det mesta av det.

Det handlar om mer &n bara pengar.

SVENSK BYGGKONTROLL BLIR vart gemensamma verktyg for att fa bort de
kriminella foretagen som hjilper oss att kontrollera féretag och under-
entreprendrer pa facklig tid. Det gynnar oss alla. Och nu nér inflationen
ar hog och bestillare vill betala s& lite som mgjligt, dr Svensk Byggkontroll
viktigare dn ndgonsin.

P

*Nu kraver vi att aven

VART GEMENSAMMA MAL framit méste
vara en bra och stabil marknad, med
mycket arbetstillfillen for byggnads-
arbetare. Vi méste se till att jobben
stannar kvar i féretagen och inte siljs
bort till oseriésa underentreprendérer.
Vi ska aldrig acceptera en osund kon-
kurrens mellan foretag, dir arbetare
utnyttjas. Och du som medlem ska ha

motparten tar sitt en trygg anstillning, i ett seriost fore-
£6 “ tag, dir avtalsenliga forutsittningar
ansvar for att stanga ir en sjilvklarhet.

ute kriminella foretag” ) .
MEN VI FAR INTE GLOMMA vikten av

att fylla pd med nya yrkes-

arbetare. Bara hélften av

eleverna pa VVS-programmet
har jobb efter examen. Varfor? Jo, foretagen vill inte lira upp en
ldrling fran grunden. I stéllet har de satt i system att bara plocka
fardigutbildade arbetare fran andra féretag. Du borde vara
lika oroad som jag, for deras metod &r usel! Dessutom ér de
sjilva med och skapar och géder den redan stora brist av
arbetare vi har inom vissa yrken i branschen. B ai

TOMAS KULLBERG, ORDFGRANDE
BYGGNADS STOCKHOLM-GOTLAND

Kullbergs “Rent krasst”

2

Néar fan ska de stora
byggfdretagen bérja ta
ansvar for verksamheten
ute i produktion?

Bygg aringen lagstatus-
bransch. Vi ar stolta
hantverkare och kommer
alltid vara det!

Bara halften avde som
gattVVS-programmet

har fatt jobb efter examen.
Men vad ska den andra
hélften géra, lamna yrket
eller? Det ar skamligt att
foretagen inte tar sitt ansvar!
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MB-GRUPP

“Pang, pang,
jag besta

Trots att Madelene Eskola blev varslad straxt efter att de dragit igédng
MB-gruppen tror att hon kommer ha nytta av det hon larde sig.

Nar Madelene Eskola och hennes kollegor inte fick till ett bra
samarbeta med foretaget de jobbade p3, tog de saken i egna
hander. De startade en medbestammandegrupp (MB).

DET FANNS INGEN struktur i hur
de skulle samarbeta pa foretaget.
Mycket var hierarkiskt.

Det var anledningen till att
Madelene Eskola och kollegorna
pa Byggpartner i Dalarna AB forra
aret tog kontakt med Byggnads for
att starta en MB-grupp. Det kom

Madelene Eskola valde bygglinjen,
sedan hon varit pa ett studiebesok
och fatt sétta upp spénplattor med
spikpistol.

- ”Pang, pang, pang, jag bestdmde
mig direkt”, séiger hon och skrattar.

HON ANSER ATT MB-uppdraget

en ombudsman pa bygger pa fortroende.
besok och arbets- Arbetskamraterna ska
kamraterna valde " 2 kunna lita pa henne.
henne och en till. - Vi ska vara med-
Vi hade knappt arbetarnas rost. Vi ska
DE ARBETAR PA m tala for alla snickare.
ett trihusprojekt —— Hon har gatt Bygg-
i Hagastaden. igang nads grundliiggande

Mitt i den enorma
byggarbetsplatsen dér en helt ny
stadsdel uppfors reser sig fyra hus
dir fasaderna ér tickta av sedel-
spén, och all inredning ovanfor
grunden dri tri.

- Det ér ett spdnnande jobb f6r en
snickare att vara med om séger hon.
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MB-utbildning och
tycker att den var mycket ldrorik.
Uppdraget kréiver att man &r pélést
och kénner till branschen.

FOREN TID sedan hade MB-grup-
pen ett férsta mote med ledningen.
Strax efterét varslade dock Bygg-

pang,
mde mig

direkt”

Madelene Eskola

» Rider: 26 ar.

» Bor: Botkyrka.

» Yrke: Snickare.

P Fackliga uppdrag:
MB-ledamot.

» Intressen: Dans och

traning.

8

MB star for
medbestammande
» MB-uppdraget ar viktigt
for att de anstallda ska kunna
anvanda sin ratt till inflytande.
» MB har forhandlingsmandat
nar det galler allt som innebar
férandringar pa johbet. Det ar
egentligen bara léneférhand-
lingar som MB inte ska arbeta
med.

» Det ar de anstallda som
rostar fram en MB-grupp.

Det sker lampligast pa ett
UVA-mate (fackligt mote pa
arbetstid]. Darefter tecknas en
Medbestammandebverens-
kommelse mellan foretaget och
Byggnads, som reglerar hur det
lokala arbetet ska ga till.

partner om uppséigningar pa grund
av arbetsbrist. Bide Madelene Es-
kola och hennes kollega i MB-grup-
pen tillhorde som sent anstillda de
varslade.

- Det kéindes f6rstés surt. Vi hade
knappt hunnit komma igidng. Men
jag ska fortsitta i byggbranschen,
och kommer att fa nytta av det jag
har lirt mig. ®

Textoch foto: Jonas Fogelgvist



FORALDRASKAP

Att vara fﬁréldraledlg

— en sjalvklarhet

De delar inte helt lika med

mammorna. Men narapa.
For de nyblivna papporna
Felix Jonsson, Marcus
Johansson och Kent Lind
ar det sjalvklart att vara
hemma lange med sina
barn.

DET SER UT som en plan, men det ir
det inte. Snarare en lycklig slump
att tva av Byggettans ombudsmén
och en vikarierande ombudsman
har fatt barn inom loppet av en
ménad.

Manfred, Hjordis och Stina har
kommit till véirlden och rér om i

Gotlandsfamiljernas vardagliga
lunk. Fér Kent Lind, triarbetare och
kranférare, dr papparollen en helt
ny erfarenhet.

- Hon later mer 4n jag hade fore-
stillt mig. Nu ér det tydligt att ndgon
annan in jag sjilv star i centrum,
konstaterar han.

FOR FELIX JONSSON och

Marcus Johanssonir bebistillvaron
en favorit i repris eftersom de har
storasyskon i hemmen. De bada
ombudsminnen har ocksé varit
fordldralediga tidigare med sina
dldre barn.

- Nér min sjudriga dotter Vera
foddes arbetade jag som rérmokare
och hade fasta arbetstider. Nu éger jag
min arbetstid pa ett annat sétt, sdger
Felix Jonsson.

Text: Lotta Engelbrektson

Felix Jonsson, Marcus Johansson och Kent Lind har alla nyligen blivit pappaor.
Fér dem ar det en sjalvklarhet att vara hemma och féraldrarledig med barnen.

Kanske finns det ocksé en
skillnad i instéllning, mellan hans
nuvarande arbetsplats och den f6r-
ra, funderar han. Byggbranschen ér
ofta genomsyrad av en machokultur
med en viss typ av jargong.

séga till nir jag vill vara ledig, séger
han.

Han tycker dven att klimatet har
forandrats “ute i bodarna”. Nir han
har berittat om sin forestdende
pappaledighet f6r medlemmarna

- Det finns ett har han métts av bade
visst tugg om att — . forstaelse och lite avund-
mammorna ska Nu ér det tydligt sjuka.
vara hemma med - Ménga &ngrar att de
barnen, &ven om — — inte sjélva var hemma
det ér pé en skdmt- an jag sjalv ar lingre nér deras barn
sam niva. Darfor m var smé. De séiger att de
ar det extra viktigt missade den mojlighe-
att facket foregér ten, séger han.

med gott exempel, tycker han.

Efter arsskiftet ér det hans tur.
D& packar han ihop sina grejer pa
jobbet och tar pappaledigt i ett, &in sd
lange obestdmt, antal manader. Tan-
ken r att sonen Manfred ska borja
forskolan efter niista sommar.

MARCUS JOHANSSONS PLAN ser
ungefir likadan ut. Hjordis mamma
ska vara forildraledig i ett ar, innan
det dr hans tur att ta 6ver néista var.

- Jag har enbart fétt positiv respons
pa min arbetsplats. Det dr bara att

KENTLIND, SOM vikarierade for
Marcus senast han var fordldra-
ledig, kommer inte vara tillgénglig
nista gdng. D4 kommer dven han att
vara pappaledig med dottern Stina.

Intentionen var att dela ledighe-
ten demokratiskt med sin sambo
men den ekonomiska verkligheten
kom ikapp, beréttar han.

- Nu har vi bestamt att jag ar
hemma i fem manader. Tanken ir att
jag ska ta ett storre ansvar néir hon
blir dldre, séiger han. B
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AVTALSRORELSEN

Nu finns lite battre forutsattningar att stada upp i var bransch,
sager Tomas Kullberg, ordférande Byggnads Stockholm-Gotland.

ARBETSGIVARNA HAR GATT med

pa Byggnads krav om en radikal
6kning av kontrollen av foretagen i
byggbranschen. Svensk Byggkontroll
heter det nya verktyget. En rejil
sopkvast.

Seriosa foretag, fortroendevalda
och férbund ska gemensamt se till att
sopa bort de oseriosa foretagen. Poli-
sen, Skatteverket, Arbetsmiljoverket

- Med de nya avtalen kan vi i
Byggnads hivda att vi har riitt att se
alla handlingar. Vi éiger fragan, siger
Tomas Kullberg.

IDAG AR ALLA FEM avtalen i hamn
med 16nedkningar pé 7,4 procent
under tva ar. Det giller Byggavtalet,
Plit- och ventilationsavtalet, Glas-
misteriavtalet, Teknikinstallations-

och fem till myndig- avtalet, och Entrepre-
heter kommer att » n nadmasknavtalet.
delta aktivt. Det ar en bra - Det drenbra

- Nu finns det avtalshdjning i avtalshéjning i den
forutsat‘.c'mngar un- den radande r?dande situationen,
der de ndrmaste tva - - - séger Tomas Kullberg.
dren att stida upp situationen Arbetstiderna var
ivar bransch lite en het fraga i forhand-

battre dn hittills,
séger Tomas Kullberg, ordférande
for Byggnads Stockholm- Gotland.

PABYGGENA ROR SIG en méingd
underleverant6rer, enmansforetag
och bemanningsféretag med oklara
villkor. Hittills har Byggnads inte
fatt se deras lonespecifikationer och
anstéllningsavtal.
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lingarna. Arbetsgivarna
ville ha riitt att beordra arbetstider
dygnet runt. De fick bara igenom en
mindre 6kning av ramen for arbets-
tiderna: 06.00 till 18.00 i stéllet for
som nu fran 06.30 till 17.00.

- Det kan vara bra for en del
barnfamiljer att ha en flexibilitet.
Och vi har lagt ut mandat till arbets-
platserna att besluta om tiderna.

Johb, loner,
- allt ar allvarligt

Samtliga Byggnads kollektivavtal
ar klara. Byggnads medlemmar
har gjort klart att deras allra
viktigaste krav ar att satta stopp
for fusk, oreda och kriminalitet i
byggbranschen. Allt ar under hot
- jobb, l6ner, arbetstid och
arbetsmil;jo.

Tomas Kullberg

P Aktuell som: Ordftrande
for Byggnads
Stockholm-Gotland.

» Yrke: Snickare.

» Fackliga uppdrag:
Tidigare laghas,
skyddsombud,
MB-ledamot.

» Familj: Tva vuxna barn.

» Gor garna pa fritiden:
Tar hand om djuren.

Ager fyra hastar, en hund,
en katt, tva dvarggetter
och en diamantpytonorm.

TOMAS AR INTE NOJD med uppligget
av avtalsrorelsen. Han anser att
LO-férbunden kom i sléiptag efter
uppgorelsen mellan industrin och
dess forbund.

- Det blir olyckligt niir en or-
ganisation far s& mycket makt och
kraft att styra virdenaialla andra
organisationer.

- ViiByggnads vill att LO ska bli
starkare sé vi far makt mot politiken
och mot Svenskt Néringsliv. B



“arbetstid, arbetsmiljo
hotat

Jonatan Sundelin

» Aktuell som: Vice
ordférande i Byggnads
Stockholm-Gotland.

» Yrke: Betongarbetare.

» Fackliga uppdrag: Sam-
mankallande MB-ledamot
och huvudskyddsombud
pa JM.

» Familj: Fru och tre vuxna
dottrar.

» Gor garna pa fritiden:
Lagar mat, tranar, myser
med livet.

Jonatan Sundelin tyckte att det var kul
att delta i delegationen som férhandlade
Byggavtalet gentemot Byggfdretagen i
2023 ars avtalsrorelse.

SOM UNG HADE HAN hort pappa betongaren, morfar
muraren och farfar snickaren beritta om Byggnads.
- For mig var det en stor #ra att fi sitta mitt i lejon-
kulan i en avtalsrorelse, siger Jonatan.
En nyhet var att det satt med tre fértroendevalda
i stora delegationen. De var fran JM, Peab
och Veidekke. Med férenade krafter kunde
forhandlarna spika ihop Byggavtalet utan
medling och utan varsel.
- Det ér stort! Vi slog nog ritt ménga med
hépnad. Det brukar alltid komma in medlare.
Men dA ér det kanske inte alla som stir upp
for avtalet néir medlare varit inblandade. Nu har vi tagit
varandra i hand pé att hilla avtalet, séger Jonatan.

DEN NYA REGELN OM Svensk Byggkontroll ger facket
rétt att granska anstillningsavtal, l6ner, arbetstider,
ersittningar och IDo6-legitimationer pé alla som ror
sig pa arbetsplatserna i branschen.

- Det var ingen litt match. Men nu dr vi ocksa
6verens om att de fértroendevalda pa foretagen ska fa
utbildning att utféra kontrollen. Nu har vi kommit en
bit pa vig. Det dr sa jakla kul! m

Text och foto: Anna Holmgren

“Vi slog ratt
manga med

Conny Tegnerud

P Aktuell som: Var med i
stora férhandlingsdele-
gationen for TIA-avtalet.

» Yrke: VVS-montori 30 ar.

» Arbetar som:
Ombudsman med
rattstvister om léner och
uppsagningar.

» Familj: Fyra barn.

» Gor garna pa fritiden:
Kér motarcykel och spelar
golf. Gillar spontanjast al.

Parterna var oeniga in i det sista.
Efter varsel om konflikt och medling
lyckades Byggnads och installatdrs-
foretagen. enas om ett nytt TIA-avtal.

DET AR VIKTIGT FOR vira medlemmar att de nu kan
fa en seri6s bransch dir det finns riktlinjer som alla
kan luta sig mot, siger Conny Tegnerud, ombuds-
man pa Byggnads Stockholm-Gotland.

- Med Svensk Byggkontroll kan vi vara med och
stdda bort oseri6sa foretag i branschen
som konkurrerar med laga l6ner och dali-
ga villkor, sdger han.

I DET NYATIA-AVTALET ingér dven starkare
regler redan nir man anlitar underentre-
prendrer.
- Nu har Byggnads bittre mgjlighet att stoppa
de oseritsa fuskarna innan de kommer in pa vara
arbetsplatser, sdger Conny Tegnerud.

Lonedkningarna blev desamma som i Byggnads
6vriga avtal 2023. Fran 1 maj i ar blir det 4,1 procent
mer i16n och 3,3 procent ytterligare fran 1 maj nésta
ar, totalt 7,4 procent, eller drygt 2 900 kr.

Parterna var ocksé 6verens om héjda pen-
sionsavsittningar och tillsatte arbetsgrupper for
skyddsombudens roll, arbetsresor och flexibla
roda dagar. B
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___PAFARTEN|

Korvkén vaxte i
takt med att fler
hungriga bygg-
8 nadsarbetare

Att korv ar gott ar sen gammailt,
och med Pafarten blir det succe

Ute vid grillplatsen lyser solen, i fjarran glittrar Ostersjén. Alla pa bygget har stéllt sig i
korvkan. Christopher Berglof och hans kollegor Latif Karimi och Jamal Tighazrati steker
och serverar grillkory, kycklingkorv och bamsekorv for brinnande livet.

HAR VID HIMMERFJARDEN

bygger Veidekke ett reningsverk for
kommunala avlopp. Medbestim-
mandegruppen pa foretaget har
forhandlat fram en facklig kurs pa
arbetstid mot att facket ordnar en

Rickard Becker, kursledare, delar ut stark,
stalt, trygg-trojor till alla kursdeltagare.
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trevlig grillstund f6r alla. P4 kursen
Pafarten ér det en littsam stimning.
Minga kinner varandra. Flera pa

kursen bor hér under arbetsveckan.

Thomas Svedberg veckopendlar
fran Sundsvall. Under veckan bor
han i en barack pa
arbetsplatsen. Han
visar sitt sovrum.
Med nio andra de-
lar han ett rymligt
vardagsrum, kok
och tvittstuga.
Mandag till onsdag gor han linga
arbetspass. P4 torsdagar slutar han
halv tre.

- D4 tar jag med mig mat att dta
pa vigen och kor fem timmar hem
till familjen i Sundsvall. Det &r job-
bigt, man dr ensam om att kora hela
vigen, siger han.

“”0Om jag inte gatt
med hade jag fatt

KURSEN BORJAR MED att deltagarna
presenterar sig. Nistan alla blev
medlemmar i Byggnads nér de gick
igymnasiet. Det fanns ett tryck att
man skulle gd med.

-Om jag inte gatt med hade jag
fatt sitta utanfor och
ita, sdger Jocke.

-Jag var tvungen
att gd med, men det ir
bra férsékringar, séger
Lasse.

—-Man gick med i
skolan, det var si alla gjorde, séiger
Peter.

De flesta tycker att det &r bra att
vara med i facket.

-Facket bevakar vara intressen,
siger Magnus.

-Det dr bra med ett starkt fack,
sdger Yassir och Krister.



Har du gatt Pafarten?
Vill du veta vad facket gér och
varfor det ar viktigt att vara
medlem? Ga Byggnads medlem-
suthildning Pafarten. Skanna
QR-koden for att hitta hostens
kurser.

Valkommen!

-Facket dr bra om man beh6ver
hjalp med nagot i arbetslivet, sidger
Sammy.

EFTER PAUSEN HANDLAR det om
fackets historia. Datorerna har satt
sig pa tviren, s det blir inga filmer
eller bilder. I stillet ritar kursledaren
pa tavlan. Deltagarna skojar om
hans fé6rméga att rita och kommer
med glada forslag.

-Héir bodde arbetarna och hir
bodde patron som dgde fabriken och
affdiren, sidger Oscar Lindholm och
ritar en herrgard med allé, en fabrik
och bostéder.

Han berittar om det forsta fackliga
loftet.

-Arbetarna holl férbjudna méten
ilador och stall. De lovade varandra
att ingen skulle

Rickard Becker, som ocksa ir
kursledare fragar hur deltagarna
tycker att det fungerar i prakti-
ken med underentreprenorer och
bemanningsféretag.

-Foretaget siljer bort mer och
mer jobb. Och spréket, det funkar
inte alls, séger Kurre.

-Engelska eller svenska funkar
inte. Man far spela teater fér minsta
grej, sdger Oscar.

-Det viktigaste dr att de betalar
schyssta l6ner, inte slavl6ner, sdger
Rickard.

-Sana tider vi fatt, det har hard-
nat till mycket. Det &r konstiga firmor
med utlindska arbetare som jobbar
pé sdmre villkor. Och vi forstér inte
varandra pd arbetsplatsen. Det skapar
risk for olyckor, séger Ulf.

jobba for ligre 16n . ” FLERA DELTAGARE
in det de sjilva Facket ar bra KRITISERAR
hade bestdmt. Trafikverket. De
Det fackliga s & tillater utlindska
16ftet &r &n idag hjalp med nagot foretag med ligre 16-
fackets viktigaste i arbetslivet” ner att konkurrera om
uppgift. offentliga upphand-
-Byggavtalet dr lingar, som betalas

den absolut léigsta 16n vi arbetar for,
forklarar Oscar.

KONKURRENSEN I BRANSCHEN har
hérdnat och framtiden ir oséker.
Oron for utléindska féretag som
konkurrerar med usla l6ner hinger
som ett morkt moln 6ver kursen.

Text och foto: Anna Holmgren
Foto: Byggnads

med skattepengar.

—Jag dr rddd att det kommer att
bli &nnu sédmre i framtiden, séger Ulf
Jansson.

Andrea Gehrman, snickarlirling,
20 ér, dr kursens yngsta deltagare.
Hon vill ga pa yrkeshogskola och bli
byggnadsingenjor eller projektledare.

Pafarten gav deltagarna kunskap om
facket da och nu. Det fackliga l6ftet ar
an idag fackets viktigaste uppgift.

Vigen dit dr lang. Forst tre ar pa
gymnasiet, sedan tre r som lirling.
D4 kan hon fa yrkesbevis och far
sbka in pa skolan. Idag vill Andrea
ha hogre 16n for att bygga betong-
formar.

-Nu far jag bara 70 procent av
vad en yrkesarbetare tjinar. Men
jag tycker att mitt arbete redan nu ir
virt 100 procent, séger hon.

Nistan alla som gér kursen ar
medlemmar i Byggnads, men inte
Jerzy*. Han ar triarbetare fran Polen
och anstilld av Veidekke. Han gér pa
samma avtal som kollegorna pa kur-
sen och har tidigare varit medlem i
Byggnads.

-Jag gick ur nér en kollega inte
fick hjilp av facket och blev arbets-
16s. Jag vill inte g med i igen, det &r
for dyrt, sdger Jerzy. B

* Jerzy heter egentligen ndagot annat.
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SKYDDSOMBUD

.
v

"]. HWHERE‘.

Richard Mergi ar stolt dver sitt uppdrag som skyddsombud. Nar han ser nadgon fran ett ann

at

H Richard Mergi

1 > Alder: 42 ar.

» Familj: Mamma och bror
hemma i Ungern.

» Bor: Haninge.

P> Yrke: Rivningsarbetare.

» Fackligt uppdrag:
Skyddsombud.

» Intressen: Fixa med

hilen. Fiska och

spela dart.

foretag som arbetar pa ett faligt satt sadger han alltid till personen eller vander sig till Bas-U.

“Jag vill inte att fler dor”

Efter att en kamrat forolyckats vet rivaren och skyddsombudet Richard Mergi
hur viktigt det ar att arbeta fér en saker arbetsmiljo. Hans mal ar att arbets-
kamraterna ska komma hem friska och hela efter arbetsdagens slut.

DET VAR NAR EN KAMRAT till Richard
Mergi dog som han bestimde sig
for att bli skyddsombud. Kamraten
arbetade ocksa pé bygge. Han avled
efter ett fall. Det var
négot fel pa fallskyddet.

“Jag kollade upp

delarna av ett trapphus. Lings sid-
orna ligger travar av borttagen iso-
lering. Rédmaélade stalbjélkar reser
sig och det dr dem han och kollegan
nu ska sdga ner.

- Och det tog mig VIBEFINNER 0SS
hart. Jag kollade hur manga som uppe pa ett av Astra
upp hur manga som egentligen dor i Zenecas hus i Soder-
egentligen dor i olyckor — tdlje. Det ska byggas
pé byggen och séig hur nya fliktrum pé
manga det ir, och sedan taket och trapphus

bestimde jag mig ritt snart for att jag
madste gora ndgot. Jag vill inte att fler
dor. Jag vill hjilpa till.

Nar vi triffas dr det en av drets
forsta varma sommardagar, och det
ar varmt innanfér den upp-
spéinda plasten uppe pa taket dér
han arbetar med att riva 6versta
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ska bytas ut. Firman Richard Mergi
arbetar for - Rivners AB - skoter
rivningsarbetena. Han séiger att det
hir dr ett ovanligt bra jobb.

- Astra tar sdkerheten pa allvar.
Reglerna ir skarpa.

Annars ir rivningsarbete hart
och riskerna dr manga. Han arbetar

ofta pa hojd och fallskyddsutrust-
ningen méste vara i ordning. Nér
han som nu ir uppe pa tak méste
detta stottas underifran si att det
inte ger vika. Nér de anvénder last-
maskiner som bobcats maste den
som kor hela tiden ha 6gonkontakt
med andra som befinner sig i nir-
heten - foraren ser inget bakom sig
och risken for klimskador &r stor.

- Sedan sker det olyckor nir
betong rasar. Bullret &r hogt och
vi arbetar mycket med vibrerande
maskiner.

Byggdammet maste hela tiden
hallas efter. Kvartsdammet forkortar
livet for tusentals byggnadsarbetare.
Vid rivning ska kraftfulla dam-
fallor finnas pé plats och golven ska
dammsugas ofta.



Richard Mergi har
sina arbets-
kamraters stdd.
Det var de som
valde honom till
uppdraget som
skyddsombud.

- Sa sammanfattningsvis ir det
hir ett arbete dir man helt enkelt
inte fir slarva med sidkerheten.

RICHARD MERGI HAR ARBETAT som
rivare i tio ar, och de fyra senaste
aren pa Rivners. Nér han bestdmde
sig for att férsoka bli skyddsombud
var han pi ett stort rivningsprojekt
inne i Stockholms city. Han kon-
taktade platschefen och Byggnads
om saken. Ett av fackets regionala
skyddsombud kom ut till arbets-

platsen och ordnade en omréstning.

Rickard Mergi blev vald enhélligt.

- Jag dr stolt 6ver uppdraget.
Sjélv har jag arbetat tio ar utan att
rika ut fér en enda olycka. Det gar
att minska riskerna. Det géller bara
att vara sikerhetsmedveten.

Text och foto: Jonas Fogelgvist

P4 arbetet inne i city var
skyddsorganisationen utbyggd,
och skyddsronder hélls en géng i
veckan. Hir pa Astra Zeneca dr de
bara tva fran Rivners som arbetar.
Richards uppdrag blir egentligen att
halla uppsikt 6ver att det egna arbetet
skots rétt. Han samarbetar med
skyddsombud frén det foretag som
anlitat Rivners och Astra Zenecas
regler dr som sagt rigorésa. Men
andra arbeten vintar, dir kraven pé
ett skyddsombud kan bli tuffare.

PAMANGA ARBETSPLATSER iir det ett
stort antal firmor
pé en och samma
plats. Richard
Mergi tycker att det
blir besvirligt nir
han ser ndgon fran
ett annat foretag
arbeta riskabelt.
Han kan séga till, men inte stoppa
arbetet.

- D4 ska jag viinda mig till Bas-U,
byggarbetsmiljésamordnaren pa
stéllet. Men innan han hinner ta
tag i fragan kan det ju vara for
sent.

HAN KANNER SIG ANNU gron i upp-
draget, han kan mycket om riv-
ningsarbete men har tidigare inte
varit medveten om vilka rittigheter
foreskrifter och lagar ger honom.

- Jag haller pé och lir mig,
kan man séga. Jag har gatt steg 11
skyddsombudsutbildningen och gar
fortsittningen nu. Det har varit en
o6gondppnare att se hur mycket jag
kan gora som skyddsombud.

Han tycker att samarbetet med
foretaget gér bra. Intresset av att
undvika skador och olyckor &r
gemensamt. En del av uppdraget blir
att forklara for kollegor hur viktigt
det &r att tinka pa riskerna och
vikten av att verkligen anvinda den
skyddsutrustning som finns.

- Ménga yngre tror att ingenting
kan hinda dem, och att riskerna
trots allt &r sma. Men det hir dr ett
jobb dir det ricker med att olyckan
ar framme en enda gang for att det
ska g riktigt illa. ®

Rollen som {
skyddsombud %

Som skyddsombud ska du inte
bara arbeta forebyggande och fdlja
upp arbetsmiljén pa din arbets-
plats. Du ar ocksa en nyckelperson
for att uppna Byggnads Vision om
allas trygghet och lika varde.

Du som skyddsombud:

W ser till att arbetsgivaren foljer
och uppfyller kraven i arbets-
miljélagen.

W deltar i planeringen och
forebygger dalig arbetsmiljo
som kan leda till chalsa och
olycksfall.

B samverkar med arbetsgivaren
om férandringar i arbetsmiljon.

Sa utses ett
skyddsombud

Om den som vill bli skyddsombud
har sina arbetskamraters stad, ska
de kontakta Byggnads som da aker
ut till arbetsplatsen.

- Viinformerar om grunduppdraget
som fackligt fortroendevald och
om att skyddsombudets uppdrag
ar att overvaka att arbetsgivaren
foljer lagar och regler. Om det stér
klart att personen ar intresserad
av arbetsmiljo och forstar vad det
innebar att vara skyddsombudet
gar vi vidare. D& ordnar vi ett mote
pa arbetsplatsen déar de anstallda
valjer personen, sager Rikard
Mossberg, regionalt skyddsombud.
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Vagen till ett nytt jobb

Trygghetsfonden
» Trygghetsfonden, TSL,

ar en stiftelse som ags av LO
och Svenskt Naringsliv,
erbjuder omstallningsstad
till den som hlir arbetslds.
Alla som arbetarpadett
foretag som har stt kallek-
tivavtal eller ett hangavtal
omfattas avﬁt.

De behover inte vara med-
lemmar i facket.

Kenneth Andersson ér coach pa omstallningsféretaget Aventus.

De allra flesta hittar nytt jobb inom ett halvar. Men vagen dit kan vara pafrestande.
Coachen Kenneth Andersson hjalper fristallda byggnadsarbetare att hitta sina
styrkor och navigera bland blanketter och formular.

HAN AR SJALV erfarenhet fran bran-
schen. Kenneth Andersson jobbade
som byggnadsarbete innan han
tvingades limna yrket pa grund av
en skada. Darfor vet han ocksd hur
det ér att leta efter en ny vig framét
nér mattan under fétterna rycks
bort.

- Ett av coachens bista verktyg
ar att kunna spegla sig i sin kli-
ent. Mina insikter i branschen &r
avgorande for att jag ska goéra ett bra
jobb, séger han.

DEN SOM BLIR uppsagd eller avslutar
en tidsbegrinsad anstéllning har
alltid ritt till en jobbcoach. frén né-
got av de omstillningsforetag som
TSL har upphandlat tjanster av.

Kenneth Andersson dr anstélld
av Aventus i Solna, som i sin tur 4gs
av Folkuniversitetet i Goteborg.

- Vi ér ett renodlat omstéllnings-
foretag med ett ben i rekrytering och
ett i outplacement, plus att vi har
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uppdrag fran arbetsférmedlingen,
siger han.

Ménga av dem Kenneth tréffar
pa Aventus har aldrig varit arbets-
16sa tidigare, eller s& &r det sé pass
langesen att de inte
har hingt med i
digitaliseringen av
arbetsformedlingen.
En del har varken
smartphone eller
bank-id.

- Ibland tar jag
dem bokstavligen i handen och f6ljer
med i processen med myndigheter-
na. Jag gar igenom hur man skriver
in sig pa arbetsférmedlingen, hur
man aktivitetsrapporterar och hur
man “stimplar” hos a-kassan, berit-
tar han.

NAR BYRAKRATIN AR avklarad
kan Kenneth Andersson dgna sig
at det han gillar mest. Att hjilpa
personen pé andra sidan bordet

“Manga jag traffar
har aldrig varit
arbetslosa tidigare.”

att hitta sina styrkor. Tillsammans
gar de igenom klientens arbetslivs-
erfarenhet, framtidsdrommar och
kontaktnit.

- Jag kallar det en isbergscheck,
vad som finns under
det som syns pa
ytan. Det dr dér vi
kan hitta fron till bra
strategier, sidger han.

DET FINNS KLIENTER

som vet precis vad
de vill, men behéver hjilp att forcera
vissa hinder. Andra har ingen aning
om hur nésta dag ska se ut. Men om
det finns en gemensam faktor, ir det
att alla vill veta hur 1ang tid det tar?
Gérna ett datum for nér arbetsloshe-
ten ska vara slut.

- Vi gbr mitningar varje halvar.

85 procent av de som blir av med
jobbet har en ny sysselsittning,
arbete eller studier, inom ett halvar,
siger Kenneth Andersson. B

Text och foto: Lotta Engelbrektson



Tips till dig

som dr uppsagd

Sé h'a'r kan du hﬁja din Om du blir arbetslés
» Anmal dig till arbetsformedlingen
L] [ 1] L] . " " "
ko m pete ns VId u p psa g n I n g d!nlforstel arbetslésa (.:Jag. Det gors
digitalt pa AF.s webbsida. Be om ett
arbetsgivarintyg. Din arbetsgivare.
. ar skyldig enligt lag att skriva ut ett.
Att forlora jobbet kan vara oerhort stressande. Det ar Du behéver det fér att stka a-kassa.
omdjligt att veta hur lang tid det tar att hitta ny syssel- . Skapaettkonto hos din a-kassa.
sattning. Samtidigt maste rakningarna betalas varje manad. Al it el e ) s gen L Cli
) - o oo en viss ersattning fran Alfa-kassan.
Snickaren Jonas blev arbetslos efter manga ar i yrket, Kélla: Arbetsférmediingen
men fick hjalp och stod att kommaigen i en ny roll.
Omstallningsstod
SNICKAREN JONAS FAR vara exempel Jonas har har gatt bygg- och » Du har ratt till omstallningsstod
pa en klient som Kenneth Anders- anléggningsprogrammet och har sitt via Tryggghetsfonden TSL eller
son, coach pa Aventus, méter fran yrkesbevis. Han har jobbat 6ver tjugo Trygghetsradet TRR (for tjanste-
byggbranschen. Trots att Jonas har aribranschen och har erfarenhet fran man) om foretaget du arbetar pa har
en lang anstillningstid bakom sig sévil renovering som nyproduktion. ett kollektivavtal eller ett h&dngavtal
pa samma foretag har han nusagts ~ Och han gillar sitt jobb. Att skola om med Svenskt naringsliv eller LO.
upp pa grund av sig till ndgot annat ar Du har ratt till en jobbcoach som
arbetsbrist. Situa- m inget alternativ. kan hjalpa dig i ditt jobbstkande
tionen dr stressande, Under samtalen med med att skriva cv och personligt
béde ekonomiskt m coachen minns han ett brev. Du kan ocksé f& tips p& vidare-
och mentalt, och trygghetsnét." bra foretag som han utbildningar som kan éka din
han oroar sig for vet har stindig brist pa majlighet till anstallning.
framtiden. arbetsledare. Det skulle
han kanske kunna tinka sig. AGB
SOM TURAR finns det ett trygg- » Avgangshbidrag fran Trygghets-
hetsnit omkring honom. Jonas dr KENNETH FORESLAR ATT de tillsam- fonden som endast ges till den som
medlem i Byggnads och har réitt till  mans ska leta efter majligheter till har kollektivavtal. Kan betala ut. till
stod fran Trygghetsfonden, TSL. kompetenshgjning. Jonas funderar den som blivit uppsagd pa grund av
Redan under uppségningstiden tar  sérskilt pa Bas P/U, som ér en arbetsbrist.
coachen Kenneth Andersson en utbildning till arbetsmiljésamord- Galler fér dem mellan 40 och 64 &r
forsta kontakt. nare. Kursen dr kompatibel med som har jobbat minst 50 ména-
Nir Jonas har avslutat sin sista ar- a-kassans regler for studier och han der under fem ar pa ett eller flera
betsdag far han hjilp med att skrivain ~ har mdjlighet att studera med bibe- féretag som har kollektivavtalade
sig pé arbetsformedlingen, férsta hur héllen ersittning. Dérefter kan han forsakringar for arbetare inom
aktivitetsrapportering gr tilloch géra ~ soka anstiilllning som arbetsledare privat sektor.
en ansOkan till a-kassan. Tillsammans  pé foretaget han vill jobba pa. Kdlla: TSL
kan de dérefter sondera terriingen.
DET TARETT par veckor for beslutet Omstallningsstudiestod
att mogna. Det var linge sen Jonas » Ett nytt stdd som inférdes 2022
Hur ser dina mest realistiska satt pa skolbidnken och han tvekar. och som formedlas av CSN, centrala
framtidsscenarier ut? Under tiden triffar han Kenneth studiestddsnamnden. Riktar sig till
Andersson kontinuerligt och de dem mellan 27 och 62 &r som har
Vilka kontakter har du i gor upp en plan. Jonas far hjilp att arbetat minst 8 ar under de senaste
byggindustrin? soka till utbildningen och far en 14 &ren och 12 manader de senaste
plats. Nér han har fatt ett start- och 24 manaderna.
Kan du komma pé négon slutdatum pa kursen kan han géra Bidraget motsvarar 80 procent
som efterfrégar din en ansokan till a-kassan. av inkomsten upp till ett maxbelopp.
kompetens? Efter utbildningen, som han ge- | &r ar det 5 143 kronor per vecka.
nomfor pa distans, s6ker han arbete pa Utbildningen ska vara inriktad mot
Eller funderar du pa att foretaget han redan har varit i kontakt ett bristyrke och stodet ges under
helt byta bransch? med. Han ir tillbaka i branschen, nu i max 44 veckor.
enny roll. ® Kélla: CSN
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FOREBILD

.

Lasse

Wiklund

» Alder: 86 &r

» Familj: Singel med tva
vuxna barn.

» Bor: Bostadsratt i l 1
Nynashamn

» Yrke: Byggnadssnickare
sedan 18-arsaldern

» Intressen: Naturen
med fiske och svamp
plockning, inte sport.
Har byggt en motor-
seglare, “Ifoema”, som
ar 8,75 meter lang .

KamratskapetiLasse Wiklund lag har alltid varit bra och det har varit roligt att jobba tillsammans.

Mycket forandras nar man jobbar i
samma bransch ett helt arbetsliv

Egentligen borde jag ha varit dod for lange sedan sager Lasse Wiklund.
Han ar 86 ar och har varit byggnadssnickare sedan ungdomen.

LASSE VAXTE UPP i ett torp, nira
Hérndsand, mitt ute i skogen vid en
sjo. En kostig ledde till torpet som
saknade el, rinnande vatten och

Varje ar sdlde man potatis i stora
sickar. Torpet hade ritt att ta ved i
skogen for husbehov. En jigmistare
kom och markerade triiden de fick ta.

avlopp. Lasses mam- — . - Visagade
ma var hemmafru. Vi blev vita av och travade
Eappanj‘.’bi’ade M ashestdamm fran topp ‘;Efg‘:ﬁmpg

an var sjukpensio- —— - .
nir. till ta. Men jag har klarat RS RIS

- Det var kargt, m jag kéra hem

men vi hade alltid veden med
mat pd bordet, sidger grannens

Lasse.

Familjen odlade potatis och
korn. De hade ett stort gronsaks-
land och slaktade en kalv varje ar
och konserverade kottet.

- Vi hade en ko och vi levererade
mjolk till mejeriet. Med motorbat
korde pappa mjolken Gver sjon till
mjo6lkpallen.
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hist, det var
kul, séger Lasse.

Han var ett ensamt barn. Enda
lekkamrat var katten som tog
mossen. Till skolan var det 1angt.

- Vér och host skjutsade pappa
mig till skolan med motorbaten.

P4 vintern fick han kora spark-
stotting 6ver isen, ensam.

- I skolan fick jag en kompis. Vi
fiskade mycket tillsammans, en mil
ut i skogen. Mest fick vi abborre och
gidda p& vintern, séger Lasse.

EFTER SJU ARi folkskolan borjade
Lasse pa Sand6 yrkesskola och blev
byggnadssnickare. Dér fick han en
ny kompis. Nir skolans skorsten
murades om byggde de en stillning
till muraren. Ett annat jobb han fick
som mycket ung var att k14 in en hel
konsumbutik med eternitplattor.

- P4 tal om asbest, séiger Lasse.
Egentligen borde jag varit déd for
linge sedan!

Han jobbade med asbest i flera ar
under miljonprogrammet i Tensta
och Rinkeby. Alla soprum skulle klis
med eternitplattor. P& sommaren
nir det var fint vider sigade de



plattorna utomhus. P4 vintern stod
man inomhus och sigade.

- Vi blev vita av asbestdamm
fran topp till td. Men jag har klarat
mig hittills, siger Lasse.

Tobaksmonopolet i Hirn6sand
var det forsta riktigt stora bygge
Lasse var med pa. Dér valdes han
till lagbas under nagra ar. Som
lagbas fick han halla koll pa vad som
skulle mitas.

D& som nu var lagbasen vald
av laget, inte utsedd av foretaget.
Numera ér laghasen fortroendevald.
Sammanhéllningen var och &r viktig.

- Kamratskapet i mina lag har
alltid varit bra. Man trivs ihop och
det &r roligt att jobba tillsammans,
siger Lasse.

HAN HAR ALLTID varit medlem i
facket utom ett par ar dé han arbe-
tade som palkontrollant. Skydds-
ombud var han i mdnga ar. Han
tycker att facket dr vildigt viktigt i
alla fragor pa jobbet.

- Det giller ju allt, arbetsmiljo,
forsékringar, rittigheter, alla for-
handlingar. Fackets hjélp beh6ver
man om det uppstar tvist med
arbetsgivaren, siger Lasse.

En tvist han var med om gillde
ett jobb pa vattentornet i Uppsala.

- Ménga slutade innan tornet
var fardigt. Vi var oeniga med
entreprenoren om ackordet.

I Uppsala bérjade han arbeta pa
Kvarngirdet. Ett allvarligt tillbud
dér det slutade lyckligt. Byggna-

Lasse tycker att fackets fragor ar viktiga.
Under aren har han sjalv haft flera fackliga

uppdrag.

- Det var rena rama turen att vi
inte var kvar dér uppe. Och vi hade
varit manga fler efter rasten.

BYGGSVANGEN HAR FORANDRATS
under Lasses arbetsliv.
- Forr var det mer personligt, fri-
are, sedan blev det mer centralstyrt.
Nir han arbetade med miljon-
programmet byggde lagen allt
fran grundplattan, skyddsrum,
ytterviiggar och tak. Lasse monte-
rade mellanvéggar och snickerier

den hade hoga ildgenheterna. P&
grundmurar och den tiden var det
armeringsjirn - - inte tillval.
som pekade rakt personligt, friare, - Idag kommer
upp ur marken. sedan blev det mer beslagen till varje
En firma hade ) ldagenhet inplastade i
tillverkat och ett enda stort paket.
monterat tak- Det tar mycket ldngre
stolarna med for klena strévor och tid att ta isér de dér paketen &n att
spik visade det sig sedan. montera innehallet, séger Lasse.

- Pa morgonen borjade vi med att
lyfta alla paket med raspont hogst upp
vid nocken. Sedan gick vi och &t var
lunch.

Nér de kom ut efter rasten hade
alla takstolarna vikt sig och 1ag nere i
grunden som plockepinn.

Text och foto: Anna Holmgren

Ett av hans bésta jobb var pa
Ostermalm. Dir fanns det minsann
inga lagenhetspaket.

- Det var hogre kvalitet med
lyxigare material, till exempel
ekparkett i alla rum. Ligenheterna
blev finare. ®

TRE SVARAR

Vad énskar du dig infér
framtiden?

MADELEINE ENVALL,
armerare

- Arbetar pa
reningsverket i
Sickla och bori
Tyreso. Jag dnskar
en battre stamning
pa jobbet och att vi far en

battre kommunikation med kon-
toret. De har en helt egen plan fér
bygget. Men de méaste ocksa fraga
oss arbetare om hur jobbet ska
goras. Vi har ett annat tankande an
bestallare och byggforetag.

LARS PERSSON,
armerare

- Jobbar i Haga-

staden och bygger
Bellmangaraget

dar. Lars bor i Balsta
utanfor Stockhalm,
familjen bor i Hudiksvall.
Jag pendlar bade till jobbet och till
Hudiksvall. Jag énskar av fram-
tiden att livet rullar pa utan krangel
och att jag inte behover bo pa
husvagnsplatser.

WILLIAM ORTQVIST
WULF,
snickarlérling

- Johbar med
Bellmansgaraget
och bor i Ostertalje
utanfor Stockholm.
Jag énskar stigande léner

och battre villkor for hela bygg-
branschen. Det blir battre for mig
nar avtalen okar. Och jag hoppas
att den sociala biten blir kvar med
trevliga kallegor. Vi har otraoligt fint
samarhete. Men nar utlandska
foretag kommer in kan de férsamra
de avtal som vi haftialla ar.

Text och foto: Anna Holmgren



KORT % BLANDAT

Dina rattigheter
ivarmen

| sommarhettan ar det extra
viktigt att tanka péa arbets-
miljon. Varme drabbar inte bara
som utmattning och ocbehag.
Nar kroppen blir fér varm
paverkas aven var prestations-
férmaga, reaktionsformagan
och omdémet negativt.

Har &r sex tips till dig som ska
arbetaivarmen:

Om arbetet tillater, byt till
andra arbetsuppgifter.

‘/ Prioritera arbete i skugga
istallet for i stark sal.

Ge kroppen tid for ater-
hamtning och ta langre
pauser.

Forskjut om majligt
arbetstiden under dagen

Anvand sa svala klader
som mogjligt.

Vatten gor susen. Se till att
till att dricka mycket nar
det ar varmt.
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HAR DU PLANER
PA ATT BYGGA OM?

Har du sldkt eller
véinner som
ska bygga om?
Tipsa vidare om detta!

. : ] e

VAD KUL! Valj ett schyst foretag sa inte din drém
blir en mardrém. Byggbranschen har manga ut-
markta hantverkare och bra féretag, men det finns
en del oseridsa ocksa. Tank pa det har innan du

startar ditt projekt!

For det forsta ar viktigt att du vet vad
du vill ha byggt - och att du har det
bygglov om det kravs. Nar du ska valja
féretag behover du gora en del kon-
troller innan du bestammer dig. Har
kommer nagra tips och rad frén oss:

B Kontrollera att foretaget har
kollektivavtal. Det gor du enkelt pa
Byggnads.se/kollektivavtalskollen.

B Begar forsakringshevis som visar
att foretaget har allriskférsakring for
skador, samt ansvarsforsakring for
entreprenadverksamhet.

M Ska du ha el-, ror- eller vatrums-
arbeten utfdrda, som kakling av
badrum, behdver du kontrollera

att foretaget har behdrighet eller ar
auktoriserad for det arbetet.

B Uppratta alltid ett skriftligt avtal.
Det minskar risken fér oenighet och
hjalper dig att kunna krava ansvar om
foretaget inte haller vad de lovat.

B Kontrollera fakturorna och att de
verkligen ar utstallda pa den som ska
ha gjort jobbet.

B Stam l6pande av jobbet som ut-
fors, vaga frdga om du tycker
foretaget gér ndgot kanstigt eller
inte verkar halla tidsramarna ni
bestamtiavtalet.

e

Kolla om ett
foretag har

Byggnads.se/ e E

kollektivavtalskollen 55

Text och foto: Byggnads
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Emmelle Renlund, regionsekreterare Byggnads Stockholm- Gotland '

Vem bar ansvaret nér ett foretag som lagger sig pa halva kostnaden
i en offentlig upphandling vinner, trots att man tydligt ser att den
ekonomiska kalkylen inte gar ihop?

Sedan i héstas har Emmelie Renlund varit ute och pratat med
politiker och tjansteman som ansvarar for offentlig upphandling
om just det.

Prata med dina arbets-
kamrater. Kanske de inte
ens fatt frdgan?

Skrivin en ny medlem

Du far 200 kr varje gang
och fa 200 kr.

du varvar
nagon till Byggnads!

Byggnads.se

Kolla dina uppgifter!

Vi behover ratt mejladress
och mobilnummer till dig!

VSkanna koden

EresiE Loggain pa
?ﬁfﬂ' V Mina sidor

AR DU PENSIONAR?

N Visste du attdet finnsen
forening for pensionerade
byggnadsarbetare?

Den heter PRO Byggettan,
las mer om deras aktiviteter

o i ]
pa hemsidan ¥ Skrivin ratt
AL rivinra
Bygagnads.se/probyggettan S vaElE
Klart!

Text och foto: Byggnads

KORT & BLANDAT

Vad ar det
som galler?
Vanliga fragor till Byggnads.

Far semestern raknas som
uppségningstid om min

arbetsgivare sager upp mig?

Nej, semestern far inte utan ditt
medgivande raknas som uppsag-
ningstid eller del av uppsagningstid..

Far jag helglén aven fast jag
ar bevilja ledighet och ar pa

semester?

helglén infaller under din semester
byts semesterdagen ut mot en
@ dag med helglon.

' Ja, om en helgdag med ratt till

Jag har semesterdagar
sparade. Vad far jagilon for

dem?

ar du samma lén som for dvriga
semesterdagar du tar ut det aret.

' or de sparade semesterdagarna

Farjag helglon nar jag ar
sjukskriven och far ersattning

fran Forsakringskassan?

tva stallen samtidigt. Om du far
du ersattning fran Forsakrings-
@ kassan far duingen helglon.

' Nej, du kan inte fa ersattning fran
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KORT % BLANDAT

Vill du ta ett
fackligt uppdrag

Som fackligt fértroendevald, ffv,
representerar du dina arbets-
kamrater och Byggnads pa
arbetsplatsen. Det ar ett viktigt
uppdrag som det géller att
forvalta pa basta satt.

Nagra uppgifter for dig

som ar ffv: 1

“ Kontrollera att alla under-
entreprendrer har avtal

V Ga fackliga utbildningar

Vara en informationskanal
mellan Byggnads och dina
arbetskamrater

Kontakta Jesper Ahlstedt,

FFV och organiseringsansvarig,
om du vill veta mer om att ta ett
fortroendeuppdrag i

Byggnads Stockholm-Gotland.

jesper.ahlstedt@byggnads.se
010-6011198

OBS!

Vi behdver din mejladress

Mycket av Byggnads information
sker via digitala nyhetsbrey,
far du inte vara mejl beror det
pa att vi inte har ratt mejladress
till dig.

Det ar speciellt viktigt nar
du ar fortroendevald att
Byggnads information nar dig.

Du kan sjalv andra/lagga till
din mejladress pa

Byggnads.se/mina-sidor
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Vad innebér
: uppdraget?
a . - Detar
-!‘.;/ \\ egentligen

tva uppdrag.
Tidigare skottes

de av tva personer,
men de 6verlappar varandra sa de
har sammanforts till en tjanst. Som
FFV-ansvarig ska jag ha kontakt med
och stétta de fackligt fértroende-
valda, lagbasarna, skyddsombuden
och medlemmarna i MB-grupper. De
ska fa den uthildning de behéver och
fa hjalp med olika problem som kan
uppsta.

; £ 3

Du har ocksa ett ansvar for
organiseringen i regionen.

Vad goér du da?

- Som organiseringsansvarig ska jag
arbeta for att vara resurser anvands
effektivt nar det kommer till med-
lems varvning och medlemsvard. Jag
kommer att vara ute sa mycket jag
kan pa arbetsplatserna for att traffa
de fértroendevalda.

Jag kan driva arenden och férhandla,
men dad mest om fragor som rér de
fortroendevalda. Det kan galla
studieledighet och annat.

Vad kan medlemmarna vanta sig?

- De kan férvanta sig en snabb
kontakt som de det gar att fa tag pa.
N&gon de kan vanda sig till och kan
lita pd. Jag ska g6ra mitt yttersta for
att stotta demideras uppdrag som
fértroendevald.

Vad vill du uppna?
- Mitt uppdrag innebar i grunden
att organisationen ska flytta ut fran

alla dar Jesper Ahlstedt!

Du har nyligen blivit utsedd till FFV- och
organiseringsansvarig i regionen.

kontoret har och bli mer narvaran-
de ute pd arbetsplatserna. D& kravs
det fler fackligt fortroendevalda
och fler medlemmar. Situationen

ar tuff pa regionens bhyggen. Och 60
anstallda har pa regionkontoret har
svart att halla koll pa de 33 000 ar-
betsplatser som arigdng. D& kravs
det aktiva medlemmar.

Ar det svart att fa medlemmar att ta
pa sig fackliga fortroendeuppdrag?
-Jaoch nej. Viser tendensen atten
del medlemmar helt enkelt ar oroliga
for att bli utsatta om de tar pa sig
ett uppdrag. Pa en del oserigsa
féretag har vi tyvarr att géra med
rena hot mot fackligt aktiva, och

det méste vi arbeta hart med att
motverka. Samtidigt har vi anda en
stadig tillférsel av nya fértroende-
valda. Tyvarr ar det inte ovanligt att
de har flera uppdrag samtidigt, och
det arinte sa lyckat. Det ar svart att
hinna med, helt enkelt. Det ar battre
att dela upp uppdragen. S& vi hehdver
fler fértroendevalda, absolut. ®

Jesper Ahlstedt

» Alder: 30 ar.

» Familj: Fru och ett barn.

» Bor: Sundbyberg.

» Jobbar med: Tidigare ansvarig for
fackliga arbetet pa Forhifarten.
Nu FFV- och organiseringsansvarig.

» Intressen: Laga mat, prova goda
olsorter, spel.

Text: Anna Holmgren
Foto: Byggnads
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Vill du engagera
dig fackligt?

- kom pé& nasta kretsmote!

| din medlemskrets ar du med och
bestammer vilka fragor Byggnads
ska jobba med. Det &r ocksa en
viktig informationskanal mellan
dig som medlem och regionen.

Valkommen till din krets nasta
medlemsmaote! Infomation om tid
och plats far du pa sms infér varje
mote.

Krets Nordvast
hade familjedag
pa Skansen

i maj.

Kontakta Byggnads Medlemscenter
Ar du medlem och behéver stéd eller
radgivning? Medlemscenter svarar
pé fragor om léner, anstallningsvillkor,
arbetsmiljo, férsakringar, semester,
arbetsskador och annat.

Ring Byggnads medlemscenter
pé tel 010-601 10 00

Oppettider 26 Juni - 21 augusti
Vardagar: 09.00-15.00
Lunchstdngt: 11.30-12.30

Text och foto: Byggnads

Medlemsmoten
2023

GOTLAND
19 SEPTEMBER, 24 NOVEMBER

HANDEN
21 NOVEMBER

HUDDINGE
19 SEPTEMBER, 21 NOVEMBER

JOHANNESHOV
24 AUGUSTI, 19 SEPTEMBER,
21 NOVEMBER

NACKA
19 SEPTEMBER

NORDOST
19 SEPTEMBER, 21 NOVEMBER

NORDVAST
19 SEPTEMBER, 21 NOVEMBER

STOCKHOLM,
19 SEPTEMBER, 21 NOVEMBER

SODERTALJE
19 SEPTEMBER, 21 NOVEMBER

MATS HAMMARLUND DIKTAR OM...

Granskning som forr

Lagen forr
jakta pa med
momenten
tidboken fylldes
med timmarnas

mattes var form
och varenda dorr

Men var star vi nu
i en sargad kar
antal larlingen fragar
hur branschen mar

KORT & BLANDAT

Become a member
of Byggnads!

» Youcan never be fired for
joining the union.

» Youhave alegal righttobea
union member.

» Youdonot need to tell your
boss if you do not want to.

The first 3 months cost 100 SEK/
month. After that, you pay a fee
based on your wage.

Byggnads.se/bli-medlem

Other languages
Here you can find information
about a membership in Byggnads
in other languages.
Byggnads.se/medlem/other-
languages

Tipsa Fair Play Bygg

Lamna ditt tips till
Fairplaybygg.se
om du misstanker brottslighet
i byggbranschen.
Du kan vara anonym.

Att styra en bransch

Solidaritet i marknadens

gav gemensamt vildaste strom Avtalen speglar ett
ackord aringen drém hopp om fornuft
alla héll samman ofta ratt och tufft samrad igen

och fick sin del granskningen fyllde for schysstare tag
av gemensam kaka enroll larlingsplats

man larde sig baka

for koll och kontraoll

for nu tar vi sats
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POSTTIDNING B

Returadress:
Byggnads
Stockholm-Gotland
Box 1288

17125 Solna

Folj oss i vara sociala medier! /\Zm

=
] ]
1 1

du far ocksa en massa tips och vardefull information. ebook —_ - 13 : .
Missa ingenting, folj oss pa Instagram och Facebook! Fac = & {f“‘ ':

| vara sociala medier far du inte bara félja var fackliga kamp, E:—Eﬁ

Text och foto: Byggnads



