FOR DIG SOM AR MEDLEM | BYGGNADS STOCKHOLM-GOTLAND NR1| 2023

GETTAN

I

Utvisad - ﬁckh alp 4
med slutlénen ||

Veterani} ! >
hygghranschen




Thomas varar for vad som haller pa
att handa nar allt fler foretag
dumpar priset pa byggnadsarbete.

D Cassandra bytte O Ake ar veteran

yrke och bygger inom bygg. Nu har
stallningar pa Gotland. han blivit medlem igen.

AVEN | DETTA NUMMER

04. Nar systemet inte fungerar

05. QOlivia utvisades - fick hjalp med slutlonen

10. Deras affarside ar att sko sig

11. Gor sa har innan foretaget gar i konkurs

12. Orjana gor nybyggda lagenheter skinande rena
18. Vanliga fragor till regionens Medlemscervice
20. Manifestation vid Naringslivets Hus

2 | BYGGETTANNR 12023

BYGGETTAN

MEDLEMSTIDNING BYGGNADS
STOCKHOLM-GOTLAND

REDAKTION

Redaktér, text, foto, layout
Inger Fagerberg
inger.fagerberg@byggnads.se

Ansvarig utgivare
Tomas Kullberg
tomas.kullberg@byggnads.se

Foto omslag Malin Stenstrom
Tryck Exakta Print AB, Malmo

ADRESSER

Besdksadress
Skytteholmsvagen 2, Solna
Box 1288, 17125 Solna

Telefon 010-601 10 08

E-post stockholm-gotland@byggnads.se
Webb Byggnads.se/stockholm-gotland
Instagram @byggnads_stockholmgotland
Facebook Byggnad Stockholm-Gotland

Byggnads Medlemscenter
Telefon 010-601 10 00

Byggnads a-kassa
Telefon 010-601 18 00

Lokalkontor Gotland
Arbetarrdrelsens Hus,
Stenhuggarvagen 6, 621 65 Vishy
Telefon 010-601 10 08

MEDLEMSKRETSAR

Gotland, Handen, Huddinge,
Johanneshov, Nacka, Nordost,
Nordvast, Stockholm, Sddertalje

BLI MEDLEM
@ Oppnakamerani

din mobil och rikta
den mot QR-kaden.

&) sycenans




ORDFORANDE HAR ORDET

Tillsammans ar vi Byggnads

HAR DU TANKT pa varfor du egentligen 4r medlem i Byggnads? I var
demokratiska organisation dr du grundbulten och du kan vara med och
péverka och styra vad vi ska jobba med. Tillsammans ska vi skapa bra
forutsittningar for alla medlemmar ute i produktion. Anda viljer manga
att inte ta del av allt det som medlemskapet innebér. Antalet medlemmar
som gar pa kretsmoéten, utbildningar och triffar dr fa. Vad beror det pa?
Vad tror du?

VIFARINTE glomma att det som vi har idag inte ér en sjilvklarhet. Ritten
till arbetsklider, en varm bod att sitta i och en rittvis 16n for alla som
jobbar i branschen. Det dr nigra av vinsterna vi medlemmar i Byggnads
kdmpat for. Men den osunda konkurrensen som rader idag riskerar sl
ut allt det som vi byggt upp. Vi behover fortsétta arbeta med att bevara
det vi redan har samtidigt som vi stindigt méter nya utmaningar.

LAT 0SS PRATA gott om oss sjilva, stirka varandra och visa att vi ir stolta

over vart Byggnads. I Stockholm-Gotland &r vi runt 15 000 medlemmar

varav 700 fackligt fértroendevalda. Det dr alla vi, tillsammans, som &r
Byggnads. Temat for detta nummer ér
medlemskap. Prata med dina arbets-
kamrater i boden om medlemskapets
virde. G4 pé en utbildning, framf6r
dina dsikter pa ett kretsmoéte, och
prata om vilka fragor som &r viktiga

- och hur Byggnads kan ge dig béttre

oy o forutsittningar.

Lat oss prata gott
om oss sjalva, TILLSAMMANS AGER VI vir forening
stiarka varandra och for att vi ska kunna driva utveck-
och visa att vi ir stolta Engen framt och stirka var verksam-
. . » et behover jag din hjélp. Vi pratar
éver vart Byggnads mycket om att viirva nya medlem-

mar men séillan om hur vi vardar

de medlemmar vi redan har. Vad

kan jag gora for att du ska vilja
engagera dig och hjilpa till att driva verksamheten och fragorna
som ir viktiga fér var bransch framit?

JAG HAREN dr6m om att alla medlemmar vérvar en ny
medlem, dir man samtidigt pratar om och tar reda pa
vad man som ny medlem vill fi ut av sitt medlem-
skap i Byggnads.

TOMAS KULLBERG, ORDFORANDE
BYGGNADS STOCKHOLM-GOTLAND

Kullbergs "Rent krasst”

2

Arbetsgivare far dra av hela
sin organisationskostnad.

Ar det skillnad pa folk och folk
eller varfor far inte arbetande
manniskor gora detsamma?

Nar ska skolan borja prata

om rollerna pa arbetsmark-
naden, vikten av kollektivavtal
och den svenska modellen?

| dag pratar de mer om att

bli egen foretagare, trots att
det ar vanligare att eleverna
blir anstéllda i ndgon annans
foretag.

ViiByggnads kommer alltid
sta upp for varandra och kréva
vararattigheter. Och det ska
vivara stolta dver!
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Nar systemet inte fungerar

Andrej Rakov

» Alder: 46 &r

» Bor: | Bandhagen

» Familj:
Sambo och tva barn

P Yrke: Snickare, fastig-
hetsskdtare

» Intressen: Familjen,
trana fotboll med sonen

Fér Andrej Rakovs ar det viktigt att allt gar ratt till, till exempel att féretag har kollektivavtal.

Andrej Rakov vill inget hellre an att arbeta, han har sokt
runt 60 jobb den senaste manaden.

- Jag har visserligen nagra begransningar, men jag har
jobbat hela livet och visat att jag klarar det. Jag forstar
inte varfor jag ska behova ga och vanta, sager han.

NAR VI TRAFFAR Andrej Rakov pa
Centralen ir han mitt i ett telefon-
samtal. Det &r om

ett av det 60-tal jobb
han s6kt den senaste
manaden. Han berit-
tar om det som alltid

Foretagen ska ha

allt gar ratt till.

kyrkvaktméstare, ekonomiassistent,

byggnadssnickare och det senaste
decenniet fastighets-
skotare.

Han vill inget
hellre 4n att arbeta,
men tycker samtidigt

maéste klargoras - att att det dr viktigt att
han 2005 operera- kollektivavtal allt gér ritt till. Fore-
des for en medfodd, tagen ska ha kollek-
godartad tumor i tivavtal, och han har

huvudet. Han ir fullt dterstilld men
méste undvika tunga lyft och stress.

Men till sist brukar han éndéa
hitta jobb. 2010 erbjods han sjuk-
erséittning pé 50 procent.

- Men jag ville bara ha 25 procent.

Vad ska jag gora om jag inte kan
arbeta?

Andrej Rakov ir fran Uzbekistan
och kom till Sverige med sin mam-
ma 1991. Efter skolan han haft en
mingd olika arbeten. Han har varit
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alltid kontaktat facket nir 16ner inte
betalats ut.

EFTER ATT FORETAGET han arbetade
for koptes upp 2019 blev han upp-
sagd pa grund av arbetsbrist.

Han anmilde sig till Regionala
Samverkansgrupper i Byggsektorn
och blev antagen for rehabinsats via
Galaxen Bygg. I oktober fick han via
Galaxen anstillning pa ett fastig-
hetsbolag.

Detta ar Galaxen
» Galaxen Bygg ags

och drivs gemensamt av
branschorganisationen
Byggforetagen och flera
stora féretag inom bygg-
och fastighetssektorn.

Syftet ar att verka for
en god arbetsmiljé och
for arbetsplatsfdrlagd
rehahilitering.

Galaxen samarbetar
med parterna, Arbetsfor-
medlingen och Férsak-
ringskassan i regionala
samverkansgrupper.

Varje ar hjalper Galaxen
500 personer att fa
anpassade anstallningar
med I6nehidrag.

- Men jag fick ingen introduktion.
Stressen var hérd fran dag ett. Men
iavtalet stod att jag skulle kunna
arbeta i min egen takt. Jag klagade
och d& blev jag uppsagd.

NASTA FORETAG SOM Andrej Rakov
skulle fa insats hos gick i konkurs
innan han hann bérja. Sedan dess
har inget héint.

- Min handléggare pa Galaxen dr
sjukskriven och pa Arbetsférmedling-
en kéinns det som min kontaktperson
blir irriterad nér jag hor av mig.

Han vill egentligen inte kritisera
négon enskild person. Det ir syste-
met, byrdkratin, som inte fungerar,
sdger han.

- Jag har visserligen nigra be-
griansningar, men jag har jobbat hela
livet och visat att jag klarar det. Jag
forstar inte varfor jag ska beh6va gi
och viinta. B

Text och foto: Jonas Folgelgvist



Olivia utvisades

- fick hjalp

med slutlonen

Olivia fran Venezuela fick inget arbetstill-
stand och skulle till slut utvisas. Da tyckte
arbetsgivaren att hon inte borde fa nagon
slutlon eller semesterersattning.

- Men det har inget med arbetstillstandet
att gora. Har man arbetat ska man ha sin lon,
sager Marianne Sipuri-Kaattari, ombudsman
pa Byggnads Stockholm-Gotland.

OLIVIA*, 35 AR, stidade p& byggen
under ett par ar i Sverige, och hade
maken och en niodrig son med sig.
Hon sokte fran borjan uppehéllstill-
stand, men nekades det.

- D4 bytte hon spéar och férsékte
fa arbetstillstand istillet, berittar
Marianne Sipuri-Kaattari som i sitt
jobb som ombudsman hjilper med-
lemmar att fi ritt 16ner och villkor.

Arbetstillstind blev det inte hel-
ler, s4 till slut blev Olivia och hennes
familj utvisade till sitt hemland.

- Hon verkade ganska ngjd dnd4,
jag tror att de ville hem dit dir deras
sldkt finns, séiger Marianne.

ARBETSGIVAREN TYCKTE SIG ha blivit
lurad for att Olivia inte informerat
om utvisningen, och dirfor inte bor-
de fi ut intjéinad 16n eller semeste-
rersittning. Dessutom hade familjen
fatt hyra en ligenhet av arbetsgiva-
ren, men den fick de limna samma
madnad och hade ingen bostad ord-
nad den sista tiden i Sverige.

Olivia var medlem i Byggnads
och viinde sig dit. Marianne Sipuri-
Kaattari tog forhandlingen med

Text: Roland Cox
Foto: Byggnads

§

foretaget. D& hade familjen redan
fatt limna Sverige. Ombudsmannen
lyckades fa igenom kollektivavtalets
bestimmelser. Det gav Olivia 63 000
kronor fore skatt.

- Hon var jitteglad for det.

Den summan motsvarar fyra eller
fem manadsloner i Venezuela.

Ll

Lt

Nar Olivia blev
utvisad ville inte
arbetsgivaren
betala ut hennes
intjanade lon eller
semesterersatt-
ning, sé hon tog
hjalp av Byggnads.

AT T AT T DA

Arbetsplatsen pa bilden
har inget med artikeln
att géra.

Byggnads Stockholm-Gotland
driver ocksa ett projekt med upp-
sokare som talar manga olika sprak.
De kontaktar anstillda med annat
sprak dn svenska och beréttar om
arbetares réttigheter i Sverige och
virvar dem som medlemmar, med
bra resultat.**

MARIANl'l'E BERATTAR »panstallda som DEN S.OM INTE gatt
ATT anstillda som - - med i Byggnads kan
kommit fran andra I NRTELETTIEY  inte 4 hiilp. Juridi-
delar av Europa eller delar av virlden ken hindrar facket

virlden ofta inte har
sd mycket kunskap
om fackforeningar,
kollektivavtal eller
lagar i det svenska
arbetslivet.

Om det blir
krangel kan det ge
ombudsménnen mer
komplexa drenden
dn vanligt. Men béade
facket och de orga-

om svenska

niserade arbetsgivarna framhaller

fran att foretriada
nigon som inte dr
medlem.

Och omvint:

- Det hér visar
att vi kan hjilpa till
och ha stor betydel-
se. Att medlemskap
verkligen 16nar sig,
pé ren svenska, siiger
Marianne Sipuri-Kaat-
tari.

vikten av att anstéllningar i Sverige
ska folja lagar och avtal, fér sunda
arbetsvillkor och sund konkurrens.

* Olivia heter egentligen ndgot annat.

** Lijs mer i Byggettan nr 4/2022.
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PA BYGGET

"Det ar haftigt att bygga

Cassandra

Stjernholm

Backeus

»> Alder: 28 &r

» Bor: Lagenheti Vishy

» Pa hemmafronten:
Familj och fyra katter

P Yrke: Stallnings-
byggarlarling pa
Svenska hojdbolaget i
Vishy.

» Gor garna pa fritiden:
Lagar mat, gymmar,
tranar, myser med livet
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olm Backeus, som sjalv ar stallningsbyggarlarling.

iy =
Fler kvinnor borde bli stallningsbyggare. Det tycker Cassandra Stjernh

Det ar maktigt att sta hogst upp pa en stallning som man just
har byggt runt en kyrka, och se ut dver omgivningarna.

Det sager Cassandra Stjernholm Backeus, som ar stallnings-
byggarlarling pa Svenska hdjdbolaget i Visby.

NITTIONIO AV HUNDRA stillnings- - Sé jag ringde och frigade omjag  det inte att fa hjdlp av maskiner.
byggare dr min. Men detta spelade kunde fi jobba dir. Jag visste inte Men detta avskrickte inte Cas-
ingen roll fér Cassandra Stjernholm att de precis da sokte sandra Stjernholm
Backeus, som forra sommaren tyckte  folk! m Backeus. Tvirtom.
det rickte med sex ar som operator pé Pé anstillnings- - - Jobbet pé slak-
Gotlands slakteris férpackningsav- intervjun métte hon teriet var ju ocksé
delning. ingen tvekan, utan blir handlar ocksa tungt. Och jag gillar
- Jag mirkte att jag stod still, pa fick snarare intrycket kroppsarbete. Hur
jobbet och i mig sjélv. P4 Instagram att de véintat pa att fa m fysiskt anstringan-
hade jag sett bilder av arbetet pa en sokande som var HUR du bar.” de det blir handlar
Svenska hojdbolaget. Framforallt var kvinna. ocksa mycket om hur
det bilderna uppifran hoga stillningar du bir. Det giller att
som fick mig att téinka: “Det DAR &r DET ARETT tungt arbete att bygga anvinda ritt lyftteknik. Aven for
hiiftigt, det vill jag ocks4 gora”. stillningar. I de flesta moment gir min giller det att bygga smart, och
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hogt upp i det bla”

inte bara ténka att ”jag &r stor och
stark”, sdger Cassandra.

Visst mérker hon pé kvéllen av
att hon har fatt anstringa sin kropp
under dagen. Det tycker hon kinns
bra. Som stéllningsbyggare blir hon
starkare av sitt arbete. Men hon
menar att det inda dr klokt att pa

innanfor Visbys ringmurar till en lada
pé landsbygden.

CEMENTA AR STORSTA kunden, med
manga anlidggningar som regelbundet
ska renoveras och repareras. Ibland
kan Cassandra bygga stéllningar for
Cementa varje dag i tre-fyra veckor.

fritiden g pa gym: Inuti stora kalkugnar och runt

- Man maéste byg- silon blir det svirare
ga upp sina mag- och o - = att bygga stéllningar.
ryggmuskler, annars “Aven fér mén Det giller ocksé att
kommer kroppen ge géller det att berikna dtgingen av
vika och man fér pro- material, en syssla
blem efter ndgra &r. bygga smart, som ingar.

- I borjan var det - Det ér roligt att
virst med tranings- T gora, och ju svérare
virken, for jag fick Jag ar stor desto roligare.
anvinda muskler m Ménga fragor om
jag inte visste att jag sitt yrkesval har hon
hade. Och axlarna fatt.

blev helt bl3, for jag belastade nerver
dér pé ett sétt som jag inte hade gjort
tidigare. Men allt det tog bara tva-tre
veckor, sen gick det bra, beréttar
hon.

Mot arbetsdagens slut stretchar
hon - som efter gympasset.

- DETARHAFTIGT att bygga hogt uppi
det bla, men det dr ocksa skraimman-
de, séiger Cassandra. Nér du dr uppe
och snurrar pa 6ver tolv meter, si tin-
ker du att nu giller det verkligen att
vara forsiktig. Det dr ingen lek. Bade
for oss och fér dem som ska anviinda
stillningen &r det pa liv och dod.

De ir ett femtontal stéillningsbygga-
re pé firman, och alla gor alla uppgifter
och arbetar i skiftande lag, beroende
pa uppdragen.

- Lagarbetet fungerar bra. Vi hjilps
at. Man ska aldrig kéinna att man méas-
te klara ndgonting sjélv. Vem som helst
kan f& kramp i armen och dé finns
ndgon dir som kan bista.

Arbetet och omgivningarna ér om-
vixlande: frin en vandaliserad kyrka
till en sommarstuga som ska byggas
om till atelje, frén ett litet stadshus

Text: Mats Utbult
Foto:Malin Stenstrém

- Det har ocksd kommit en del dry-
ga kommentarer fran mén: “klarar du
verkligen av det tunga arbetet?”.

Fler kvinnor borde bli stillnings-
byggare, tycker Cassandra:

- Vibehover bevisa att det inte
bara ér mén som kan jobba i det hir
yrket. Visst ér det tungt och slitsamt,
men det ir ocks4 ett fantastiskt jobb,
mycket roligare &dn det kanske ser ut.
Det ar miktigt att sta hogt upp pa en
stéllning som man just har byggt runt
en kyrka, och titta ut 6ver omgivning-
arna.

BRANSCHEN SKULLEHA nytta av att
blandningen éindras fran att vara 99/1,
menar hon:

- Jag tror att tjejer har noggrannare
6gon for gemenskapen pi arbetsplat-
sen, och for sikerheten och arbetsmil-
jon.

Hon uppmanar var och en att prova
att tinka i nya banor nir det giller sitt
arbete:

- Viga satsa! Kénner du att du star
still - byt jobb. Man ska inte kinna sig
1ast till ndgonting, siger Cassandra
Stjernholm Backeus. ®
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Ake ar verkligen
en veteran |
byggbranschen

Ake Bjuvgard borjade i yrkesskola nar
han var 15 ar och blev snickare. Nu ar

han 74 ar och jobbar nagra dagar i veckan
pa Veteranpoolen - och i hostas gick han

med i Byggnads igen.

AKE BJUVGARD AR 74 ir och snick-
are. Som pensionir fortsétter han
jobba nigra dagar i veckan. Den
hér dagen spacklar han ett golvien
villa dér han rivit en vigg och byggt
en ny. Forr byggde han hus, numera
renoverar han bostidder och ett och
annat kontor.

Ake Bjuvgard borjade yrkessko-
lan nér han var 15 ar och har jobbat i
byggbranschen sedan dess.

- Bygga har alltid legat mig varmt
om hjirtat inda sedan jag var fem
ar och byggde en koja av skor, séger
Ake.

Han gjorde enkéter och undersok-
ningar pa foretag. Han var ocksé
med och drev in pengar som olika
foretag var skyldiga Byggnads med-
lemmar.

- Vi lyckades fa med oss ritt sa
stora summor. Men det kéindes som
ett ganska farligt uppdrag.

NASTA JOBB VARADE i tolv ar som
arbetsledare pd Skanska. Dér blev
han till sist 6vertalig. Som 50-dring
tog han da ett jobb som fastighets-
skotare pé Botkyrkabyggen. For det
mesta var det ett "jét-

#1979 hade de telugnt och jittebra”
FOR !JET MESTA har varken bod eller arbete. And'a var det
han jobbat som - e 1108 det farligaste
snickare bide med toalett. Vi fick ga pa gER Ny
sméhus och p4 stora toa hemma hos folk - Ibland var det

byggen. —_— skottlossning. Under
- Nér brorsan och eller pa olika min tid dér var det

jag borjade bygga fyra eller fem mord

smahus 1979 var det bara i mitt omrade,

jattedalig arbetsmiljo. beréttar han.

D4 hade de varken En géng blev han

bod eller toalett. Vi fick gé pé toa vittne nér en person skjutits ner pi en

hemma hos folk eller pé olika ben-
sinstationer.

Ett par ar gjorde Ake ett avbrott
fran byggena och gick in som pro-
jektanstilld pa Byggettan (nuvaran-
de Byggnads Stockholm-Gotland).
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av gardarna.

- Gérningsmannen kom springan-
de forbi mig med en pistol i handen.
Men en annan anstélld pa Botkyrka-
byggen korde efter honom pad moped,
s pistolmannen blev haffad.

Som erfaren snickare kan Ake Bjuvgard
hjalpa uppdragsgivarna med sina egna
perspektiv, synvinklar och idéer.

Ake var kvar pa Botkyrkabyggen
dnda fram till pension. D4 borjade
han pé sin sons firma som snickare.
Han gick ur facket efter att varit
medlem hela sitt yrkesliv. I hostas
gick han med igen.

- Det var efter en liten konflikt
med arbetsgivaren. Vi var inte
overens. Och det kostar ju inte s
mycket i manaden att vara med for
mig som pensionir. Det dr det virt
om det skulle héinda nagot, som en
utebliven betalning.

IDAG AR AKE timanstilld med A-skatt
pa Veteranpoolen. De fir in uppdrag
som de ldgger ut pa dldre hantverkare.
Ibland kan det handla om att bygga
om ett kontor. Men oftast renoverar
han bostéider. Hans arbetsplats &r



Numera arbetar Ake Bjuvgards oftast i andra manniskors hem. Men under sitt 1anga yrkesliv har

han jobbat som snickare bdde med smahus och pa stora byggen.

andra minniskors hem. Som erfaren
snickare kan han hjilpa uppdrags-
givarna med sina egna perspektiv,

maskinerna vibrerar fortfarande,
men de ar snabbare och effektivare.
Det ér ocksé enklare underhall pa

synvinklar och idéer. en elmaskin. Det ricker att hilla

- Ofta far jag vara - . - maskinen laddad och
med och konstruera, Man jObbar lika- att rengora den.
foresla réi.tt proportio- dant nusom Pé Bultpistolerna é:lr
ner och visa hur det ersatta med batterid-
hela kan bli billigare, 1960-talet. rivna slagborrar. Det
sdger han. Mest ar det behovs horselskydd

= med bada maskiner-

UNDER SINAMANGA na. Ake anviinder
ar som snickare har forandrats.” hérapparat sedan
han inte sett myck- manga ar.
et fordndringar av - Bultpistolen vis-

sjilva arbetet.

- Det ér en vildigt traditionell
bransch. Man jobbar likadant
nu som pa 1960-talet. Mest ér det
maskinerna som féréndrats, siger
Ake.

Numera skruvar man i nés-
tan allt, i stél och betong. De nya

Text och foto: Anna Holmgren

nades mycket mer med varje skott.
Det var ocksa mycket stérre risk for
splitter.

SER MAN LANGRE tillbaka, inda

till forra sekelskiftet, har det skett
stora férdndringar av arbetet. Det
finaste bygge Ake varit med om &r

Ake Bjuvgard

» Aider: 74 ar

» Familj: Fru och fem
vuxna barn

» Bor: Hyreslagenhet i
Rénninge

» Yrke: Snickare som
kan “lite av varje”
pa ett bygge

» Foretag: Idag Veteran-
poolen. Fore pension
LB-hus, Skanska och
Botkyrkabyggen

renoveringen av Kungsholmens
gymnasium pa Hantverkargatan i
Stockholm. Dir anvinde de gamla
metoder och gammaldags férger.

- Vi bytte inte ut fonsterkarmar-
na som man gor idag vid renove-
ringar. Vi tog bara bort det som var
daligt och fyllde i med nytt.

DET VAR FASCINERANDE att férsoka
terstélla skolan i sitt ursprungliga
skick, tycker Ake.

- Vi hade jittekul hela dagarna
och allihop var bra hantverkare.
Det var ett par fantastiska ar, minns
han.

En nackdel var att bygget var
omfattande och svért for féretaget
att rikna pa. Vinsten ats upp av en
felrikning pé ett garage.

- Var bonus gick at skogen, men
det var ett roligt jobb séiger Ake
Bjuvgérd. m
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Ekobrott i byggbranschen:

Deras affarside ar att sko sig
- inte att bygga hus

Fredrik Sirberg

» Alder: 50 ar

» Familj: Fru och fyra
barn

» Bor: Villa pa Ekero

» Yrke: Snickare,
ombudsman

» Politik: Facklig ledare
[s] i Stockholms lan,
ledamot (s]) i kommun-
styrelsen i Ekero

» Fritidsintressen:
Barnens ishockey
som materialare,
slipar skridskar,

Fredrik Sirberg, ombudsman péa Byggnads Stockholm-Gotlands, har lang erfarenhet serverar mellanmal,

av arbete for att férhindra ekonomisk brottslighet. Just nu driver han 18 arenden pléstrar om skarsar

med lénekrav och rattstvister &t medlemmar som rékat illa ut pa olika satt.

Sebastian* var anstalld hos en notorisk byggskojare. Pa den typen av foretag
har arbetarna ofta bara anstallda en manad i taget. De far aldrig traffa nagon
chef och agarens namn star aldrig pa nagra papper, utan det ar sa kallade
malvakter som skriver pa pappren.

Nar arbetsgivaren var skyldig Sebastian 40 000 kr kontaktade han Byggnads.

IHOSTAS HORDE Sebastian® av sig Han foretrider medlemmar i Arbetarna han utnyttjar ir ofta
till Byggnads. Foretaget hade slutat ~ Byggnads med deras l6nekrav och bara anstéillda en méanad i taget. De
betala ut hans 16n och ersittningar.  réttstvister mot oserisa arbets- far aldrig triffa ndgon chef, och #ga-
Arbetsgivaren var skyldig honom givare. Idag driver rens namn stér aldrig
40 000 kronor. han 18 drenden for pé négra papper. Han

Det tog ombudsmannen Fredrik medlemmar som anvinder malvak-
Sirberg fyra ménaders ihérdigt och rikat illa ut. ekobrottet ar nar ter som skriver pa
kunnigt arbete innan Sebastian till - Just den hir pappren.
sist ﬁck ut sina pengar. . féretagaren sysslar anstillda och - Nur{r’lera"h:jlr

- Agaren, en notorisk byggskojare, ihuvudsak med be- - = dgaren fatt ndrings-
betalade hela beloppet, men forst manning. Han luktar forbud i Sverige och
samma dag som domstolen skulle sig till nir bygg- bedriver sin verksam-
besluta om konkurs, beréttar Fredrik ~ foretag har brat- het fran Storbritan-
Sirberg, ombudsman pa Stockholm  tom. D& hér han av sig till dem och nien. Dir tillater staten anonyma
Gotland. erbjuder sina tjénster. dgare.

* Sebastian ér medlem i Byggnads.

10 | BYGGETTANNR 12023 Han heter egentligen ndgot annat.



Vilket dr det vanligaste ekobrottet

- Manga av dessa fuskforetag gor

ibyggbranschen? sig oantréffbara efter ett tag. DA star
- Det ér nir - de anstillda med

foretag lurar sina Medlemmar har en anstillning, men
anstillda och sta'ten utan 16n och"des.sut-
pa pengar. De blir - - om utan ersittning
lurade pa allt; 16ner, fran a-kassan.
reseersittning, hel-
gersittning, 6ver- = = For att fa
tidserséttning, siger erséttning fran
Fredrik Sirberg. a-kassan krivs att

5 ” man blivit av med
VILKA AR DESSA personlig konkurs. jobbet. De anstillda
byggskojare? tvingas leva pa egna

- Det dr oftast utlindska foretag,
ofta med utlindska anstillda. Dessa
foretag forsoker undvika att félja
kollektivavtalen, som de dnda vill ha
for att kunna ta uppdrag av de storre
byggforetagen.

Hur drabbas medlemmarna av
ekobrotten?

Det har ska du

tillgdngar och kanske sélja villan
och bilen innan de dr beréttigade till
ekonomiskt bistand

- Medlemmar har suttit hér och
gratit nir de insett att de méste lana
av vinner, ta sms-lan eller hotas av
personlig konkurs, berittar Fredrik
Sirberg. ®

ora

innan féretaget gar i konkurs

Saknas det tidrapporter eller far du fel pengar utifran din lénespeci-

fikation? D& lutar det at konkurs.

- D4 ar det brattom. Vanta inte. Har du inte fatt ratt [6n den
25imanaden? Ga till facket den 26:e med alla dina handlingar,
sager Fredrik Sirberg, ombudsman pa Byggnads Stockholm-Gotland.

OM FORETAGET GAR i konkurs di
méste du som anstilld kunna styr-
ka och noga redovisa all din
arbetade tid p4 foretaget. A och O
ien konkurs ir att du ser till att ha
alla papper i ordning fran bérjan.

Samla fran forsta dagen pa féretaget:
» Anstallningsavtal

» Loénespecifikationer

» Tidrapporter

Detta ir virdepapper som ska
sparas i fem ar. Och de dr hirdva-
luta i konkursen, mot a-kassan och
skatteverket. Men ibland, faktiskt
ganska ofta, dr det just dessa papper
som saknas i fuskféretagen. Da
géller din egen kalender som bevis.

Text och foto: Anna Holmgren

Skaffa darfor en kalender och skriv
for varje arbetsdag:
» Var du arbetat och atvem
» Hur manga timmar du arbetat,
» Vad du har utfort

Ju konkretare och mer detaljer desto
mer trovirdigt blir det.

- Vi har 16st manga drenden i
domstol nér vi kunnat beskriva
arbetet i detalj. Arbetsgivaren har
oftast ingen koll i fuskféretagen,
séger Fredrik Sirberg.

I hans senaste drende betydde
medlemmens samlade handlingar
skillnaden mellan noll och 160 000
kronor. ®

Skaffa en kalender

och skriv upp!

TRE SVARAR
Varfor tycker du att
det ar viktigt att vara
med i facket?

ALFRED LARSSON, 17 ar
Bygg- och anlagg-
ningsprogrammet
- Jag funderar pa
om jag ska gé med

i facket, tror att jag
kommer fram till ett
positivt svar. Facket
kan hjalpa dig till exem-

pel om du jobbat en méanad, blivit
varslad och inte fatt din lén. Min
pappa raékade ut for det. Han fick
stdd av facket och fick ut sin I6n.

KIRA SULTAN, 17 ar
VVS- och fastighets-
programmet

- Jagvetinte, men

jag tror det ar bra att
vara med i facket om
man kan fa stod. Nar
jag borjat arbeta skulle
jag géd med i facket om jag
fick problem pé jobbet.

NEO HARTIKAINEN, 16 ar
Bygg- och anlagg-
ningsprogrammet
Jag tycker det ar
positivt att facket
ar for jamstalldhet
mellan man och
kvinnor. Och det ar
bra att man kan fa hjalp

av facket om man inte far sina
pengar. Men det kostar mycket att
vara medlem.

Den hdr enkdten har besvarats av
tre ungdomar sam dgnade en dag
av sitt sportlov Gt att delta i den
fackliga kursen Péfarten.

De fick veta vad facket gér, vad
medlemskapet innebdr, vad med-
lemsavgiften gdr till och varfor.
Detta var férsta gdngen Pdfarten
riktade sig till skolungdomar.

Text och foto: Anna Holmgren



PA BYGGET

Orjana gor nybyggda
lagenheter skinande rena

Norsborg

Orjana Mimini

» Alder: 35 ar

» Familj: Make och tva
barn, 14 och 11 ar

» Bor: Bostadsratt i
Naorshorg

» Yrke: Byggstadare ST L e
» Saknar mesti Sverige: E o 3 . ¥ e ::.. s AR v :: : i
Slakten i iy . . ; ' e o S e
> Standiga semester- : |
mal: Grekland och mabs =

Albanien

» Fritidsnéje: Upptacka
olika delar av Stock-
holm tillsammans med
barnen

ch ._' ':

Dagen borjar med tunnelbana fran Norsborg tidigt p4 morgonen.

Det ar tufft att fa orken att racka till for att ga ivag och lasa svenska for invandrare,
efter att ha rengjort golv en hel arbetsdag.

- Jag misstanker att den storsta anledningen till att manga byggstadare inte
gar med i facket ar att de inte beharskar spraket. Sprakbarridren gor att de inte
forstar vad de far genom att vara medlemmar, sager Orjana Mimini. Hon arbetar
pa Cardinalis Miljovard, dar de flesta arbetskamrater talar grekiska och albanska.

EN VANLIG DAG kan Orjana Mimini banelinje, Norsborg, och maste borja - Nir jag kommer hem tar jag
g4 hemifrin mellan fem och sex pa med att ta sig till Arstaberg, nira forst en dusch och sen en kopp kaffe,
morgonen, och komma hem fran Liljeholmen. Dar for att aterhdmta
jobbet som byggstidare fem pa véintar foreta- *Dar finns skréip mig, berittar hon.
kvillen. Hon flyttade med familjen gets bil som kor - - Men en mammas
till Sverige frin Grekland for tre ir ~ byggstidarna och overallt, férg och arbete slutar ju
sen, och har nistan hela tiden ar- deras utrustning inte nir jobb-
betat. Hon lir sig svenska hemma, till dagens jobb. dagen &r 6ver, s
med barnen som ldrare. P4 jobbet m sen blir det mat-
kan hon inte 6va sig s mycket. IBASTA FALL blir jattemycket damm.” lagning och annat
Arbetskamraterna talar ocksa detifororter som hushallsarbete.
grekiska. Farstaeller Ja- I det ingér att
De linga arbetsdagarna beror pA  kobsberg. Men idag blev det Uppsala,  hon plockar och sméstidar mest
att foretaget, Cardinalis, tar upp- imorgon Stringnis. Ibland blir det varje dag.
drag runt om i Milardalen. Orjana Eskilstuna eller Visteras. Hon far - Hemma stédar jag i min egen
bor vid slutstationen p4 en tunnel- veta vart hon ska forst kvilleninnan.  takt, pa det siitt som jag vill. P4
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jobbet méste vi f6lja vissa regler
och vi méste bli klara inom en viss
tid. Och dir finns forstds mycket
mer skrip 6verallt, firg och silikon
och annat - och damm, jattemycket
damm.

Nir Orjana var elva ar flyttade
hennes familj fran kuststaden Vlore
i Albanien till
Thessaloniki, an-
dra storsta staden
i Grekland - for att
barnen skulle fa
det béttre. Pappa
var murare, mam-
ma arbetade pa
restaurang.

NAR ORJANAS SON

var elva ar flytta-

de hon och maken Enkel, ocksd han
murare, till Sverige - fér att barnen
skulle fa det bittre.

- Min man har fitt murarjobb,
s arbetet 4r ungefir som i Grek-
land f6r honom. Och han har lért
sig mycket mer svenska pé jobbet,
berittar hon.

- Jag gick pé svenska for
invandrare, men nér jag borjade
jobba var jag for tr6tt nir jag kom
till kursen, det var som att jag inte
lirde mig nagonting. Och vi méste
ju jobba bigge tv4, for att klara en
familj pa fyra.

VAD AR DET biista med att arbeta
som byggstidare?

Orjana ler:

- Det ér inte s enkelt att svara
pa! Jag valde ju
egentligen inte det
hir jobbet, jag var
sd illa tvungen.

- Men jag édr van
vid att arbeta med
méinniskor, och det
ir det bista ocksa
hir: gemenskapen
med de andra
byggstiddarna, och
med snickarna
och de andra p4 bygget. Och jag ér
perfektionist, sd niir jag nu har det
hér jobbet, si ska jag gora det si bra
som mojligt!

Text och foto: Mats Utbult

Idag har hon rengjort golv hela
dagen, i ligenheter i ett nybygge.
Andra dagar kan det vara att géra
nybyggda kok och badrum skinande
rena fér dem som ska flytta in.

ORJANA SJALV HAR en varduthild-
ning, ett steg under sjukskoterska,
som undersko-
terska men med
inriktning pa
medicinsk teknik,
mikrobiologi och
likemedel. Helst
vill hon forstés fa
anviandning for
sin utbildning, i
varden eller pa
apotek.

Men forst més-
te hon ta itu med spréket. Kanske
blir det ett forsék med SF1igen i ar.

BYGGSTADNING ARETT av allt firre
jobb som man klarar med minimala
svenskkunskaper. De som startade
Cardinalis kommer fran Grekland
och bland hennes arbetskamra-

ter talar niistan alla grekiska och
albanska.

Manga byggstidare ér inte med i
facket. For Orjana var det sjélvklart
att gd med:

- Jag visste fran Grekland att man
ska vara med i facket, for att fi hjilp
nér man behéver det, siger hon.

- Jag misstéinker att den storsta
anledningen till att manga byggsti-
dare inte gir med, &r att de inte be-
hirskar spréiket. Sprakbarridren gor

att de inte forstar
vad de far genom
att vara medlem-

“Jag visste fran Grekland JRaCERNERUEEI
att man ska varamed i

facket, for att fa hjalp

det dr bortkasta-
de pengar, séiger
Orjana Mimini .

HONTYCKER

ATT det ér bra
att Byggnads
satsar pd att lita
byggnadsarbetare som sjilva talar
invandrarsprak s6ka upp arbetare
pé byggen som kommer fran andra
linder. m

Become a member
of Byggnads!

» Youcan never be fired for
joining a union.

» You have alegal right to be a
union member.

» Youdonotneed to tell your
boss if you do not want to.

The first 3 months cost 100 SEK/
month. After that, you pay a fee
based on your wage.
Byggnads.se/bli-medlem

Other languages
Here can you find information
about a membership in Byggnads
in other languages.
Byggnads.se/medlem/other-

languages

Vill du ta ett
fackligt uppdrag

Som fackligt fortroendevald, ffv,
representerar du dina arbets-
kamrater och Byggnads pa
arbetsplatsen. Det ar ett viktigt
uppdrag som det géller att
forvalta pa basta satt.

Nagra uppgifter for dig som ar ffv:

VKontrullera att alla under-
entreprendrer har avtal

VGé fackliga utbildningar

“Vara en informationskanal
mellan Byggnads och arbets-
kamraterna

Kontakta

Jesper Ahlstedt,

som ar FFV-ansvarig,
om du vill veta merom |
aj:t ta ett . :’2
fortroendeuppdrag i

Byggnads Stockholm-Gotland.
jesper.ahlstedt@byggnads.se
010-6011198
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FORTROENDEVALD

Vi ar alla beroende
av varandra

Thomas Johansson har snart jobbat i 45 &r som byggnadsarbetare.
Han har sett lonerna och arbetsmiljon bli battre, steg for steg.
Men nu varnar han for vad som haller pa att handa i branschen.

Det slapps in allt fler foretag som dumpar priset pa byggnads-

arbete.

THOMAS JOHANSSON OCH hans
syskon har bott i Upplands Visby
sedan barnsben. Familjen bodde i
en villa som férildrarna byggt sjil-
va. Nir Thomas var 15 ar blev han
skoltrétt. D4 fick han bérja pa ett
bygge i Kallhill tillsammans med
pappa byggnadsarbetaren.

- Han var en stor férebild fér mig.

Jag har nog blivit ganska paverkad

pa Djurgarden. En speciell byggnad
med mycket rdbetong. Dér var han
med pé hog hojd och rev takstill-
ningarna.

- Det tycker jag var lite roligt.
Det var mycket folk och media som
kom dit och dven Gert Wingardh,
arkitekten sjélv, var dér.

KAMRATANDANHAR VARIT bra hela

renare luft. Sa fort vi sdger till
stéller de en luftrenare i olika
rum, séger Thomas.

Hittills under 45 ar har han
bara haft en enda lang sjukskriv-
ning. Det var nir han ramlade
ner fran en byggstillning och brot
batbenet i ena handen.

- Sedan dess har jag klarat knén,
rygg och axlar. Jag tror det beror pa

v

av honom, séiger Thomas och fir en tiden genom alla att jag rort pa
tar i 6gonvran. ar pa byggen. = mig hela livet.

Thgmas blev medlem i Byggnads - Vidisku- Problemet ar att de
istort sett fran dag ett pa jobbet. terar problem anstalldainte far rattlon BYGGBRAN-

- Det kom ut tvd ombudsméin och vi litar pa A T SCHEN HAR
fran facket, jag fick en lirlingsbok varann. Det ir och att bolagen inte foljer FORANDRATS
och fyllde i tidkort som limnades till ~ sérskilt viktigt i svenska lagar och avtal.” EFESISENSY
regionala yrkeskommittén. stomskedet nir Forr var det

vi gjuter viiggar. stora byggfore-

EN VANLIG ARBETSDAG brukade
Thomas stiga upp kvart i fem.
Oftast korde han bil till sina olika
jobb i Haninge, Virmdo, Blasut
eller Bandhagen. De senaste dren
har han jobbat i Upplands Visby
pé promenadavstind hemifran.
Hir bygger 12 anstillda pa Peab 48
ldgenheter i kvarteret Stormlyktan.

Man ir beroende av varandra och
alla i branschen f6rstar det. Det
ir nog dirfor jag stannat si linge,
siger Thomas Johansson.

Han upplever att arbetsmiljon
har blivit biittre och béttre genom
dren. Bide arbetsgivare och fack
jobbar mer aktivt med arbetsmiljon
idag. Ett exempel dr luftrenare.

tag med egna anstillda. Idag anlitar
storforetagen allt fler underleve-
rant6rer och bemanningsforetag.
Det dr ofta 6steuropeiska bolag, ofta
utan kollektivavtal.

- De konkurrerar med léigre 16ner
och sdmre arbetsmiljé. Problemet ar
inte att de &r utlindska. Problemet
ir att de anstéllda inte far ritt 16n

Ett annorlunda bygge Thomas
minns var konstmuseet Liljevalchs
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- Byggen dr en dammig milj6. Pa
Peab har vi fatt fler grejer for att f&

och att de inte f6ljer svenska lagar
och avtal, séiger Thomas.



Aven om det tagit Iang tid har Thomas Johansson sett att det fackliga arbetet gett mangder av resultat.

- Fackforeningen &r viktig idag
med alla oorganiserade bolag som vi
blir utkonkurrerade av, siger han.

Peab ér ett stort féretag med
manga egna anstillda. Men &ven de
anlitar numera fler bemannings-
foretag.

- Det kommer fler och fler som
inte snackar svenska. Dom har vi
inte s mycket kontakt med. De séit-
ter sig aldrig med oss och éter. Och
de kommer ombytta till jobbet.

- Men oftast dr de bra killar som
plockar undan efter sig och stédar.

SARSKILT PA STORRE byggen med
offentlig upphandling dr det allt
vanligare med oseriésa underleve-
rantorer, enligt Thomas. Exempel
ir Nya Karolinska, tunnelbanan ut
till Nacka och Forbifart Stockholm.
- Ofta biter de sig i tummen som
anlitar dessa foéretag. Det blir inte
billigare i lingden, siger Thomas.

Text och foto: Anna Holmgren

L Wi

L At AL

Nir han jobbat i tio &r blev han
fackligt aktiv. Det hinde nér en
granne tog med honom p4 ett fack-

Pl ANDS VASBY

N g 1
T b e i e

i

Thomas

Johansson

» Alder: 59 ar

» Familj: Dotter och
barnbarn, 2 och 4 ar

» Bor: Bostadsratti
Upplands Vashy

» Yrke: Betongarbetare

» Jobbar: Pa Peab, just
nu i Upplands Vashy

» Fackliga uppdrag:
Revisor i Byggnads
Stockholm Gotland,
ledamot av krets-
styrelse Nordost

P Intressen: Tycker om
attrora pa sig, har kort
Cykelvasan och Vattern
rundan nio ganger

ingen arbetstidsforkortning och
ingen helgerséttning.

ligt mote. HAN TAR SOM exempel betalningen
- Sedan om man jobbar
haffade dom - pé julafton.
en med olika Utan facket skulle Férr fick man
fackliga upp- viinte ha de Iéner ingen extra
drag. Det var = = ersittning nir
larorikt! julafton var pa
Jag fick for- en vardag. Ett
stelse for hur . " annat exempel
demokratin ingen avtalspension, ar arbetstids-
fungerar. Att ingen arbetstidsforkortning Ry Gt
det inte dr sa 5 = = 4 40 timmar
enkelt att bara och Lol helgersattnmg'" §m4z°1ret. Nu-
dndra pé négot. mera har alla
Aven om byggnadsarbe-
det tagit 1ang tare rétt till det.

tid har Thomas sett att det fackliga
arbetet gett miangder av resultat.

- Utan facket skulle vi inte ha de
I6ner som vi har idag, ingen semes-
terersittning, ingen avtalspension,

- Man kan anvinda timmar-
na som man vill, om man ska till
ldkare eller besiktiga bilen. Det ger
en frihet i vardagen, siger Thomas
Johansson. ®
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KORT % BLANDAT

Vem tror du vann
den offentliga
upphandlingen?

Anbud fran verklighetens
offentliga upphandling:

» 16,3 miljoner kr
» 16,2 miljoner kr
» 8,4 miljoner kr

Vem tror du vann upphandlingen?
Just det, den pa 8,4 miljoner.

Hur kan ett féretag som lagger sig
pa halva kostnaden fa ihop den
ekonomiska kalkylen?

Vart svar ar att det ar omagjligt.

Det har ett tydligt exempel pa osund
konkurrens. Nar bestallaren inte ser
till rimligheten och vad pengarna
faktiskt ska racka till, sdsom l6ner
och villker enligt kollektivavtal.

Nio av tio fuskar

Nio av tio 6steuropeiska bygg-
foretag som verkar i Sverige hade
minst en brist. Det visade sig nar

Byggmarknadskommissionen

gjorde en studie dar 90 slump-

massigt utvalda foretag fran

Estland, Lettland, Polen, Slovakien
och Tjeckien granskades.
Exempel pa fusk var att de inte
betalade korrekt skatti Sverige,
de hade en “problematisk I6ne-
sattning” eller att de saknade
f-skattsedel.
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Uttalande frdn regionfullmaktige

Sluta prata och borja agera. Nu.

Ar efter ar pratar vi om hur arbetslivskriminaliteten
plagar var bransch. Om hur vi skattebetalare blir
blasta pa pengar som kriminella foretag stoppar

rakt ner fickan.

Pengar som skulle kunna bygga upp var valfard
och ge battre forutsattningar till vara barn och
deras framtid. Men varfor hander det ingenting?

UNDER TIDEN FORTSATTER miin-
niskor att komma till Sverige i hopp
om att skapa sig ett béttre liv, for sig
sjilv och sin familj. I stiillet blir de
utnyttjade och vet ofta inte ens om
att byggnadsarbetare i Sverige har
rittigheter. Som en siker arbets-
miljo, arbetskldder och 16ner vi kan
leva pa.

VIBYGGNADSARBETARE VILL jobba i
seriosa féretag, som inte konkurre-
ras ut av de som struntar i att betala
skatt och att folja kollektivavtal. Vi
vill att de som kommer fran andra
ldnder for att jobba i var bransch
ska ha samma villkor och rittighe-
ter som vi.

KRIMINALITET OCH MANNISKO-
EXPLOATERING g6der nya kriminella
foretag. Det blir en negativ spiral
dir seri6sa foretag aldrig far en
riktig chans att konkurrera. Dir det
enda riktiga valet som blir kvar ir
att ligga ner sin verksambhet eller
sjilva borja runda hérnen. Vi kéin-
ner stor frustration och kan vi inte
stoppa utvecklingen nu kommer
alla byggnadsarbetare att drabbas.

BRANSCHEN AR PARTERNAS gemen-
samma ansvar. Anda fortsitter
Byggforetagens medlemmar att
anlita kriminella féretag. Det duger
inte. Fusket gér att kontrollera bort,
men d& maste alla parter ta sitt
ansvar. Vi kan inte bara se pa nir
véar bransch tas 6ver av fuskare och

kriminella, dir arbetare utnyttjas
och far illa. Till slut kommer det
inte finnas négra jobb kvar i seriésa
foretag.

VART BUDSKAP TYDLIGT. Det ir dags
att sluta prata och bérja agera. Vi
kraver konkreta atgéirder som gor
skillnad pa riktigt. Branschtéickan-
de granskningar som identifierar
fuskarna och sparkar ut dem en
gang for alla.

BORJA AGERA NU,
DESSA AR VARA VIKTIGASTE
FRAGOR | AVTALSRORELSEN:

» Vimaste fi bort oseriésa och
kriminella foretag frén véra arbets-
platser, for situationen &r ohéllbar.
Tillsammans med Byggforetagen
maste vi se till att alla foretag foljer de
spelregler vi har kommit 6verens om.

» Byggforetag ska utfora arbetet i
egen regi - och med egen personal,

dér 16n och villkor betalas ut enligt
kollektivavtal.

» Det ska vara sjilvklart for alla

att foretag granskas och att de som
inte skoter sig ska stiingas ute frin
véra byggarbetsplatser.

Byggnads Stockholm-Gotlands
regionfullmdktige den 30 mars 2023,
tillsammans representerar vi cirka

15 000 byggnadsarbetare i Stockholm
och pa Gotland

Text: Byggnads



KORT & BLANDAT

Vad ar det
som galler?
Vanliga fragor till Byggnads.

Far man bygga en stillning
om man inte har ndgon

utbildning for detta?

ska den som bygger stallning ha

uthildning. Hur l&ng den ska vara
@ beror pa vilken typ av stallning som
ska byggas och hur hog den ska vara.

' Maste arbetsgivaren alltid
' 9 forhandla med facket vid
, , varsel?

[ ]

Pa regionfullmaktiges &rsmaote den 30 mars tilldelades ' Bade ja och nej. Om féretagat

' Nej! Enligt stallningsforeskrifterna

Lars Jonsson Byggnads fortjanstmarke, ett bevis for saknar kollektivavtal, men har
sitt fackliga arbete. Lars har varit fortroendevald sedan anstallda som ar medlemmar

mitten av 1980-talet. @ i facket, maste arbetsgivaren
foérhandla om arbets- och anstall-

ningsvillkaren for varje anstalld.
Om det daremot varken finns
medlemmar eller kollektivavtal,

Har dU fétt hﬁjd reseerSéttning? har arbetsgivaren ingen skyldighet

att forhandla med facket.

Den 1 januari i ar hojdes reseersattningen till 25 kr/mil (frén

18,50 kr/mil]. Missa inte pengar du har ratt till om du aker 9 Har jag ratt ill arbetsklader,

skyddsskor och verktyg?
Jag jobbar pa Byggavtalet.

egen hil till och frén jobbet. Kolla pa dina lénespecifikationer
att du fatt ratt utbetalning frén din arbetsgivare. Uppmana
dina arbetskamrater att gora detsammal

Har du inte fatt ratt ersattning? Ta kontakt med Byggnads
Medlemscenter s& hjalper de dig vidare, tel 010-601 10 0OC.

en omgang 6verdragsklader
varje 12-manadersperiod, nar
@ anstaliningen ska paga mer an tre
° . . manader. Med 6verdragsklader avses
Vet du nagon som inte ar medlem? | hangseisyse/midiebyxamedbivs
eller ofodrad overall.
Prata med dina arbets- & . Arbetsgivaren bekostar ett par
kamrater. Kanske de inte - 2 skyddsskor per 12-ménadersperiod
ens fatt fragan? - eller nar de ar utslitna. Med skydds-
Skriv in en ny medlem i skor menas skor, kangor, stévlar med
och fa 200 kr. Du far 200 kr varje : _ spiktrampskydd och skyddstahatta.
Arbetsgivaren tillhandahaller
verktygen. Om inte arbetet bedrivs
enligt raka ackordslistan, dar det

' Arbetsgivaren tillhandahaller

gang du varvar

OERINO) nagon till Byggnads!
ﬁ"”i'j'!-* *  Byggnads.se : ;

;;l?._.,,""?fgé ar beskrivet vad arbetstagaren ska
IE.IJQ:-::-.‘-‘.%_E.-~ tillhandahalla.

Text och foto: Byggnads BYGGETTANNR 12023 | 17



KORT & BLANDAT

Hur kan vi
hjalpa dig?

Prova att stélla din fraga till var
chatt-bot Boo pa Byggnads.se

Kontakta Stockholm-Gotlands
Medlemsservice

Har du ett registrerat arende eller en
avtalsfraga i regionen?

Ring regionens medlemsservice

pd tel 010-601 10 08,

mdn-tors kl. 09.00-12.00 och
13.30-15.00, fre kl. 09.00-12.00.

Kontakta Byggnads Medlemscenter
Behover du stéd och radgivning och
ar medlem, fortroendevald, anstalld i
Byggnads eller féretagare med hang-
avtal? Medlemscenter svarar pa
fragor om loner, anstallningsvillkor,
arbetsmiljo, forsakringar, semester,
arbetsskador och annat.

Ring Byggnads medlemscenter

pé tel 010-601 10 00,

vardagar kl. 08.00-16.00.

FL‘{@ Kolla dina uppgifter!

e i
s - For att du ska fé info under avtalsrérelsen
.‘; e behdver vi din mejladress och mobilnummer.
- " Skanna koden vanster.

¥ Logga in pa Mina sidor.

Skanna mig!

Oppna kameran i
mobilen och rikta
den mot QR-koden

sockheim-Gotare

BYGGNADS

18 | BYGGETTANNR 12023

¥ Skriv in ratt mejl och mobil. Klart.

Den alira
vanligaste
fragan dr:
Har jag ratt
till rese-
ersattning?
~ Ar du anstalld
pa ett féretag med
kollektivavtal, har du ratt
att fa reseersattning om du har rest
med kollektivtrafik, med 1/20-del av
ett SL-kort pa 970 kr per dag - med
nuvarande ersattning blir det 48,50
kr/dag. Kér du din egen bil till och fran
arbetet ar reseersattningen 2,50 kr/
kilometer, fran och med den 1 januari
2023.

Vad géller om jag blir varslad av
foretaget?

- Arbetsgivaren maste alltid férhand-
la en uppsagning med lokal facklig
organisation enligt medbestamman-
delagen. Byggnads forhandlar for dig
om du &r medlem. Jag rader dig att bli
medlem idag.

Hur goér jag for att bli medlem i
Byggnads?

- Gain pa byggnads.se. Dar finns
en enkel anstkan du kan fylla i, den
finns pa flera olika sprak.

Vad hander mig vid en konkurs?

- Redan forsta dagen du blir arbetslds
ska du skriva in dig pa Arbetsférmed-
lingen. Det kravs for att du ska ha

ratt till eventuell l6negaranti vid en
konkurs.

Jag har skadat mig pa jobbet.

Vad gér jag nu?

- S8k vard! Ar skadan anmald pa
arbetsplatsen? Arbetsgivaren har det

alla dar Sami Smedberg!

Vilka ar de vanligaste fragorna du far fran
medlemmarna nar de ringer dig pa regionens
Medlemsservice? Och vad svarar du?.

yttersta arbetsmiljbansvaret. Den ska
tillsammans med skyddsombudet
och dig anmala skadan pa anmal-
arbetsskada.se. P4 avtalat.se finns
information om de férsakringar som
galler beroende av vad som skett. Det
ar viktigt att anmalan blir gjord for
eventuella framtida koamplikationer.

Ar min medlemsavgift ratt?

- Din medlemsavgift grundas pa din
totala manadsinkomst innan skatt.
Om du ar arbetssokande, sjukskriven
eller studerar, kan din medlemsavgift
behova justeras. Du som medlem har
skyldighet att informera Byggnads nar
din inkomst férandras.

Det &r manga arbetsgivare som ringer
om avtalsfragor, bland annat om

sin forhandlingsskyldighet, om LAS,
lagen om anstallningsskydd, och om
MBL, Medbestammandelagen.

- D4 tar jag direkt organisationsnum-
ret och kollar om de har kollektivavtal
samt om det pagér en forhandling
mellan Byggnads och féretaget.
Darefter kan jag ge arbetsgivaren lite
instruktioner och information som
hjalper dem vidare, utan att ge argu-
ment som missgynnar ndgon medlem.

Sami Smedberg

» Alder: 50 ar

» Familj: Fru och tva barn

» Bor: VillaiGnesta

» Yrke: Betongarbetare i 27 ar,
ombudsmani 5 ar

» Intressen: Ar fritidsforalder med
fotboll och ridning

»Ovantad talang: Har blick for has-
tens gangarter

Text och foto: Anna Holmgren



Tipsa Fair Play Bygg

B e Tl Fackligt mote
Ygd g i - din rattighet

om du misstanker brottslighet
m e S t i byggbranschen. B Enligt Utvecklingsavtalet (UVA]

Du k har alla medlemmar i Byggnads
SLCLR AL LLIL LS ratt att fa fem timmars facklig
u t S a tt information pa betald arbetstid.
Byggnads Stockholm-Gotland kan
Byggsektorn ar en av de branscher som bedéms vara néévarla Eélmﬁtet och hjalpa dig att
mest utsatt for arbetslivskriminalitet och brottslighet. orena foxat

Mejla till Clmb@byggnads.se

. . . . . for mer information eller
- Vi har sett ett skuggsamhalle vaxa fram dar stora summor farsvinner ring 010-601 10 08.

frén den gemensamma valfarden och dar utlandsk arbetskraft exploateras.
Mer maste goras for att se till att att redan utsatta manniskor inte rakar

illa ut och att seriosa foretag som gor ratt for sig inte konkurreras ut, AR DU PENS'ONARQ

sager Tomas Kullberg, ordférande Byggnads Stockholm-Gotland, som

driver Fair Play Bygg tillsammans med Stockholms Byggmastarefdrening. B Visste du attdet finnsen
forening for pensionerade
‘/ Under 2022 har 291 tips inkommit till Fair Play Bygag. byggnadsarbetare?
Den heter PRO Byggettan,
V 184 arenden har dverlamnats till myndigheter for vidare utredning. las mer om deras aktiviteter

pa hemsidan

Sedan Fair Play Bygg startade 2016 har 1 900 tips inkommit om misstankt
Byggnads.se/probyggettan

brottslighet i byggbranschen i Stockholmsregionen, varav 1 050 arenden
har utretts vidare av myndigheter.

Kolla om ett féretag

“ 163 foretag har upptaxerats med totalt 118 miljoner tacka vara tips
har kollektivavtal

till Fair Play Bygg.

e i
Byggnads.se/ ,;.'.?,:H }JEE.
Saker du bér veta Har du gétt Pafarten? kollektivavtalskollen 'Eif'ﬁ'j.ré'a;

om du fatt anstall- Vill du veta vad facket gér och var-
ning som Iérling ft'lar det ar viktigt att vara rr]edllem?
Ga Byggnads medlemsutbildning
Under din tid som larling far du erfa- Pafarten, det finns platser kvar
renhet och kunskap som du kommer den 9 maj och 13 juni. Valkommen!
att ha stor nytta av i framtiden.
Har ar fyra saker du bor veta infor

din larlingstid:
MATS HAMMARLUND DIKTAR OM...
Féretaget du anstalls av
o maste ha kollektivavtal. .
Facket det ar vi
Nar du anstalls som larling =
e ska du fa ett anstallnings- Vi har en kartell Gemensam lén Det &r vi som ser till
avtal. for battre 16n efter lagprestation att bygget blir klart
anstallningsform ar var ide med slev och hammare
Du skaiforsta hand fa en och arbetsmiljo da delar vi lika tanger och koben
e tillsvidareanstallning.
Vill du vara med Mellanhander Var for sig
Du ska fa en handledare okar var styrka firmor och basar har vi foga makt
o som stad under din tid breddas var has ska veta sin plats men tillsammans
som larling. kominivartled for att fa varrespekt  bygger vi Sverige
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POSTTIDNING B

Returadress:
Byggnads
Stockholm-Gotland
Box 1288

17125 Solna

RADDA JOBBEN.

Stoppa kriminella byggféretag

Stodet var stort utanfor Naringslivets Hus nar Byggnads lamnade

sitt forsta avtalskrav pa Alla hjartans dag den 14 februari.

-Detvar kul attsd manga kom, sager Stefan Slottens;jo, fortroendevald
och en av initiativtagarna till manifestationen. Det har ar viktigt och pa
allvar. Oron for jobben och hur man ska kunna fa jobben i framtiden ar
en av frgorna vi talar om ofta ute i boden.

Text och foto: Byggnads



