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ORDFORANDE HAR ORDET

Det gar alldeles for langsamt

MYNDIGHETERNA SLAR SIG for brostet och lovar bekéimpa kriminaliteten i Kullbergs “Rent krasst™
byggbranschen. ”"Mycket snack och lite verkstad” ir ett gammalt uttryck

som jag tycker stimmer vil in hir. For mycket lite hinder med de ut- Vi har materialbrist i Sverige,
lovade A-krimcenterna. Under tider viixer skuggsamhillet och kriminella o &nda exporterar vi tré till
byggforetag fortsétter att forstéra var bransch. Vii Byggnads dr 6verens USA och Kanada fér att det

med Byggforetagen. Men for Skatteverket, Arbetsmiljoverket och Ekobrott
ir det mest vackra ord pa moéten, de verkar inte riktigt forsta den verklighet

ar battre betalt. Vimaste
se till var egen produktion

som du och jag ser. forst, innan vi exporterar.
Eller vill vi att pengar ska
V Vem haller i taktpinnen? fa styraallt?
Var ér verktygen?
- . Vimaste sluta med att sélja
2
Varfor hiinder inget? e ut allting - el, vatten, telefoni,

apotek, skolor, sjukvard...

Jag anser att staten, det vill
sdga vigemensamt, ska dga
vissa saker. Men politikerna
verkar sitta handfallnamedan

DET VERKAR FINNAS en 6vertro pa att ID-06 héller kriminella foretag
borta, men det ér ju vidéppet in pa de stora arbetsplatserna. Huvudentre-
prendren méste ta ansvar for vilka som finns dér, stinga grindarna och
kanske inféra kameraévervakning vid inpassering. De kan sitta stopp for
oseri6sa underentreprenérer - om de bara vill.

pengarna aker rakt ner i
DU SOM AR medlem i Byggnads, kan- aktieagarnas fickor.
ske fortroendevald - kan ocksd agera. Cementa éverklagar och
Titta pa de som arbetar runt dig, prata e under tiden pa érgkalk-
med dem i fikarummet. Vad har de brvtningen :m: vanliat pa
e e o for villkor? Jobbar de konstiga tider? G yl dgN far ni k..g P
Far du en dalig Har de ritt skyddsklidder? Far du en ol: anc. Mu dar:: $ atrtpta er
kanslai magen, dalig kinsla i magen, lyssna pa den. :: a::;gnaleﬁr;n?ngo?:t;";pa
lyssna Pé den.” Prata med din chef eller ring till oss pa for att utarma Gotland.

Byggnads och be oss komma ut. Vill viinte att det ska finnas

2 o
EU HAR TAGIT beslut om att genomféra nagotkvar av on?

minimil6ner. Om det blir lag slir det sonder den svenska modellen, dér
fackforening och arbetsgivare tillsammans sitter 16nen. Med minimi-
16ner behéver inte foretag teckna kollektivavtal och utan avtal far vi
som fackférening inte tilltréde till arbetsplatser. Da kan djungelns
lag rada utan insyn. Den fria rorligheten i EU ir helig f6r samtliga
borgerliga partier. I host rostar du pa den politik du tror dr bést for
dig som byggnadsarbetare.

EFTER SOMMAREN DRAR avtalsrorelsen iging, da skickar vi ut
viktig information till dig via digitala nyhetsbrev och sms.
Mejladress och mobilnummer méste vara ritt i vart
medlemsregister, annars fir du ingen info. G4 in pa )
Byggnads.se, under Mina sidor, och titta vilka 4
kontaktuppgifter vi har till dig. Dir dndrardu 4

litt sjédlv dina uppgifter om négot ér fel.
Ha nu en riktigt skon sommar, sa tar vi
nya tag i host!

TOMAS KULLBERG, ORDFORANDE
BYGGNADS STOCKHOLM-GOTLAND
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UNGA BYGGARE

Lyft for Unga Byggare att traffas igen

Casper Hedlund, Emil Bandinge och Anneli Edvardsson uppskattar gemenskapen i Unga Byggare.

Ungdomsverksamheten har tagit stryk under pandemin. Det har det
blivit andring pa nu. Pa forsommaren samlades Unga Byggare for att
delta i ungdomskonferensen Knegarkalaset pa Gistholmen.

BYGGNADS EGEN 0 Gistholmen i
Stockholms skérgard ér en riktig
semesterpirla. Med

Byggnads har vi ju rabatt pa stugor-
na och det ér flera som sagt att de
vill komma tillbaka

varma klippor, med sin familj, berit-
grona dngar och tar Elin Sohlin som
glittrande vatten WA CETC BRI s ordforande i Unga
vart en in tittar. Byggare, Byggnads
Men négra dagar Stockholm-Gotland.
innan midsommar rattigheter Och Vi“kor,
lyser serneste}"- till exempel nar det EFTEREN haltande
firarna med sin m — ungdomsverksamhet
franvaro. galler Ion. pa Teams dr humoret
Istéllet ar det bland ungdomarna
120 unga byggare pé topp Gver att fntli-

som fyller stugorna. De ir hir for att
delta i workshops om politik, facklig
aktivism och hur Byggnads paver-
kar i samhaéllet. Och for att umgas
och ha kul tillsammans.

- Det ér forsta gingen vi dr s hir
maénga pa Gistholmen. Det ir roligt
att det dr s manga som fir upp
ogonen for 6n. Som medlemmar i
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gen triffas igen. Gemenskapen ir
viktig for det fackliga engagemang-
et, det 4r alla 6verens om.

- Jag dr hir framforallt for att
triffa folk som jobbar med samma
sak som jag. Jag dr inte sd insatt i
valet, men vi har precis haft en bra
workshop om den politiska kartan
och ideologier, siger Emil Bandinge

24, som ir traarbetare pd Arriba i
Visby.

Emil berittar att han bestdmde
sig for att engagera sig fackligt, ef-
tersom det dr sa fa byggnadsarbetare
pa Gotland som engagerar sig.

- For mig ar det viktigt att alla
har samma rittigheter och villkor,
till exempel néir det géller 16n. Men
det &r ocksa viktigt att vi behandlas
lika. Gotland &r relativt forskonat
fran billig arbetskraft. Men det kom-
mer, séger han.

ANNELI EDVARDSSON, 28, som ar
triarbetare pa Skanska i Stockholm
héller med.

- Alla ska ha samma villkor och
forutsittningar. Darfor dr arbets-
livskriminaliteten en viktig fraga.
Jag dr skyddsombud ocks3, sé jag
tycker ocks3 att séikerheten 6verlag
ar viktig, siger hon.



Over hundra unga byggnads-
arbetare fran hela landet
medverkade pa Knegarkalaset.

Anneli berittar att hon fran
bérjan inte visste sd mycket om vad
det innebér att vara fackligt aktiv.
Nu brukar hon gé pé de flesta akti-
viteter som Unga
Byggare ordnar.
Hon uppskattar
nitverkandet och
tycker att hon lir
sig mycket

“Jag ér med i facket

ligger Casper Hedlund, 24, sérskilt
varmt om hjirtat. Till vardags
jobbar han som betongarbetare pé
projektet Sillkajen i Kvarnholmen.
- Jag gillar inte att
de fibblat med LAS.
Vibehover fa Lasen
tillbaka, vi ska veta
att vi har en trygg an-
stillning, séger han.

och skapa en

SOM FACKLIGT =
aktiv tjej, dr det
viktigt att vara
en foresprikare
for branschen
och en forebild for andra tjejer,
anser hon.

- Vi behover fler tjejer bade i
branschen och i facket, séiger hon.

En viktig slutsats av de olika
workshopparna blir att politik och
fackliga fragor hénger ihop. Ett
exempel pa det dr lagen om anstéll-
ningsskydd, LAS. En friga som

Text: Annette Wallgvist

battre morgondag.”

CASPER HEDLUND
ar kritisk till att
Socialdemokraterna
gitt med pa svagare
LAS-regler i férhand-
lingar med Centerpartiet, &ven om
han forstar varfor.

- De ville undvika att ge storre
inflytande &t Sverigedemokraterna.

Han berittar att det &r manga i
byggbranschen som réstar pa SD.
Arbetskraft som kommer frén andra
ldnder och dumpar l6nerna ér en del
av problemet, tror han.

Foto: Annette Wallgvist, Jesper Hansen/Byggnads

- Det &r s litt for Sverigedemo-
kraterna att skylla pd invandrarna
for att fa roster. Men i verkligheten
ar SD inget parti for arbetare. De
rostar alltid nej till arbetarvénliga
forslag. Det enda de bryr sig om ir
invandringen.

Som fackligt aktiv vill han for-
soka paverka sd manga majligt att
g4 Byggnads egna kurser och pa det
viset fa storre politisk kunskap.

- Kurserna ir jattebra med kon-
kret fakta om vad de olika partierna
star for.

Casper Hedlund berittar att han
har valt att engagera sig i Unga Byg-
gare for att han vill ha en mgjlighet
att paverka framtiden. Men ocks3 att
gemenskapen ir viktig och en bidra-
gande orsak till att han stannar kvar.

- Jag tycker om att triffa bade nya
och gamla vénner. Och sen lir vi oss
alltid nya saker. Jag ir med i facket
for att vara med och skapa en bittre
morgondag. B
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FORTROENDEVALD

Firman tar

sakerheten pa allvar

Just den har morgonen ar Linda Jonsson arg och
irriterad. Toaletterna pa etableringen har blivit
nedklottrade. Spraket ar grovt och det ar fullt av

teckningar av kdnsorgan.

- Jag har faktiskt inte varit med om nagot
liknande forut. Jag har anmalt det har, men om
ingen kommer och malar dver, da gor jag det sjalv,
sager skyddsombudet Linda Jonsson.

LINDA JONSSON AR skyddsombud
pa Karlaplans platslageri och ska
bidra till en bra arbetsmiljo. Men
uppdraget var inget hon sokte.
Istillet var det arbetsgivaren som
overtalade henne.

- De gillade att jag inte dr radd for
att séiga ifrén, séiger hon.

Linda dr utbildad svetsare i grun-
den och jobbar som titskiktsmont6r
och takldggare. De senaste tva dren
har hon arbetat som ledande mont6r
pé bygget pa Hotorgsskrapa 2 som
har helrenoverats. Linda och hennes
kollegor pa Karlaplans platslageri
har lagt titskikt pa taket, gjort om
det karaktiristiska koppartaket, satt
kantplatar i alla d6érr- och fonster-
partier och tiitat grunden.

BYGGARBETSPLATSEN AR gigan-
tisk, fikarummen tar upp tre hela
vaningar i underjorden. P4 golvet
ligger Stadiums karaktéristiska
I6parbanor. Linda uppskattar att
det arbetar uppat 600 personer pa
bygget. Bara fyra dr kvinnor.

- Det ér otroligt mycket folk hir,
vi néistan gar pd varandra ibland.
Tidvis har det varit en utmaning att
fa ihop logistiken.
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Nu nidrmar det sig slutbesiktning
och det ar mycket som ska klaffa.
Eftersom Linda ir ledande mont6r
ringer hennes telefon i ett.

- Det ir lite stressigt och det &r tvek-
samt om det blir klart i tid, séger hon.

Att sittaialla
méten och telefon-
samtal dr baksidan
av jobbet, menar hon.

vara utomhus och

f
fran den dldre

overforas pa ett
battre satt.”

|

Att jobba med
tatskikt ar
smutsigt och
tungt. Men Linda
Jonsson trivs,
sarskilt nar

hon far jobba
utomhus.

Maénga platslagare &r dldre och
ska snart ga i pension, men det ir
inte tillrickligt manga unga som vill
bli platslagare léingre. Linda Jonsson
ir orolig att viktig kunskap om hur
saker gors for hand ska gé forlorad.

- Viborde 6ppna

Vi borde oppna upp Y% for larlingar
or larlingar igen
Helst skulle hon vilja sa att kunskapen

igen, si att kunska-
pen fran den dldre
generationen kan
6verforas pa ett bittre

jobba hela tiden. sétt. Annars kommer
-Ja, det dr ju det deras kunskap att
jag tycker &r roligt. forsvinna. Men det
finns ett motstand
KARLAPLANS PLAT- hos arbetsgivarna ef-
SLAGERI tillh6r Fasad- tersom vi alltid jobbar
gruppen och foretaget under tidspress och

vixer hela tiden. Nyligen kiptes ett
nytt foretag upp och de dr numera ett
70-tal anstillda pa platslagerifirman.

Linda Jonsson trivs med bade
kollegorna och arbetsgivaren som hon
tycker &r bra pa att virda personalen.

- De har ett generdst friskvards-
bidrag och bryr sig om hur persona-
len maér, pa ett séitt som inte &r lika
vanligt pd manga andra firmor. Om
négon blir sjukskriven ér de bra pa
att f6lja upp och ta ansvar.

en larling inte &r sjilvgiende.

ARBETSGIVARE SOM téinker s for-
stor for sig sjilva, menar hon. Vore
det lattare att komma in pa arbets-
platserna skulle fler vilja jobba dér.
- Ska man som jag arbeta med
tiatskikt, si finns det inte ens en
utbildning att g4. Jag hort att det dr
en pa gang i Luled. Men mitt jobb &r
smutsigt och tungt, sa fragan ér hur
ménga som kommer vilja ga dér.



Pa hotorgsskrapa 2
ar alla fasadplattor g
nu liggande. g
Karlaplans plat-
slageri har johbat
med kantplatarna
till dorrar, fénster
och glaspartier.
De har aven gjort
om koppartaket
och tatat grunden.

Linda Jonsson skulle gidrna ocksé
se fler kvinnor i byggbranschen.

- Jag ser att det kommer fler,
men ménga forsvinner lika snabbt.
Antingen for att det dr tungt eller for
att de rdkar ut for nigot.

LINDA AR en engagerad person med
maénga jirn i elden. Hon sitter bland
annat i kommunfullmiktige for
Socialdemokraterna i Haninge. Hon
har fem egna barn och ibland ocksa
jourbarn dir hemma. Men nir hon
blev tillfrigad om att stiilla upp som
skyddsombud tvekade hon.

- Jag tyckte forst att det var lite
besvirande, men forstir varfor jag fick
fragan. Redan innan jag blev skydds-
ombud hade jag pekat pa brister och
uppmanat kollegor att inte jobba
forréin de blivit dtgéirdade, siger hon.

Det héinder att folk slarvar med
sikerheten, sérskilt vid tidspress.
Men Linda Jonsson har inga problem
med att g emellan och sitta stopp
om hon tror att det &r risk for olyckor.

- Vi jobbar pé en bra firma, som tar
siikerheten pé allvar. Sen tror jag att
det kan vara en fordel ibland att jag &r
kvinna. Nir jag sdger ifran upplevs det
inte som ett hot pd samma siitt. B

Text och foto: Annette U Wallgvist

Linda Jonsson

» Alder: 46 ar

» Bor: Haninge

» Yrke: Tatskiktsmontor och
taklaggare pa Karlaplans
platslageri

» Fackligt uppdrag: Skydds-
ombud

> Intressen:Mina barn, trad-
gard och musik

» Nagot oként: Har pluggat
juridik och rattskunskap.
Tycker det ar viktigt och
intressant med lag och ratt.

» Drommer om: Att alla ska
ha samma villkor, sa att
ingen blir utnyttjad i
arbetslivet. Tror det ar bra
for hela samhallet.

Jag springer runt
hela tiden och
petar i saker och
arinte radd for
att sagaifran nar
nagot ar fel, sager
skyddsombudet
Linda Jonsson.



DEMOKRATI

VAL TILL RIKSDAG, REGIONER OCH KOMMUNER AR DEN 11 SEPTEMBER. UTNYTTJA DIN RATT ATT ROSTA!

Liten demokratiskola

Snart ar det dags att rosta. Da valjer vi vilka
som ska styra i Sveriges riksdag, regioner

och kommuner.

Men vem bestammer egentligen vad?
Och vilken roll har facket? Hang med pa en
demokratiskola sa reder vi ut vad som galler!

VEM GOR VAD?
v/ Riksdagen

... stiftar lagar och beslutar
om statens budget. Budgeten
ar det som avgor hur statens
pengar ska fordelas. Vilka par-
tier och hur ménga frén varje
parti som har plats i riksdagen
véljs av alla som far rostai
riksdagsvalet.

v/ Regeringen
... utses av statsministern.
Regeringen tar fram forslag
pa nya lagar och budget som
riksdagen rostar om.

¢/ Regionerna
... bestammer om sjukvard
och kollektivtrafik med mera.
| Sverige finns det 21 regioner.

¢ Kommunerna
... styr bland annat éver skola,
barnomsorg, aldrevérd och
socialtjanst. Det ar ocksa
kommunen som har hand om
vatten, avlopp och sophamtning
och annan service dar vi bor.

8 | BYGGETTAN NR 2 2022

Kristoffer Hernbhack
ar ombudsman pé
LO-distriktetii
Stockholms lan.

De jobbar for att
paverka politikerna
i kommuner och

i Region Stockholm.

SA KAN FACKET PAVERKA POLITIKEN

LO SAMARBETAR MED Socialdemo-
kraterna genom si kallad fack-
lig-politisk samverkan. Det
innebir bland annat att LO
stottar partiet i samband
med valrérelser och ger
visst ekonomiskt stod. LO
jobbar ocksé aktivt for att
paverka politiken, si att So-
cialdemokraterna ska driva
fragor som &r viktiga for
medlemmarna i férbunden.

- Var roll dr att foretri-
da facken i regionen mot
politiken, s att vi kan prata
med en gemensam rost. Hir
jobbar vi framfor allt for att
péverka politikerna i kom-
muner och i region Stock-
holm, séger Kristoffer Hernbéck
som ir ombudsman pd LO-distriktet
i Stockholms léin.

HAN SAGERATT det ér i férbunden,
till exempel i Byggnads, som den
politiska kraften finns. Det dr med-
lemmarna och de fortroendevalda
som kan sina fragor.

Det finns tre centralorganisationer dar
fackforbunden i Sverige samarbetar:

LO for arbetare
TCO for tjansteman
Saco for akademiker

Byggnads ar med i LO, som ar den
stdrsta centralorganisationen
med 1,4 miljoner medlemmar i

14 fackforbund.

- Ju mer de gor, desto stérre mojlig-
het har vi att paverka. Ett exempel
ar att vi kriver att kommunerna ska
kréva kollektivavtal - eller villkor
ienlighet med dem - nir de gor
upphandlingar om exempelvis stora
byggprojekt. Det ir en friga som
Byggnads har drivit, siger Kristoffer
Hernbick. m

Text: Anna Hjorth
Foto: LO



SISTA DAG ATT LAMNA EN MOTION TILL BYGGNADS AVTALSRORELSE 2023 - AR DEN 26 AUGUSTI 2022.

paverkar du

Sa har
| Byggnads

| Byggnads ar det med-

lemmarna som styr och
paverkar vad féreningen
ska jobba med. Det gors
pa flera nivaer. Fran den
lokala medlemskretsen

till kongressen.

NYLIGEN VAR DET kongress. Dir fat-
tades beslut om vad Byggnads ska
jobba med de kommande dren. Nu
drojer det fyra ar till ndsta ordinarie
kongress. Men innan dess halls det
forbundsfullméktige en gang per ar.
Det dr det hogsta beslutande forumet

I region Stockholm-Gotland har
regionfullmiktige oftast tre moéten
per ar. Enligt stadgarna ska regi-
onen ha minst tvd méten per ar,
forklarar Emmelie Renlund, som
ar regionsekreterare.

- Vi har ett fullméktige i mars,

mellan kongres- da dr det drsmote.
serna och de som I december &r
sitter dir viljs pa » Kunskap &r makt, det ktudgetmt’)-
kongressen. - - - te, da beslutar
Dér valdes fullmiktige hur
ocksé en for- regionens pengar
bundsstyrelse ska anvindas det

som styr Byggnads mellan kon-
gresser och férbundsfullméktige.
Varje region har en representant i
forbundsstyrelsen.

DE SOM ir med och réstar pa
kongressen kallas ombud. Antalet
varierar lite, eftersom det beror pa
hur ménga medlemmar regionen
har. P4 den hir kongressen fanns
det 157 ombud fran hela landet.

Alla medlemmar tillhor en s&
kallad medlemskrets. I dag finns det
ungefir 200 medlemskretsar. Varje
medlemskrets tillh6r nigon av de
elva regionerna.

I REGIONEN ir det regionfullmiktige
som &r det hogsta beslutande forumet.

Text och foto: Anna Hjorth

kommande dret. Och si har vi oftast
ett regionfullmiktige i september.

TILL REGIONFULLMAKTIGE utses
ombud fran de nio medlemskret-
sarna iregionen. Emmelie Renlund
vill uppmana medlemmarna att
engagera sig.

- Viér ju en medlemsstyrd
organisation si alla medlemmar kan
vara med och paverka Byggnads.
Forst i kretsarna, sedan i region-
fullmiktige, ifall man blivit vald dit
eller har skrivit en motion. Det kan
kéinnas svart i borjan, med svara
ord och forkortningar. Men vi har
utbildningar som man kan g4 for att
léra sig hur det fungerar. Kunskap
ir makt, dven i facket.

Emmelie Renlund
ar region-
sekreterare

och ansvarig
for den
demokratiska
organisationen i
Byggnads Stock-
holm-Gotland.
Emmelie har en
bakgrund som
snickare.

VAD AR EN
MOTION?

En motion ar forslag till
kongressen, fullmaktige eller
avtalsrorelsen som lamnats
in av enskilda medlemmar,
en krets eller region.

Pa kongressen eller fullmak-
tige rostar de om motionen.
Det kan bli ndgot av féljande
resultat:

v/ Bifall

... det blir som motionen
foreslar.

v/Avslag

... forslaget rostas ner.

v/Besvarad

... ifall férbundet till exempel
redan jobbar med fragan.

AVTALSRORELSE

Sista dag att lamna in motion
till avtalsrorelsen 2023 ar
den 26 augusti 2022.

Las mer pa sidan 19.
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~ BYGGNADS KONGRESS 2022

Har togs viktiga beslut for

"T-,;E
o

o

Kongressgruppen fran region Stockholm-Gotland bestod av 21 ombud, som var med och tog heslut pa Byggnads kongress.

En ny vision for hur Byggnads ska jobba de kommande aren

och stopp for att bjuda pa alkohol for medlemmarnas pengar.
Det ar tva av sakerna som bestamdes pa Byggnads kongress
som var i slutet av maj.

BYGGNADS KONGRESS HOLL p3 i
fyra dagar. Anda upplevde en del
att det var svart att hinna med allt.
Men méinga viktiga beslut fattades.
Bland annat bestimdes inriktning,
mal och vision fér Byggnads pé
lite 1dngre sikt, genom rapporten
”Byggnads 2030”.

Malen talar om hur Byggnads vill
att det ska vara 2030, till exempel en
schysst byggbransch och ett nirva-
rande fackférbund.

- Det var mycket diskussioner om
rapporten i forvig. Den diskuterades
ocksa pd kongressen innan vi kunde
besluta, men till slut blev det ett bra
dokument som alla kunde sté for,

siger Emmelie Renlund, delegations-

ledare f6r Byggnads Stockholm-Got-
lands ombud pa kongressen.
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En ny férbundsstyrelse, som
ska leda Byggnads de kommande
fyra aren, valdes ocksa. Forbunds-
ordféranden Johan Lindholm
valdes om.

FRAN REGION Stock-
holm-Gotland

deltog 21 ombud. Fore
kongressen hade de
forberett sig tillsam-
mans.

- Vi hade gatt
igenom alla motio-
ner, diskuterat vad
vi tyckte och hur vi
skulle rosta. Fran
var region hade vi ocksa 55 egna
motioner. Vi hade bestimt vilka
som skulle g& upp i talarstolen

och i vilka fragor, si att alla kunde
forbereda sig.

Det hir var Emmelie Renlunds
tredje kongress med Byggnads.
Och @nda sedan 2014 har en sak
varit extra viktig
for henne.

- Det dr fragan
om stopp for alko-
hol f6r medlem-
marnas pengar.
Det ér en hjirte-
fraga for mig.

Jag trodde inte att
forslaget skulle ga
igenom, det ér en
het fraga och de-
batten svingde flera gdnger. Men
till slut blev det totalt alkohol-
stopp for medlemmarnas pengar.



Byggnads framtid

Sa tyckte nagra ombud om kongressen

Mattias Jansson, betongarbetare
pa Skanska. Sammankallande i
MB-gruppen Skanska Sverige och
handlaggare i arbetsmiljéfragor
(HAM) pa Skanska.

”Det var min
andra kongress och
mitt intryck dr att
det var en fantastisk
tillstallning. Det ér en
dra att fi vara med.
Det enda negativa var
ett lite for komprime-
rat schema.

Jag tycker den viktigaste fram-
tidsfragan for Byggnads &dr det som
vi kallar ordning och reda p4 arbets-
platserna. Det handlar om att stivja
kriminella byggforetag. Det dr en
overlevnadsfriga for branschen och
iforlingningen f6r medlemmarna.”

Casper Hedlund, betongarbetare JM,
pa Sillkajen pa Kvarnholmen i Nacka.
Skyddsombud, Unga byggare.

”Jag dr 24 r och det var forsta
kongressen for mig.
Det kinns superkul
att fd vara med och
paverka, 1dsa och
rosta om andras
motioner.

Jag gick upp i
talarstolen en ging,
var nog den yngsta.
Jag yrkade bifall for
en motion om tréning pé arbetstid.
Det var superliskigt, en kénsla jag
aldrig varit med om tidigare. Forst
nervos och ridd och sedan glad och
euforisk efterét.

Den viktigaste frigan var den om
nolltolerans for alkohol. Jag som
ar hirute i byggboden har sett hur
alkohol f6rst6r manga liv, dérfor
kénns det sé coolt att vi har beslutat
att aldrig kopa alkohol f6r medlem-
marnas pengar.”

Text: Anna Hjorth
Foto: Byggnads

gressen, den kommer

“Det kdnns sa coolt
attvi har beslutat
att aldrig kopa

= var en utmaning men
alkohol for medlem- vildigt kul. Sam-

Marion Kéassi, anlaggare pa JM
entreprenad. Ledamot och vice ord-
forande i kretsstyrelseni Sddertalje.
”Det var vildigt spinnande att se
hur man debatterar. Jag hade skrivit
en motion som inte
kom med pé kon-

att behandlas infor
avtalsrorelsen i stil-
let. Den handlar om
rorelse pa arbetstid.

Den viktigaste
fragan for Byggnads
for framtiden #r att fi stopp pa
arbetslivskriminaliteten. Vi méste
kunna stélla krav pa arbetsgivarna
och de som upphandlar att det ska
finnas kollektivavtal. Det drabbar
oss i branschen nir det kommer in
foretag dir folk jobbar dygnet runt
och hela veckorna.”

Joakim Stafsudd, traarbetare och
centralt huvudskyddsombud pa
Veidekke.

”Det hir var min
forsta kongress och
det var jittekul. Jag
fick gd upp i talarsto-
len tre ganger. Det

mantaget blev det
intensiva dagar och
vildigt lite somn.

En friga som ér extremt viktig,
dir vi tyvirr inte fick som vi ville,
var att vi ville ha en rikstéickande
Fair Play bygg-organisation. Hir i
Stockholm har Byggnads en organi-
sation med Byggmistareforeningen,
dir man kan tipsa om sddant som
inte gar ritt till pa byggen. Vi ville
att det skulle bli sé i hela landet,
det dr ju inte bara i Stockholm som
problemen finns. Sa det var trikigt
att vi torskade pa den.”

TILLSAMMANS BYGGER VI

FRAMTIDEN

koncress 2022

Byggnads
kongress 2022

» Holls 19-22 maj i Stockholm

» 157 ombud frén Byggnads alla
regioner deltog

» 21 ombud fran region
Stockholm-Gotland

» 306 motioner hade skickats in

» 55 mationer var frén region
Stockholm-Gotland

Byggnads 2030

P& kongressen antogs rapporten
Byggnads 2030 som innehaller
vision, mal och inriktning for hur
Byggnads ska jobba pé langre sikt.

Visionen lyder

“Med kunskap, yrkesstolthet och
kamp stdr vi enade som en fore-
bild for facklig organisering.

Vi dir starka. Vi dr stolta. Vi ér trygga.”

For att na visionen
finns fyra mal

o En schysst byggbransch
9 Ett narvarande fackforbund

e Starka medlemmarien
evande demaokrati

o Professionella och stottande
lagspelare
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VAL 11 SEPTEMBER

Elin Sohlin

» Alder: 29 ar

» Bor: Bostadsratt
i Kallhall

» Yrke: Snickare

» Fackligt uppdrag:
Ledamot i region-
fullmaktige

» Aktuell som:
Valledare for Bygg-
nads Stockholm-
Gotland och ord-
forande for Unga

Byggare

Jesper Hansen, Casp :
Hedlund, Elin Sohlin och ™%
Kalle Lane pa Kvarnholmen:,._
Kalle ar en av Sveriges star-

" kaste man och bade han och
h Casper bar kilt pa jobbet.

Lika villkor och valtarden ar viktigast

Det ar |att att var arg pa invandrare som pressar I6nerna. Vi maste lyfta arbetarna
sa vi alla far samma loner for lika arbete, da hamnar konflikten dar den hér hemma.
Det sager Elin Sohlin, valledare for Byggnads Stockholm-Gotland nar hon besoker
medlemmar pa JMs arbetsplats pa Kvarnholmen.

ELIN SOHLIN AR triiarbetare, ordfs-
rande for Unga Byggare och drets
valledare for Byggnads Stockholm
Gotland.

- Vi kommer girna ut och bes6-
ker medlemmarna, séger hon.

Idag ska Elin Sohlin ut till JM pa
Kvarnholmen och triffa stomlaget
dér. Hon har sillskap av Jesper
Hansen fran regionkontoret. De ska
sprida Byggnads politiska krav infor
valet och bjuda in till en fragesport.
Det ér en quiz med tio frigor om
dagens politik.

JESPER HANSEN iir ombudsman
pé Byggnads Stockholm Gotland.
Dir hjilper han medlemmarna vid
konkurser och 16neindrivningar.

- Det handlar bara om sm4 skit-
foretag. Kidnns skont att vara hir pa
ett stort foretag som fungerar bra,
séger han.
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Skyddsombudet Casper Hedlund
kommer giende, 6ppnar grinden,
och visar vigen léings vattnet utmed
byggets bergviggar och kranar
fram till byggboden. Elin och Jesper
kankar pa Byggnads valbroschyrer,
kakburkar och presenter. I boden

des, 21 man och en kvinna, Carita
Westberg, 39 ar. Hon virmer sin korv
stroganoff med ris i mikron, gir och
sétter sig pa sin plats bredvid Casper
Hedlund och 6ppnar en liskburk.
Tidigare jobbade hon pa restau-
rang. FOr nigra ar sedan sig Carita

skriver vi in oss att de behovde kvin-
som bes6kare. nor som ldrlingar och
*Valfarden maste [t adais ,
CASPER HED- - Jag ville ha ledigt
LUND ér 24 dr och pé roda dagar och

medlem i Unga
Byggare. Han har
just varit ombud
pé sin forsta fack-
liga kongress. Han
har jobbat hér hos
JM pa Sillkajen i tva ar.

- Kalla mig gradmacka, siger han
nér jag fragar om hans yrke.

Klockan ir elva och stomlaget har
rast. In i boden kommer de droppan-

behandlingar.”

béttre betalt. Det
har jag fatt. Och én
s ldnge har jag inga
skador, siger Carita.
Fast anstéllning
pa JM fick hon redan
som lérling. Idag har hon 88 procent
av l6nen, om en manad ir hon full-
ldrd byggare med full 16n.
- D4 ska jag bli medlem i Bygg-
nads, siger hon.



Valledare Elin Sohlin besdker JMs arbetsplats pa

tittarifacit. Men bra diskussioner blir det.

CARITA WESTBERG tycker att den
viktigaste valfrdgan ir béttre vill-
kor for larlingar i byggbranschen.

- Det dr viktigt for att fi ut dem i
arbetslivet, sidger hon.

Hon ér klar med sin lunch och
fyller i quizen. Nir Elin gar igenom
svaren dr det Carita och ett par till
som har alla riitt. Vid ett annat ling-
bord har de busat och kikat i facit.

Bredvid Carita sitter Joakim
Nilsson, 36 ar. Han ir traarbetare
och den andre i gruppen som har
alla rétt pé fragorna, utan att titta i

Kvarnholmen. Med sig har Elin ett quiz om politik,
nagra lyckas fa alla ratt medans andra fuskar och

Kalle Lane ser mycket néjd
ut nar han far en kram av
Carita Westberg.

Marko tycker att politik ér viktigt.

- Vilfirden dr viktigast. Jag
menar skolan, virden, polisen och
brandkaren, siger Marko.

Han vill ge polisen 6kade réttig-
heter, annars kan de lika gérna vara
bevipnade med #rtpistoler, tycker
han.

- Vilfirden maéste bli béttre sa
morsan inte beh6ver viinta si lange
pa behandlingar, siger han och ldg-
ger till att han &r helt emot privatise-
ringen av skolan.

facit. KALLE LANE ér fran

- Den viktigaste *Invandrare ar den Blekinge och har
valfragan r att varit medlem i Bygg-
kollektivavtalet VIktIgaSte valfragan. nads sedan 1990.

maste fortsiitta
gilla for alla, séger
han.

- Kollektiv-
avtalet beh6vs om
vi ska ha vara jobb
kvar. Annars tar
laglonearbetarna jobben ifran oss.

HANS KOMPIS Kristoffer Segel, 38 ar,
ir ocksa traarbetare, och har varit
lagbas.

- Det viktigaste ér att h6ja vara
16ner ovanfor inflationsmalet, s3 att
vi far rad att handla. D4 drar vi upp
alla andras 16ner, séiger han.

Marko Svenstrom, 47 ar, ar be-
tongare och lagbas.

- En del kallar mig lagperkel,
skojar han.

Text och foto: Anna Halmgren

villkor.”

- Invandrare ir
den viktigaste valfra-
gan. Antalet har ing-
en betydelse, men alla
hér ska ha samma
villkor, séger han.

Antal, utseen-
de eller harfirg spelar ingen roll
for Kalle. Det ér villkoren som &r
viktiga.

- De ska bara ta hit bra folk som
skoter sig, folk som jobbar och kla-
rar sig sjilva, séger Kalle.

MOTET AR slut, priserna och kak-
burkarna har delats ut. Vi gir pd en
rundvandring pd bygget. Kalle Lane
tar nigra glada skutt i vir smala
bygghiss och jag drar en ldttnadens
suck nir jag kliver ut pa taket. ®
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Ett fall ur verkligheten

Under borjan av aret kom Fair Play
Bygg* i kontakt med tre papperslésa
arbetare. Personerna berattade att de
rekryterats i hemlandet med l6fte om
fast anstallning, bostad och uppe-
hallstillstand i Sverige. Tva av arbetar-
na hade bott i Sverige i tre ar och den
tredje i tva &r nar Fair Play Bygg kom i
kontakt med dom.

Arbetarna hade arbetat for samma
foretag under aren i Sverige, samtliga
avlénades svart, arbetade langa tim-
mar med bland annat asbestsanering
och bilning, helt utan ratt skyddsut-
rustning. Vissa dagar arbetade dom
tolv timmar med samma uppgift,

utan langre pauser och ikladda privata
klader.

Under Fair Play Byggs granskning

av foretaget hittades kopplingar till
ytterligare sju foretag vilka samtliga
misstanks kontrolleras av samma
faktiske foretradare. Flertalet sa kall-
ade mojliggorare kunde knytas till
foretagskanstellationen, bade reviso-
rer, advokater, jurister och konkurs-
forvaltare

| detta fallet dverlamnades arende till:
Skatteverket, Ekohrottsmyndigheten
och Polisen.

Den misstankta brottslighetén var:
Manniskoexploatering, skattebrott och
penningtvatt.

Under 2021 lamnade Fair Play Bygg
over 249 arenden till berérda myndig-
heter. Fair Play Bygg ar ett samarbete
mellan Byggnads Stockholm-Gotland
och Byggmastareféreingen.

* Las mer om Fair Play Byggs verk-
samhet. Eller lamna ett tips, om du
misstanker brottslig verksamhet i
byggbranschen. Du kan vara anonym.

Fairplaybygg.se



https://www.fairplaybygg.se/

SA FUNKAR
ERSATTNINGARNA

» Dusom forlorar lén pa grund
av arbetsskada kan ansdka

om ersattning, livranta, fran
Forsakringskassan. Vissa krav
maste vara uppfyllda innan det
gar att ansoka.

» Dusom arunder 60 &r kan
fa mellanskillnadslivranta, som
beraknas pa ett sarskilt satt.
Mellanskillnadslivrantan ger
inte samma kompensation for
utebliven inkomst som livranta.

» Ersattningen fran Forsak-
ringskassan ar oftast lagre an
|6nen. Du som ar med i facket
och jobbar pa foretag med
kollektivavtal kan stka ersatt-
ning frAn AFA Férsakring for att
tacka mellanskillnaden.
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sade kroppen ifran. Artrosen i hoften
qﬂ'lﬂe det omdjligt att fortsatta.
Nu har Peter fatt hjalp av

Myggnads for att fa de pengar
: har ratt till.

FRAN LAGENHETEN PA tionde v3-
ningen i Stockholmsfororten kan
Peter se en stor industribyggnad
vixa fram. Déir nere jobbar arbets-
kamraterna pa byggforetaget som
var hans arbetsgivare i tretton ar.
- Jag har knallat ner nigon ging,
men jag springer ju inte dér och
slidnger kiift hela tiden, séger Peter.
Det har gétt snart tvé ar sedan
Peter slutade. Da hade han varit
sjukskriven i flera omgangar sedan
2017 och hade inte léingre ritt till
sjukpenning. Det som var slutet
pa anstillningen blev borjan pa en
kamp for att fi ersittning.

BESVAREN HADE BORJAT nigra ar
tidigare, nir Peter var 57. I dag ér
han 64.

- Jag borjade kénna i ena benet
att det inte stod ritt till. Jag har
jobbat med grovarbete i hela mitt liv,
det har blivit mycket bérande genom
aren.

Virken visade sig vara artros i
hoéften. Sjukskrivning och férsok till
atergang i arbete foljde. Det var en
vig full av fallgropar. Det onda ledde
till snedbelastning och mer ont. Vid
ett tillfille ramlade han och brot

tummen, en annan gang en ta.
Men han fortsatte att jobba.

- Jag korde pa och fick en del
tunga arbetsuppgifter. Tdnkte att
jag skulle hirda ut.

EFTER NAGOT AR gick det inte lingre.
Foretaget ville avsluta anstill-
ningen. Peter hade kontakt med
Byggnads Stockholm-Gotland och
fick nu hjélp att driva sitt &rende
som arbetsskada.

En arbetsskadeutredning hos
Forsidkringskassan dr komplicerad.
Men med fackets hjilp gick det.
Forst fick Peter ersittning i form av
livranta. Sedan hjilpte Byggnads
till att soka erséttning fran fackets
forsikringsbolag AFA Foérsikring.
Dir fick han forst for lite pengar,
men det upptécktes av Byggnads
forsdkringshandliggare.

- Utan facket hade jag aldrig
klarat det. Jag hade inte fatt pengar-
na jag har ritt till. Det har varit tufft,
men jag ir inte den som griver ner
mig. Nu hoppas jag pé en hoftopera-
tion, sd jag kan bli mer aktiv igen. ®

Fotnot: Peter heter egentligen
nagot annat.

Text: Anna Hjorth
Foto: Daniel Roos/Byggnads



Halla fortroendevald!

A

Har du nyligen blivit fortroendevald (ffv)? Da blir du kallad till kursen FFV Grund
och behdver inte anmala dig. Uthildningen ingér i ditt uppdrag.

Som fackligt fértoendevald repre-

senterar du dina arbetskamrater och Digital FFV-traff
Byggnads pa arbetsplatsen. Det ar Boka in 23 augusti,

ettviktigt uppdrag som det galler k1 9.30-10.30. Inbjudan kommer.

att forvalta pa basta satt. Nu kér vi digitala méten

Négra uppgifter for dig som ar ffv: fOr fortracndevar
Kontrollera att alla underentrep-

rendrer har avtal

Ga fackliga utbildningar

- W AN

1
Vara en informationskanal mellan

Byggnads och arbetskamraterna A FAE“LIET
Om du eller en arbetskamrat byter mnﬂﬁﬂnmn]nﬂ

foretag eller avsager er uppdrag
behover Byggnads fa reda pa det

S XS X

Terdrmrmlamid | Byggead Lis:iham
mlaead

d @i sen DICRASAGE e D
Kontakta Jens Hamedal, som ar Diskutera med andra
o= FFV-ansvarig, om du vill veta fortroendevalda

mer om att ta ett fortroende-
Ga med i var Facebook-grupp

for fortroendevalda i

Byggnads Stockholm-Gotland.
jens.hamedal@byggnads.se Lank till gruppen: facebook.com/groups/
010-6011140 fortroendevaldbyggnads/

Hur mar du innerst inne?

Hostens arbetsmiljovecka, som ar vecka 43,
handlar om psykisk halsa. Alla skyddsombud
blir kallade till en férmiddag med mer info,

valj mellan 27 september, 4 oktober, 5 oktober.

Tema pa arets
arbetsmiljovecka ar

psykosocial arbetsmiljo

a‘ BYGGNADS

Text och foto: Byggnads

TRE SVARAR
Vilken fraga tycker du
ar viktigastivalet?

STEFAN MARDH,
Traarbetare pa JM
- For mig ar pensio-
nerna den viktigas-
te fraganivalet.
Jag vill fa en schyst
pension nar man ar
klar med arbetslivet. Vara

jobb ar ju slitsamma, men vi hjalps
at har pa bygget, sajag hoppas jag
klarar att jobba tills det &r dags for
pensian.

JOAR BANDINGE,
Servicesnickare pa
Gotlandshyggen

- P& Gotland ar
bostadspalitiken
en viktig fraga.
Bostadshristen pa
Gotland ar extrem, sarskilt

bland unga. Fastlanningarna driver
upp priserna. Vi har valdigt fa kom-
munala bostader och nar det byggs
nytt ar hyrorna jattehoga. Sen ar
bensinpriset viktigt ocksa. Vi ar
beroende av bilen pa Gotland.

JARRETH
RIHARDSSON,
servicesnickare

-Jag brukar résta
pa Socialdemokra-
terna, men nu nar
de drivit fram en Na-
to-ansokan vet jag inte

langre. Jag tycker inte det kanns
bekvamt att vi ska samarbeta med
Turkiet och USA. Processen gick for
fort och de ignorerade en folkom-
réstning. Det har ar den viktigaste
fragan for Sverige just nu. For mig
personligen ar migrationspolitiken
viktig. Min fru ar i England och jag
forsdker fa hit henne. Vi har ansokt
om anhériginvandring och fatt veta
att det kan ta 14 méanader.

Text och foto: Anna Holmgren, Annette U Wallgvist
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INFORMERAR OM FACKET

=

Aven

invandrare

ar ratt

till bra och

lika villkor

Liviu Paunica

» Alder: 44 ar

» Familj: Fru och tre barn

» Bor: Bostadsratti Nacka

» Yrke: Snickare

p Aktuell som: Projekt-
anstalld ombudsman pa

Byggnads Stockholm-

Manga jobbar mycket langre &n 40 timmar i veckan. De lyfter tungt och saknar verktyg fast det finns bade kran och bra

verktyg pé byggena, s&ger Liviu Paunica.

- Manga invandrare vet inte vad som galler pa jobbet.
De vet inte om de har ratt betalt eller att de inte maste
lyfta tungt. Jag berattar for dem vad facket betyder for
oss som jobbar i byggbranschen, sager Liviu Paunica.

LIVIU PAUNICA AR projektanstilld
ett ar pa regionen som ombudsman
for att jobba med organisering,
information och rekrytering. Han
kommer fran Ruménien.

- Ménga invandrare jobbar langt
under ldgsta nivan i avtalet. Men
alla har ritt till bra och lika villkor.
Dérfor dr det dr bra for oss som
dr invandrare att bli medlemmar i
facket, siger Liviu.

Han kénner vil till vardagen for
invandrare hos underleverant6rer
ibyggbranschen. Forst och fraimst
ir 16nen alldeles for 1ag for de flesta.
Arbetsgivaren tar inte sdllan grovt
betalt for resan fran hemlandet och
ett enkelt boende. Sedan blir det inte
mycket kvar av den liga 16nen. Och
arbetstiderna &r alldeles for linga.

- Manga jobbar mycket léingre
in 40 timmar i veckan. De lyfter
tungt och saknar verktyg fast det
finns bade kran och bra verktyg pa
byggena, siger Liviu.
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Som ombudsman pé regionen
besoker han arbetsplatser och infor-
merar om facket.

- Vi fragar om

Han och hans fru emigrerade till
Sverige med bussarna som kor frin
Rumiinien till Sverige.

- Skandinavien

de dr ndjda med T = hade gott rykte och
16nen, och om de Darfor érdet arbra vi valde att flytta till
ar medlemmar Sverige, sdger han,
ifacket. Jag ber 5 = Det har han inte
dem beritta, angrat. Familjen

det iir inget tjat. medlemmar i facket.” BERACYCY LIS
Nagra séiger att de ra har de tre barn
vill bli medlem- och de bor i en bo-
mar, andra vill stadsritti Nacka.
fundera. - Jag hade tur och fick riitt 16n och

EN GANG rekryterade han tio rumi-
ner pd samma dag.

- Jag kom till en byggarbetsplats
och informerade. D4 var det nigra
ruméner som ville att jag skulle be-
ritta mer om Byggnads. Jag forkla-
rade allt, de fick ritt svar och de ville
bli medlemmar pé en ging.

Liviu upplever att han haft tur
dnda sedan han kom till Sverige.

ritt semester frén borjan. Och vi fick
hjilp av arbetsgivaren s vi kunde
kopa var ligenhet redan efter atta
manader i Sverige.

Liviu &r snickare. Han bérjade
utbildningen 2016 och fick handledd
praktik pd NCC.

- Jag hade tur igen. Jag fick som-
marjobb pad NCC, sedan provanstéll-
ning och numera ir jag tillsvidare-
anstilld. ®

Text och foto: Anna Holmgren



KORT & BLANDAT

Har du hort om Pafarten? Vad ar det
som galler?

Vanliga fragor till

Byggnads.
Hur far jag reda pa vad jag
har for forsakringar?
|

du aven mangd olika férsakring-

ar, bade pa och utanfor jobbet.
@8 Du ar forsakrad genom ditt med-
lemskap, genom kollektivavtal och
lag. Ett tips for att fa koll pa dina
medlemsforsakringar och din pen-
sion ar att ga en forsakringskurs
hos Byggnads. Nasta tillfalle ar den
facket gor och varfor det ar 9 november. Mejla ditt intresse till

viktigt att vara medlem. Framtiden ar du sjélv med och stgo-studier@byggnads.se
Viersatter dig fulltutmeddin  bestammer!
Ion for férlorad arbetsinkomst.

' Som medlem i Byggnads tacks

Bli fackligt medveten! Om vi efter en dag lyckas
Fa enintroduktion om vad formedla detta till dig sa har vi

kommit en bra hit pa vagen!

Anmal dig genom att mejla ditt

Vad ar da Pafarten? Jo, Pafarten ger namn, personnummer och .T:I::? g:;;gg::::::tt“h
dig battre koll pa vad facket gor. mobilnummer till ) P .

. hur mycket ska jag tjana?
Du far traffa byggnadsarbetare fran stgo-studier@byggnads.se ™ ¥ 4408
olika féretag. Du far veta mer om vad
din medlemsavgift gar till och varfar. Datum for Pafarteni Solna '

Din lén beror pa hur langt du har
kommiti din utbildning och vilket
avtal du jobbar under. Har kan du
@ 15353 mer: byggnads.se/medlem/

larling/ferieloner/

Far jag lon fast jag var
ledig i midsommar?

Vet du nagon som inte ar medlem? 0

Prata med dina arbets- L . . -
kamrater. Kanske de inte . " e -

Vidiskuterar dina rattigheter och under hosten 2022
skyldigheter. Och dina férmaner. 29 augusti, 5 september,

12 september, 19 september,
Var grundtanke ar densamma som 26 september, 17 oktober,
nar Byggnads startade 1889: Till- 31 oktober, 7 november,
sammans ar vi starka. Tillsammans 14 november, 21 november,
arvi stolta. Tillsammans ar vitrygga. 28 november, 8 december.

Under aret har du ratt att vara
ledig med betalt pa vissa hog-

ens fatt fragan? tidsdagar - s& kallad helglon.
Skrivin en ny medlem Du far 200 k \ @ Midsommarafton ar en sadan
och fa 200 kr. u oar "I‘ varje dag som i de flesta avtal ger dig
OETE0) : gang.du varvar - reltt till 16n aven om ?u ar Ie[illg.

% s nagon till Byggnads! Las mer om nar du far helglon och
. }f“r inte och vad som géller for ditt avtal

gﬁf;-ﬁa Byggnads.se byggnads.se/medlem/lon/helglon/
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" KORT & BLANDAT
alla dar Johan Danielsson

Laglénekonkurrens, fusk och kriminalitet 6kar snabbt
i byggbranschen - och kommer att bli en valfraga.

Dags for
a

p e n s | o n ? Vi fragar Johan Danielsson, bostadsminister och bitradande

arbetsmarknadsminister (S], hur det kommer sig att det har

M Visste du attdet finnsen blivit sa har.
forening for pensionerade
byggnadsarbetare?

Den heter PRO Byggettan,
las mer om deras aktiviteter
pa hemsidan
Byggnads.se/probyggettan

Varfor har det v Vivill begransa antalet led av
blivit sa har? underentreprendrer.

- Precis som v/ Vivill 6ka mdjligheten att kont-
flugor séker rollera de féretag som utfor sina
. = o sig till skit, uppdrag.
Utbetalningsniva S5t dot
vid prestationslijn maojligheten  Vilket stdd har ni for dessa atgéarder
B Parterna blirinte klara med att tjana frén andra partier? . )
utbetalningsnivan vid prestations- pengar, som - Talexlaval som exemp,el'yl soct
I6n, p& grund av att Byggféretagen "gor attdetta aldemokrater kampade i tio a‘roE:h Vi
inte vill g& med pa nya tidléner for féretagande vann. Facket har numera alltid ratt
0022, vaxer, sager Johan  attvidta stridsatgarder for att tvinga
Danielsson. fram svenska kollektivavtal i Sverige.

Utbetalningsnivan har ingenting
att gora med avtalshgjningen, utan
den laggs pa som en fast del for

- Det beror péa flera saker.
v/ Moderaterna dkade arbetskrafts-  Moderaterna vill aterinféra Lex Laval.

de som har en prestationslon och invan.dringt?n nar de satt i“regeringen. - Detari gr.under) sjukt D[fh visar hur
faller ut vid avstamning. v/ |tio arforsvarade EU for svenska avgrundsdjup skillnaden ar mellan
fackforbund att driva fram svenska partierna och vad valet star emellan,
Sllektivavtal i Sverige. sager han.
= 1] Branschen styckar allt oftare upp
Fackl!_gt_mOte projektiladnga led av underentrep- Var star Sverigedemokraterna?
-en rattlghet rendrer. - Det finns inte en fraga dar SD inte

har vikt ner sig nar Moderaterna kom-

B Enligt Utvecklingsavtalet (UVA
R ) [UVA) Vad goér du och regeringen at saken?  mer springande. Exempel pa det ar

har alla medlemmar i Byggnads

ratt att fa fem timmars facklig - Lésningen &r att ge sig pa affars- vinster i valfarden och pensionerna.

information pa betald arbetstid. modellen. - 0ch SD ar etti grunden antifack-

Byggnads Stockholm-Gotland kan v Detska bli svarare att fuska. ligt parti. Det ska man komma ihag i
v/ Det ska bli lattare att dka fast valet. ®

narvara pa motet och hjalpa dig att )
med fler och effektivare kontroller.

ordna lokal.
v/ Det ska bli betydligt mer kann-
Mejla till 0Clmb@byggnads.se bart att &ka fast.
for mer information eller Johan Danielsson
ring 010-601 10 08. Vad vill socialdemokraterna gora » Alder: 40 ar
at arbetskraftsinvandringen och » Familj: Sambo och tre
R —— undrentreprendrerna? barn
" 214 UPPgl tell’- t/ Vi VI|I| skarpa upp arhetslfrafts— > Bor: Smahus i Alvsj
For att du inte ska missa invandringen. Den ska begransas » Intressen: Ishocke
information fran Byggnads behéver till de yrken déar det rader brist pa " ~IFSIEREERy, "
vi ha ratt kontaktuppagifter till dig. arbetskraft. har spelatimin ungdorzl
Du kan sjalv &ndra dem pa - Den offentliga upphandlingen &r L EU—samior.dnare Pa
Byggnads.se/mina-sidor enorm. Den ligger pé totalt 800 mil- tﬁ'rggzaiisg:g:ﬂaickh
jarder om é&ret. o
v/ Vivill géra det enklare att ute- patein e
sluta fuskarna fran upphandlingen.
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KORT & BLANDAT

Vilka fragor ska
Byggnads drivai
avtalsrorelsen?

Under 2023 ska Byggnads fem
kollektivavtal omférhandlas med
I6ner och villkor. Vi behover darfor
dina férbattringsférslag.

Draihop laget, diskutera och skriv en
motion. Men det bérjar bli brattom

Vi brinner for det vi gor. Vi vill att du ska kanna dig tillrackligt - senast den 26 augusti 2022 behdver
trygg for att kunna saga ifran om du blir diskriminerad eller motionen l&mnas pa hemsidan.

ser ndgon annan behandlasiilla. Att kénna trygghet pa din

arbetsplats ar din rattighet - oavsett vem du ar, vilket uttryck Vifortjanar battre och sakrare arbets-

platser, och var del av byggféretagens

du har eller var du kommer ifrdn. Som medlem i Byggnads ar |
stora vinster. Var med och paverka!

duinte ensam. Vi ses pa Pride i borjan av augusti!

Tomas Kullberg, ordférande Byggnads Stockholm-Gotland Las mer och lamna din mation pa
Byggnads.
nads.se E@ﬁ@
Kolla om ett foretag iy di
har kollektivavtal [CEEA R
Bpie
ﬁ:?*—i@
Byggnads.se/ g

1255

kollektivavtalskollen ftidsa

H MATS HAMMARLUND DIKTAR OM...

Byggnads medlemscenter | LEDIG LORDAG
har dppet i sommar

Har far du svar pa fragor om loner, Ledig lordag .
anstallningsvillkor, arbetsmiljo, D Fackets moten
forsakringar, semester, arbetsskador SEMERIEL manifestationer .
med mera. barnhidrag bud ochkrav ~ Laganda och Men ledig lordag
och daghem skot pa sammanhallning uppkom helt till foljd
Medlemscentret ar oppet alla vem kom p3 idén om vad vagde tungt av att malare
vardagar den 27 juni-19 augusti, hur blev dettill  demokrati och ireformerna och murare
kl.09.00-11.30 och 12.30-15:00. om kapitalet politik sen forra seklet gick hem
inte vill sen kundend  sluta’varaungt pé fredag fore fem

Tel. 010-60110 00.
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Nu fortsatter kampen - vi kraver forandring!

Den 25 maj samlades hundratals medlemmar pa Mynttorget i Stockholm for
att manifestera mot kriminella byggféretag. Foretag som inte foljer kollektiv-
avtal, lagar och regler hotar vara jobb och de seridsa féretagens existens.

Vi kraver fler arbetsplatskontroller och straff for kriminella foretag
som avskracker - ingen ska kunna smita under radarn.

Vi kraver att skattemedel inte gar rakt i fickorna pa kriminella foretag.
Politiker maste ta ansvar for seriost byggande.

Vi kraver att bade offentliga och andra bestallare tar ansvar,
begransar antalet underentreprendrer och kontrollerar foretagen.

Kampen mot arbetslivskriminalitet ar nagot vi
maste ta oss an tillsammans: fack, arbetsgivare,
regering, enskilda medborgare. Det vi gor idag
racker inte. Regeringens budskap ar glasklart

- regeringen star redo att ta sin del av ansvaret.

Johan Danielsson, bostadsminister och
bitrddande arbetsmarknadsminister (S]

Byggbranschen ar sa fruktansvart
inflammerad av de har kriminella féretagen
- det ar ett maffiasystem.

Stefan Slottensjé, initiativtagare

och fértroendevald pd Skanska

Det maste bli svarare for fuskare att ta del av
offentliga kontrakt, det behéver bli lattare att
upptacka fusk vid offentlig upphandling och det
behéver bli mer kdnnbart nar man val upptacks
med att ha fuskat i ett uppdrag.

Ida Karkiainen, civilminister (S]
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