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ORDFORANDE HAR ORDET

De unga maste fa
en chans att lyckas

A SIDAN 6 kan du lisa om Pellina och Veljko som tappade lusten KI.I“bEI’gS “Rent krasst”
att soka jobb i byggbranschen. Anledningen? Jo, under prak-

tiken moétte de gamla, unkna virderingar mot kvinnor och o Vemvill bli byggnadsarbetare
invandrare. Och #n en gdng har jag fitt hora att en gymnasie- om du behandlas som skit pa

elev inte ens far en praktikplats fér att hon ir tjej. Hon far ju inte ens en din praktik?

chans att lyckas. Vill du att det ska fortsétta vara sa hir i var bransch? i
e Jag tycker det ar helt

oacceptabelt att bli nekad
praktikplats for att du ar tjej.

Det dr ju du och jag - och vara arbetskamrater - som méiste siga ifrén
och sta for férdandringen. Annars blir det inte nigon ny generation av

byggnadsarbetare.

. e Det racker nu. Nu slutar vi
DET AR overlag svart for skolorna att fa tag i foretag att samarbeta med. blunda. Det ar ju du och jag,
Tryck pa si att foretaget dir du jobbar erbjuder praktik- och ldrlings- och vara arbetskamrater,

platser, diir alla tas vil omhand och ges som maste saga ifrén och
samma férutsittningar att lyckas. tatagiproblemen.
Det dr unga killar och tjejer som dr
vér framtid, som ska driva vér orga-
nisation och verksamhet framét.
Vibehover dem.
” . -
Det al:jl.l VIMASTE stiida upp i branschen for
du ochojag att den ska vara virdig for a/la att
som maste jobba i. Vi har ett nytt kollektivavtal,
sidga ifran.” ett nytt utbildningsavtal och vi som

yrkesarbetare kréver inflytande.

And4 méter vi dem som behandlas

illa, som utnyttjas, som &r i beroende-
stillning med usla anstillningar. Oavsett om du ér ung eller gammal,
kvinna eller man, eller idr fédd i ett annat land, ska du motas av
respekt och bra villkor.

VIHAR gjort om tidningen Byggettan och jag hoppas du gillar den
isin nya form. Det hir numret dgnar vi &t de unga och lyfter
olika végar att bli byggnadsarbetare. Men allt bygger ju pa att
foretagen erbjuder praktik- och lirlingsplatser.

Bra sddana. Jag vill att vi stir upp for varandra. i
Stér upp for vara ungdomar. Sluta blunda och
ta tag i problemen!

TOMAS KULLBERG, ORDFORANDE
BYGGNADS STOCKHOLM-GOTLAND
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~ UNGA BYGGARE

Unga Byggare behovs

Byggnads ungdoms-
verksamhet Unga Byggare
paverkar bade arbets-
platser och politiken.
Och de behovs.

- Manga unga tror
att det ar normalt med
otrygga anstallningar
och en raserad valfard,
sager Emmelie Renlund,
regionsekreterare och
fore detta ordfdrande i
Unga Byggare.

EMMELIE RENLUND VILL bedriva f6r-
dndringsarbete och kamp tillsam-
mans med andra i sin egen alder
som delade hennes erfarenheter.
Dirfor engagerade hon sig i Unga
Byggare.

- Jag vill vara en del av foréind-
ringen och vi maste gora det tillsam-
mans, siger Emmelie Renlund.

EMMELIE RENLUND har varit med och ordnat olika manifestationer.

fackligt aktiva och bes6ka minnes-
platsen for skotten i Adalen.

P4 International Workers Memo-
rial Day, den 28 april uppmérksam-
mas och hedras alla som détt pa sina
arbetsplatser

- D3 ordnade vi en marsch dér vi
gick med en kista frin Norrmalms
torg till Mynttorget. Vi har ocksd
bjudit in politiker for att beritta

Men pa senare ar har det blivit svarare att fd unga att engagera sig.

NAR EMMELIE Renlund om var verklighet.
flyttade fran Umea Maénga politiker har
till Stockholm 2016 Manga unga aldrig satt sin fot pa
bérjade ungdoms- tror attdet ar en byggarbetsplats,
verksamheten ta fart dnda4 fattar de be-

ordentligt. Tillsam-
mans med andra i
Unga Byggare var
hon med och ordnade
olika manifestationer,
arrangerade ungdoms-
utbildningar och

otrygga anstall-

daliga villkor.”

slut som paverkar
oss, siger Emmelie
Renlund.

PA SENARE ir har
det varit svart att fa
unga méinniskor att

resor. En resa gick till Vésternorr-
land for att utbilda och tréffa andra
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engagera sig i facket. Emmelie tror
att det bland annat beror att hennes

forédldrageneration fick mycket
gratis tack vare den kamp tidigare
generationer fort.

- Véra forildrar har inte beréttat
for oss om allt arbete som krévdes
for att f4 alla réttigheter. Och vi har
misslyckats med att férklara varfor
vi behovs eftersom facket var sa
starkt under minga ar med ménga
fackligt aktiva. Sedan nér vi tappade
medlemmar bérjade vi agera, men
det var lite vil sent.

EMMELIE MENAR att minga unga
idag tror att det &r normalt med
otrygga anstillningar och daliga
villkor.

- Tyvirr tror ménga ocksa att
facket 4r nagot daligt som bara
kostar pengar, att man klarar sig
bést sjidlv. Men s4 r det ju defini-
tivt inte. Jag tror att utvecklingen
vinder, men det krivs ett hart
arbete.®

Text: Ragnhild Larsson
Foto: Privat, samt Inger Fagerberg



Unga Byggare ar inte bara framtiden

Viar haroch nu

UNGA BYGGARE

Vilkommen till
Unga Byggare

B Unga Byggare ar for alla
Byggnads medlemmar under
30 ar. Det kravs inga farkun-
skaper eller erfarenheter av
fackligt arbete for att delta pa
traffarna.

Nar det inte &r pandemi,

ses de och har pizzakvallar,
bowling, kér go-cart och
diskuterar hur det ar att vara
ung pa arbetsplatserna ach
vilka verktyg som finns for att
kunna paverka.

Folj dem pé Facehook for att
fa reda pa vad som hander:
Unga Byggare Stockhalm-
Gotland.

- Unga Byggare behdvs for att unga personer inom byggbranschen
ska kunna sto6tta varandra att paverka arbetsmiljon ute pa arbets-
platserna. Vi ndjer oss inte med att “vara framtiden” vi ar har och nu,
sager Elin Sohlin, Unga Byggares ordférande i Stockholm-Gotland.

MALET MED UNGA Byggare ir att fler
unga byggnadsarbetare engagerar
sig fackligt och att de far storre
mojligheter att paverka internt
inom Byggnads och pa den enskilda
arbetsplatsen.

- Det ir en stéindig utmaning att
se till att unga forstar vikten av att
vara medlem i facket. Utan med-
lemmar kan vi ju inte 16sa nigra
problem alls.

ELIN MENAR att det fackliga arbetet
igrunden handlar i om att siker-
stiilla och utveckla det man kommit
6verens om i kollektivavtalen.

- Om inte vi organiserar oss och
star upp for vara rittigheter riskerar
vi l6nedumpning och en kraftigt
forsdmrad arbetsmiljo.

Elin Sohlin engagerade sig i
Unga Byggare for att triffa andra

Text och foto: Ragnhild Larsson

som vill paverka sin arbetsmiljo,
utbyta tankar och olika utmaningar
iarbetslivet.

- Jag har varit bide medbestim-
mandeledamot och skyddsombud
pa mina arbetsplatser. Det ir ett
enormt stod att triffa andra som
ocksa har ett driv att paverka, men
det dr minst lika
givande att bara
umgés och ha

“Allaungai

digitala méten. Vi kommer att bjuda
in flera intressanta och inspirerande
géaster.

Calle Fridén, som ér fore detta
byggnadsarbetare och redaktor for
tankesmedjan Tiden, blir den férsta
gisten och ska prata om lirlingar och
branschens framtid. Om det gar att
ses fysiskt blir det ocksa
en tvidagars utbildning
pé kursgarden Rénne-

roligt med jaimn- byggbranschen berga pa Lidingo till
driga byggare. borde g amed” hosten.

Elin Sohlin tycker att
ATT BEDRIVA alla unga i byggbran-
fackligt arbete schen borde gd med i
mitt i en pandemi Unga Byggare.

ar forstas extra svart, speciellt nir
ingen riktigt vet nir den ir 6ver.

- Det gar inte att véinta pé att
kunna ses fysiskt sa vi tinker f6lja
den nya trenden och rulla iging med

- Ta chansen att ldra kiinna
andra unga i samma arbetslivs-
situation och lir dig mer om vilka
rittigheter du har pé jobbet sé att vi
kan paverka var arbetsmiljo.®
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https://www.facebook.com/01UngaByggare/
https://www.facebook.com/01UngaByggare/

VELJKO ANTIC OCH PELLINA GBERG
vantrivdes med machokulturen pa
byggena. Sa efter praktiken ar de
mindre sugna pa branschen.

Dalig jargong

skrammer hort byggelever

Mer an halften av byggeleverna pa friskolan Distra
far jobb direkt efter gymnasiet. Men Pellina och
Veljko tappade lusten att soka jobb i branschen.
Under praktiken métte de gamla, unkna varderingar
mot kvinnor och invandrare.

160 ELEVER AR inne pa Distras
byggprogram just nu. Monika

Eldh jobbar med att skaffa prak-
tikplatser. Hon séger att skolan &r
populir. Distra har fatt utmérkelsen
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”branschrekommenderad” av Bygg-
branschens yrkesndmnd, Byn.

- Vi har ké.

Enligt skolan far mellan 50 och 70
procent jobb inom ett ar. En del gér

vidare till hogskolan, en del fér stan-
na pa praktikplatsen som lirling.

Monika Eldh méste ligga i med
telefonen och arbetsplatsbesok.
Foretagen kan séiga att de inte har
tid, eller att de haft diliga erfaren-
heter. Monika forsoker lyssna efter
skilen, argumenterar for att praktik
kan vara ett utmérkt sitt att rekrytera.

Hon godkénner inte heller alla
arbetsplatser.

- Jag gor en riskbedémning, kol-
lar om foretaget jobbar sikert. Och



Kul veckobrev
Rektor Joakim Thorne gor
ett veckobrev pa video, som

sannolikt hor till Sveriges
roligaste. Sk pa Distra pa
Instagram och Youtube.

de ska ha samma syn pé likabehand-
ling som vi. Allas lika virde.

Sa ser det inte alltid ut.

- Tjejer har det inte alltid s& 14tt
nér de kommer ut pa ett bygge.

Fler kvinnor ir pa ging in, fram-
forallt inom maéleri. Nu &r ungefir 14
procent av eleverna pé bygg kvinnor.
Monica Eldh lyssnar pa arbets-
platsernas jargong om kon och etni-
citet, om nigon talar nedlitande om
att dalta med ungdomar.

Hon forsoker se om foretaget
bara soker gratis arbetskraft och
tycker att eleverna ska vara sjéilvga-
ende. Det ska finnas handledning pé
svenska.

Hon har solskens-
historier ocksa, elever
som far anstillning
efter skolan.

- Ofta arbets-
platser dér de har en
fin syn pa nyborjare.

VITRAFFAR tv4 elev-
er som hade otur.
Pellina Oberg kom frin en hindig
familj, pappan ir pltslagare. Hon
gillar det fysiska jobbet och att se ett
hus vixa upp, frdn grunden.

- Jag har inte haft si bra erfaren-
het. Jag var ensam tjej pa byggena.
Det fanns dckliga personer déir som
fick mig att kdinna mig utsatt och
obekvim, si jag var inte kvar.

Det gjorde att hon nu funderar
pé att bli frisor istdllet. Kamraten
Veljko Antic gillade inte heller
jargongen och horde om en kille fran
Afghanistan som fick gliringar om
terrorism.

- Det dr mycket hart snack. Vi
pratar mycket i skolan om inklude-

Text och foto: Roland Cox

“Vi pratar mycket

inkluderande arhetsliv,

ERIKSSON,
bygglawage.

DIDAR
VALEYEV,
programchef

for Bygg.

rande arbetsliv, men ute p4 foreta-
gen funkar det inte.

Peter Eriksson, bygglirare:

- Det dr ingen picknick for
ungdomarna som kommer ut. P&
vissa stéllen &r
det precis som
forut.

FRISKOLAN
DISTRA ligger
iett industri-
omréade nira
Globen och
har en rejil
bygghall dir elever just nu snickrar
sma redskapsbodar.

Didar Valeyev ir ldrare och pro-
gramchef f6r bygg.

- Vi vill férindra kulturen,
men det dr 1ang vig dit. Genom
vart synsitt hir pa skolan om ett
inkluderande arbetsliv, sa kan
eleverna bidra till att byggjargongen
och machokulturen ute i branschen
fordndras i en positiv riktning.

- Vildr inte bara ut hantverket,
utan sékerhets- och konsekvens-
tdnkande, riskbedomning, hur man
uppfor sig. Inkludering. Man ska bli
en bra méinniska, en god samhélls-
medborgare. Det ér det vi dr ute efter. M

- DE SKA ha samma syn pa lika-
behandling som vi. Allas lika varde,
sager Monika Eldh som johbar fram
praktikplatserna.

Alskar att lara ut!

B BENGT JULIN driver eget
byggforetag och har tagit emot
praktikanter i fem ar ungefar.

- Jag alskar att lara folk. Man
kanske skulle bli larare. Det har
ar killar - jag har bara haft killar -
som oftast ar intresserade, som
vill bli snickare.

Bengt ar sjalv snickare, gor
mest mindre jobb, 4t andra
firmor, privatpersoner, bostads-
rattsforeningar och andra.

En av praktikanterna har hlivit
anstalld.

- De andra, som jag har
slappt ifrén mig, har varit
duktiga allihop. Utom en, han
skulle nog bli bilmekaniker
istallet.

- Jag tycker att det aren
tillgdng med larlingar, det ar
bara om de inte ar intresserade
som det ar en belastning.

Fordomar verkar inte vara
nagot som bekymrar Bengt
Julins foretag.

- Det &r nog problem mer pa
storre foretag. Den killen jag
har anstallt ar fran Eritrea. Det
ar inte alltid vi forstar varann,
men det far man ta, sager
Bengt Julin med ett skratt.
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MANGA KOMMER att ga i pension. Risken ar att det inte finns tillrackligt manga rérmakare da, sager Hossian Fayazi,
med Jack Reining, i en évningsbox pa Torekallgymnasiets VVS-program.

Trogt att fa fram
praktikplatser

Grunderna i skolan. Handlaget dar ute. S4 kan man
bli en bra rérmokare, menar lararen Magnus och
eleverna Jack och Hossian pa Torekallgymnasiet i
Sdodertalje. Men tar foretagen emot praktikanter?

ISKOLAN LAR man sig grunden.

Dir ute tréffar man verkligheten.
Fels6kningen blir pa riktigt. Da
kénner man att man dr pa rétt plats,
siger Hossian Fayazi, 21.

Han och Jack Reining, 19, gér i
trean pa VVS- och fastighetspro-
grammet. De viixlar mellan att gé i
skolan och att praktisera, hilften av
varje.
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- Smartaste firman hittar en
“etta” och behaller honom till trean,
sen har de format honom till den
rormokare de behdover, séger Jack.

DET GAR trogt ibland att hitta praktik-
platser, APL. VVS-ldraren Magnus
Fasth ringer runt, anviinder sina
gamla kontakter frin nér han sjilv
jobbade ute, innan han blev ldrare.

- Det beror delvis pé coronan,
men det var trogt innan ocksa.

Han vill verkligen att foretagen
ska nappa. De dr skyldiga att ta emot
ungdomarna, tycker Magnus.

- Vi ska inte bara gnilla p4 att det
kommer in folk som gor déligt jobb
och dumpar 16nerna. Och jag vill ha
kvalitet pd mina kollegor och framtida
rérmokare. De ér varan framtid.

- Vi ir niista generation, skjuter
Jack in.

Och foretagen har mycket att
vinna, menar Magnus Fasth.

- De kan siiga att det tar for mycket
tid att handleda praktikanter. Men



En braresurs

B MIKAEL SGDERQVIST pa
Talje VVS AB tar emot prak-
tikanter, just nu tre fran tva
olika gymnasier som turas
om.

- De som ar intresserade kan
vara en valdigt bra resurs,
tycker han.

Mikael har hért om en skaola
som ringde 50 féretag innan
de fick napp.

- Om du aldrig tar emot
praktikanter sa blir detingen
fornyelse. Da ska du inte klaga
pa att ungdomar bara sitter
hemma vid datorn. De méste
fa en chans.

Ibland behaller ett foretag
praktikanten, som sedan
ska gora 4 800 timmar som
larling.

om man ska montera hundra
element i ett bygge sa kan jag visa
Jack de forsta tva, sen kan han gora
det sjdlv. Praktikanten ir ett par
extra hiinder, siger han.

Han 6ser berom 6ver Jack och
Hossian.

- De hér killarna ar sé pass bra
att jag girna skulle gé ut och jobba

JAG VILL ha kvalitet pa4 mina kolleger
och framtida rérmokare, sager lararen
Magnus Fasth pa Torekallgymnasiet,
som forra aret valdes till Arets Larare i

Sodertalje.

Magnus paminner Jack om hur
svart han hade att komma i tid i
ettan.

- Nu ér du som en klocka.

- Jag var s& skoltrott. Det var
sd mycket &mnen i hogstadiet. Det
brinde i skallen nér man gick hem,
séger Jack.

med dem, sitta och TILL SLUT brukar alla

prata skit 6ver morgon- eleverna pa Torekill-

kaffet och sen ga ut och " gymnasiet komma ut

jobba. pa praktik, &tminstone
négot.

DE SKA bli en del av - Det hinger pa dem

kulturen p4 jobbet. sjilva ocksa. Jag ger

Magnus anvinder ett

material om séikerhet som Byggnads

och arbetsgivarna tagit fram. Han
har lektion med eleverna om att
vara trevliga och komma i tid. Han
beréttar fo6r dem om hur det gér
till pa ett bygge, hur man gér med
maten, hur man beter sig.

Jack instimmer.

- Inte sitta med telefonen hela da-
garna. Vara minsklig. D4 gir det bra.

Text och foto: Roland Cox

dem kontakter. Det
géller att de visar framf6tterna och
vagar hora av sig.

En del av eleverna fir senare jobb
pa sina praktikplatser, andra jobbar
i VVS-butik eller andra delar av
branschen.

- Jag blir jittelycklig om de far
social kompetens och far ett jobb
over huvud taget, siger Magnus
Fasth.m

TRE SVARAR
Varfor ville du
bli byggare?

SULIMAN MOMAND, 17,
BYGGELEV

Gar forsta aret pa
Distra gymnasium

- Det arkul. Jag hade
testatiett gymnasium
i Huddinge, bara en eller tva dagar.
Men det verkade kul. Funderar pa
att valja hushyggnad som inriktning.
Jag tycker bra om att bygga, att
jobba med handerna.

ALIGHALANDARI, 20,
BYGGELEV

Gar forsta aret pa
Distra gymnasium

- Jag tycker om att
bygga, jag har talang for

det. Jag har jobbat som byggare i
Iran. Det ar mycket kakel dar, sa det
jobbade jag med. Stensattare ar det
jag tankte jobba med efter skolan.
Jag hdrjade har lite senare, sé jag
har varit ute och jobbat en del, bland
annat pa Circle K och pa ett maleri.
Det basta med skolan ar trevliga
klasskamrater som ar schyssta mot
mig. Alla ar snalla och hjalpsamma.

REDWAN ABDELWA-
HAB, 17, BYGGELEV
Gar forsta aret pa
Distra gymnasium

- Jag harinte provat
att jobba annu, det blir for-

sta gangen. Jag gillar bygge, tycker
det verkar kul. Husbyggnad verkar
roligast, jag kammer nog att valja det
till tvaan.



Dennis Lofblad

> Alder: 18 ar
» Yrke: Elev i Peabskolan
» Bor: Blackeberg

~— » Familj: Mamma, pappa,

lillebror
» Intressen: Vara med familj
och vanner

Framtiden ser ljus ut

I sléikten finns ménga byggnads-

Det ar roligare att arbeta an att ga i skolan, tycker
Dennis Lofblad. Han gor praktik samtidigt som han
gar i gymnasiet. Varannan manad gar han i Peab-

skolan, varannan manad ar han ute och arbetar pa

sin praktik.

- JAG TRIVS BATTRE med att arbeta
praktiskt hela dagarna ute i friska
luften. Det dr roligare dn att gd i
skola, tycker han.

P& Peabskolan gér han program-
met bygg- och anldggning. Nir han
ir ute och gor sin praktik bestar

arbetet i att 14gga r6r och gora mark-

arbeten.

DET ENDA diliga med arbetet &r
arbetstiderna, tycker han. Jobbet
bérjar 06.30 och slutar 16.00.
- Det blir 1dnga arbetsdagar.
Eftersom praktik ingar i Peab-
skolans utbildning har han inte
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haft ndgra svarigheter med att hitta
praktik. Allai hans klass har fatt

arbetare sedan lingt tillbaka och
det var en av anledningarna till att
Dennis Lofblad valde den banan.
Och det har han inte dngrat.

MEN HAN har ocks4 sett att jobbet
kan ha ett pris.

- Det dr ett riitt tufft jobb sd man
vet inte hur linge man orkar. Manga
pé jobbet som ér 6ver 50 ar verkar

praktikplats. kénna sig slitna, siger han.

Nu gér han tredje - . i A andra sidan &r
iret pa gymnasiet. Till DEETILITEIGY  jobbet bra betalt. Och pa
véren tar skolan slut - skolan har han fétt 14ra
och forhoppningsvis - - sig att skona sin rygg
blir han d§ anstilld hos och att gora sikra lyft.
Peab. gé i sklolan.” S& att han vet vad han

- Jag har skickat in héller pa med.
mitt CV och ett person- Genom skolan har

ligt brev till chefen nér han fragade
efter det. S& det ser ljust ut, siger
Dennis Lofblad.

Dessutom har han klarat teorin for
korkortet och ska kéra upp snart.

han st6tt pé facket och ser det som
sjilvklart att bli full medlem den
dagen han har ett fast jobb.

- Genom facket far man st6d och
hjilp, sdger Dennis Lofblad.®

Text och foto: Eva Ekelof



Oliver blir snart certifierad

Bandet i Tingsryd fick han
lamna nar han flyttade till
Stockholm och blev fore-
tagslarling inom VVS.

Men nu ar Oliver Emanu-
elsson snart certifierad
och har dessutom ett nytt
band pa gang. Och till som-
maren ska han gifta sig.

DET AR svirt att fa plats som fore-
tagslirling. Men nir Oliver flyttade
till Stockholm f6r fyra ar sedan
blev han ocksé foretagslérling inom
VVS. Han arbetade som svetsare

i Tingsryd och foretaget som an-
stiallde honom i Stockholm, 24R6r-
jour AB, behévde en svetsare. Men
foretaget erbjod ocksa utbildning
till VVS-tekniker.

- Jag har typ tre-fyra kurser kvar.
Nu byter jag arbetsgivare for att gora
klart hela utbildningen. Jag vill gir-
na kunna séga att jag &r certifierad
och det blir jag forhoppningsvis fore
sommaren, siger han.

FOR JOBBET ir roligt och omviixlan-
de och Oliver tycker om att jobba
med hinderna. Som VVS-tekniker
arbetar han mest med felsokning
och reparationer inom virme och
varmvatten. Var

OLIVER EMANUELSSON ér larling och "\*

skyddsombud. Han tycker VVS-
teknikernas arbetsmiljo ar besvarlig.

tycker han. I Tingsryd ldamnade Oli-
ver ocksa sitt band, dir han spelade
bas. Nu har han blivit tillfragad om
att gd med i ett annat band i Stock-
holm och det ér nog pa ging.

OLIVER AR fortroendevald pé sin
arbetsplats och skyddsombud. Han
tycker VVS-tekni-

tredje helg och en dag o kernas arbetsmiljo

iveckan har han jour. Lagar och regler ar besvirlig.

Det kan ocksa bli en m - Lagar och

hel del 6vertid. o = regler finns men
Han gick tek- kunna félja dem? hur ska vi kunna

nikprogrammet i folja dem? Varje

gymnasiet och tog extra kurser i
svetsning. Nér han lade upp sitt CV
efter skolan fick han jobb direkt.

- Det gick snabbt och smirtfritt,
berittar Oliver.

Stockholm &r inte som Tingsryd,
hir dr mer trafik och mer stress,

Text och foto: Eva Ekelof

uppdrag skulle kosta s mycket mer
om vi arbetade enligt boken nér vi
arbetar hos privatkunder. Vi skulle
fa farre jobb. I stéllet skulle férmod-
ligen alla jobb g till foretag som
struntar fullstindigt i arbetsmiljon,
séger Oliver Emanuelsson.®

Oliver
Emanuelsson

> Alder: 30 ar.

» Bor: Ursvik.

» Familj: Blivande hustru,
gifter sig till sommaren.

» Yrke: Svetsare och snart
fardig VVS-tekniker, uthildad
som fdretagslarling.

» Fackligt uppdrag: Skydds-
ombud.

» Intressen: Musik och fiske.

Inte medlem?
SMS:a BYGG till

71350

sa ringer vi upp dig!

BYGGETTANNR12021 | 11



B TOMASHAR inga problem
med att arbeta pa upp till 100
meters hojd. Men om det blaser
for mycket svajar kranen,
da gar det inte att arbeta.

R i o e 3 P S

N T T D i

£ S . - il
g S T HER1s SETTEE - ; '
. s il s : g

Ett lyckokast att bl kranforare

Alla kranar ar olika att kora. Var och en har sin egen
kansla. Efter tva ar som larling har Tomas lart sig
att forsta tornkranar och att kéra dem. Nu har han

- DA far jag jobba med nigot annat

yrkesbevis, en fast anstallning och full l6n.

TOMAS 23 AR, som vill vara anonym,
hamnade inom byggsvéingen av en
slump. Han hade gatt lantbruks-
gymnasium och arbetat ett tag pa
en rivningsfirma. Nér han blev utan
jobb nigra veckor, fick han tips av
en god vin att soka jobb pé ett kran-
foretag. De behovde folk.

- Jag skrev ett mejl till den person
som ir min nuvarande chef och fick
komma pa intervju. Samma vecka
skrev jag kontrakt pa ett lirlingsjobb
med provanstillning sex manader,
berittar han.

Tomas borjade direkt med att liira
sig kora tornkran.

- Forst var jag jittenervos. Jag
hade ingen aning om vad jag gett
mig in pa.

12 | BYGGETTANNR 12021

Redan andra dagen péa jobbet fick
han dka upp i en kran tillsammans
med en van kranforare. Det finns ste-
gar, men ocks4 hiss i moderna kranar.

- Jag hade spagettiben nir jag
kom upp. Men det dr en vanesak.

pé marken. Det har hiint nigra fa
ganger och ir helt okej.

I cirka tva ar fick han lidrlingslon
hos sin arbetsgivare och sedan en
tid tillbaka har han yrkesbevis for
tornkran. Det betyder att han nu har
fast jobb och full 16n.

JUST NU jobbar han pa ett husbygge
med att lyfta pallar med fasader och
fonster. Daruppe i kranen jobbar

Numera har jag inga han ensam, arbetskam-
problem alls med att Jag hade raterna triffar han pa
arbeta pa upp till 100 marken.

meters hojd, sdger han.

spagettiben nar

jag kom upp,

Han tycker om sitt
jobb. Han har bra chefer,

OM DET bloéser f(iir men det &ren br;a betalt och bra for-
mycket gir det inte maner.
att arbeta. D4 svajar m - Jag har hamnat

kranen. Grinsen gir

vid 24 sekundmeter.

Fo6r Tomas dr det magkénslan som
styr. Han kinner av nér det blaser
for mycket f6r hans del.

ritt. Det var ett lycko-
kast, siger han.
Han tycker om facket och kan
kanske i framtiden téinka sig att
sjélv ta ett fackligt uppdrag.®

Text och foto: Eva Ekelof



Vi behover fler kvinnor
som ar fortroendevalda

Kvinnorna i bygghran-
schen ar fa. Darfor finns
Nata, en motesplats dar
kvinnor kan utbhyta er-

farenheter och utbilda sig.

- Det finns en macho-
kultur i byggbranschen,
Det drabbar bade man
och kvinnor, sager Lisa
Ledin, ombud och repre-
sentant for Nata i Bygg-

nads Stockholm-Gotland.

NATA BILDADES UNDER 2000-2001
nir férbundet drog igdng allmén-
fackliga ledarutbildningar fér kvin-
nor. Den 26 februariiar arrange-
rade Lisa Ledin den forsta digitala
triffen i regionen. D4 berittade
ombudet Henrik Sandahl hur olika
lagar och reformer
som arbetstidslagen,
medbestimmande-
lagen, arbetsmilj6-

“Det drinte de

sina arbetsplatser. Nér Lisa Ledin
deltog i sin férsta Néta-konferens
2017, var det férsta gdngen hon
motte andra kvinnliga byggnads-
arbetare.

- Vi har andra erfarenheter in
ménnen och dérfor dr det viktigt att
det finns ett eget
forum dir vi kan
motas och prata,
sa att vi kan stotta,

lagen och sjukfor- soker sig till stirka och behalla

siakringen paverkar de fa kvinnor som

Byggnads medlemmar. byggbranschen finns i byggbran-
- Vi behéver verk- schen.

tyg for att kunna vara -

en del av fordndringen ANDELEN kvinnor

for bittre arbetsvill- m ibyggbranschen

kor, séger Lisa Ledin. ar knappt tva

PA GRUND av pande-
min har det varit mindre aktivitet
dn vanligt i Nita, men nu kommer
man forsoka ha kontinuerliga digi-
tala méten och forhoppningsvis en
fysisk traffi host.

De kvinnor som jobbar i bygg-
branschen ar ofta ensamma pa

Text: Ragnhild Larsson
Foto: Privat, samt Ragnhild Larsson

procent. 62 eller

1,19 procent av
samtliga 5206 fortroendevalda &r
kvinnor.

- Med tanke p4a hur fi kvinnor
det finns i byggbranschen ér det
ganska manga som har fackliga
uppdrag, men vi vill girna bli fler,
siger Lisa Ledin.

Den 8 mars lanserade Nita en
film f6r att fa fler kvinnor att ta olika
fortroendeuppdrag.

- Vi skulle till exempel vilja att
fler kvinnor far chansen att bli
lagbasar. Det dr viktigt att f4 en
blandning av olika perspektiv och
erfarenheter, oavsett om du dr
yrkesarbetare eller fértroendevald.

Lisa tycker ocksi att det dr viktigt
att alla, bade min och kvinnor,
driver jamstélldhetsarbetet.

- Det ska inte vara de fa kvinnor
som soker sig till byggbranschen
som ska ansvara for att arbetet blir
jAmstallt. |

Nata

B Nata aren motesplats for
kvinnor i Byggnads. Syftet ar att
stotta, starka och behalla tjejer

i byggbranschen. Nata vill bland
annat att byggbranschen ska
vara ett mojligt och naturligt val
for kvinnor att soka sig till och att
branschen ser manniskor och inte
kén vid anstallningar.
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___ MEDLEMSNYTTA|

M DET FINNS paddor som man
kan styra med en joystick utan
att hallai den vibrerande pad-
dan med handerna. Janek bad
sin arbetsgivare hyra en sadan
maskin. Men de sade ne;j.

Vibrerande maskin forstorde
Janeks arbetsformaga

Janek var byggnadsarbetare och trivdes med sitt
yrke. Idag ar han arbetsskadad och arbetslds.
Det borjade for nagra ar sedan. Da jobbade han
varje dag med en padda. Det ar en mycket tung
vibrerande maskin som plattar till marken.

DEN HAR PADDAN maéste han halla i
ett stadigt tag med bada hinderna.
Efter ett halvir borjade Janek fa
ontisin hégra arm. D ringde han
Byggnads Stockholm-Gotland.

- De sade att det finns paddor
som man kan styra med en joystick
utan att hélla i paddan med hin-
derna. Jag bad arbetsgivaren hyra
en sidan maskin. Men de sade nej,
berittar Janek.

Kostnaden f6r arbetsgivaren hade
varit helt marginell. Men Janek méis-
te fortsiitta jobba med paddan tills
han fick ont i andra armen ocksa.
D4 fick han enbart kratta grus. Men
nu var skadan skedd. Aven denna
uppgift var for ensidig och for tung.

- Jag frigade firmans likare om
hjilp, men han sade bara att det
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onda i mina armbégar inte var en
arbetsskada, séger Janek.

I NOVEMBER 2019 blev han arbetslos.

Ett &r innan hade han gétt Byggnads
medlemskurs om férsikringar som
forsikringsansvariga Marcela Sala-
zar holli. Nu kontakta-
de han Marcela och bad
om hjilp.

- Jag ér tusen pro-
cent n6jd med Marcelas
insats. Hon tinker pé
dig, hon vill hjilpa dig
och hon lyckades hjil-
pa mig, siger Janek.

Idag dr Janek 46 ar. Forsidkrings-
kassan har beslutat att han ska fa
6ver tiotusen kronor i ménaden i
livranta dnda fram till pension vid

Marcelas insats” hela hans forlorade

65 ar. Vigen till beslut var 1dng och
kréanglig.

Forst maste han fi arbetsskadan
godkind. Byggnads tipsade Janek
om att ta kontakt med ldkare pa
Centrum f6r arbets- och miljomedicin.

- Det var bra likare. De tog inte
firmans sida. De skrev som det var,
att jag hade en arbetsskada.

Sedan kom det ménga fragor
fran Forsikringskassan och ménga,
manga papper som skulle fyllas i.

- Det gick inte att bara svara ja
eller nej. Men Marcela hjilpte mig.
Om jag sokt om livrinta pé egen
hand, hade jag nog inte fatt ndgon-
ting alls, tror Janek.

JANEK TJANADE Gver
Forsidkringskassans in-
komsttak. Det betyder
att livrintan inte ticker

inkomst. Nu har Janek

gatt vidare till Afa

forsikring med stod
av Byggnads. Milet ér att Janek
far livranta dven for den forlorade
inkomst som Forsikringskassan
inte kan ticka.m

Text: Anna Holmgren
Foto: Privat



PROJEKTANSTALLD

Unga vill ha rattvis konkurrens

Jesper Ahlstedt ar 27 ar.
Han hade jobbat i sju ar pa
Peab som traarbetare.

Da blev han och 100
andra varslade om upp-
sagning. Det var for tva ar
sedan. Samma oro Jesper
kande d3, kanner de unga
byggare han moter idag.

- DEVILL BEHALLA sina jobb och de
vill ha rittvis konkurrens, séiger
Jesper Ahlstedt.

Jesper ska vara anstilld pa Bygg-
nads Stockholm-Gotland i ett ar. D
ska han och en kollega jobba med
fackliga fragor pa Forbifart Stock-
holm och p4 det nya tunnelbane-
bygget. De triffar manga oroliga
byggare pa de tretton arbetsplatserna
pa Forbifart Stockholm. Sérskilt
de unga undrar vad som ska hinda
dem i framtiden

- De fragar om foretagen tinker
anlita polska firmor i stéllet for att an-
stélla. De undrar om foretagen tinker
dumpa I6nerna och anvinda foretag
utan kollektivavtal, séiger Jesper.

HAN VET hur det kianns. Det var pre-
cis det som hiinde honom nir han
sjilv blev varslad av Peab.

- Jag forstar deras frustration
och rédsla. Det dir
hinder mer och mer
ibyggbranschen.
Men vi pa Byggnads
Stockholm-Gotland
g6r vad vi kan for att
péverka foretagen att
det &r positivt med egen personal,
séger han.

Jespers uppdrag ir att bevaka
att féretagen foljer kollektivavtalet.
Han besoker arbetsplatserna, gor
skyddsronder och kollar upp att
foretaget jobbar enligt avtal.

Text: Anna Holmgren
Foto: Christoffer Linder

- Om vi upptécker brister till
exempel i stidning av bodar, d& ir
det en avtalsfréga. DA talar vi om att
de behéver 6ka pa stidningen.

HAN TYCKER det ir trakigt att spe-
ciellt de unga fastnar pa vad de far
ut i16n varje ménad efter skatt.

- Det dr l4tt att man stirrar sig
blind pé en tusenlapp mer i manad-
en. Men sedan, nir du gar i pensi-
on, eller om du blir skadad, di har
avtalet stor betydelse, séiger han.

Jespers jobb pa Byggnads Stock-
holm-Gotland lik-
nar inte alls jobbet
som snickare. D4
visste han vad han
skulle gora varje
dag, Han kunde
direkt se ett resul-
tat. Hir pa Byggnads méste han
sjilv hitta sina projekt.

- Det ér en stor uppgift, spin-
nande och rolig. Sjdlvklart sade
jag ja direkt nir jag fick fragan om
jag ville vara med, séger Jesper
Ahlstedt.m

Jesper Ahistedt

» Alder: 27 ar.

» Yrke: Snickare.

» Bor: Hyresratt i Rissne.

» Familj: Bor med sin fru.

» Intressen: Haller
pa att ta jaktlicens.
Alskar att vara med
familjen och sina tva
Cornish Rex-katter.

» Aktuell som: Projekt-
anstalld pa Byggnads
for att johba fackligt
med Forhifart Stock-
holm och nya T-banan.

-!‘ﬂ

a

H BN b

B FORBIFART STOCKHOLM
ska bli tva mil motorvag mellan
sOdra och norra Stockholm
som ska avlasta Essingeleden.

H DENNYATUNNELBANAN
ska forlanga den hla linjen till
Barkarhby och till Nacka. Tva
helt nya linjer ska ga fran Oden-
plan till Arenastaden och frén
Fridhemsplan till Alvsjs. Alla pro-
jekten ska varaklara ar 2030.

B ENSTAFETTFOR

BATTRE ARBETSVILLKOR
Jesper Ahlstedt jobbar fack-
ligt med kollegan Christoffer
Linder pa Farbifart Stockholm
och nya tunnelbanan. De ar
projektanstallda ett ar var och
de gor en stafett. Nar Jesper
borjade hade Christoffer re-
dan jobbat ett halvar. Nar han
slutar blir det Jesper som ska
ta emot nasta nykomling i ett
halvar. S& far alla ett bra stod i
det fackliga arbetet.

BYGGETTANNR12021 | 15



___PENSION]

Webbinarium:

PAVERKA DIN PENSION

Over halften av alla
svenskar ar oroliga
for att de ska fa en lag
pension, men det ar
inte for sent att
paverka. Speciellt om
du har manga ar kvar
till pensionen.

Marcela Salazar, férsakringsansvarig, Johan Heinonen, Folksam

. o B tockholm-Gotl
Den 11 maj ar du valkommen pa ett yggnads Stockholm-Gotland

wehbbinarium [digitalt informations-
maote] om din pension.

Marcela Salazar, férsakringsansvarig Nér: 11 maj, kl. 18.00-19.30

pa Byggnads Stockholm-Gotland Hur: Digitalt, via Microsoft Teams

samt Johan Heinonen frén Folksam .

kommer tillsammans berétta om din Anmalan: Lank till anmalan finns p4

pension och dina valmadjligheter. Byggnads.se/dinpension. Eller anmal dig direkt
genom att fotografera QR-koden har bredvid,

Matet ar inriktat for dig som ar 24-55 valj sedan den 11 maj och fyll i din mejladress

ar, men alla ar valkomna att lyssna. sa kommer du f& en lank till motet.

Pensionsoron

Byggnads kampanj och konkreta forslag for ett rattvist pensionssystem,
en sa kallad Knegarpension, presenteras i slutet av april.

Du kommer kunna delta i kampanjarbetet for att paverka politikerna
att ta pensionsoron pa allvar. Kampanjen innehaller bland annat ett upprop,
en rapport, delningshilder och underlag for att ta kontakt med politiker.

Hall utkik pa Byggnads.se

16 | BYGGETTANNR 12021


http://www.byggnads.se
https://www.byggnads.se/regioner/stockholm-gotland/aktuellt11/2021/paverka-din-pension/

Kolla om ett
foretag har
kollektivavtal

B Antligen far vi presentera var
nya tjdnst: Kollektivavtalskollen.

Har kan du enkelt se om féretag
har kaollektivavtal med oss, hur
manga avtal féretaget har och
vilka avtal det ar.

Byggnads.se/kollektivavtalskollen

“Det skulle vara valdigt bra med vite pa
bestallare som anlitar kriminella byggforetag.
Men det som ar viktigast om du fragar mig ar
kanske att kvarnarna maler lite snabbare.
Satta press pa politikerna att det ska ga
snabbare, det &r manga som skiter i och
kommer undan valdigt lange.”

AKIRA IMAMURA pa Byggnads Stockholm-Gotlands Facebook

Byggnads vill gora
rattvisa pensioner
till valfraga

» En stor majoritet av svenskar
i aldern 50-64 ar ar ganska,
eller mycket, oraliga for att
fa en Iag pension.

» Nastan halften av LO-valjarna
ar beredda att byta parti,
om ettannat parti an det de
idag rostar pa presenterar
ett pensionssystem med
hojda pensioner for l1ag-
och medelinkomsttagare.

» Nastan halften av 18-29-
aringar kanner redan oro
infor storleken pa sin
pension.

Kéilla: Byggnads Navus-undersékning

200

B gymnasieelever blev
medlemmar i Byggnads Stockholm-
Gotland 2020, genom regionens
gymnasieinformation.

70%

B avdemsom blir medlemmar
under skoltiden stannar kvar.

Behdver du hjalp?

Pa Byggnads.se finns en chatbot
dar du kan stélla fragor.

Eller kontakta medlemscenter
byggnadsnu@byggnads.se
010-601 1000

KORT & BLANDAT

Vad ar det
som galler?

Nagra vanliga fragor
till vart medlemscenter

Byggnads Nul
Nar bor jag fa mitt
anstallningsavtal?
[

Nar du tackat ja till en ny
tjanst ska arbetsgivaren
skriva ett anstallningsavtal
@ s3snart som majligt.
Anstallningsavtalet ska innehélla
uppgifter om din anstallning,
datum nar du haérjar, vilken
anstallningsform du har, vilken
tjanstgoringsgrad, din ingangslan
och vilket avtal du arbetar under.
Om foretaget har kolletivavtal med
Byggnads finns vissa Gverens-
kommelser som arbetsgivaren
behover folja kring dessa uppgifter.

Vem ska sta for mina
arbetsklader?

med alla arbetsklader som
kravs for ditt arbete. Nar ett
plagg ar utslitet ska du fa nytt.

Har jagratt att krava
lénespecifikationer?
|

' Arbetsgivaren ska forse dig
|

Ja, enligt lag har du ratt att

fa lonespecifikation for att du
ska kunna vara saker pa att
@ din arbetsgivare betalar in

din skatt. P& lénespecifikationen
ska ocksa finnas med lénebelopp,
antal arbetade timmar/arbetad
period, eventuella I6neavdrag
samt vilken dag din |6n betalas ut.

BYGGETTANNR12021 | 17


https://www.byggnads.se/om-oss/kollektivavtalskollen/
http://www.Byggnads.se

~ KORT &% BLANDAT

och tycker om at

inspirera och vagleda

dina arbetskamrater.”

“Det viktigaste ar
t

Gor skillnad
- bli forsakrings-
informator

N SOM FORTROENDEVALD
FORSAKRINGSINFORMATOR
AR DU VIKTIG!

De flesta kanner inte till vilka
forsakringar som ingar i kollektiv-
avtalet eller hur de kan paverka sin
pension genom olika val.

Du kan gora skillnad for dina
arbetskamrater genom att infor-
mera dem om det har och hjalpa
dem att forsta hur forsékrings-
skyddet fungerar.

Du behdver inte vara expert

péa pension och férsakring.

Det viktigaste ar att du ar utat-
riktad och tycker om att inspirera
och vagleda dina arbetskamrater.
Manga tycker att pensions- och
forsakringsfragor blir intressanta
nar man lart sig lite mer om dem.

Byggnads ger dig stod och ut-
hildning, bdde om du &r ny som
forsakringsinfarmataor eller haft
uppdraget langre. Du omfattas av
fortroendemannalagens regler om
ratt till ledighet nar du ar forsak-
ringsinformatar.

AR DU INTRESSERAD?

Mejla oss, sa kontaktar vi dig
och berattar mer
forsakringar@byggnads.se
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Gt

bygger vi framtiden.

Tillsammans

Byggnads i framtiden borjar med dig

Nu borjar arbetet med att ta fram
Byggnads vision for ar 2030.
Var med och paverka!

Dela dina basta idéer sa vi kan bli
annu starkare, stoltare och tryggare.
Vad behover Byggnads gora och vara
ar 20307 Beratta vad du tycker ar
viktigt att vi fokuserar pa.

Sa har kan du paverka
Du som medlem har fatt en digital
enkat pa mejlen. Den finns ocksa

att fyllai p& Byggnads.se

Hjéilp oss att tdnka nytt
och rusta oss fér framtiden!
Det kan handla om:

Sadant viredan gor
och som fungerar

Nya saker som skulle
vara bra att horja gora

Eller kanske saker vi
ska sluta gora.

"Jag tycker att forsta maj mer och mer
har blivit en dag som anvands av olika
politiska partier for att driva sina egna

fragor. Det kanske inte alltid gynnar oss
arbetare i forsta hand. Alla Byggnads
medlemmar rdstar inte pd samma parti.
Men tillsammans har vi gemenskapen i
att tillhéra samma fackfdrening och
genom den samma arbetarrorelse.

Och dar behéver vi halla ihop.”

TOMAS KULLBERG, ordférande Byggnads St-Go
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Tusen tips till 2
FAIR PLAY BYGG

Under 2020 inkom det

tusende tipset till Fair Play

Bygg sedan starten 2016.

De flesta tipsen som lamnas innehaller misstanke om svart arbetskraft,
men aven brottsmisstankar som penningtvatt, arbetsmiljébrott och
kreditbedragerier ar vanliga. Arenden om misstankta utnyttjaden av
identiteter samt manniskoexploatering 6kade under forra aret.

Fair Play Bygg ar ett samarbete mellan Byggnads Stockholm-Gotland
och arbetsgivarnas organisation Stockholms Byggmastareférening.

B Hjalp oss till sunda
och trygga arbetsplatser!

Tipsa
Fairplaybygg.se

U vet val att du kan tipsay
ir Flay Bygg om

Fair Play Bygg tar emot tips om misstankar om brottslig verksamhet i
byggbranschen och ser till att fora det vidare till ratt myndighet.

B  miljoner kronor
i upptaxeringar har byggforetag
fatt till foljd av Fair Play Byggs

arbete sedan starten.

KORT & BLANDAT

16 414

B medlemmarhade Byggnads
Stockholm-Gotland vid arsskiftet
2020-2021.

Pa ett ar hade vi d& 6kat med

B medlemmar

Byggnads Stockholm-Gotland
var den av Byggnads regioner
som tkade med flest medlemmar
under 2020.

Bakom framgangen ligger ett
lagspel dar ombudsman och
fortroendevalda, skyddsombud
med flera, gor ett bra jobb ute pa
byggena. En annan framgangs-
faktor ar skalinformationen.

Antalet kvinnor i Byggnads
tkade under forra dret med
355 personer. Vid arskiftet
hade Byggnads regioner
totalt 1 943 medlemmar
som ar kvinnor.

0 Det kravs fortsatt mycket

arbete for att férandra
attityder och en stark
machokultur.

Ratt uppgifter?

For att du inte ska missa
information fran Byggnads
behover vi ha ratt kontakt-
uppgifter till dig.

Du kan andra dem pa
Byggnads.se/minasidor

Do you want to know
more about the union?

Text BYGG to 71350,

and we’ll give you a call!

MATS HAMMARLUND DIKTAR OM...

junior och yngling
hall tyst

Verktygsvana

raska tankar

nar vi med hammar’'n

ivrigt bankar

ryt till

pa lésa villkor

eller férsvinna

LARLINGEN

Larlingen Osakert ar Brattom nu

har manga namn dagens bygge att komma ur
pettring dymling inhyrning byggenas plaga

branschens ratt laga
sanerings-formaga
vivill ha stadiga jobb
spika skruva och séga

om vi ska vinna
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POSTTIDNING B

Returadress:
Byggnads
Stockholm-Gotland
Box 1288

17125 Solna

Ar ditt skyddsombud
arets basta?

Gor ditt skyddsombud ett
bra arbete och har fatt till en

forbattring i arbetsmiljan? R D
Da ar det dags att nominera den Q PAVILKET satt har
till Arets skyddsombud 2021! Fate sl o forbatering

i arbetsmiljon?

e HUR HAR skydds-

ombudet samverkat
med arbetsgivaren pa
ett bra satt?

e OM DU tycker att

ditt skyddsombud ar
vard priset som Arets
skyddsombud, nominera
personen.

OM PRISET

Arets skyddsombud tilldelas
den persaon eller grupp i
Stockhalms lan som
engagerat sig i att na en god
arbetsmiljo pa arbetsplatsen.

Arbetsmiljoarbetet ska ha
bidragit till en pataglig
forbattring av arbetsmiljon,
exempelvis genom okad

trivsel eller lagre sjukfranvaro. 0 TIPS! Anvand dina egna

svar pa fragorna ovan
nar du nominerar.

e NOMINERA HAR

Sista dag att nominera

Priset ar 2 000 kronor och
delas ut den 25 november
2021 pa LO-distriktet i
Stockholms lans hdstmote.

Juryn bestar av representanter ar den 3 juni 2021.
fran LO-distriktets arbetsmiljo- Byggnads.se/
kommitté. skyddsombud2021



http://www.byggnads.se/skyddsombud2021
http://www.byggnads.se/skyddsombud2021

