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ORDFORANDE HAR ORDET

Skanska agerar
pa ett skitigt satt

SKANSKA SLOG SIG pi brostet for ndgot ar sedan nir de anstillde kvin- Ku“bergs “Rent krasst”
nor som vuxenlirlingar. Men i stillet for att ge dem st6d och ldra upp
dem till yrkesarbetare, tar foretaget inte lingre sitt ansvar utan séger Jag ir férbannad och
upp sex av dem. Det gjorde mig riktigt férbannad. o besviken pa hur stora féretag
hanterar larlingar och skal-
EFTER ATT vi forhandlat med Skanska har vi fatt féretaget att riva elever. Och d& pratar jag inte
uppsigningar. Vi kunde ridda fyra personer, men Skanska viljer att bara om Skanska.
genomfora tva uppsigningar utan skil. Jag star for att jag tycker att
Skanska har agerat pi ett skitigt sétt. De kan inte ens latsas att de Nu maste huvudentrep-
strivar efter en jimstélld byggbransch, utan i handling har de visat pa 9 renorer vakna och ta ansvar
en fortsatt machokultur. for kvinnors forutsattningar
. pd arbetsplatsen. Vad sags
VIBEHOVER blandade arbetsplatser om lite sjalvklara saker som
dir arbetsmoment fornyas och hjilp- anpassade omkladningsrum,
, , medel utvecklas Det tjinar bade mén hovligt bemétande och en
och kvinnor pa. Vi ska alla orka vara rimlig chans att lara upp sig?
foréldrar, partner och medménniska
- och véra kroppar ska hilla fram till Skanska igen. Nar foretaget
" . pension. Vi ska dessutom ha lika for- e garinietapp 5 pa Slussen
De kan inte utsittningar pa jobbet. Ditt kon, eller sager de upp sin egen
ens latsas att din sexualitet, har inget att géra med personal och képer upp
de stravar efter om du gor ett bra jobb eller inte. bemannipgsféretag fran
" Irland. Nagon som kan se
en jamstalld ATT STORA foretag inte tar ansvar foér samhallsnyttan med det?
byggbransch.” att fornya yrkeskompetens gor mig Inte jag.
bade arg och besviken. De képer in
bolag fran andra linder, dér perso-
nalen inte far rétt utbildning for att

utfora jobbet. Kompetens verkar inte lingre beh6vas s léinge det finns
hénder och fétter. Arbetarna fir dessutom sillan del av ndgot pen-
sionssystem, varken i Sverige eller i hemlandet.

VEM TYCKER du ska bygga vira hus, tunnlar och vigar i framtiden?
Vilka rittigheter, utbildning och kompetens ska de ha?

Jag 6nskar att du som dr medlem - och speciellt du som dr
fortroendevald- axlar manteln och stiller krav pa din
arbetsgivare. De maste borja ta in lérlingar och skolelever
pé praktik, annars utarmar vi kompetensen och i
griver var egen grav. .\1

NU TAR vi ett samhéllsansvar tillsammans! i \)

TOMAS KULLBERG, ORDFORANDE
BYGGNADS STOCKHOLM-GOTLAND
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VAR EN FOREBILD

"Jag alskar
att jobba
med
kroppen”

Fran flamencodansare
till rormokare. Maximo
Martin skolade om sig
mittilivet och tycker
livet gar som en dans
- aven bland roren.

MAXIMO MARTIN ir flyktingpojken
fran Chile som kom till Stockholm
som 13-aring. Han trivdes bra fran
bérjan i sitt nya hemland och valde
att bli danspedagog. Flamencodan-
sen blev livet, med turnéer och egen
dansskola, berittar han.

Vi sitter pé en biank utanfor
hans arbetsplats intill Danderyds
sjukhus, dir stambyte pagarien
bostadsrittsforening. Steget fran fla-
mencodans pa scen i vackra kldder
till byggdammet hir kunde knap-
past bli stérre, men Maximo Martin
ler nir jag papekar det.

- Jag visste att det skulle bli slitigt,
men ocks3 att jag skulle fi en bra 16n
for det jag gor. Jag élskar att jobba
med kroppen. Tyckte det var spin-
nande att prova nagot nytt.

NAR HAN dansade fick Maximo Mar-
tin dven arbeta i olika serviceyrken
parallellt fér att klara forsorjningen.
- Jag har gjort allt ifrén sttt pa Pizza
hut, varit flygvérd pa Arlanda och
museiviard pa Nordiska museet.

4 | BYGGETTANNR 2 2021

Maximo Martin

» Alder: 47 ar

P Yrke: Rormokare pa
Nordisk VVS Teknik AB

P Bor: Liligholmen

» Familj: Gift med Tony

P Intressen: Dansar
flamenco och reser
garna

Folk blir ofta nyfikna pd Maximo Martin, eftersom han inte ar sa latt att

stoppainiett fack.

Sa kom den dir dagen nér
Maximo Martin hade dansat i tjugo
ar, jobbat manga kvillar och helger
- och léingtan vixte efter vanliga
vardagsrutiner, lediga helger och en
sékrare 16n. Han valde att utbilda
sig till rérmokare.

- Min man jobbar inom resebran-
schen och &r ledig pé kvillar och
helger. Jag ville gérna kunna planera
helger och resa ivig med honom.

Han &ngrar inte sitt val. Kolleger-

na ir trevliga, jobbet beskriver han
som omvixlan-
de, kreativt och
meningsfullt.

- Jag gillar den
estetiska delen
av det ocksa, att
vissa ror ska
byggas in, medan
vissa andra syns
och ska bli en del
av inredningen. Man klurar ju hela
tiden hur det blir bést att bygga.

Hur ar skillnaden mellan kollegor
som dansar och kollegor som bygger?

Maximo Martin funderar ett tag och
ler stort.

- Hm, det kanske ir firre drama
queens hir, inte si mycket kénslor hela
tiden som ska uttryckas. Hér &r det
mer raka ror som vissa brukar séga.

MAXIMO MARTIN har varit 6ppet ho-
mosexuell i en bransch som ofta be-
tecknas som manlig och kanske lite
macho. Han har dven ett instagram-
konto dér han ldgger upp bilder fran
bade jobb och fritid - med hashtagen
#gayplumber och
#flamencodancer.

Han har inte stott pd
négot motstand eller
trakiga attityder, berét-
tar han.

- Jag har alltid varit
mig sjélv och 6ppen med
vem jag ir, och det har
gitt jittebra. Folk blir
mest nyfikna, eftersom jag inte &r
s l4tt att stoppa in i ett fack. Jag var
beredd pé att méta en del fordomar,
men har faktiskt inte gjort det. ®

Text och foto: Enikd Arnell-Szurkos



BILDA EN MB-GRUPP

Ta chansen att paverka

| en MB-grupp
hjalper du
|  foretagetatt
ta bra beslut
om verksam-
heten. Percy
Sandstedt ar
ansvarig for
MB-fréagor
pa Byggnads
Stockholm-
Gotland.

Fr.7s

o
rﬁ‘li.'.un*

Tycker du det ar viktigt vilka verktyg och klader
du har pa jobbet? Vill du ha inflytande och
samverkan pa ditt foretag? Da ar det dags att
starta MB-grupp och ta chansen att paverka.

FORKORTNINGEN MB betyder med-
bestimmande. Det dr med-
bestimmandelagen, MBL, som
styr hur det gar till i arbetslivet.
En MB-grupp ir alltsd en grupp
som &r med och bestimmer pa
jobbet. P4 mindre féretag ér den
en viktig del i det fackliga arbetet.

- I byggbranschen har vi sdllan
en fast arbetsplats

tréffas nagra gdnger om aret for att
diskutera olika fragor som dr aktu-
ella inom foretaget.

- MB-gruppen far férhandla
med arbetsgivaren. Ofta dr en av
ledamoéterna inriktad pé arbets-
milj6. Men ibland beh6ver man
ta in expertis i olika fragor, till
exempel fa hjilp av ett skyddsom-

bud, siger Percy

och dirfor finns det Sandstedt.
MB-grupper, férkla-
rar Percy Sandstedt, finns en MB-grupp [T ST e
ombudsman pé Bygg- Pé foretaget Y-1'¢:\;] finnsen MB-grupp
nads Stockholm-Got- pa foretaget sd kan
land. man starta en egen.
m Det forsta steget
DET AR arbetskamra- dr att prata med
terna som bestimmer arbetskamraterna.

vilka som ska vara med i MB-grup-
pen. Den som fér en plats dér
foretrider alltsd inte sig sjilv, utan
framst sina kamrater. Gruppen

Text och foto: Anna Hjorth

- Sedan bjuder man in oss frén
Byggnads till ett méte. Alla medlem-
mar har ritt till fem timmars facklig
radgivning per ar, pa betald arbets-

Sa funkaren
MB-grupp

B MB-grupp betyder med-
bestammandegrupp.

B MB-gruppen samlas nagra
ganger om aret fér méten med
arbetsgivaren.

B En MB-grupp bestar av
personer som utses av sina
arbetskamrater. De som ar med i
gruppen kallas for ledamoter.
B | edamaoterna far utbildning
av Byggnads for att klara sitt
uppdrag.

Vill du starta en MB-grupp pa ditt
foretag? Kontakta Byggnads

Stockholm-Gotland via medlemcenter
Byggnads Nul tel 010-601 10 0O.

tid. Sedan bestdmmer arbetskam-
raterna tillsammans vilka som ska
vara med i MB-gruppen.

For att de som ar med i
MB-gruppen ska kinna sig trygga
och ha ritt kunskap f6ér att méta
arbetsgivare far de utbildning
av Byggnads. Dir far de ldra sig
arbetsritt, olika lagar och avtal
och om hur férhandlingar med
arbetsgivaren gér till.

DEN SOM ir med i en MB-grupp har
verklig méjlighet att paverka nir
viktiga beslut ska tas.

- Man far hjilpa till att skapa en
trygg arbetsmiljo, en bra arbets-
plats och trivsel pa jobbet. Som
ledamot i en MB-grupp hjilper
man féretaget att ta bra beslut om
verksamheten, som sprakror fér
arbetskamraterna, séiger Percy
Sandstedt. ®
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~ BILDA EN MB-GRUPP

Pasi Luiro

> Alder: 43 ar

» Yrke: Anlaggare, tunnel-
tekniker pa AB Frijo

» Bor: Radhus, Upplands
Vashy

>-F_a"milj: Sambo och tre barn

- pa8,10och13ar

» Intressen: Bowling. Har
spelat mycket sjalv men
numera ar det mest dot-

i sonens fotballslag
» Pa semestern: "Vi kanske
ska renovera koket. A
blir det nog campi
» Fackligt uppdra

14

tern som spelar. Lagledare r y

MB-ledamoat och ds-
ombud ] n
¥ 4

\

Anlaggaren Pasi Luiro har jobbat i MB-gruppen i manga ar och tycker att det kdnns bra att kunna géra skillnad
for arbetskamraterna pa AB Frijo.

Underjordisk samverkan

Nar arbetsplatsen ligger i ett tunnelsystem langt

under marken ar sakerhet och bra samarbete extra

viktigt. Det vet Pasi Luiro som jobbar fackligt pa
AB Frijo, ett foretag som funnits lange i branschen.

NAR PASI LUIRO kommer till jobbet
maste han ta sig genom hundratals
meter tunnlar i berget, innan han
kan borja med dagens arbetsupp-
gifter. Ut i dagsljuset kommer han
oftast forst pa lunchen nir han har
jobbat under jord i ndgra timmar.
Nirmare dn sd kan han inte be-
skriva sin arbetsplats, dér far inga
obehoriga komma in.

MEN JUST den hiir dagen besoker
han en facklig arbetskamrat pé ett
annat projekt - utbyggnaden av
Henriksdals reningsverk som tar

6 | BYGGETTANNR 22021

Stockholms ildsta anlidggnings-
foretag. Det fackliga uppdraget for
Byggnads har han haft i13 ar. Han ir
ledamot i MB-gruppen och skydds-
ombud pé foretaget.

JOAKIM KALLER, som far besok pa
sin arbetsplats i Hen-

hand om stockhol- * pet skulle ta riksdalsl.)erget, ar ocksa
marnas avlopps- ledamot i MB-gruppen
vatten. pa Frijo. Han dr medlem
- Man viinjer sig m i Seko och i MB-grup-
vid att jobba under = pen samarbetar facken

marken. Det skulle
ta uppemot en timme
ifall vi skulle ut pa
alla pauserna. Sa
vi jobbar p4, séger Pasi nir vi gir
genom en till synes oéndlig korridor
inne i Henriksdalsberget.

Han har haft gott om tid att
vinja sig. I 22 ar har han jobbat som
anliggare pa AB Frijo, som ir ett av

skulle ut pa alla

mot gemensamma mal.
Arbetsmiljon i tunnlarna
ireningsverket och pa
Pasi Luiros arbetsplats
paminner mycket om varandra.
Men de som jobbar i Henriksdal far
komma ut i dagsljuset varannan
timme.

-Ja, det &dr vi noga med. Och om
vi skulle glomma sa har vi hjilp av



pa AB Frijo jobbar de mot samma mal.

rokarna, som siger till nér de vill ta
en cigg, sidger Joakim Kéller med ett
skratt.

HAN TAR med oss pa en vandring
iunderjorden. Hér och dér moéter
viarbetare pa cyklar, som ir det
snabbaste siittet att

ta sig fram genom de
linga tunnlarna. Vi
passerar en bergsborr
nér vi plotsligt maste

Joakim Kaller och Pasi Luiro och &r med i olika fackférbund. Men i MB-gruppen

Detarenbra

madjlighet man har,

Ungefir en eftermiddag i veckan
lagger han p4 sitt fackliga arbete.
Ibland mer och ibland mindre.

- Jag tycker att det &r meningsfullt
att vara med i MB-gruppen. Man
far ju uppmuntran av kollegor, som
man hjélper sd gott man kan nir det
blir svarigheter. Det
ir en bra mojlighet
man har, att kunna
péverka och foéra en
dialog med ledningen.

gigantisk vattenpol paver!(a och fora OFTAST FUNGERAR det

som dr avsparrad. en dlalog med bra att samverka med
Joal.(im Kéi!ler tar ledningen. arb?tsg%varen, tycker

fram sin mobiltele- Pasi Luiro.

fon och fotograferar -Ja, jag tror att de

brandslickare och forsta hjilpen-ut-
rustning som har hamnat bakom
avspérrningen vid den tillfilliga sjén.
Tillsammans med Pasi Luiro gér han
en snabb avvikelserapport, rakt in i
systemet som han nér via mobilen.

- De som jobbar hir méste ju
komma &t grejerna om det skulle
hénda en olycka, séiger Pasi.

I MB-GRUPPEN pa Frijo forhandlar
man just nu med ledningen om
arbetstider och schemaliggning.

- Fran fackets sida tycker vi att
det &r viktigt att ha en arbetstids-
forkortning, séiger Pasi Luiro, som
hoppas att forhandlingen gar i mél
inom den nidrmaste manaden.

Text och foto: Anna Hjort

tycker att det hir dr viktigt. Men
ibland hénder det att det blir lite
jobbigt, att det liksom blir per-
sonligt. Jag 4r sammankallande i
MB-gruppen och fir ofta fronta nir
jag for var talan.

I MB-gruppen stéttar man var-
andra. Minst en gang i kvartalet for-
soker de triffas, men just nu blir det
oftare pa grund av forhandlingarna
om arbetstiderna. Att MB-gruppens
arbete ger resultat finns det flera
exempel pa. Till exempel friskvérds-
bidraget, som hojdes rejilt.

- Nu har vi faktiskt fatt upp det till
4000 kr om &ret. Sd nu giller det
bara att vi borjar triina ocksa, siger
Pasi. |

Vad ar det
som galler?

Vanliga fragor till vart
medlemscenter
Byggnads Nu!

Hur mycket semester
far jag tai sommar?
Chefen vill att jag ska ta

@ utdenivinternarvihar
mindre att gora.

25 semesterdagar och minst

fyra veckors sammanhangande
@ semester under juni, juli och
augusti. Semesterdagarna kan
vara betalda eller obetalda.

' Alla som arbetar har ratt till

» Du harratt till fem veckors
semester oavsett om du ar
anstalld tills vidare, pa viss tid
eller pa provanstallning.

» Du harratttill obetald
sommarsemester redan forsta
aret som anstalld.

» Dinarbetsgivare ar skyldig
att férhandla om utlaggning av
semestern.

» Du maste ta ut 20 semester-
dagar per ar. Resten kan du spara.

Far jag vara foraldra-
ledig? Chefen séger att
detinte ar sa bra lage

@ justnu.

ralediga tills barnet ar 1,5 ar,

enligt lag. Det galler oavsett
@ om du valjer att ta ut foraldra-
penning eller inte.

» Efter barnet fyllt 1,5 &r kan du
vara ledig i samband med att du
tar ut foraldrapenning och tillfallig
foraldrapenning for att ta hand
om sjukt barn, sa kallad vah.

» Duharavenrattatt forkorta din
arbetstid med upp till 25 procent
av normal arbetstid tills barnet
fyllt 8 ar, eller slutat forsta klass.

' Du har ratt att vara helt férald-

BYGGETTANNR22021 | 7



~ GA MED I PRO BYGGETTAN

PROBYGGETTAN

B En forening inom PRO for
fore detta byggnadsarbetare
i Stockholm och pa Gotland.
Aven personer som bor pa
annat hall i Sverige kan ga
med. Den som saknar sam-
varon med arbetskamrater
kan traffas och umgas har,
deltaiintressanta moten,
resor och andra aktiviteter.

P& Byggnads.se/stock-
holm-gotland hemsida,
under fliken “Ditt medlem-
skap” finns all information.

Pa hemsidan_Pro.se kan du
fylla i en medlemsansokan
och valja forening: Byggettan.
Du kan ocksa mejla PRO-
Byggettan ordférande Bernt
Lundberg, lundberg.bernt@
gmail.com

Ove Carlsson vill att fler som gatti
pension ska upptacka gemenskapen
i PRO Byggettan.

#

emenskap efter

pensioneringen

For pensionerade byggnadsarbetare i Stockholm finns en speciell férening,
PRO-Byggettan. Ove Carlsson, med ett langt arbetsliv bakom sig, vill sla ett
slag for foreningen och allt den kan erbjuda.

PAPRO-BYGGETTAN triffas bygg-
nadsarbetare, bade fore detta om-
budsmiin och kollektivare, umgés
och har trevligt, beréttar han.

Ove Carlsson ér sjilv snickare i
grunden. Under sin ldnga karriir
har han byggt bade batar och broar.
Han har varit lagbas och huvud-
skyddsombud, men han har aldrig
varit med om en allvarlig olycka i
sitt arbetslag.

- Niér vi byggde Tranebergsbron
uppstod en farlig spricka i berget.
Bygget blev instabilt. D4 stoppade

8 | BYGGETTANNR 2 2021

jag det arbetet. Senare fick jag LOs
miljopris for arbetsmiljéarbetet just
pa bron, berittar han.

EFTER PENSIONERINGEN har PRO-
Byggettan blivit ett av intressena.
Fysiska méten har ju varit oméjliga
det senaste aret. I stillet har férening-
en skickat ut tita medlemsbrev, for att
halla kontakt med medlemmarna.

- I host hoppas vi dra igdng igen
pé allvar, lovar han.

Han berittar om bade studie-
cirklar, friskvard som chi gong och

annan trianing, lasecirklar, utflykter
och resor. Men ocksd méten med
experter inom olika omréden.

- Vi har studerat EU, list Per
Anders Fogelstroms bocker, étit
julbord pa Cinderella. Nu vill vi bli
fler medlemmar och n3 ut till alla
kollektivare som gétt i pension.

Det gér bra att vara med i flera
PRO-féreningar. D4 blir medlems-
avgiften ligre i PRO-Byggettan.
Triffarna dr oftast i ABF-huset pa
Sveavigen i Stockholm, som &r Ltt
att nd for de flesta. B

Text och foto: Eva Ekelof


https://www.byggnads.se/regioner/stockholm-gotland/medlem/pro-byggettan/
https://www.byggnads.se/regioner/stockholm-gotland/medlem/pro-byggettan/
https://pro.se/
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mailto:lundberg.bernt%40gmail.com?subject=

Kurs pa distans
fungerade bra

HALLA DAR, KIM MALMSTR(M,
tatskiktsmontor och skydds-
ombud pa Karlaplans plat-
slageri - du deltog nyligenien
endagars arbetsmiljokurs pa
distans, via Teams. Hur var det?

- DET FUNGERADE BRA. Jag kan
tanka mig att ga fler distanskurser.
En del tror det blir for drygt att sitta
vid datorn en hel dag. Men vi hade
benstrackare, fikaraster och lunch-
paus. Och det var absolut inte for
|l&ngt fér mig, som tycker att arbets-
milj6 ar fruktansvart roligt!

HAN TYCKER att aven gruppdiskus-
sioner gar utmarkt att ha pa distans.
- Men lite knepigt var det att halften
inte fanns med pa bild, utan bara
med ljud. Undrar varfor de gjorde sa?

TIDIGARE ARBETADE Kim pa broar,
med dolda tatskikt som tacks av
exempelvis betong. Men han féredrar
attjobba med tatskikt pa tak.

- Det kraver storre hantverksskick-
lighet. For att det inte ska ldcka mas-
te allt bli helt ratt. Och svetsfogarna
ska vara snygga.

JOBBAR MAN p3 tak ar fall fran hog
hojd férstas den viktigaste arbets-
miljorisken. Men fallskyddet brukar
funka bra, konstaterar han. Det finns
ockséa andra risker nar man tatar
tatskikt pa tak:

- Vibar mycket, tunga saker, och
det kan leda till skador pa sikt, sager
Kim Malmstrém. |

Kolla om ett

@ foretag har

kollektivavtal

B Har kan du enkelt se om
foretag har kollektivavtal med
Byggnads, hur manga avtal
foretaget har och vilka avtal
detar.

Byggnads.se/kollektivavtals-
kollen

Text och foto: Mats Uthult

Inte medlem?

Scanna QR-koden nedan
och las mer om hur
du blir medlem.

TRE SVARAR
Vad ska du gora
pa semestern?

JONATAN EKMAN,
snickare, Cobah

-Viskaumgasi
familjen, bada i var
pool och kanske gora
utflykter for att titta pa

djuren i Furuvik och pa Skansen.

Vi har en tredring och en atta-
manaders, sé langre resor fungerar
inte just nu, kanske senare. Och sa ar
det ju pandemin ocksa.”

GERI GJONI,
anlaggnings-
arbetare, AB Frijo

- Jag kommer att
vara ledig i fyra veck-
or i sommar, men jag har

inte nagra direkta planer an.

Det beror pa hur det gar med pande-
min. Om det gar att resa utomlands
sa vill jag aka till Albanien. Det ar
mitt hemland och jag har inte varit
dar pa lange. Om det inte gar sa vill
jag upptacka mer av Sverige. Kanske
aka till Malma, for jag vill garna se
Oresundshbron.

MATTIAS BOHLIN,
snickare och
skyddsombud,
Veidekke.

- Jag och min sambo
haller oss till vara nar-

maste kretsar. Precis som fdrra aret
aker vi upp till hennes slakt, som har
ett stalle pa en liten holme utanfér
Luled. Dar ska vi bada bastu, grilla
och dricka lite 6l - bara leva livet!
Det ar fortfarande for tidigt for
utlandssemester.

Text och foto: Anna Hjorth och Mats Utbult


https://www.byggnads.se/om-oss/kollektivavtalskollen/
https://www.byggnads.se/om-oss/kollektivavtalskollen/

~ BLI SKYDDSOMBUD

Carl-Hampus

Lindgvist

» Alder: 38 ar

» Yrke: Anlaggningsdykare
pa Peab

» Bor: Nynashamn.

» Intressen: Traning pa
gymmet, batliv - ute mycket
pa sjon i egna haten.

» Fackligt uppdrag: skydds-

ombud

S

Tva kollegef hjalper till med att knappa spannen pé slutet och dra den tunga hjalmen éver Carl-Hampus Lindgvist huvud.

Med livet som insats varje dag

Anlaggningsdykare lever farligt. For skyddsombudet
Carl-Hampus Lindqvist ar det viktigt att driva

sakerhetsfragorna.

- Vill man ha foérandring far man jobba for det,

sager han.

”Jag horde stenarna komma. Det
lossnade stora block Gver mig néir jag
borrade, som bara studsade forbi.
Jag skrek - dra in mig, dra in mig!”
Norge dr visserligen hiftigt med
sin vilda natur. Men det kan ocksa
bli vildigt brant dér, bade ovan och
under havsytan. Du kan falla ner i
avgrundsdjup pé 300 meter, beréttar
Carl-Hampus Lindqvist med inlevel-
se i rosten. Nér han jobbade i Norge
och skulle borra fiastpunkter for
nigra ar sedan vid en fiskodling, var
han néra pi att mista livet.
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- Jag var en sekund
fran att fa ett sddant
stort block pa mig.
Som tur var min
kollega i niarheten och
drog in mig direkt.

DETHAR ir inte enda gingen
Carl-Hampus Lindqvist har varit nira
att férolyckas i arbetet. Dykare lever
farligt, det &r vanligt med arbetsska-
dor och arbetssjukdomar ocksa.

- Vi kiimpar hela tiden mot ett
element som vill déda oss.

Vi befinner oss vid ett av Lidingo-
brons fisten i Stockholm en solig
fredag, dir Peabs ena dykarlag har
varit pa plats i ndgra veckor. Kol-
legorna stér vid grillen och vintar
pé sin lunch och Carl-Hampus ska
snart dyka ner for att fotografera
arbetet som har gjorts pa
platsen. Vi blickar ner
mot vattenytan.

- Vi ska kunna gora
allt. Svetsa, gjuta, forma,
armera, ldgga ror, finna
och soka saker, inspek-
tera. Vi &r mangkonst-
nérer. Det dr det som gor
jobbet sa roligt.

Carl-Hampus Lindqvist har tagit
pé sig skyddsombudsrollen for att
gora yrket sikrare och arbetsmiljon
béttre. Ett problem har varit ett 1agt
fackligt engagemang i yrkesgrup-
pen, papekar han.



- Vi dr sddan liten arbetsgrupp -
om ingen séger till att det felas, tror
man att allt &r bra. Dykare generellt
har varit duktigare pa att std och
gnilla pa kajkanten. Vill man ha
foriandring far man se till att jobba
for det.

VILKA FORANDRINGAR ir det han
helst vill se? Det visar sig handla
bade om sikrare och béttre verktyg,
hogre 16ner och dven bemanningen
- att det liksom i exempelvis Norge
och England ska bli krav pa fyra
eller fem personer i ett dykarlag.

Carl-Hampus Lindqvist driver
fragan tillsammans med kollegor
och fackliga ombud fran Byggnads
och har inte heller stott pa patrull
hos arbetsgivarorganisationen DIB,
Dykentreprenérerna.

- I Norge stir en reservdykare
pékliadd och stiéindigt redo att hoppa
ioch hjilpa till. Hir drojer det innan
reservdykaren hinner sitta pa sig
kldderna om négot skulle hinda.

Det ér inte sdrskilt svért att driva
arbetsmiljofragorna pa Peab, dir
han har jobbat de senaste 5-6 dren,
enligt Carl-Hampus Lindqvist.

- Det borjar bli bittre generellt
pa stora foretag, didr man har ett
systematiskt arbetsmiljéarbete och
MB-gruppen att luta sig mot. Hir
har jag aldrig st6tt pa problem, vi far
det vi behover.

I SVERIGE arbetar runt 500 yrkes-
dykare, varav 300 arbetar som an-
stillda och runt 200 egna foretagare.
Det dr ovanligt med kvin-

Carl-Hampus Lindgvist uthildade sig till dykare i Bergen i Norge. Arbetsmiljdarbete och
sakerhetstank som har kammit mycket langre dar ani Sverige. Dar kravs till exempel
fyra personeriett dykarlag, medan det i Sverige racker med tre personer.

och det kan vara svartillgéngligt. Vi
bir ju mycket vikt ocksa, vilket sliter
pa rygg, knén och leder.

DEN SVARA arbetsmiljon handlar
ocksd om verktyg som inte dr anpas-
sade till vatten, samt om kléder och

nor i yrket, Carl-Hampus —_— — temperatur.

har bara triffat nigra Vi har juingen - Vi éir konstant
enstaka. Bara vikten som mﬁj"ghet att pedkylda nér vi
sitter runt en dykares = jobbar. Jag har fatt
hofter ir si tung att jag JCLLENIECTOUEN nervskadoribade
inte lyckas resa mig upp hiinder och fotter,
nér jag fir prova den. séger Carl-Hampus

Snart tio ar i som
dykare borjar nu sitta
sina spar &ven hos
Carl-Hampus.

- Folk brukar ligga av kring 50.
Vi har ju ingen mgjlighet att jobba
ergonomiskt dérnere. Ibland jobbar
vi upp och ner. Jobbet méste bli gjort

Text och foto: Eniké Arnell-Szurkos

Ibland jobbar vi

Lindqvist och visar
fram sina fingrar.

Virst dr det dinda
for fotterna, berittar
han. Det &r luften i drikten som
viarmer kroppen och den kompri-
meras vid fétterna. De blir nedkylda
direkt.

Carl-Hampus Lindqvist drar pa
sig plagg efter plagg. Det tar tid att
gora sig redo for ett dykpass. Tva
kollegor hjilper till med att knidppa
spannen pa slutet och dra den
tunga hjdlmen 6ver hans huvud.
Precis innan séger han med ett
skratt:

- Det dr samma princip som pa
1800-talet egentligen. En hink pa
huvudet och en kille pa land som
pumpar ner luften.

MED LANGSAMMA och stadiga steg
gir han sedan nerfor tritrappan
och forsvinner under vattenytan.
Av honom syns nu bara en ring pa
vattnet med sma bubblor.

Kollegan pé kajkanten stir
med luftslangen. Haller Carl-
Hampus Lindqvists liv stadigt i
sina hinder. ®
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Moa Belin

> Aider: 21 ar —
P Yrke: VVS-are hos o
Carl Hanssons Ror P
{ » Bor: Stureby, men g
snartiegen lagenheti
Bagarmossen _',....:...
P Familj: Mamma, pappa = =
och tva yngre syskaon s
P Intressen: Lasning, e
ga pa loppisar och i
secondhandaffarer
P Fackligt uppdrag:
Skyddsombud

e O

Som nyhlivet skyddsombud har Moa Belin stora majligheter att paverka.

Hon saifran
om dammet och
blev skyddsombud

" . . e DET VAR vildigt dammigt pé ett byg-
Alla hostade och nos i den dammiga miljon,  ge, diir honarbetade for et halvar

sedan. Alla klagade men ingenting

men ingenting hande. Inte forran Moa Belin  1;,de. Man nés och hostade.
sa ifran. Inom tva dagar blev det stadat. - Sa fick jag g4 med pé en skydds-

rond. Det var lika dammigt 6verallt!

Nu ar Moa skyddsombud, 21 &r gammal. Di sa jag ifrén. Problemet méste
16sas. Stida, sa jag. Ett par dagar

- Arbetsmlljon ar Vlktlg, Sé'lger hon. senare hade de tagit dit en stidfirma

som dammsugit 6verallt, beréttar
Moa Belin.
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SAMOA Belin blev
skyddsombud och har
nyss haft sin forsta kurs-
dag. Framat blir det fler
kurser. Moa sitter ocksa

i skyddskommittén och
tycker det dr intressant.
Hon vet vilka befogenhe-
ter hon har som skydds-
ombud.

- Jag tycker jag blir
respekterad som skydds-
ombud, sédger hon.

Det dr bara tva ar
sedan som Moa Belin tog
studenten pa Ror-
entreprendrernas frisko-
la i Stockholm. Hon fick
jobb direkt efter utbild-
ningen.

Det var en slump att
hon valde den banan. Men
vatten och rér, det var in-
tressant, och att jobba med héinder-
nai ett rorligt jobb.

- Jag har inte dngrat mig. De kan
dessutom vara littare att fa jobb pa
en praktisk linje.

Moa befinner sig nu pa steg tio i
utbildningen till VVS-tekniker och

“Vi maste bli battre
pa att anvanda
hjélpmedel och
inte hela tiden ta
den snabba végen.”

HUR BLIR JAG
SKYDDSOMBUD?

Vi fragade Johnny Rindebrant
som ar arbetsmiljéansvarig
pa Byggnads Stockholm-
Gotland.

Moa Belin syns i Byggnads kampanj “"Knegarpension -
kompensation for hart arbete”. Lds mer om kampanjen
- och vad du sjalv kan gora - pa sista sidan.

M Vad gor ett skyddsombud?
- Viktigast ar att bevaka
arbetsmiljon och att arbets-

Som kvinna i ett mansdominerat givaren arbetar enligt SAM,
yrke vill hon bli respekterad och det systematiskt arbetsmiljo-
blir hon. arbete.

- Om jag ber om nigonting far Som skyddsombud fore-
jag det. Jag har fatt handskar i rétt trader du dina arbetskamrater

har ett praktiskt storlek och har i arbetsmiljdfragor och kan
prov och ett test *Kroppen ska halla ocks4 fatt prova delta i riskbeddmningar och
kvar for att fa cer- ut skor och byx- skyddsronder. Skyddsombudet
tifikat. D4 blir hon alla arbetsaren, or som passar har ratt att stoppa arbetet om

klar i sommar. det innebar fara.

jagvillinte ha mig.
| utslitna knan, | HONTROR
. rygg eller hander.” att vissa kan
ombyggnation med
att installera ror

HON ARBETAR
for tillfalletien

Hur blir jag skyddsombud?
- Arbetstagarna pa arbetsplat-
sen valjer vem som ska bevaka
arbetsmiljéarbetet, men det

ha svart for att
be att om hjilp,
for virme och kyla och att koppla
in radiatorer. D4 blir det mycket
arbete bade nere vid golvet och pa
stegar.

En vanlig arbetsdag borjar
klockan sju, men hon dr pa jobbet
en halvtimme innan for att kld om
och #ta frukost med kollegorna.
Hon vet i god tid vilka arbetsupp-
gifterna blir under dagen och ibland
for hela veckan och ocksa vem hon
ska arbeta med.

- Det &r kul att lagbasen slédpper
kontrollen och later oss skota oss
sjilva. Jag har bra arbetskamrater
och vi har roligt ihop. Det &r viktigt.

Text och foto: Eva Ekelof

men det har inte hon.

- Det dr on6digt att gora jobbet
sjilv nér det dr tungt och det finns
hjilp att f4. Kroppen ska hélla alla
arbetsdren, jag vill inte ha utslitna
knin, rygg eller héinder.

Moa tycker om att lira sig nya

saker och ser mojligheter att utbilda

sig vidare sa sméningom.

Moa Belin ir ockséa en av Stock-
holm- Gotlands medlemmar som
syns i Byggnads kampanj ”Knegar-
pension”. Pensionen ligger langt
borta, men redan fran forsta dagen

som anstélld bérjade Moa pensions-

spara. B

ar Byggnads lokalavdelning
(Stockhaolm-Gotland]) som
utser skyddsombudet.

Ett regionalt skyddsombud
besoker sedan arbetsplatsen
och pratar med den intres-
serade och arbetsgivaren. De
gor en plan tillsammans med
arbetsgivaren om skydds-
omrade och vilken uthildning
som behovs.

- Ar duintresserad av att bli
skyddsombud - hor av dig till
Byggnads Stockholm Gotland,

tel 010-601 10 08.
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___ MEDLEMSNYTTA|
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Marcela Salazar ar
forsakringsansvarig
pa Byggnads Stock-
holm-Gotland och ett
stod till medlemmar i
forsakringsfragor.

Det kan Iona sig att kampa

Nar Foérsakringskassan nekar stad till dig som
ar sjuk, kan det l6na sig att kampa, overklaga
och inte ge sig. For Ousman tog kampen fyra ar.
Genom Byggnads Stockholm-Gotland fick han
hjalp av jurister pa LO-TCO Rattsskydd.

UTAN STOD FRAN jurister pa LO-
TCO Riittsskydd hade det inte gatt i
Ousmans fall. Det beréttar Marcela
Salazar, férsikringsansvarig pa
Byggnads Stockholm-Gotland.

- Vér forsta kontakt 2017 géllde en
handskada i jobbet. Den kunde vi ty-
virr inte hjélpa till med, eftersom han
inte var medlem nir skadan skedde,
och det saknades kollektivavtal pa
arbetsplatsen. Men han hade ocksé
problem med Forsikringskassan.

HANDLAGGARNA DAR tyckte att Ous-
man kunde arbeta, trots att han hade
en allvarlig magsjukdom som gor att
han alltid maste vara néra en toalett,
och det blir vildigt manga besok pa
en dag.

- Vilken arbetsgivare vill anstilla
en person som méste tillbringa en
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stor del av dagen pé toa? Likare har
utrett och utrett, men kommer inte

Har du fragor kring forsakringar,
eller behover du stdd i ett

forsakringsarende, mejla
forsakringar@byggnads.se

komplicerade att det krivs resurser
som vi saknar. For att kunna driva

fram till varken diagnos det hir drendet vinde vi
eller bot. *|bland ar oss till LO-TCO Réitts-

- Facket hjdlper skydd, dir juristerna
framst till med skador ging pa gang 6verkla-
och sjukdom kopplad gade myndighetens alla
till arbetet, men man kompllcerade avslagsbeslut, under
kan ibland hjilpa dven i m flera &r, séiger Marcela
andra, sarskilt 6m- Salazar.
mande, fall, forklarar kravs.resurse: Forst gillde det sjuk-
Marcela Salazar. penning. Han fick rétt

i hogre instans nir det

OUSMAN, REDAN tilltufsad av
handskadan, hade svarigheter med
att sjilv l14gga fram sin sak. Det
berodde savil pé spraket som andra
faktorer. Marcela har sjilv arbetat pa
Forsdkringskassan. Det har hon nyt-
ta av nir hon ger rad till medlemmar.
- Men ibland ér drendena sé

géllde en del perioder, men inte alla.

NAR HAN senare ansékte om
sjukersittning, gick domstolen pa
hans linje. Det betyder att han far
16 000 kr i ménaden fram tills han
gar i vanlig pension - sammanlagt
miljonbelopp. ®

Text och foto: Mats Utbult


mailto:forsakringar%40byggnads.se?subject=
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VEM ARDU?
Jag har haft
fortroende-
uppdragi
Byggnads
sedan 1982,
da jag kom
med i
representant-
skapet i Malma.
Jag har ett
starkt rattspatos och
medlemmarna har fortroende for
mig. Jag blev ju utsparkad &r 2018 av
ledningen som fanns d&, men nu har
medlemmana sett mellan raderna
och rostat tillbaka mig.

Robert Belving

regionstyrelsen

VARFOR VILLE DU KOMMA

TILLBAKA IGEN?

For att medlemmarna har frdgat mig.
Men man kan inte heller grava ner sig
alltfér mycket i det som har varit.

VAD VILL DU TILLFORA
REGIONSTYRELSEN?

Erfarenheten. Jag har suttit i Byg-
gettans styrelse i 10 &r. Jag vill beta-
la tillbaka det som Byggnads har gett
mig i form av personlig utveckling
och kunskap. Jag kanner en stark
lojalitet till féreningen.

VEM AR DU?
Jag borjade som
traditionell
snickare
och har haft
fértroende-
uppdragi
Byggnads
fran ungefar
2002, da jag
blev laghas fdrsta
gangen.

Sedan tre ar tillbaka har jag fortro-
endeuppdrag pa heltid pa Veidekke,
och jobbar bland annat med leveran-
térsbeddmningar, att kontrollera om
foretagen har kollektivavtal och féljer
dem.

Jag sitter ocksa i Veidekkes
styrelse som arbetstagarrepresen-
tant och som MB i Veidekke Sverige.

Mikael Sﬁdergren

VARFOR ENGAGERADE DU

DIG FACKLIGT?

Det ar alldeles fér médnga manniskor
som blir utnyttjade i den har bran-
schen for att man bara ska sitta och
titta péa.

VAD VILL DU TILLFORA
REGIONSTYRELSEN?

-l och med att jag jobbar med un-
derleverantdrer hela dagarna, har jag
ratt bra information om farhallan-
dena. Och ser ocksa vad vi kan géra
at problemen. Min langa erfarenhet

i bygghranschen kan ocksa komma
till nytta.

Inte medlem?
SMS:a BYGG till

71350

sa ringer vi upp dig!

Paverka din pension

Mandag den 13 september kl 18-19 har Marcela Salazar, forsakringsansvarig,
och Johan Heinonen, Falksam, ett webhinarium som handlar om dina val-
moajligheter kring pensionen. Skriv upp datumet - mer information kammer.

Text och foto: Enikod Arnell-Szurkos

NYA I REGIONSTYRELSEN

Robert Belving

» Alder: 60 ar

» Jobbar: Gipsputsarna AB, just
nu pa Odengatan i Stockholm

» Bor: Gustavsberg, Varmdo

» Familj: Singel, tva vuxna barn

» Intressen: Facklig ledare och
fritidspolitiker for Socialdemo-
kraterna i vard- och omsorgs-
namnden i Varmdo kommun,
féreningsmanniska hela livet

» Aktuell som: Som vice ord-
forande i Byggnads Stock-
holm-Gotlands regionstyrelse

Mikael Sédergren

» Alder: 49 &r

» Jobbar: Traarbetare, jobbar
fackligt nu pa Veidekke

» Bor: Rimbo, Roslagen

» Familj: Alexandra och hund,
inga barn

» Intressen: Bakning, lyssna pa
musik, manniskor och egentligen
allt, forutom tradgardsarbete

p Aktuell som: Ledamot i
Byggnads Stockholm-Gotlands
regionstyrelse

Vad gor en
regionstyrelse?

B Regionstyrelsens uppgift ar
sakerstalla att regionen bedriver
verksamheten efter tagna beslut.
Den verksamheten beslutas av
kongressen vart fjarde ar,
forbundsfullmaktige varje ar och
regionfullmaktige fyra gdnger/ar.

B Styrelsen ska ockséa saker-
stalla att ekonomin skots pa
ett bra satt genom méanadsvisa
ekonomiska rapporter.

B | edamoOterna nomineras av
medlemskretsarnas arsmaéten och
vid regionfullmaktiges arsmote
valjs ledamaterna for det kom-
mande aret.

B Styrelsen har moten varje
manad, forutom juli och januari.
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PA BYGGET

Willy Andersson och Tommy Hamreén ar fasadbyggare med haftpistol, de valjer varje span efter farg.
Fram vaxer fasader som med tiden kommer att grana vackert.

De bygger fasader

lapp for

Cedertraspanfasadsnickare. Kan detta bli en ny
specialistnisch, nar stora trahus blir allt vanligare?
Willy Andersson och Tommy Hamreén spikar span
av ceder pa trahusfasader i Hagastaden. De gillar
jobbet, som har ett lite udda inslag av fargvals-finlir.

CEDERTRA AR AV naturen impreg-
nerat, och ljust brunréd eller gult,
men granar vackert med tiden.
Viggens ytskikt, som de sitter

upp cederspanen p4, ir brandsik-
rad plywood. P4 den drar Tommy
Hamrén och Willy Andersson upp
en linje med laser och mérksnére, och
sétter upp en spiklist som de stéller
spanorna pa.

- Alla dr 40 cm hoga, men de far
inte ha samma bredd. For att det inte
ska uppsta nagra glipor, som vita kan
komma in igenom, maste de 6verallt
overlappa varandra, siger Tommy.
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De viljer varje span efter fiarg, sa
det inte blir fér ménga med samma
nyans pa ett stille, det far inte upp-
std monster.

- Det ér lite pyssel med det. Vi tar
en nive spén och hoppas att det ska
vara tillriackligt blandat, i bredd och
firg, annars far vi himta fler. Och
nér vi har ett géing span uppstiillda,
skjuter vi fast dem en efter en med
héftpistol. Nér vi gjort ett varv, ar
det dags for nésta.

IHORNEN KAPAR de spanor for att
fa exakt passning. De ir si tunna

lapp

och litta, sa de skir bara en skara
tva ganger och knécker dem med
hénderna.

Nir det blaser mycket ramlar
spanen litt ner fran spiklisten, och
iviérsta fall ngra vaningar ner. D
maste Tommy och Willy skjuta fast
enitaget. Men det tar ju mer tid.
Dirfor forsoker de ofta soka upp en
viggila.

CEDERTRAETS NATURLIGA impregne-
ring har en baksida.

- Stickor under huden ir inte bra,
for de kan orsaka inflammation.



Cederhusen i Hagastaden
byggs i tra. Furun ihusets
vaggar och golv kammer fran
Dalarna, cedern fran Kanada.

Spénen avger en inte
sérskilt behaglig
doft via smi sma
partiklar, som gor en
snorig. Om man har
otur kan det utlosa
allergi, siger Willy.
Det dr som med allt ddeltri, det ar
mer gift i de finare trislagen. Tall
och gran &r béttre for oss som jobbar
med tri.

DE ANVANDER inte andningsskydd,
eftersom de star ute i friska luften.
Men nir de kapar cedertridbridor
till fonstersmygarna, ir kapen
kopplad till dammsugare, for att
slippa cederdammet.

Furun ihusets viaggar och golv
kommer frin Dalarna, cedern fran
Kanada. En géng fick de en leverans
med fel dimension pé cederlapparna.
Det tog 1ang tid innan ritt spin kom
over Atlanten.

- Det hade ju varit trevligt att
anvinda svenskt material, om man
nu ténker pa transporterna och kli-
matet, siger Willy. Kanske vore ett
alternativ att brénna ytan pa furu,
som man ibland gjorde forr, for att fa
en titare yta som star emot vita?

Text och foto: Mats Utbult

Cederspanen satts upp pa brandsakrad
plywood.

TRISTESSRISK? Manga lappar blir
det...

- Visst, vissa dagar kan det vara
tjatigt. Det beror pa vilket humor
man ir pé, siger Tommy. Men jag
gor hellre det hir, dn att g inomhus
och jobba med gipsskivor, dag ut och
dag in. Jag kénner ibland att jag har
gipsat tillrickligt. Nér jag vaknar pa
morgonen och tinker att “idag ska
jag jobba med trd” - det kénns alltid
bra! |

Trahus blir en
vanligare syn

Fler hus med trastommar

| over 100 ar, efter flera stads-
brander, var trahus hogre an
tva vaningar férbjudna.

De senaste 25 aren har allt fler
flerbostadshus med trastom-
me blivit byggda. Sveriges
storsta trahus ar ocksa ett av
de aldsta: Stockholms slott.

KLIMAT

Bygge och fastigheter star for
20 procent av Sveriges kli-
mat- avtryck (enligt Baverket.
Tra binder koldioxid och gar
att ateranvanda - detta kan
halvera klimatpaverkan fér ett
nytt hus.

ARBETSMILJO

Att bygga med tra innebar
mycket mindre buller, trots
flitigt anvanda spikmaskiner.
Nastan inget kvartsdamm.
Farre tunga lyft - trots fler
gipsskivor (som stoppar ljud
och skyddar mot brand].
Méanga skruvar att skruva!

STOCKHOLMS STORSTA TRA-
HUSKVARTER | MODERN TID
234 lagenheter i Cederhusenii
Hagastaden. Veiddeke bygger
at Folkhem. Byggtid tva ar fran
hosten 2020. Stommens delar
tillverkas av svensk furu i en
fabrik i Dalarna.

Husen har tio till tretton
vaningar. De tva nedersta har
betongstomme. Eftersom
husen stér pa en dverdackning
av bil- och jarnvag, var tyngden
avgorande: trastommar vager
25 procent av betongstommar.
For att husen inte ska bli alltfor
latta har man infort betong-
skikt i galven.
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Vad ar det
som galler?

Vanliga fragor till vart
medlemscenter
Byggnads Nu!

Far man gora undantag
fran varselklader nar
det ar extremt varmt?

a

Ja, det kan man om kladseln
' passar for de arbetsmoment

som ska utforas. Foretaget
@ ska gora en riskanalys om du
vill byta arbetsklader och lagga
det mot arbetsmomenten.
Analysen lamnas sen till huvud-
entreprendren.

rekommenderar Arbetsmiljo-
verket vid utomhusarbete i

@ virme:

» Byttill andra arbetsuppgifter

» Prioritera arbete i skugga nar
det ar stark sol.

» Talangre pauser.

» Forskjut om mojligt arbets-
tiden under dagen.

» Anvand séa svala klader som
maojligt.

» Setill att dricka nar det ar
varmt.

Vad hander om jag blir
sjuk under min semester?
|
' Om du blir sjuk under din

' Dessa tillfalliga atgarder

semester ska du sjukskriva dig

sa att du far sjuklon i stallet
@ och inte spenderar semester-
dagar i sjuksangen. Semestern
sparar du. Diskutera med din
arbetsgivare om nar du kan ta ut
den.
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Alla ska ha lika férutsattningar pa jobbet

och i samhallet. Din sexualitet har inget att
gora med om du gor ett bra jobb eller inte.

Vi har ett stort ansvar, vi maste gora arbets-

platser jamstallda och valkomnande for alla

oavsett, kdn, etnicitet, kultur, religion ”

TOMAS KULLBERG, ordférande Byggnads St-Go

Vi deltar i Stockholm Pride. Fackets grundlaggande uppgift ar att se till
attarbetare har lika rattigheter och skyldigheter pa jobbet. Den 6 augusti
medverkar Tomas Kullberg, ordférande Byggnads Stockholm-Gotland,

i ett webbinarium om HBTQ och jamstalldhet i arbetslivet. Arrangor ar
LO-distriktet i Stockholms Ian och det sands live pd Facehoaok.

Tips!
For blivande rormokare

“Rormokarlararen”

“Jag jobbar som yrkeslarare pa
vvs-programmet. Kanalen pa YouTu-
be ar for att alla ni som studerar till
rérmokare vill bli battre. Filmerna
far givetvis anvandas av larare eller i
andra former dar de passar.”

Sdk efter “Rérmokarlararen”
pa Youtube” och @ rormokarlararen
pa Instagram.

Ratt uppgifter? For att du inte ska missa
information fran Byggnads behdver vi ha ratt

kontaktuppgifter till dig. Du kan andra dem pa
Byggnads.se/mina-sidor

For kvinnor inom VVS

“Kvinnor i vvs-branschen”
“Ett nystartat natverk for kvinnor
inom VVS. En del av oss i natverket
ar larlingar, en del har dver tio ars
erfarenhet. Det ar ju alltid viktigt att
vi stottar varandra och att alla
anstranger sig for att kvinnar ska
kanna sig valkomna in i byggbran-
schen.”

Sok efter ” Kvinnor i vvs-branschen”
pa Facebook och ansék om medlem-
skap.



https://www.byggnads.se/mina-sidor
https://www.youtube.com/channel/UCiDjubhmBi1oEkw4WXLaLYw

https://www.youtube.com/channel/UCiDjubhmBi1oEkw4WXLaLYw
https://www.instagram.com/rormokarlararen/
https://www.facebook.com/groups/291958608143524/

Vi kraver

atgarder mot

brottsligheti ~ e
byggbranschen P oiav®

De arbetare Fair Play Bygg talat med under aren uppger ofta
att de rekryteras i hemlandet och lovas arbetstillstand, fast
anstallning och boende i Sverige. Val pa plats moter de ofta en
annan verklighet. Inte sallan tvingas de arbeta for att betala
en uppgiven skuld vilken ofta uppges grundas pa resekostnad,
boende, anstallning, ID0O6-kort samt arbetsklader.

Fair Play Bygg tar emot tips om misstankar om brottslig verksamhet i
byggbranschen och ser till att fora det vidare till ratt myndighet.

Fair Play Byggs arbete lovordas av bdde myndighetsfdretradare och politiker.
Men nu kraver Byggnads Stockhalm-Gotland och arbetsgivarnas organisation
Stockholms Byggmastareforening (som samarbetar om projektet] att riksdag
och regering levererar kraftiga atgarder for att byggbranschen ska fortleva.

- Pa sikt kan viinte finansiera detta med medlemspengar. Det ar ett
arbete som myndigheter méste ansvara for, sager Tomas Kullberg,
ordférande Byggnads Stockholm-Gotland.

Do you want to know
more about the union?

Text BYGG to 71350,

and we’ll give you a call!

KORT & BLANDAT

199

B avinkomna 205 tips till Fair Play
Bygg det senaste aret, har levererats
vidare till Skatteverket, Ekobrotts-
myndigheten, Arbetsmiljoverket och
Palisen.

100

B  miljoner kronor har Fair
Play Byggs arbete genererat
till staten i tillaggsavgifter for
skattebrott, sedan projektet
startade for fem ar sedan.

m Hjalp oss till sunda och
trygga byggarbetsplatser!

Har kan du lamna tips till Fair Play
Bygg om du misstanker brottslig
verksamhet. Har finns ocksa den
senaste arsrapporten.

Fairplaybyqgg.se

MATS HAMMARLUND DIKTAR OM...
DISKUTERA MED ANDRA SMA YRKESGRUPPER
FORTROENDEVALDA Byggena ar storadyra  Tillhér man en liten grupp Vi haller samman

ller h t iktigt att 3
Vihar startat en Facebook-grupp grernur extra YI 19t att se upp Plat ol it
Lo } fulla utav folk med kanslorna av ut- isolerare och golv

for fortroendevaldai B}/ggnads som man fatt hyra s vet vad som hant
Stockholm-Gotland. Har k?” du runt kérnans man ar kugge i ettlag  iklubb och yrkeskommitté
utbyta erfarenheter och diskutera “Tré Betong och Mur”  &ven déa dettaretttag  vivantar pa dig me’
gemensamma frdgor med andra for- kretsar specialister hitta byggen over stan
troendevalda. Ga med du ocksa! fran glasmontor med folk i samma skra

till folk med polermaskin bra lén och villkor
Lank till gruppen: facebook.com/ och tatningslister vill vina
groups/fortroendevaldbyggnads/
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https://www.fairplaybygg.se/
https://www.facebook.com/groups/fortroendevaldbyggnads/
https://www.facebook.com/groups/fortroendevaldbyggnads/
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Returadress:
Byggnads
Stockholm-Gotland
Box 1288

17125 Solna

[
Knegarpens
I 0 n Gain pa Knegarpension.se

Las mer om kampanjen!

- kompensation for hart arhete P

Dagens pensionssystem

ar en tickande bomb. r;‘“? hzrha“ ’_“i::":
" . o on an de som jooba

Nu .S’?tter vi p[e'ss pa pa kontor, men jag

politikerna. Borja prata har slitit pa min

om pensioner, sprid kropp. Varfor ska

jag ha mindre i

kampanjen, stod vart ; e
pensionspeng?

upprop - tillsammans
gor vi pensionen till en
valfraga 2022.

D ET HIAIR “Manga gar pa

tunga mediciner.

. K
KA N D U G D R A Det har jag klarat ’ - ’ || e Ll

mig ifrén men det

Stod vart upprop och dela vidare i ar jattevanligt.”
sociala medier. Stef tensid, 53

Svara pa tva fragor om hur du kanner
infor din pension och dela din berat-
telse.

Vad tycker arbetskamraterna?
Diskutera pensionen pa din arbets-
plats.

Visa p8 Facebook att du stédjer kam-
panjen med en banner pa din profilbild.

e Skriv brev till politikernal Enkelt med
var mall och tips pa hur du skickar.


https://www.knegarpension.se/
https://www.byggnads.se/knegarpension

