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Vaga ta ansvar
for din sakerhet

FAR DU INTE ritt forutsittningar for att utféra jobbet pi ett sikert sétt
s ska du inte utfora jobbet alls! Det dr alldeles for ménga, och onédiga,
arbetsplatsolyckor. I det hir numret dr temat arbetsmiljo och du far méta
négra av véra fantastiska skyddsombud.

FOR 0SS BYGGNADSARBETARE :ir olyckor inte siffror, det ir vi och vira
arbetskamrater som skadas - och dor - pd vért arbete. Vi har inte rad
att viinta pé att arbetsgivarna tar sitt ansvar, kostnaden i lidande &r
alldeles for stor.

OM DU INTE far ritt forutsittningar,

maéste du pavisa bristerna foér din
arbetsgivare.

OM DU INTE far respons, vind dig
till ditt skyddsombud eller till oss

pa Byggnads. Men utfér inte jobbet

Om du pavisaten brist férrian du vet att det ir sikert.

i arbetsmiljoarbetet
riaknas det inte DET AR ALLTID arbetsgivarens ansvar
som arbetsvéigran." att ge dig forutséttningar for att du
ska kunna utfora jobbet pé ett sikert
sétt. Men du har ocks3 ett eget ansvar
att séiga ifrdn om det inte dr sikert.

ARBETSGIVAREN MASTE PLANERA for
sidkerhet. De méste ocksé se till att du, och alla andra berorda pa arbets-
platsen, tagit del av riskanalys, arbetsmiljoplan och handlingsplan.
Om du pévisat en brist i arbetsmiljoarbetet riknas det inte som arbets-
vigran.

DET AR 2021 och det 4r dags att viixla upp arbetsmiljdarbetet.

»  Varf6ér kommer inte arbetsgivarna till rétta med problemen
pa arbetsplatserna?

»  Varfor tar inte arbetsgivarna ansvar for en bra och siiker
produktion?

e Varfor ger inte arbetsgivarna férutsittningar fér en
trygg tillvaro for sin personal?

ARBETSGIVAREN MASTE GE forutsittningar for att
sikra arbetsmiljéarbetet. De maste viga vara
ansvariga. Och du méste viga séiga ifran.

TOMAS KULLBERG, ORDFORANDE
BYGGNADS STOCKHOLM-GOTLAND

ORDFORANDE HAR ORDET

Kullbergs “Rent krasst™

L
2

©

Nu far det fan i mig vara slut
med foretag som konkurrerar
med arbetsmiljon sominsats.

Det ér din och min sakerhet
de struntari. Arbetsgivaren
maste stélla kravom arbets-
miljon redani upphandlings-
skedet.

Latinte arbetsgivaren kdra
dver dig. Dumaste sjélv ta
ansvar for din personliga
sékerhet, pavisa brister och
- framfor allt - sag ifran.
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~ MURARE/HUVUDSKYDDSOMBUD

Att jobba i byggbranschen ar fysiskt kravande och manga blir utslitna. Ibland i onédan,
anser huvudskyddsombudet Birgitta Larsson. Man behover sta pa sig for att fa ratt skydd.

Birgitta "Bisse”
Larsson

» Alder: 53 ar

» Yrke: Murare, snickare

» Bor: P4 Gotland

» Familj: Sarbo

» Intressen: Jakt, vara
ute i naturen, umgas
med nara och kara

» Fackliga uppdrag:
Huvudskyddsombud pa
Arriba, kangressombud,

ledamot i regionfull-

maktige, regionstyrelse

och kretsstyrelse

Det galler att sta pa sig

Birgitta Larsson drivs av att hennes arbetskamrater ska ha det bra

pa jobbet och att de ska komma hem till familjen pa kvallen.

- De flesta vet ju vad man ska gora for att det ska vara sakert, men
anda foljer man inte alltid reglerna. Man vill att allt ska ga sa fort som
majligt och da struntar man i sakerheten.

SOM HUVUDSKYDDSOMBUD p3i Arriba
gir Birgitta Larsson en skyddsrond
var fjortonde dag tillsammans med
arbetsledaren pa bygget.

- Jag uppticker allt méjligt, som
att byggstéllningarna inte ér okej
och att det dr déligt stidat. Man tén-
ker att det inte kan hinda en sjilv
négot, men s en vacker dag hinder
det dnda.

Sjélv jobbar Birgitta Larsson som
murare och trivs med att vara utom-
hus pa dagarna.

-Det ir ett tungt jobb, s man dr
lite halvsliten och ska ju helst halla
nagra ar till.

Reglerna har blivit fler niir det
géller arbetsmiljon och skyddet har
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utvecklats. Bland annat finns det en
kurs for hur man ska bygga sikra

sitt hemsprak och det utgor en stor
sikerhetsrisk.

byggnadsstillningar. Att jobba i byggbranschen ir fysiskt
krivande och manga blir utslitna.

EN ANNAN foriand- Ibland i on6dan, menar

ring dr att de ut- PrE— Birgitta Larsson.

lindska firmorna Till viss del - Vi férjufler och fler

har blivit fler. Det
storsta problemet dr
sprikforbistringen
som gor det svart att
forklara regler, vilka
hjdlpmedel som finns
och vilket skydd som
krévs.

- Det borde alltid finnas ndgon
som dtminstone kan prata engelska.
Nu idr det en del som enbart talar

hanger det ju

hjilpmedel. Det géller bara
att séiga till si fir man det,
men alla gor inte det. Till
viss del hinger det ju ock-
sd pa att ta ett eget ansvar,
att vara sitt eget skydds-
ombud. Ibland tycker

inte arbetsledaren att ett visst skydd
behovs. DA giller det att st pa sig och
g4 till ledningen om arbetsledaren inte
lyssnar, for riitt skydd ska viju ha. B

Text: Ragnhild Larsson
Foto: Adam Karls Johansson



Jobba smart - undvik skador

Belastningsskador
ar den storsta
orsaken bakom
problem i axlar,
rygg, knan och
nackar.

Under Byggnads
arbetsmiljovecka,
vecka 43, satter
vi stralkastaren
pa de brister som
maste atgards
for att vara
kroppar ska
halla hela livet.

BELASTNING STAR i fokus nér
skyddsombud granskar sina ar-
betsplatser under Byggnads arliga
arbetsmiljovecka i slutet av oktober.
Runt hela Europa gir manga fack-
forbund ut och genomfor gransk-

med problem i axlar, rygg, knin och
nackar. Och skadorna 6kar, trots
béttre och bittre maskiner. Vi har

ju egentligen ett bra arbete
nér det géller belastning,
eftersom det dr béttre

ningar for en bittre arbetsmiljo att rora sig n att sitta
under vecka 43. still. Men vi jobbar fel,

- Det blir en strilkastare pa bland annat genom
brister som vi méste géra nagon- att vi inte anviander
ting at, siger Johnny Rindebrant, hjialpmedel sd mycket
arbetsmiljoansvarig, pa Byggnads som vi borde. Alltfor
Stockholm-Gotland. ofta sliter och drar vi

for hand, och lyfter och

TIDIGARE AR har bir, siger
Byggnads skydds- “Alltfor ofta sliter Johnny Rindebrant.
ombud kartlagt oA
bland annat kvarts- och drar vi for hand, EN ORSAK ir kun-
damm och vibratio- och lyfter och .F:|8  skapsbrister, hos

ner under arbetsmil-
joveckan, med hjilp
av gemensamma checklistor. Den
samlade rapporten blir underlag for
arbetet med att uppticka och bedo-
ma risker, och att visa fé6r myndig-
heter hur det ser ut.

- Belastningsskador ér den storsta
faktorn bakom arbetssjukdomar,

Text: Mats Uthult
Foto: Byggnads

arbetstagare savil

som hos arbetsgi-
vare. Men han framhéller att minst
lika viktigt &r att det har blivit van-
ligare med monotona arbeten, och
svarare att skapa arbetsrotation.

- De storre foretagen har lagt ut

mer och mer jobb pd mindre firmor,
som enbart arbetar med gips, kok,

ARBETSMILJOVECKA

LAS MER
Byggnads.se/

arbetsmiljoveckan2021

Minska riskerna!

» Setill att du far ratt
instruktioner och utbildning
for att lyfta ratt.

» Arbetsrotera! Da undviker
du belastning pd samma
kroppsdelar.

» Undvik tunga lyftitranga
utrymmen eller lyft dver 25 kilo.

» Anvand alltid de ergono-
miska hjalpmedel som ska
finnas péa din arbetsplats.

» Din kropp ska halla hela livet
- ta hand om den!

Johnny Rindebrant

fonster, stommen, och sa vidare.
Ute pa byggena méter jag ofta 20-30
firmor. Foér 20 ar sen kunde det
vara tre. D4, nir en byggare
N\ sjdlv i stort sett stod for
hela husbygget, var det
forstas littare att vaxla
mellan olika jobb. Nu
forekommer det att
anstéllda exempelvis
enbart skruvar gips-
plattor, séger han.

VAD KAN MAN GORA?

- Forst och framst géller
det att chefer och skyddsombud,
idet systematiska arbetsmiljo-
arbetet, bedomer monotona arbeten
som de risker de dr - och direfter
ser till att férebygga riskerna redan
iplaneringen.

Men Johnny Rindebrant menar att
var och en i sitt dagliga arbete ocksa
maste se farorna och sjilv gbéra vad
man kan for att minska dem. Till ex-
empel genom att anvinda hjdlpmedel
och arbetssitt som man vet forebygger
belastningsskador. B

BYGGETTANNR 32021 | 5
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~ STALLNINGSBYGGARE/HUVUDSKYDDSOMBUD

[

Piotr Kwasny

» Alder: 42

» Yrke: Stallningsbyggare

» Bor: Brandbergen i
Vasterhaninge

» Familj: Fru, tva soner

» Intressen: Motorsport,
stnernas sporter, spelar
sjalv fotholl

» Pa semestern: Polen,
besoker familj och vanner
och gor “upptacktsfarder”

» Fackligt uppdrag: Huvud-
skyddsombud pa Safecon

7 iy

Piotr Kwasny, ar huvudskyddsombud péa stallningsféretaget Safecon. Féretaget kan ha 20-30 projekt
igdng samtidigt, med 40 fast anstallda stallningshyggare och som mest upp till 100 inhyrda.

Jobbar standigt for battre sakerhet

Riskerna minskar med bra arbetsberedning, s& man slipper oplanerade moment.
Men det ar ocksa viktigt att fa tillgang till ny teknik. Piotr Kwasny, som ar huvud-
skyddsombud pa stallningsfdéretaget Safecon, har ett bra samarbete med
foretaget for att forbattra sakerheten for sina arbetskamrater.

I SOLNA omsluter byggnadsstéll-
ningar huset pa Skytteholmsvigen
2, som Byggnads Stockholm Gotland
dger och dér regionens kontor
finns. Stéllningsbyggets arbetsmiljé
far med berém godként av Piotr
Kwasny, huvudskyddsombud pa
Safecon, som star for arbetet.

- Jag var hir p4 startmétet med
alla berérda. Fran bestillaren fanns
bland andra Rikard Mossberg, regio-
nalt skyddsombud pé Byggnads, och
fran Safecon var projektledaren. Vi
gick igenom hela processen, med eta-
blering och arbetsberedning. Hittills
har allt fungerat bra hir, siger han.

- Om man gor en bra arbetsbe-
redning sa dr man vél férberedd och
dé slipper man oplanerade moment,
som kan leda till risker.
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Ordning och reda, goda férberedel-
ser, uppfoljning med en sérskild ”si-
kerhetsbevakare” bland stéllnings-

byggarna. Det ir sd hir Piotr tycker

har blivit patagligt bittre, jamfort
med da.

- Det var inte lika harda regler om
fallskydd nér jag borjade. Vi hade

att det oftast ser ut pa inte heller varselklider
de projekt som han m pa mitt jobb d&, och inte
foljer. Och Safecon - id-korten som vi har nu,
kan ha 20-30 projekt séger han.
igdng samtidigt, med arbetsberedning Det betyder inte att allt
40 fast anstillda — - ir bra och problemfritt,
stillningsbyggare och forstds. Mycket gar att
som mest upp till 100 forberedd.” forbittra fortfarande.
inhyrda. Till de senaste fragorna
som han har arbetat med

SEDAN PIOTR Kwasny borjade som
skyddsombud for fem &r sedan har
han inte varit med om nagon allvar-
lig olycka. Till Sverige kom han fran
Polen for 14 ar sedan och han tycker
arbetsmiljon for stillningsbyggare

som skyddsombud dr hjdlpmedel
for att hissa upp material ldttare och
smidigare, handskar som minskar
risk for vibrationsskador, borrma-
skiner som minimerar vibrationer,
och borrmaskiner med dammsugare



inkopplad (som man tidigare haft for
slipmaskiner).

Det handlar alltsd mycket om att
fa tillgang till ny teknik som minskar
risker. Piotr har ett gott samarbete
kring sddana frigor med foretagets
kvalitets- och arbetsmiljbansvarige.

- Jag behover inte trycka pé och
6vertala. Mina chefer kommer

Vad ar det
som galler?

Vanliga fragor till
medlemscenter

ocksa sjilva med forslag om att kopa |

moderna och sékrare utrustningar, Byggnads Nu!

séger Piotr.

DET GAR som pA rils att f upp Nar ska det finnas
fallskydd pa hogre hojder. Men idag fallskydd, som till )
uppmérksammar man alltmer ris- - exempel skyddsracken?

ken f6r fallolyckor fran 1aga hojder,
som man tidigare kanske inte alltid
har gjort tillrdckligt mycket for att
forebygga. De flesta fall sker idag
fran l1aga hojder. Men dér kan man
inte rakt av anviinda personliga
fallskydd, som skyddsselar, som ir
gjorda for hogre hojder. Det handlar

Risken for att arbetstagaren
faller till I1agre niva ska vara
forebyggd. Om det behévs
@B ska skyddsracken, arbets-
plattformar, arbetskorgar eller
stallningar anvandas.

& . .
bland annat om nigot si uppenbart —— Skyddsrécken ska vara hall-
och enkelt som lingden pi linor och ~ Piotr Kwasny utanfar Byggnads Stock- fasta och tillrackligt hdga samt ha
vajrar. holm-Gotland hus i Solna, dér fasaden nu atminstone fotlist, dverledare och

- Vi jobbar hela tiden tillsammans ~ "@noveras. en mellanledare eller ge motsva-
med hur vi kan for- rande SkydEl. )
bittra sikerheten. Jag "Skyddsse|ar och polska. Efter en Slfydcllvsracken ska qcksa vara
har en bra dialog med — — tid gick han 6ver till helt inkladda om det forekommer
kontoret, och vi har ar gjorda for hogre RSN foretag och losa foremal som kan valla skada

regelbundna métet om hdjder. Men de blev stillningsbyggare om de faller genom skyddsrackena.

detta, séger han. flesta fall sker fran SJal_‘;ag dinkie bara

PIOTR TRAFFAR laga héjder.” stanna nigot &r och Far jag bygga en stéllning
Safecon-anstiillda i arbeta ihop till en om jag inte har nagon
projektet pa Skytte- rallybil, det var mitt utbildning for det?
holmsvégen 2, och stora intresse d3, -
han pratar 6msom pé engelska och berittar han.
dmsom pa svenska. Nej - enligt stallningsfdre-
- Jag brukar forséka lira mig att NU AR han gift och har barn. Aven ' skrifterna ska den som bygger
séiga “god morgon” och ”hej d3” pdde  om familjen dker till Polen flera stallning ha utbildning.
sprik som folk talar, siger han. ginger per ir, dr det inte lingre s& @ Hurlang utbildning beror pa
Det betyder att han kan séiga hej 14tt att flytta tillbaka. Hir har s6- vilken typ av stallning som ska
pé bland annat moldaviska, ryska, nerna ju sin skolging, sin ishockey byggas och hur hog den ska vara.
estniska, lettiska, litauiska, spanska och basket, och alla kompisar.
och thailéindska. Férutom svenska, Det dr numer mycket sillan som
engelska och polska, forstas. Piotr tréffar nytillkomna landsmén
Han dr intresserad av sprak och bland stillningsbyggarna.
det var faktiskt som tolk han kom - Det gar ganska bra i Polen nu,
till Sverige i sin ungdom. Det polska s det finns gott som jobb pd hemma- Do you want to know
stillningsbyggarforetag, dir han plan. Och de som vill jobba utom- more about the union?
J:obba(.ie i fdrréde.t‘, hadeouppdrag lands 5'1.<er hellre t‘ill Tyskland eller Text BYGG to 71350,
i Sverige och behévde nigon som Nederlénderna, for det gar snabbare and we'll give you a call
kunde 6versétta mellan engelska att 4ka hem dérifran. B '

Text och foto: Mats Utbult BYGGETTANNR 32021 | 7



~ REGIONALT SKYDDSOMBUD

Felix Jonsson

> Alder: 27 ar

» Yrke: Ombudsman och
regionalt skyddsombud

» Bor: P& Gotland

» Familj: Sambon Linda
och dottern Vera pa 5 ar

» Intressen: Politik och sport,

framst ishockey och fotbaoll.

Aven om maninte
ar fortroendevald
sa ar det viktigt att
tanka pa arbetsmiljén,
att man hjalps at.

ju |

Felix Jonsson, ombudsman och regionalt skyddsombud pé Gotland, vill sprida kunskap om arbetsmiljon,
synas pa arbetsplatserna och hevaka arbetsmiljéfragor fér medlemmarna.

Ett dromjobb att fa foretrada medlemmarna

Anda sedan Felix Jonsson bérjade jobba har han brunnit for de fackliga
fragorna. Sedan dok det upp en chans att jobba fackligt pa heltid.

- Det ar ett dromjobb. Jag alskar det fackliga arbetet och
jag kan inte tanka mig nagot battre an att fa gora det pa arbetstid.

JAMFORT MED Stockholm tycker Felix
Jonsson att byggbranschen kianns
uppstyrd pa Gotland. Han tror inte att
det finns lika mycket 16nedumpning
och utsatthet som hos en del oseriésa
foretag i Stockholm.

- Det beror nog ocksa pa att alla
kénner varandra hir pa Gotland. Det
ar svart att komma undan med att bete
sig illa som arbetsgivare.

Felix menar ocks3 att det ir littare
att ha en dialog med arbetsgivarna
pa Gotland.

- Vi l6ser de flesta problemen ge-
nom att prata med, utan att behéva ga
in si hérti formella forhandlingar. Det
kommer alltid situationer dir vi tycker
olika, men det viktiga &r att det gér att
prata om problem som uppstér.

8 | BYGGETTANNR 32021

For att lyckas som regionalt
skyddsombud vill Felix vara med i
ett s tidigt skede som méjligt och
planera arbetet, istillet for att hilla
pa och lappa och laga nir det upp-

bet, oavsett om det har med damm,
asbest eller fallrisk att gora.

DARFOR VILL Felix sprida kunskap om
arbetsmiljon, synas pa arbetsplatser-

star problem. na och bevaka arbetsmil-
D4 kan man for- » e P jofragor for medlemmar-
utse vilka risker som Pa Gotland ar na. Men medlemmarna
skulle kunna uppsti det svart att behover ocksé agera.
och férebygga dem, _ - Aven om man inte &r
men ofta dr det sa komma undan fortroendevald sa ér det
brattom nir ett bygge viktigt att tinka pa arbets-
ska starta att man inte m miljon, att man hjilps at.
har tid att planera - my  Visomir anstillda for att
ordentligt. jobba fackligt kan trots allt
- D4 far vi forsoka inte vara 6verallt. D4 &r det
ritta till bristerna i viktigt att vira medlem-

efterhand och det dr ju inte optimalt.
Ingen ska behova skada sig p4 job-

mar hor av sig om det &r problem som
de inte kan 16sa sjilva. B

Text: Ragnhild Larsson
Foto: Adam Karls Johansson



alla dar

Johan Torstensson-Aas, huvudskyddsombud och arbetsmiljo-
handlaggare i MB-gruppen pa Veidekke. Grattis - du ar
nominerad till LO-distriktets utmarkelse Arets skyddsombud,

tillsammans med ett tiotal andra skyddsombud inom Byggnads

Stockholm-Gotland!

Vad driver dig
iditt arbete

skydds-
ombud?

jag fattav
Johan Torstensson-Aas kamrater att
foretrada demii
arbetsmiljofragor

och verka for att de inte drabbas av
ohalsa, skador eller dér pé jobbet.
Jag tycker det ar fantastiskt att jag
kan bidra till att hjalpa dem.

Vad prioriterar du?

I min roll som huvudskyddsombud ar

det att se till att arbetstagare, och

framfar allt skyddsombuden, ska fa
vara med i planeringen och riskbe-

démningarna for arbetet.

Det ar i de tidiga skedena man
verkligen kan paverka arbetsmiljon
pa projektet och eliminera/minime-
rariskerna. Skyddsombuden har

som huvud-

Fortroendet

mina arbets-

kompetens i arbetsmiljofragor och
erfarenhet av att arbeta i produktion.
Har tycker jag att hela byggbran-
schen brister idag.

Vad kan mer bli battre?

Det maste inféras tydligare arbets-
miljékrav redan vid upphandlingen
av projekt. Bestallare ska vara
skyldiga att sakerstalla att de som
lamnat anbud har ett val fungerande
arbetsmiljéarbete, annars ska de
diskvalificeras. Det ska inte ga att
vinna ett anbud genom att pruta pa
sakerheten.

Samma krav borde stallas pa
foretag som lagger ut johb till
underentreprenorer. Nar det bara
ar lagsta pris som premieras sa far
oseridsa foretag - som inte lagger
pengar pa till exempel kompetens-
utveckling, féretagshalsovard och
ordentlig skyddsutrustning - en
konkurrensfordel. Arbetstagarna
far da betala priset med sitt liv eller
sin halsa. ®

Kolla om ett
foretag har
kollektivavtal

B Har kan du enkelt se om
foretag har kollektivavtal med
Byggnads, hur manga avtal
foretaget har och vilka avtal
det ar.

Byggnads.se/kollektivavtals-
kollen

Text och foto: Byggnads

Inte medlem?

Scanna QR-koden nedan
och las mer om hur
du blir medlem.

TRE SVARAR

Hur kan arbetsmiljon
bli battre pa din
arbetsplats?

- Erik Jansson,
snickare och
skyddsombud,
Veidekke

Vihar rattbra
arbetsmiljo har

pa Veidekke. Men jag
vill garna ha mer involvering pa ett
tidigt stadium sa man kan planera
jobben med skydd och allting innan
man barjar. 0m man far vara med
och bestdmmaii ett tidigt skede, da
blir det en bra arbetsmilj6. Man vill
ha mycket utrymme omkring sig och
bra vagar att ga dit. Och att allt finns
pa plats innan man bérjar jobba.

Sven-Erik Korhonen,
arbetsledare,
Buiren AB

- Vi monterarin

nya fénster och

det innebéar tunga
lyft, dagligen. Det ar
den stdrstarisken i arbetet. For att
minska den galler det att vi verkligen
anvander ratt verktyg for att under-
latta lyftarbetet. Vi har till exempel
en fonstervagn, som gor att man

kan kora fram fonstren istallet for
att bara dem. Nar man dnda méaste
lyfta, maste man se till att man alltid
ar tva som gor det.

- Nar vi satter in nya fonster i

gamla hus som man renoverar, ar
det jatteviktigt att man tar reda pa
om det finns ashest, fér da maste
specialister sanera asbhesten innan vi
kommer.

Adrian Augustsson,
rormokare, Bravida
Vi borde gdra nog-
grannare risk-
beddémningar innan
ett projekt startar.
Om man stdter pa pro-

blem under arbetets gang ar det ofta
sa brattom att man bara kér pa och
tar risker, eftersom kunden vantar.

Text: Anna Holmgren, Mats Utbult, Ragnhild Larsson

Foto: Ola Goransson, Mats Utbult, privat
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Malig Sina ringde facket nar hans arbetsgivare kravde betalt for att ge honom ett anstalliningskontrakt.

Under samtalet kom det fram att Malig arbetade med att riva ashest utan skydd. Han visste inte om att det var livsfarligt.

Manga utlandska arbetare har usla villkor

Rivningsarbetaren Maliq Sina ar fran Albanien och talar
inte svenska. De usla villkor han rakade ut for har i Sverige
drabbar manga utlandska byggnadsarbetare.

Men Malig Sina lat sig inte ndjas. Som medlem i facket
fick han hjalp att fa ut sina pengar. Och arbetet med asbest

upphorde omedelbart.

MALIQ SINA ir 32 ar och har bott i
Sverige i tva ar. Han jobbade pé en
albansk byggfirma med rivning
och sanering. Men arbetsgivaren
betalade fel 16n pé fel tid. For vissa
dagar fick Maliq Sina ingen 16n alls.
I december tog Maliq Sina hjilp av
en kusin som kunde svenska. De
ringde till Byggnads Stockholm-Got-
land. Det var ombudsman Rikard
Mossberg som svarade.

- De ringde for att arbetsgivaren
krivde betalt for att ge Maliq ett
anstillningskontrakt. Anda blev han
varslad om uppsigning. Han hade
dessutom fétt fel 16n, ingen semes-
terersittning och ingen 6vertids-
ersiittning. Det som genomsyrade
arbetsgivaren var total okunskap,
séger Rikard Mossberg, som &r regi-
onalt skyddsombud.
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Under samtalet kom det fram att
Maliq Sina arbetade med rivning av
asbest.

- Killarna visade fil-
mer hur de jobbade i en

Réttsskydd
att fa ut alla
pengar
foretaget
struntat i
att betala.

- Ut-
lindska
arbetare
med usla
villkor ar mycket
vanligt i var bransch. Jag rader
alla att bli medlemmar i facket. Vi
kan inte hjilpa dig om du inte &r
medlem. Och ta inte
anstillning pa féretag

Rikard Mossherg

gammal kontorsbygg- _ som inte har kollek-

nad. De arbetade med med ashest tivavtal, séiger Rikard

asbest utan utbildning ENRTGTIEITTE  Mossberg.

och utan skyddsut- och utan skydds-

rustning, siger Rikard MALIQ SINA ir jitte-

Mossberg. m n6jd med all hjdlp han
fatt.

HAN KONTAKTADE Arbetsmiljéverket
som kom p4 plats. De stoppade
arbetet omedelbart.

- Det var facket som berittade att
asbest ir livsfarligt. Jag visste inte
det, sdger Maliq Sina.

Eftersom han var medlem
fick han ocks3 hjélp av Byggnads
Stockholm-Gotland och LO-TCO

- Nu har jag fatt mina pengar och
vet vad jag har ritt till, sdger han.

Idag har han skaffat jobb pé en
annan albansk byggfirma.

-S4 ldnge arbetsgivaren skoter
sig sa dr det ok. Men om det be-
hovs kommer jag att ringa facket
igen, sdger Maliq Sina och ser glad
ut. ®

Text och foto: Anna Holmgren



REGIONALT SKYDDSOMBUD

Risk for asbest i gammalt fonsterkitt

Johnny
Daveman

» Alder: 50 ar

P Yrke: Glasmaéstare,
ombudsman och
regionalt skydds-
ombud sedan 2006

» Bor: Villa pa Ekero

» Familj: Fru, en dotter
och en son

P Intressen: Motor-
sport, enduro,
asfaltracing

» Pasemestern: Bilade
i Europa till Rivieran

r"& A ) ..

Om nagon misstanker asbest ska man enligt lag ta prov. Men Johnny Daveman,
regionalt skyddsombud, tror inte att det sker sarskilt ofta.

Glasmastare ar ett trevligt arbete med mycket eget ansvar.
Det ar fritt, och intressant, men det ar ocksa ett slitsamt arbete.

- Den allvarligaste risken i yrket ar asbest, sager Johnny Daveman,
regionalt skyddsombud pa Byggnads, med bakgrund i glasbranschen.

I GLASVERKSTADERNA iir det bull- eller river hus. Johnny jobbade Ett hinder i kampen for en bittre
rigt, till exempel nér man kastar sjilvi18 ar som glasméstare utan arbetsmiljo dr att det finns s& fa
glasicontainrar. Forslitningsskador  att veta att gammalt fonsterkitt ofta  skyddsombud i glasbranschen.
och skérskador dr vanligt. En fons-  innehaller asbest. - Numera dr det svart att rekry-
terruta kan viga hundratals kilo. tera nya. Medlemmarna siger att de
- Man maste vrida kroppen nér OMNAGON misstiinker asbest ska inte orkar. De tror nog att det blir en
man lyfter. Det dr férodande, séiger man enligt lag ta prov. Men Johnny = massa extra arbetsuppgifter.
Johnny Daveman, glasmistare, tror inte att det sker sérskilt ofta.
ombudsman och regionalt skydds- Och han dr myck- DET MESTA
ombud sedan 2006. et kritisk mot de “Jag dr rasande och av arbets-
P4 storre byggen finns ofta glas- utbildningar som bekymrad. Vem som Is‘lll(lijroiasl‘:gae;

robotar som lyfter glasrutorna. Men  finns om asbe-

manga sm3 verkstiider kostar inte stsanering. helst kan dela ut bete mellan

pé hjalpmedel. - Jag dr rasande kompetenshevis om facket Ofih '
arbetsgivarna i

- Aven en rullvagn att stiilla glaset  och bekymrad.

p& i till stor hilp. D3 blir detbara Ve som helst kan branschens ar-
ett kortare tungt lyft, siger han. utbilda och dela ut betsmiljékom-
kompetensbevis. mitté, GCA.
DETFINNS fler risker i yrket. Den all-  Det beh6vs snarast att en statlig - Vi gor mycket bra, men vi kan
varligaste ér asbest, som &r vanligti ~ myndighet tar hand om proven fér inte besluta om asbestutbildningen.
gammalt fénsterkitt. Det frigérs till  kompetensbevis, till exempel Det maéste lagstiftaren gora, och det
exempel nir man reparerar fonster ~ Arbetsmiljoverket, séiger han. snarast, siger Johnny Daveman. B

Text och foto: Anna Homgren BYGGETTANNR 32021 | 11



Ola Goransson

> Alder: 55 ar

P Yrke: Betongarbetare

» Bor: Villa i Gryts
skargard

P Familj: Sambo, tva

vuxna grabbar och
tva barnbarn
P Intressen: Aka langd-
skidor och sndskoter,
vara pa sjon, bygga hus
P Pasemestern:
Familjen har ett
fritidshus i Vemdalen
P Fackligt uppdrag:
Huvudskyddsombud
pa heltid vid bygget
av nya Himmerfjards-
verket

Huvudskyddsombudet Ola Géransson pa nya Himmerfjardsverket skriver in alla nya pé arbetsplatsen,
kollar att alla har giltig ID-06, gar igenom vad det finns for risker pa bygget och att alla har de utbildningar som krévs.

Han ar spindeln i natet pa bygget

Malet ar noll skador. Men en saker arbetsmiljo for alla &r en utmaning pa
en stor arbetsplats som andrar sig fran timme till timme.

Varje morgon samlar huvudskyddsombudet Ola Géransson 60 betong-,
mark- och traarbetare pa nya Himmerfjardsverket for att ga igenom
dagen och vilka risker de ska se upp med.

HIMMERFJARDSVERKET | Grodinge
ska byggas om och byggas nytt till
ett hypermodernt reningsverk, som
ska vara klart om fyra ar. Det &r
Veidekke som genomfor projektet.
Det forebyggande arbetsmiljoarbetet
pégar dagligen.

- Regel nummer ett dr att vi inte

ska skada oss. Vart mal dr noll skador,

sdger huvudskyddsombudet Ola
GoOransson.
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Hittills har det gtt bra. Det enda
som hént ir att ndgon fatt lite damm
i 6gat, som man fatt hjilp att skélja
bort.

Varje morgon samlar Ola G6-
ransson alla 60 betong-, mark- och
triarbetarna for att g igenom vad
som héinder just den dagen och vilka
risker de ska se upp med.

- Tillsammans med arbetsledarna
gér vi igenom riskerna framéver

iolika moment i byggprocessen,
séger han.

- Enligt statistiken hénder det
flest olyckor efter semestern. D&
géller det att jag pAminner om siker-
hetsrutinerna.

IBLAND FAR Ola g4 in och bromsa
jobbet om det blir f6r stressigt.

- Jag pratar med alla. En siker
arbetsmiljo dr mitt ansvar.



Arbetsplatsen éndrar sig fran
timme till timme, sé det géller att
halla koll pa vad som hénder. Den
hir dagen kommer transporter
med armeringsjirn. Niar man
moter en lastbil dr det viktigt att f&
o6gonkontakt med chaufféren och
vénta pa tecken att det ar ok att
passera.

- Alla maste téinka p3 att inte g&
upp och hjilpa till med lossa lasten,
det ér chaufforens jobb, eftersom vi
andra inte har nigra forsikringar
for det, séiger Ola.

- Hir lyfter vi med kran. D4 har
vi slingers, arbetare som koordine-
rar lyft och kranar si att arbetet gar
sékert till.

EN ANNAN risk dr arbete pd hog
hojd. Har finns stéllningar som dr
upp till sex meter hoga. Foretaget
har en egen stéllningsfirma som
ansvarar for sikerheten.

- Vi kollar alltid att stillningar-
na ir sikra innan vi borjar arbeta,
sdger Ola.

P& morgonmétena informerar
han om kurser om fallskydd som
hélls regelbundet. Om man har sele

Ett exempel pa battre ergonomi ar ett
nyttverktyg for att naja armeringsjarn
med staltrad, dar man kan std uppratt.

- I stiillet for att som tidigare job-
ba b6jd som en ostbige kan man nu
std uppritt och naja, siger han.

Varje tisdag gar skyddsombuden
skyddsrond med bestillaren pa
spaning efter risker i arbetsmiljon.
Mycket handlar om vardagliga saker

pé sig och faller, d& g e
ska man veta hur T som stidning.
det g&r till att bli Vi jobbar med att - Detkan

A 5 behover stida

e et ! :
byggande arbets- ergonomISka for att un.dV1ka
miljéarbetet mot m snubbelrisker.
belastningsskador D:?t kar.l‘ vara
star pd dagordning- négot ricke som

en. Ola har sjilv en vibrationsskada.
Han fryser litt om hinderna och har
svart att hélla i saker efter alla ar
med armering och betongarbete.

HAR PA Himmerfjirdsverket
anvinds fjarrstyrda paddor for att
slippa vibrationsskador. De ér lite
dyrare @n de handhéllna paddorna,
men mycket bittre for hilsan.

- Vi jobbar just nu med att ta
fram fler ergonomiska verktyg. Det
ar viktigt och spannande, siger Ola
GoOransson.

Ett exempel pa béttre ergonomi
ir ett nytt verktyg for att naja arme-
ringsjarnen med stiltrad.

Text Anna Holmgren
Foto: Privat, Ola Géransson

behover lagas. Allméin ordning och
reda pd arbetsplatsen &r viktigt.

SAKERHETEN AR en stiindig process.
Infor varje nytt arbetsmoment gor
Veidekke alltid en arbetsbered-
ning. Det kan till exempel handla
om att gjuta en pelare. D4 samlas
alla yrkesarbetarna, foretaget och
skyddsombuden och gir igenom
arbetet och riskerna med det.

Och Ola Géransson skriver in
alla nya pd arbetsplatsen. Han kollar
att de har giltig legitimation ID-06,
gar igenom vad det finns for risker
pa bygget och kollar att alla har de
utbildningar som krivs. B

Ar du intresserad av att bli
skyddsombud - hér av dig till

Byggnads Stockholm Gotland,
tel 010-601 10 08.

Har finns
jobben

Det finns en fortsatt stor efter-
fragan pa de praktiska yrkena
inom bygg- och anlaggning.

De yrken inom bygg déar det
behovs mest folk nu och de
fem narmaste aren ar:

elektriker

byggnads- och
ventilationsplatslagare
snickare

svetsare

gasskarare

malare

VVVvVvVY VY

Kdlla: Arbetsférmedlingen

2000

M nya platslagare och ungefar
lika manga ventilationsmontdrer
behdvs under de kommande aren.
Men endast 1 000 platslagare
och 400 ventilationsmontoérer
kommer att uthildas.

Kélla: PVF Yrke & Uthildning

Ratt uppgifter?

For att du inte ska missa
information fran Byggnads behover

vi ha ratt kontaktuppgifter till dig.
Du kan sjalv &ndra dem pa
Byggnads.se/mina-sidor

BYGGETTANNR 32021 | 13
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Byggavtalet
! vuxenlarlingar

Grunduthildningen genom- .
forsiskolan elleriett fore-
tag och ar mellan 6 och12
manader beroende pé vilket
yrke man valt.

Under kvalificeringstiden
jobbar man med de praktiska
momenten i sin uthildning
och den pagari24, 30 eller
36 manader, beroende pa
vilket yrke man valt.

En handledare ska utses och
vara ett stod for larlingen
genom hela uthildningen.

Anstallningsformen som
larling ar en tillsvidare-
anstallning som kan inledas
med en provanstallning.

Alexandra Bemvén fick inte gora fardigt sin larlingsutbildning och &r valdigt besviken pa Skanska.

Skanska avskedar
vuxenlarlingar utan skal

| april varslade Skanska sex kvinnor som ar vuxenlarlingar.
Byggnads lyckades radda kvar fyra, men tva ar uppsagda utan skal.
En av dem ar Alexandra Bemven.

- JAG AR vildigt besviken pa - Jag blev chockad och skrev inte Alexandra kénner sig fortalad av
Skanska som skryter om att de dr pa pappret utan Skanska, men deras
jamstillda och vill ha fler kvinnor gick dérifran, = . pastdenden finns inte
ibyggbranschen. Det verkar mest siger Alexandra Om man inte kan skriftligt utan har bara
vara en fasad, siger Alexandra Bemvén, som framforts till Byggnads.
Bemvén, som inte fick géra fardigt borjade jobba o " Sjilv har hon inte fitt
sin léirlingsutbildning.g ¢ pé Skanska som foralder i bygg- njé’lgon forklaring.
Varslet kom utan forvarning. Den  vuxenlirling i Via facket fick Alex-
3 april i 4r kom en tillférordnad di- februari 2019. andra hora att nigon
striktschef in pd kontoret och sa att Fran forsta den aldrig att pastitt att hon inte kan
han ville ha ett méte med Alexan- juli blev hon ar- bli jémsté"d.” jobba med andra.
dra. Han réickte 6ver ett papper dér betsbefriad med -Jag forstar inte vad
det stod att hon var varslad utan att 16n och sedan det kommer ifrén. Jag
ange nagot skal. forsta september ér hon arbetslos. har inga problem att samarbeta vilket
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mina kollegor kan intyga. Jag ringde
till och med upp min fére detta chef
som sa att jag kan jobba med vem
som helst. I ett arbetsutlatande fran
JM, star det att jag &r vildigt mén om

hon papekat det har Skanska sagt att
lagbasen ér hennes handledare.

- Men han har ju inte ens varit
pé plats. Hur ska han di kunna
handleda mig?

mina kollegor. Alexandra tycker
Hon tror att att facket har gjort
den verkliga Shlefel e vad de kan for att
anlednjn‘gen till m hjilpa henne:
;trzrl)l?n harg\f:n?]tr ledare har ju inte ens brﬁi{?irlleléae?tls;estort
hemma en del for varit pa plats. bolag hur linge som
MSNW Hur ska han da kunna IRV
kinns orimligt. handleda mig? ingen roll vad facket
- Om man gor. De har vildigt stor
inte kan vara makt.
smabarnsforilder i byggbranschen Anda sedan Alexandra Bemvén,

kommer den aldrig att bli jamstalld.

FORUTOM DE ogrundade uppsigning-
arna tycker varken Alexandra eller
Byggnads tycker att Skanska har tagit
ansvar for lirlingarna pa ett tillréck-
ligt bra sétt. Hon har till exempel inte
fatt ndgon riktig handledare. Nar

var 12 ir har hon velat jobba i bygg-
branschen. Och hon vill jobba kvar.
Nagra jobbintervjuer dr inbokade pa
andra byggforetag for att bli klar med
larlingsutbildningen.

- Skanska kan inte skrimma bort
mig. Det dr hir jag h6r hemma och det
ir hir jag trivs. B

Skanska forstor jamstalldhetsarbetet

LISA LEDIN, OMBUDSMAN PA BYGG-

NADS, har stottat de varslade vux-

enldrlingarna under processen.
-Skanska har haft en jéttestor

TOMAS KULLBERG, BYGGNADS
STOCKHOLM-GOTLANDS ORD-
FORANDE har suttit i samrad med
Skanska och pipekat att det inte

kampanj dir de finns nigra
pastar att (‘1envi11 vara ) ag tycker att giltiga skil att
med och fordndra - —— sdga upp vux-
byggbranschen och det ar bedravligt enliirlingarna.

bli mer jﬁmstiil‘lda, gjort av ett sa stort Det finns inga
men nir det blir = g indikationer pa
manga varsel gar foretag som Skanska. att de gjorde ett
ekonomin fore allt daligt jobb. Under
annat. forhandlingarna

Lisa undrar hur man ska kunna
motivera ndgra kvinnor att skola om
sig frdn en annan bransch om man
kan bli uppsagd mitt i 1arlingsperi-
oden.

- Nir foretag beter sig s hér, sé
forstor de det jamstilldhetsarbete
som Byggnads lidgger mycket kraft
och tid pa. De har en enorm makt
och borde ta ett stérre ansvar.

Text Ragnhild Larsson
Foto: Roland Cox

visade det sig att man ville bli av
med vuxenlérlingarna innan ett
nytt avtal borjade gélla forsta juli,
for att slippa tillsvidareanstélla
dem.

- De har ju lurat de hir kvinnor-
na som limnat andra jobb for att
jobba i byggbranschen. Jag tycker att
det dr bedrovligt gjort av ett sa stort
foretag som Skanska. B

Lar dig mer om
dina forsakringar

Ga var forsakringskurs och lar
dig mer om vad du ska gdra, och
var du ska vanda dig, om du ska-
dar dig eller om nagot hander.

Vi gar aven igenom pensions-
systemet och hur det fungerar.

Som medlem i Byggnads tacks du
av en mangd olika férsakringar,
bade pa och utanfor jobbet. Du ar
forsakrad genom ditt medlem-
skap, genom kallektivavtal och lag.

Vi pratar om:
> Socialforsakring
> Avtalsforsakringar

> Medlemsférsakringar samt
tillvalen

> Pensionsforsakring

Utbildningen ar 8 timmar

den 21 oktober (troligtvis blir det
digitalt)- och alla medlemmar ar
valkomna.

Anmal dig genom att mejla ditt
namn, personnummer och
mobilnummer till
forsakringar@byggnads.se

Fick du din semesterlon?

P Att du har ratt till semester-
lon star bade i semesterlagen
och ditt kollektivavtal.

» Semesterlagen garanterar
12 procent av din arslon.

P For dig som ar anstalld i ett
foretag med kollektivavtal har
Byggnads férhandlat och avtalat
om en hogre semesterlén pa
13-13,2 procent.

» Semesterlonen ska betalas
ut till dig i anslutning till din
semester.

» Om du inte fick ndgon semes-
terlén - ta hjalp av Byggnads.
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Kennet “Sheriffen” Sdderstrém har sin arbetsplats pa Peab Stockholms regionkontor i Ulriksdal i Salna.
Fran takterrassen har han utsikt dver en hel radda relativt nybyggda Peabhus, fran stadsradhus till stora flerfamiljshus.

Ingen enmansshow
- utan ett lagarbete

Kennet Soderstrom ar idag en av Peabs och Byggnads verkliga arbetsmiljoveteraner.
Som skyddsombud fick han 6knamnet Sheriffen av en chef - men det blev ett smeknamn.
Nar han dver 30 ar senare kommer ut pa Peab-arbetsplatser anvands det oftare an hans
riktiga namn, som manga inte ens kanner till.

SHERIFFEN ARBETAR sen borjan av
1990-talet med arbetsmiljé- och
medbestimmandefrigor inom
Peab, numer som Byggnads hogste
representant inom omrédet (den
officiella titeln #r “sammankallande
for den centrala MB-gruppen”).
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1978 tridde han in i arbetslivet,
frdn gymnasiets bygg- och anligg-
ningslinje, som betongarbetare.

Som lirling skickades han av
timmerbasen till facklig grund-
utbildning. Det var pa den tiden
lika sjilvskrivet som utbildning-

Kennet
Soderstrom

» Alder: 59 ar

P> Yrke: Betongarbetare

» Bor: Sundbyberg

P Familj: Fru, tva barn
och tva barnbarn

P> Intressen: Jakt, fiske,
svampplockning, odling
och renovera hus

p Pa semestern:
Slaktgard i Narke

»> Fackligt uppdrag:
Regionalt fackligt
fortroendevald,
ledamot i regionfull-
maktige, valbered
ning, sekreterare i
kretsstyrelse, skydds-
ombud, forsakrings-
informator, Peabs
MB-grupp: samman-
kallande och arbets-
miljchandlaggare.

arna i ritningsldsning och annat
arbetsanknutet. Och nér Sheriffen
1987 blev skyddsombud, borjade
han dka pé arbetsmiljokurser och
kom tillbaka med forbéttrings-
forslag: ”Nu ir det hir det som

géller”.

s R
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- Jag minns en chef som suckade:
”Vad har du lirt dig for fanstyg den
hir gangen da?”.

UNDER 1980-TALET f6ljde han lagba-
sar mellan projekt hos foretag som
Skarne, LE Lund-
berg, Di6s - och
till slut Svenska

organisatorisk och social arbetsmiljé
(OSA). Dir lyfter man fram sddant
som ohilsosam arbetsbelastning,
ohilsosam arbetstidsforliggning
och kriinkande sirbehandling
(mobbning).

- Sen OSA kom
har det blivit firre
som gar in i viggen

Vigbeldggningar, lart dig for fanst ;
o ri konii rsa%le - g - ‘,yg" och jag tror att ar-
], den har gangen da? betet med foreskrif-
och togs 6ver av o
terna har paverkat

Peab i borjan av

1990-talet. Sherif-

fen f6ljde med, och det gjorde ocksa
uppdrag som skyddsombud och
ledamot i MB-grupp. Han borjade
jobba fackligt pa halvtid fran 2004,
pé heltid sen 2008.

Hans arbetsvecka innehaller idag
stort och smatt: 6versyn av Peabs
skyddsombudsutbildning, skydds-
ombudstriffar med arbetsmiljo-
avdelningen, MB-gruppsméten och
ivardagen stiindiga diskussioner

det, séiger Sheriffen.

Det handlar om att tillsétta rétt
resurser och bli bittre pi att fordela
uppgifterna i ett projekt. Och att
ha koll p4 att alla foljer reglerna om
dygnsvila och 6vertid, 4ven nir man
far de anstillda emot sig.

- En del tror att de klarar allt och
tar pa sig for mycket, konstaterar han.

Han tror att mobbning ocksa
minskat, delvis ett resultat av Bygg-
nads kampanj mot machokulturen.

med foretagets )
arbetsmiljéexperter ?HER":FEN AR 59
- och i stort sett m ar ?Ch lu?ar Padatt

i g4 ipension redan
‘}:12‘; g?}f;’ ;gvc?rr?rrﬁn attde klar?r ?Ilt vid 63, for att "leva
skyddsombud och och tar pa sig ett annat liv” i sitt
medlemmar: for mycket & paradis: mOI‘mOI:S

- Jag far ofta vara barl:l.(.i me hem vid
bollplank om hur en sjo i Nérke. Med

brorsan boendes pa

man ska agera i en akut arbetsmiljo-
fraga. I morse var det en som friga-
de om rullarmering och ergonomi.
Jag uppmanade honom att géra det
till en arbetsmiljofraga och g4 tillba-
ka till projektets beredningsgrupp.

- MYCKET HAR blivit avseviirt bittre,
dven om vi borde ha kommit léingre
inom vissa omréden, som vibra-
tionsskadorna. Men medvetenheten
har allmint sett blivit storre och det

okar risktinkandet, sdger Sheriffen.

- Fallskydd var exempelvis ndgot
som vi tjatade om forr och som
fungerar hyfsat idag - mycket pa
grund av det blir sd dyrt nir det inte
funkar. Pengarna styr mycket...

Forutsittningarna for arbets-
miljéarbetet har férindrats, som
niir Arbetsmiljoverket for fem ar
sen kom med sina foreskrifter om

Text och foto: Mats Utbult

stranden p& andra sidan. Och med
svampplockning och jakt i skogarna
runtomkring. Och fiske och vixthu-
sodling - cch renovering av hus pa
garden, givetvis.

Han ir inte alls orolig for att det
ska bli svart att fylla hans plats i
arbetsmiljoarbetet.

- Jag ser inga tomma stolar i
MB-gruppen, diir finns andra som
kommer att ta 6ver. Och det gér bra
att intressera medlemmar lokalt till
att bli skyddsombud och f6rsik-
ringsombud. Det &r sérskilt roligt
nér vi hittar unga medlemmar som
stiller upp, sdger han.

- Och det jag gor dr ju ingen
enmanshow, utan ett lagarbete. Kan
jag bidra med lite, kan andra ocksé
gora det, och tillsammans blir det
bra - det &r fackligt arbete!

Kennet "Sheriffen” Soderstrom

MITT YRKESVAL
- Min marfars svager var betongare,
en snall och juste man, och nar det var
dags valja linje berattade han om sitt
yrke, och om att det var brist pa folk.
For mig var det viktigt med ett yrke
dar det fanns jobb att fa. Och jag
har aldrig angrat mitt yrkesval!

ALLERGI MOT OL
- Jag kom pa en chef som satte unga
killar pa ett farligt arbete med epoxi,
och samtidigt uppmanade dem:
“Sag inget till Sheriffen”. Killarna sjalva
tog mig forstinte pa allvar nar jag

berattade att de kunde f& allergi. Inte
forran jag sa att “maltprodukter” fanns

med pa allergilistan, och de fick klart

for sig att de kunde bli 6lallergiker...

TILLBAKABLICK
- Mé&nga objekt och projekt har
det blivit - som montagebygge pa
Reimersholme, husbyggen i nya stads-

delen Rissne och pa Norrlandsgatan
mitt i city, bverdackning av Centra-
len, renovering av stadshiblioteket

i hemstaden Sundbyberg, vag- och
brobyggen, och mycket, mycket mer.

Ibland gér jag forbi gamla arbetsplat-
ser och tanker da pa hur det var. Och
ibland ser jag hur hus jag var med om
att bygga redan ar rivna, som ICAs
huvudkontor i Salna. Som vi slet och
fros vid juletid, nar vi slipade plattor dar
- ochnuarallt borta.
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~ KORT &% BLANDAT

“Kriminalitet
som ar bortom
all kontroll”

Fler &n atta av tio byggforetag
fran Osteuropa misstanks bryta
mot svenska lagar och avtal.
Det visar en ny granskning

fran det branschgemensamma
initiativet Byggmarknadskom-
missionen.

- Byggnads har lange papekat det
akuta laget och forvanas inte av det
har resultatet. Bristande kontroller
och en standig jakt efter billigaste
majliga l6sning har lett till systema-
tiskt fuskande och en kriminalitet
som ar bortom all kontraoll, sager
Johan Lindholm, Byggnads for-
bundsordfdrande.

Frdn Byggmarknadskommissionens
granskning:

P Av drygt 1 000 utlandska foretag
bryter s manga som 800 foretag i
nagon form mot svensk lag och/eller
mot de kollektivavtal de skrivit under.

» Mellan 5 och 30 procent av bygg-
nadsarbetarna i Stockholm bedéms
befinna sig pa arbetsplatsen utan
arbetstillstand/illegalt.

» Byggmarknadskommissionen
polisanmaler tolv féretag for olika
former av arbetslivskriminalitet.

P Darutéver anmaler man 35
foretag till Arbetsmiljoverket. Samt
informerar Byggnads om 20 féretag
som har kollektivavtal men som inte
foljer dessa genom att betala for
laga l6ner.

Byggmarknadskommissionen dr ett
branschgemensamt initiativ ddar bygg-
foretag, fackliga organisationer och
byggherrar gdtt ihop fér att visa bygg-
branschens verklighet. Syftet dr att kart-
légga och analysera kriminalitet inom
branschen och féresld dtgdrder.

18 | BYGGETTANNR 32021
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KOMPENSATION FOR HART ARBETE

Stort steg narmare Knegarpension

Regeringen har presenterat en ny trygghetspension for dem som
slitit ut sig i arbetslivet och narmar sig pensionen.
Fdrslaget innebar sarskilda regler for aldre i sjukersattningen.

De nya reglerna ar ett stort steg i ratt riktning. Byggnads
valkomnar forslaget som ligger nara det forbundet tidigare
foreslagit i rapporten Knegarpension. Men mer behaver garas for
att pensionssystemet ska bli rattvist, som att mer pengar maste
in i systemet sa att pensionerna hojs generellt.

Las mer om Knegarpension pd Byggnads.se

Delegation mot arbetslivskriminalitet

Arbetslivskriminaliteten i byggbranschen har det senaste decenniet blivit
bade mer utbredd och mer internationellt organiserad. Regeringen inrattar
nu en nationell delegation mot arbetslivskriminalitet. Att arbetsmarknads-
minister Eva Nordmark bjuder in arbetsmarknadens parter till en tatare
dialog ar ett steg i ratt riktning, anser Byggnads.

- Bakgrunden ar givetvis de problem som vi
har med att manniskor utnyttjas pa svensk
arbetsmarknad. Missbruk av olika regelverk och

exploatering av manniskor behdver stoppas.
Samhallets syn pa arbetsgivare som utnyttjar
manniskor och misskoter de anstéalldas arbets-
miljo ska vara kompromisslds.

EVA NORDMARK arbetsmarknadsminister


https://www.byggnads.se/aktuellt/2021/ny-rapport-knegarpension/

Nu drar viigang
Pafarten igen!

Under pandemin har Pafarten tagit
en paus, men nu ar var populéra
medlemsutbildning igadng igen.

Vad ar da Pafarten? Jo, Pafarten ger
dig battre koll pa vad facket gor.

Du far traffa byggnadsarbetare fran
olika féretag. Du far veta mer om vad
din medlemsavgift gar till och varfor.
Vidiskuterar dina rattigheter och
skyldigheter. Och dina férmaner.

Anmaél dig genom att mejla ditt
namn, personnummer och
mobilnummer till
forsakringar@byggnads.se
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Hjélp oss till sunda och
trygga byggarbetsplatser!

Har kan du lamna tips till Fair Play
Bygg om du misstanker brottslig
verksamhet i byggbranschen.

Fairplaybygg.se

Var grundtanke &r densamma
som nar Byggnads startade 1889:
Tillsammans ar vi starka. Tillsam-
mans ar vi stolta. Tillsammans ar
vitrygga. Om vi efter en dag lyckas
formedla detta till dig s& har vi
koammit en bra hit p8 vagen!

Framtiden ar du sjalv med och
bestammer!

Datum for Pafarten
14 oktober - Gotland
18 oktober - Solna
22 november - Solna
6 december - Solna

MATS HAMMARLUND DIKTAR OM...

ARBETSMILJO

Jobbat pa bygge

i 40 ar

fran lattare uppgift
till den som ar svar

Armar och ben
sitter pa plats
men leder har lossat

och senor gatt av
nar man tatt sats

Arr finns visst kvar
efter hardmetallskar
och en kedjeséag
horseln pa hoger ora
ar patagligt lag

KORT & BLANDAT

198

B byggforetag utan kollektivavtal
gick i konkurs under kvartal 1 och 2.

36

B byggforetag med kollektivavtal
gick i konkurs under kvartal 1 och 2.

TIPS: DISKUTERA MED
ANDRA FORTROENDEVALDA

Lank till gruppen: facebook.com/
groups/fortroendevaldbyggnads/

Vi hade kul och

vi tjanade kléver

med skyddsombud
och fackets kampanjer
satte vi granser

vi alla behdver
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POSTTIDNING B

Returadress:
Byggnads
Stockholm-Gotland
Box 1288

17125 Solna

Varva en arbetskamrat
- fa 200 kronor

gang du varvar
nagon till Byggnads!

Beratta for dina arbets-
kamrater hur viktigt det ar
att vara medlem i Byggnads.
For VEII'jE person som du Vérva en arbetskamrat
varvar far du ett super-
presentkort pa 200 kr som
tack. Presentkortet galler
som betalning pa manga
olika stallen.

fa 200 kr!

Din arbetskamrat betalar
bara 100 kr i manaden de
tre forsta manaderna.

BERATTA ATT MEDLEMMAR | BYGGNADS FAR:

Radgivning om I6n och arbetsvillkor

Anvand QR-koden nedan Forhandlingshjalp vid tvister med arbetsgivaren

eller ga in pa Byggnads.se/
bli-medlem. Dar skriver du
aven in ditt eget person-
nummer for att fa present-
kortet.

Hjalp vid arbetsskador och skadeutredningar
Fackliga utbildningar

Férsakringar via Folksam

Ersattning vid strejk

Rabatt pd medlemskap i a-kassan

(@]} %= [®) LAs Av koDEN
n-;ﬂ'...ﬁe MED MOBIL-

L PR

ﬁ,,-.-.:' %5, KAMERAN FOR
e Lok ATTSKRIVAIN
IS4 enny MeDLEM.

Byggnadskortet med rabatter och erbjudanden

Férméanliga medlemslén

6000000006006

Tidningarna Byggnadsarbetaren och Byggettan


http://www.Byggnads.se/bli-medlem
http://www.Byggnads.se/bli-medlem

