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O Fick stod av Nata D Vi hyllar vara

Mulan Jin Gustafsson skyddsombud
fick hjélp av Nata att paverka sin Pal Nylander ar en av dem som
situation som snickarlarling Byggnads Stockholm-Gotland
- och att gé vidare. utsett till Arets skyddsombud.

AVEN | DETTA NUMMER

05. Nu anstranger vi oss for att forsta varandra
10. Med facket i ryggen kan vi férandra

12. Galoppbanan ger plats for 20 000

14. Marion vill fa alla att stretcha

15. Utan kollektivavtal ar den anstallde skyddslos
18. Satt stopp for arbetslivskriminaliteten
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ORDFORANDE HAR ORDET

Var med och paverka

TEMAT I TIDNINGEN ir inflytande och paverkan. Vi vill uppmana dig
att paverka och visa pa olika sitt som du kan gora pa din arbetsplats,
idin fackférening eller i politiken.

FORSTA STEGET HAR du redan tagit, att vara med i Byggnads. Det 4r
bra. Direfter kan du bli fortroendevald och féretridda dina arbets-
kamrater. Vi har manga fantastiska fértroendevalda som dr med och
péverkar pa sina arbetsplatser. Under hostens arbetsmiljovecka lyfte
vi fram négra skyddsombud genom att utse dem till Arets skydds-
ombud. Manga har dessutom varit ett stort stod fér arbetsgivaren,
med att ta fram rutiner och struktur for att kunna f6lja myndigheternas
restriktioner under pandemin.

)9

“Férsta steget
har du redan tagit.”

VIGARIN i ett valir, minga fragor
som ror dig och mig grundas i
politiska beslut. Och vart fackliga
inflytande blir allt storre i politiken
och i samhiillet. Det blev vildigt
tydligt vid regeringsbildningen,
dér flera har en bakgrund inom LO.
Socialdemokraterna har lyssnat pa
oss och vet att utan fackféreningens
stod kommer de ingenstans.

“ VI HAR TAGIT stark stéllning mot arbetslivskriminalitet och
minniskohandel i byggbranschen och saker har borjat hinda.

“ VI HAR PAVERKAT s3 att myndigheter bérjat samverka, bland
annat genom att slippa pa sekretessen mellan myndigheter vilket for-
svarar for kriminella féretag. Vi har ocksd samtal med Stockholm stad,
kommuner och Trafikverket om hur de kan stilla krav pa foretag vid
upphandlingar, som max tvi underentreprendérer.

V VI HJALPER BYGGFORETAG genom att granska underentre-
prenérer. Men det ér fortfarande ett stort problem att féretag som
vill skota sig blir utkonkurrerade av oseriosa eller rent kriminella
foretag, eftersom de inte alls konkurrerar pd samma villkor. Och
det drabbar oss alla i slutdnden.

DET AR VIKTIGT att vi fortsiitter att pAverka och kimpa for
bittre villkor for oss byggnadsarbetare. Och det bi-

drar du till genom att vara medlem i Byggnads och L
viirva fler medlemmar. Still fragan till din AN
arbetskamrat ”Ar du medlem?” Ofta ir det A
inte mycket mer dn det som behéovs. f

JAG VILL TACKA dig for dret som gatt och
onska dig en riktigt fin ledighet i julhelgen!

TOMAS KULLBERG, ORDFORANDE
BYGGNADS STOCKHOLM-GOTLAND

Kullbergs “Rent krasst”

o Jag undrarom det dr en slags

slavhandel vi ser pa NCC.
De ser ut att kora hela sin
verksamhet mot avgrunden
nér de forstor for sin personal.
NCC fadljer inte avtal eller
overenskommelser, de tar
inte ansvar for nagot och de
fortroendevalda far inte vara
delaktiga - och manga kastar
tyvarr in handduken.

Peab verkar silja bort hela
e sin personal. Vad hiande med

deras filosofi om att haegen

anstaélld personal, nér det pa

en enda arbetsplats kan finnas
400 underentreprendrer?

Kommunernas krav vid

e markanvisningar maste bli bra
mycket tuffare. Som skréack-
exempel finns bygget av
Northvolts batterifabrik i
Skelleftea, med en massa
utlandska bolag som full-
komligt skiter i svenska lagar
ochregler.
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Genom Nata
fick Mulan

hjalp att
paverka

Nata behdvs verkligen i byggbranschen.
Det sager Mulan Jin Gustafsson, som
genom natverket for kvinnor i Byggnads
fick hjalp och stdd att paverka sin situation
som snickarlarling - och att ga vidare.

ITRE AR arbetade Mulan Jin Gus-
tafsson som vuxenlérling hos Ikano
Bostad. Som snickarlirling var
hon med om att bland annat liigga
parkett, bygga innerviggar och
innertak. Utbildningen innehéll
béde teori och praktik och allt do-
kumenterades hos Byggbranschens
yrkesnimnd.

- Jag ville satsa och bli en bra
snickare, berittar hon.

Under tiden hos Ikano fick hon,
tack vare ett skyddsombud, kontakt
med Nita, nitverket for kvinnor i
Byggnads.

- Det ér ett bra nitverk som
ordnar foreldsningar och inspira-
tionsmoten, bara for kvinnor. Har
kan kvinnor tréiffas och dela med sig
av sina upplevelser pa jobbet. Och
fa stéd och en chans att paverka sin
situation.

MULAN HADE sjilv trakiga upplevel-
ser bakom sig. Hos Nita fick hon
den hjélp hon behévde.

- Jag horde de andras historier
och de andras reaktioner pa min
historia. Jag forstod att jag inte var
ensam i min situation.
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Mulan Jin

» Alder: 47 ar

» Bor: Lidingo.

Gustafsson

P Yrke: Gar utbildning
till driftstekniker.
Tidigare vuxenlarling
hos Ikano Bostad.

» Intressen: Konst,
kultur och musik.

Jag har mott en handfull negativa personer i jobbet, men jag har
mott massor som varit helt okej. Det sager Mulan Jin Gustafssaon.

Mulan Jin Gustafsson tycker att
Nita verkligen beh6vs i byggbran-
schen, som hon anser ligger efter
i samhillsutvecklingen. Men det
kommer att bli bittre, tror hon.

- Forstaelsen 6kar nir man
pratar om allt som hint och di kan
man ocksd péaverka och fora sina
erfarenheter vidare, siger hon.

fingrarna dr olika, men tillsammans
blir de en knytnéve.

- Det visar att man tjinar pa
samarbete. Genom motgangar har
jag sjélv blivit bade starkare och
klokare.

NU HAR Mulan ldmnat Ikano Bo-
stad bakom sig. Nyfikenheten har
drivit henne vidare

SJALV HAR hon blivit - . for att utbilda sig
béde positivt och Jag ville satsa till driftstekniker
negativt bemétt pa ochblienbra vid Jensens yrkes-
jobbet. hogskola. Hon blir
- Jag har triffat m fardig i juni nista

fyra, fem negativa

mén och tva, tre

negativa kvinnor men 6ver 500

personer som varit helt okej. Man

far inte fastna i det negativa utan se

framat. Néta dr ritt metod for det.
Hon anvénder sin mormors gam-

la knep. Hon tittar pa sin hand, alla

* Hentverket dr ett samarbete mellan
Tkano Bostad och KTH i Stockholm.

ar. Parallellt gér

hon en utbildning
till besiktningsman genom Svens-
ka byggingenjorers riksférbund.

- Jag dr tacksam f6r Ikano Bostad

och projekt Hentverket*, som hjilpt
mig komma in i branschen, séiger
Mulan Jin Gustafsson. B

Text och foto: Eva Ekelof



MB-GRUPP

Vad gor en MB-grupp?
En MB-grupp (medbestammandegrupp]) traffar

Nu anstranger vi oss
for att forsta varandra

arbetsgivaren ett par ganger per ar for att
diskutera aktuella fragor i foretaget. Gruppen
har ocksa ratt att forhandla, enligt en 6verens-

kommelse mellan féretaget och Byggnads.

Vill du veta mer? Mejla dina fragor till Byggnads

| den nybildade centrala
MB-gruppen upplevde
Martin Assarsson att
det var mycket "vi”

och “dom”, och att alla
forsokte hitta fel som
andra sidan gjort.

Efter en tid enades
de om att dra ett streck
over gammalt groll och
borja om. Och det blev
stor skillnad pa kort tid.

SOM SKYDDSOMBUD HOS en under-
entreprendr dr det ofta svart att f&
gehor hos byggaren. Du kan goéra
storre skillnad genom en med-
bestimmandegrupp. Si kan du
jobba for att saker blir dtgidrdade pa
ditt eget foretag. Det siger Martin
Assarsson, VVS-montor.

Han arbetar pa Kungilvs Ror-
laggeri, ett av branschens storsta
med 260 anstillda i Véstsverige,
Skane och Storstockholm. Som
larling kom Martin fran Bor3is till
Stockholm, dir det di bara fanns
tvé anstillda, mot 40 idag. Efter
négot ar blev han skyddsombud.

- Vi som jobbar som underen-
treprenérer dr beroende av andras
planering. Nir den brister far vi
uppfinna hjulet, siger han. Det kan
gélla dalig belysning, kranar som

Text och foto: Mats Utbult

01lmb@byggnads.se

Martin Assarsson

> Alder: 28 ar.

» Yrke: VVS-montdr pa
Kungalvs rorlaggeri.

» Fackligt uppdrag: Skydds-
ombud och MB-ledamot
(centralt och lokalt].

P Intressen: Fiskar.

Martin Assarsson arbetar runt om i Storstockholm. | Balsta bygger han just nu teknik-
rummen i det som ska bli “Europas modernaste logistikanlaggning”. Det har hanten
del sen Kungéalvs Rérlaggeri startade 1933.

lyfter material ovanfor vara huvu-
den, och allt damm. En del byggare
struntar i vad som stér i kontrakten
om deras arbetsmiljéansvar.

FORTVA ar sen borjade han kolla vad
man kan gora och f6r att géra en lang
historia kort. Hux flux
var han ledamotien
nybildad central MB-
grupp (tidigare hade
det bara funnits en for
Vistsverige). Nu fick
han delta i méten med
foretagets ledning och hamnade rakt
inisvara fragor om vad ett dgarbyte
skulle innebéra.

- Till en borjan var det délig stim-
ning nir vi moéttes, det var mycket *vi”
och ”dom”, och att hitta fel som andra
sidan gjort, séiger han. Bakom lag

gammalt groll, men efter en tid enades
viom att dra ett streck 6ver det och
borja om. Vi har ju samma mélide
flesta frégor. Det blev stor skillnad pa
kort tid. Vi anstranger oss for att forsta
varandra. Vi gor inte allt réitt. Men alla
vill och forséker.

NU FINNS ocksa en lokal
MB-grupp i Stockholm,
och genom den tror Mar-
tin att det blir l4ttare att
fa arbetsgivaren att, nir
det behovs, fa byggarna
att leva upp till sitt arbetsmiljéansvar
for underentreprendrernas anstéllda.

- Jag vill ocks4 jobba for att med-
lemmarna, genom oss i MB-gruppen,
ska komma med forbéttringsforslag,
s att vi inte bara reagerar pi vad
andra gor, sdger Martin. B
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~ UNGA BYGGARE

< VY7

Mikael Persson, Tommy Erkenvid och Joar Bandinge ar unga bhyggnadsarbetare som vill att kroppen ska halla livet ut.
De mots av machoattityder och av aldres ovilja att andra sina invanda arbetssatt som kan vara skadliga for halsan.

Unga maste bli
tagna pa allvar

“Ungtuppar ska inte komma hér och komma. Jag jobbade med
detta innan du var paténkt.” Sa kan det lata nar gamla ravar
moter forslag fran unga byggnadsarbetare, som kommer med
farska dgon och nya kunskaper fran utbildningen.

Mikael Persson, Tommy Erkenvid och Joar Bandinge ar aktiva i
Unga Byggare och vill andra pa det.

| OKTOBER TRAFFADES de tre pi en Mikael Persson beréttar om hur Joar Bandinge fyller pa.
central ungdomsutbildning. Nu han en géng gjorde det, genom att - Nir jag kom ut som lirling
dterser Mikael Persson, Tommy Er-  Overtala arbetsledaren att bestiillaett ~ motte jag en attityd hos vissa som
kenvid och Joar Bandinge varandra  smidigare och billigare system fératt  gick ut pa att jag inte kunde né-

for ett samtal om unga, inflytande gora skyddsriicken. gonting och inte var
och paverkan. Och de talar ett klar-  Istillet for att spika ”» n 2 négot vird. En del

. . . Det ar svart s
sprak, som kan reta en och annan ihop nigot, som man - - handledare &r inte
ldsare: brukade gora. att lara sig lampliga att ha hand

N recn . B o . — . '

'Vls's'a aldre”gubbtjyvar ska bara .D?t ir viktigt nagot, nir nigon om lirlingar!
ha sitt siitt att gora saker, det finns att vi ldgger fram - - -
inget sikrare. Det finns en tjurighet.  sidana forslag tidigt, skaller pa en. TOMMY TALAR om
De ir inte intresserade av att lyssna.  redan nér man héller griniga gubbar som
Det bésta séttet dr att visa att de har ~ pa arbetsberedning, tycker att larlingar
fel, det finns flera sétt att nd samma siger Mikael. Men vi méste bli tagna  bara ska gora skitgorat och halla
resultat, séiger Tommy Erkenvid. pa allvar, lyssnade pé. tyst. Men ocksa om manga som
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stottar och hjilper till, istéllet for att
skiilla.

- Det dr svart att lira sig ndgot,
nér nigon skéller pa en, séger Joar.

En del dldres ovilja att &ndra
invanda sétt paverkar arbetsmiljon
och hilsan, menar de, som arbets-
rotation for att mot-
verka forslitnings-
skador och tristess,
och nya hjidlpmedel,
som nya handskar
som minskar risken
for vibrationsska-
dor. Det handlar
ocksa om att ta till sig ny teknik,
som att lésa ritning pé lésplatta.

DE TRE menar att unga ofta téinker
mer pa arbetsmiljon.

- Vi vill halla hela livet ut. Vi har
en annan syn, siger Tommy.

Statistik visar att unga drabbas
mer av skérskador, elolyckor, och
andra typer av olyckor. Men nir de
diskuterar risker inom Unga Byggare,
sd pratar de ocksd om organisatorisk
och social arbetsmiljo.

- Senast pratade en tjej som var
rormokare om psykisk ohilsa. Det
ar en frdga som unga vigar prata
om, mer in de dldre, siger Mikael.

Hir finns ocks3 statistik, konsta-
terar Joar, som visar att det dr vanli-
gare med depression och sjilvmord
bland byggnadsarbetare, jamfort
med andra yrkesgrupper.

- Sidan fakta morkas ner. Vi
har kommit 1dngt med att fordndra

Mikael Persson

»> Alder: 24 ar.

» Bor: Lagenhet i Sodertalje.

» Yrke: Traarbetare pa NCC, ska
bli handledare for larlingar.

» Intressen: Frisbeegolf och gym.

» Gorijul:*Jag och tjejen turas om
vilken slakt vi firar jul med, i Skane
eller i Stockholm. | hennes slakt ar
manga unga, sa tomten kammer
saklart, och vi brukar alltid kéra
julklappsspelet!”

Text och foto: Mats Utbult

machokulturen i byggbranschen,
men det dr 1angt kvar!

- Ménga mar daligt men vigar
inte prata om sina kénslor, de héller
det for sig sjilva, siger Tommy.

ETT AV malen for Unga Byggare dr
att "skapa en littare
och enklare vigin i
den fackliga organi-
sationen for yngre,
som inte har sa stor
kunskap om vad
facket egentligen ir”,
som Tommy uttrycker
det. Och utifran egna erfarenheter
berittar de tre om hur det férsta
fackmétet for en ung medlem litt
kan bli det sista.

- Till att borja med det fackliga
spraket - nir jag var pd mitt forsta
kretsmote hajade jag ingenting,
séger Mikael. Och varfor satt ndgon
dir med en hammare och slog? Det
var manga fragor jag hade, men inte
vagade stilla.

MEN HAN berittar ocksd om motes-
deltagare som &r glada for att de
unga kommer till métet, och erbjud-
er sig att férklara om de inte héinger
med.

- Jag dlskar dem som gor det!

Det ér forstas bra nér sddant sker
spontant, tycker Joar.

- Men det biista 4r om ndgon far i
uppgift att hjdlpa unga att forsta vad
som hénder och vad som sigs, pa
deras forsta fackmote. B

Tommy Erkenvik

> Alder: 25 ar.

» Bor: Villai Norrtalje.

» Yrke: Betongarbetare pa JM.

» Fackligt uppdrag: Skyddsombud.

» Intressen: Bilar och datorn.

» Gorijul:*Firar med familjen och
slakten, viktigast ar saklart jul-
maten. Garna mycket Janssons
frestelse! Vi har inga direkta
regler, forutom att vi inte ska
missa Kalle Anka...”

Byggnads svarar
om fackliga méten

Mikael, Tommy och Joar undrar
i artikeln bredvid varfor viinte
battre tar hand om dem som
kommer till ett fackligt mote for
forsta gangen. Jattebra att de
lyfter upp fragan.

Varje krets har utsett en person
som ska ta hand om nya pa
kretsmotet, forklara for dem hur
det gar till och vad som hander.
Men detta verkar inte fungera
overallt och jag kommer att ta
upp det med kretsordforandena.

Kulturen som finns i byggbran-
schen avspeglas ju avenivar
fackliga organisation. Vi behdver
prata mycket mer om hur viktigt
det ar att beméta ungdomar

- och alla andra - pa ett bra
satt, bade pa fackmaéten och pa
byggarbetsplatser.

Emmelie Renlund,
regionsekreterare
och ansvarig fér
den demokratiska
organisationen,
ddr kretsarna ingdr

Joar Bandinge

» Alder: 25 ar.

» Bor: Lagenheti Visby.

» Yrke: Traarbetare, arbetar med
byggservice pa Gotlandsbyggen.

» Intressen: Motorcyklar och lasa
bocker.

» Gorijul: "Brukar fira julen hos
foraldrarna med narmaste slak-
ten. Vi har som tradition att baka
julkakor och julgodis nagra dagar
innan, och brygga gotlands-
dricka minst tva veckar innan.

Vi ser alltid till att det kops ett
pussel till jul, som ska vara klart
innan nyar.”
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~ ARETS SKYDDSOMBUD

VIHYLLAR VARA SKYDDSOMBUD

Under arets arbetsmiljovecka besokte vi de skyddsombud i
var region som har gjort ett extra bra jobb, och darmed blivit
nominerade till LO-distriktets Arets Skyddsombud.
For Byggnads Stockholm-Gotland ar alla de nominerade
Arets skyddsombud och vi hyllade dem genom att bjuda pa tarta.

Mikael Brostrém,
skyddsombud pa Peab

“Ha sunt férnuft och ta hand om dina kollegor.
Foretagen lanar bara oss medan vi ar pa jobbet,

vi ska komma hem hela till vara néara och kara.”
Peter Barthelsson,

skyddsombud pa Q-gruppen

“For mig ar det viktigt att lagar ska féljas och
att det ar en bra arbetsmiljo for grabbarna.”

- L\
Royne Svensson, huvudskyddsombud
pa SF Infrastruktur AB

“Se till att du har kott pa benen och ta garna
hjalp av nagon aldre. Prata med folk, och ga inga
arenden at nagon annan an dina arbetskamrater.

Bas U har en annan verklighet som inte
stammer 6verens med var.”

8 | BYGGETTAN NR 42021



KAN DET BLI

AN SA HAR?
Pal Nylanders
arbetskamrater
grattade honom
sa att det syntes
over hela stan!
Hogst uppe i skyn,
vid Katarina-
hissen i Slussen,
kunde alla lasa:

“Av Byggnads
utnédmnd till
Arets skydds-
ombud Palle,
som abetar

hos oss pa
Katarinahuset.
Stort grattis!!!”

Pal Nylander, skyddsombud
pa Fruangens Golv och Betong

“Var hard i sak men mjuk i ton. Var ocksa en del av
lésningen, inte problemet. Forsoka tanka sigini
arbetsgivarens situation, allt kommer inte l6sa

sig pa en dag. Vara behjalplig att hitta losningar
- da blir man inte bara den som kommer
och papekar fel.”

Niklas Olsson, skyddsombud

pa Visby Spiran AB

”Det &r skrammande hur vi sliter ut oss. Vi bar och lyfter
heltionédan, utan att anvanda de hjalpmedel som finns.
For arbetsgivaren ska det bara ga fort, men det ar inte
alltid det basta for arbetstagaren. Det ar sakerheten for
mina kollegor som ar min framsta drivkraft, det kdnns bra
att vara skyddsombud och fa sin rést hord.”

Text och foto: Byggnads

Tony Canning, skyddsombud
pa Byggpartners AB

“Jag ar bra pa att ta hand om folk. Det kan
vara en hard kultur, och da ar det viktigt
att se till att folk mar bra pa jobbet.”
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~ MEDLEMSVARVNING

Leif Holmgren

> Alder: 58 ar.

» Bor: Tungelsta.

» Familj: Fru och tva barn,
22 och 20 ar.

» Yrke: Medlemsvarvare
pa Byggnads medlems-
center, med bakgrund
som snickare.

» Sarskild kompetens:
Ar en eldsjal och entusiast.
Kan halsningord och fraser
pa manga sprak - och
anvander dem garna.

» Intressen: Sprak, trad-
gard, samhallsfragor

(L .

Do you want to know
more about the union?

Text BYGG to 71350,

and we’ll give you a call!

Mer entusiasm och fler agitatorer i fackféreningsrérelsen efterlyser Leif Holmgren, medlemsvarvare.

Med facketir

kan vi forandra

Leif Holmgren star vid sitt skrivbord pa Byggnads kontor pa Hagagatan
i Stockholm och ringer 140 samtal per dag. Han ar medlemsvarvare sen
manga ar, en eldsjal och entusiast. | sina samtal talar han mycket om
medlemsnyttan och om madjligheten att paverka som medlem i facket.

For hur ska vi annars kunna paverka, fragar han sig?

- JAG FAR MANGA nej, men jag sari
alla fall ett fro. Jag méste visa varje
person samma engagemang och
skapa ett fortroende, séiger Leif
Holmgren.

Redan som sjuttonaring borjade
han virva medlemmar pa praktiken
i Bollmora. Sé har det fortsatt. Un-
der september manad virvade han
38 nya medlemmar, 12 av dem hade
utlindsk hiarkomst.

Men trots Leif Holmgrens idoga
arbete med medlemsvérvning
sjunker medlemsantalet. Det &r
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inte ldngre sjilvklart att vara med i
facket. Vad beror det pa?

EN FORKLARING iir internationali-
seringen. De stora byggbolagen,
NCC och Skanska, har egna féretag
il3gloneléinder som Polen, Litauen
och Lettland, dir féretagen ocksa
betalar skatt.

De anstillda skickas till Sverige
for att jobba. De dr hir en kort tid,
kanske sex manader, arbetar fran
mandag till séndag, sedan dker de
hem igen.

yggen

- De ér inte intresserade av att
vara med i Byggnads i Sverige, séiger
Leif Holmgren.

Som exempel berittar han om
ett stort bygge vid Gullmarsplan i
Stockholm. Grundstommen gjordes
av svenska byggare, glasfasaden
restes av folk fran Litauen, monte-
ringen gjordes av ester.

1 EU rader fri rorlighet av arbets-
kraft, men Leif Holmgren stéter
ocksé pa arbetstagare fran Georgien,
Uzbekistan och Mongoliet, linder
som inte ir med i EU.



- De ringer och vill vara med i
facket nir de ser orittvisorna. Nér
de till exempel bara har 18 kronor i
timmen. Men de ir livridda for att
det ska komma ut pa arbetsplatsen.

DE POLITISKA besluten
som styr samhillet r
viktiga fér den som

* Vart budskap

person i varje byggbod, kan driva
pa de fackliga fragorna.

- Vi méste bli fler som jobbar
utétriktat pa ett kontinuerligt sitt,
inte i projektform. Lokalt ska nya
medlemmar ringas
upp och hilsas
vilkomna. Det har
gjorts och det har

brinner for facket. i blivit succé, séiger
- Du kan engagera han. Eller man kan
dig till d6ddagar, om f?ra_ndra Detarpa gora det digitalt,
statsmakten jobbar CEEERATLEUREIAER  via SMS eller mejl.
emot dig blir det inte nya medlemm ar” Medlemscentret
Litt. Till exempel beslut ar 6ppet dygnet

om att kollektivavtal

inte ska vara ett krav

vid upphandlingar. Det férsimrar
direkt for oss. Eller nér det giller
trygghet i anstillningen.

Han berittar om en rumén, som
forstatt att han blivit lurad av sin
arbetsgivare och gick med i facket
for att f upp sin 16n.

- Nér han hérde om vira forsik-
ringar och andra férméner blev han
overraskad och glad. Den som kom-
mer till oss ska kénna sig vilkom-
men och i bra information. Vart
budskap ar positivt: tillsammans
kan vi fordndra. Det ér pa s4 sitt vi
kan virva nya medlemmar.

LEIF HOLMGREN tycker att facket
saknar agitatorer. Att det beh6vs
fler eldsjélar och entusiaster, folk
som brinner for frigorna. En fack-
lig anslagstavla med en kontakt-

runt, om inte alltid
bemannat. En
chattbot ger svar pad manga fragor.
- Sedan ir det inte bara att
virva, vi méste ta hand om de nya
medlemmarna ocksa.

LEIF HOLMGREN har broschyrer

pa 12 olika sprak. Han har lirt sig
hélsningsord och négra fraser pa
alla spriaken. Nir nigon ringer fran
ett annat land fir han méjlighet att
anvinda dem. Det gor han gérna.

- ”Sindikat” dr ett bra ord. Det
betyder fackférening pé flera sprak,
som albanska, turkiska och slaviska
sprak, berittar han.

En ging hade han tre d6va i sitt
arbetslag pé Skanska. D4 ldrde han
sig en del teckensprak.

- De kallade mig "var stora
skalliga ledare”, berittar han med
ett skratt. ®

Vet du ndgon som inte ar medlem?

LAS AV KODEN MED
KAMERAN | MOBILEN
FOR ATT SKRIVA IN EN
NY MEDLEM.

3

Text och foto: Eva Ekelof

Du far 200 kr varje
gang du varvar

nagon till Byggnads!

TRE SVARAR

Hur kan du paverka
pa din arbetsplats?

MATTIAS SKYTT, 48,
arbetsledare, JM

- Genom att forega
med gott exempel.
Om jag stadar lite
och fixar saker sa gor
gubbarna likadant. JM ar

nog svarare att paverka, ha ha.
Men man kan ju skriva in forbatt-
ringsférslag om man har en idé.

JOHAN AHTELA, 31,
snickare, JM

- Bra fraga. Allt

kan viinte paver-
ka, tidsplanen ar
jubestamd. Men

vi paverkar val lite
varje dag, pA morgonmao-

tet bland annat. Det kan handla om
ritningar som behovs, saker som
saknas och ska bestallas.

MATHIAS GRIGO, 18,
bygglérling, JM
-Jagkaninte

andra nagot. Jag

ar med pa mor- ‘
gonmotet men )
jag brukar inte saga

nagot da, tycker inte att
det finns ndgot att saga. Allt ar bra.

Vill du kunna paverka?
Starta en MB-grupp!

For mer info mejla
0O1lmb@byggnads.se

Text och foto: Roland Cox
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Anders Gleisner och Anders Persson jobbar i Taby Park, dar en helt ny stadsdel vaxer fram vid den gamla galopphanan.

Galoppbanan
ger plats for 20 000

Anders Gleisner ar skyddsombud pa JM i Taby Park. Sakerheten

kommer alltid forst och idag sakrar han upp mot snon som kan komma.
Han och lagbasen Anders Persson jobbar pa ett gigantiskt bygge,

en helt ny stadsdel i utkanten av Stockholm. Det ar vardag for bada

att forsoka paverka - bade foretaget och kollegerna.

FORSTA SNON har fallit och pudrat
marken runt byggena pa gamla
galoppbanan i Téby. Hiastarna ir
borta och nu ska hir bli 6 000 bo-
stidder fér 20 000 ménniskor. Ett
nytt Visterhaninge eller Gustavs-
berg vixer upp hér strax norr om
Stockholm.

Vi tar bygghissen upp och ser
ut 6ver girdet dir kusarna sprang
for fem ar sen. Forsta husen ar
redan inflyttade. Hir ska det bli 70
hektar bostider, féretag, butiker,
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restauranger och service. 5 000 ar-

betsplatser. Det kan ta 20 ir innan
allt ar klart.

- Jag kan jobba hir till pensio-
nen, ler Anders Gleisner, snickare
och skyddsombud pa JM, som vid
sidan om Skanska &r storsta bygg-
foretaget hér.

ANDERS SATTER upp ”snokéippar”
och plastband utanfor en port.

- Hur ska man annars se var
man ska skotta sen, resonerar han.

Han ér skyddsombud sedan fyra
ar, hir pa platsen i ett par ménader.
I uppdraget ingér att uppfostra
bade foretaget och arbetskamrater.

- Jag séger till mina kolleger
ibland, och de flesta f6ljer instruk-
tionerna.

Vanligaste olyckstypen tror han
ar fall. Det kan ricka med en halv-
meters snubbel for att skada ett kni
eller en armbége livslingt. En kvéll
snart ska han lyssna pa foredrag om
doédsolyckor i branschen.



Anders Gleisner pekar och
visar. Betongelementen fran lang-
tradarna staplas nu, vaning for
vaning, tills det &r dags for hans
kamrater i JM Inredning att ligga
péa takstolar, sitta in fonster och
inreda.

- Jag jobbar med skyddsfragor
ungefir en timme om dagen, sen
gipsar jag mycket just nu.

SEN AR det skydds-

- Det dir dr kinsliga fragor,
politiska. Det &dr klart att jag ar
trogen JM, samtidigt ir jag facklig,
sidger Anders Persson .

Hur smidigt det gar hinger
mycket pa platschefen och organi-
sationen pa respektive arbetsplats,
menar han.

P4 ett bygge dr man varandras
arbetsmiljo, pa sitt och vis. Det

funkar att kommu-
nicera med unde-

”
rond en ging i veck- Lagbasen staller rentreprenérerna
an, tillsammans krav pa arkitekter sd linge de kan till-

med arbetsledare
och ibland rérmo-
kare, murare eller
andra. Just nu ir det
“safety week” d& de
gar runt varje dag.

- Jag far forsoka
16sa saker tillsam-
mans med kolleger-
na och féretaget,
diskutera kostnader och hitta sitt
att gora saker smidigt. Det dr inte
s4 himla l4tt att f4 det att gé ihop.

- Vi hittar bra exempel ocksa,
tar bilder och diskuterar i nigon
samtalsgrupp sen.

Ibland gér larlingar med i
ronden.

- Det ir jittebra, da ser de
vad mélaren héller pd med, och
muraren. De fir se alla moment i
byggprocessen.

VI SKA triffa lagbasen Anders
Persson strax. Anders Gleisner
ger honom goda vitsord.

- Han har en otrolig kun-
skap om byggnationer, en riktig
klippa. Han stéller
krav pa arkitekter,
konstruktdrer och
projektledare. Han

projektledare.
bygga hus.”

“Det ar klart
att jag ar

rickligt bra svens-
ka, menar Anders
Persson. Sprak ir
ocksa en sikerhets-
faktor.

DET HAR pratats

om att kvinnor inte
alltid behandlas bra
ibyggbranschen, el-
ler ungdomar med invandrarbak-
grund. Anders Persson forsoker
hélla koll och f6lja atgérdspro-
gram som finns inom JM.

- Jag har sett gubbar frin
underentreprendrer som visslat
efter tjejer, och en kille som svor
it en kvinnlig arbetsledare. Han
angrade sig direkt, jag pratade
ordentligt med honom.

ANDERS PERSSON tycker att byg-
get dr rent, stommen dr ndrmast
klinisk nér inredarna ska in. Ett
skil dr att det dr gott om plats hér,
pé det gamla galoppgérdet. Man
behover inte stapla saker inom-
hus.

Anders tycker
att JM skoter sig
istort sett. Han
sitter i MB-grup-

lar dem hur man ska m pen fér Byggnads
bygga hus. T ihela JM.

Och just lagha- samtidigt ar jag Och lokalt
sens inflytande och finns det alltid
maktordningen pa m detaljer att ta upp.
ett bygge ar nigot - Det dr grus

som Anders Persson

funderar 6ver. Vem ska bestimma
vad? Det liter som om han skulle
vilja ges storre bestimmande.

Text och foto: Roland Cox

och stora stenar
pa tilltrddeslederna. Vi siger att
vi ska ha asfalt. Men det ir for lite
action. ®

Anders Gleisner

» Alder: 53 ar.

» Bor: | Tyreso.

» Yrke: Snickare och
betongare.

» Jobbar: JM:s del av
Taby Park.

» Fackligt uppdrag:
Skyddsombud.

» Intressen: Renovera huset,
trana pa Friskis & Svettis,
bestka antikaffarer.

Anders Persson

» Alder: 48 ar.

» Bor: | Vallentuna.

» Yrke: Snickare, laghas
sedan 2013.

» Jobbar: JM:s del av Taby
Park, laghas férl6 anstallda.

» Fackligt uppdrag:
Lagbas, MB-ledamot for
JM Inredning

» Intressen: Tranat killar
i AIK. “Fotball har varit
mitt liv”.

Wa

Laktaren till den gamla galoppbanan
far st kvar. Hastarna flyttade 2016.
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___ MEDLEMSKRETS

MARION VILL FA ALLA ATT STRETCHA

Kroppen blir kortare
och stelare utan

stretching. Det sager
Marion Kassi, som
skrivit en motion till
Byggnads kongress
om mer gympa pa

\_g- arbetstid for alla.

Marion Kassi

»> Alder: 40+ ar.

» Bor: | Jarna, soder om
Sodertalje.

» Yrke: Vag- och anlagg-
ningsarbetare, jobbar nu i
Solna fér JM Entreprenad.

massor, lasthilschauffor.

» Sirskild kompetens:
Pratar aven finska.

» Intressen: Alskar film och
skater tradgarden och ett
litet vaxthus. Odlar vindruvor,
chili och tomater.

» Aktuell: Aktiv i med-
lemskrets 04, Sédertalje-
Nykvarn-Gnesta.
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» Bakgrund: Underskoéterska,

facket.

FLER KAN NOG lockas in
ifacket om de far besok
pé arbetsplatserna.
Och det dr viktigt att
bjuda in till de fackliga
moétena i god tid. Det édr
tva saker som Marion
Kissi tror kan géra
skillnad for det fackliga
engagemanget.

Hon missade sjélv
négra kretsmoten for
att inbjudan kom for sent. Nér hon
vil hann dit blev hon genast nomi-
nerad till kongressen av sittande
medlemsméte.

- Lite l4skigt. Maste man séiga
nigot alls...? Jag dr inte si insatt.
Men jag blir vil.

SIN FORSTA motion till
kongressen har hon
redan skrivit. Den
handlar om att fa in
mer trining pa jobbet.
- JM Entreprenad,
dir jag jobbar, har gym-
pa pd morgonen, men
de borde ha stretching
pé eftermiddagen ocksa. Musklerna
behéver striickas ut i slutet av dagen,
séger Marion som fore byggutbild-

ar desto
gi')ra skillnad.” ningsarbetare, sirskilt

Marion Kassi ar aktiv i med-
lemskretsen i Sodertalje.

Hon har manga planer pa hur
hon vill kunna paverka genom

Nyligen blev hon nominerad
till Byggnads kongress, som ar
i var. Hennes forsta motion till
kongressen handlar om att fa
in mer traning pa jobbet.

ningen blev bade underskaoterska och
massor.

- Man blir mjukare och rérligare.
Trining férebygger skador och
olyckor.

MARION AR ocksa patinkt for andra
uppdrag inom Byggnads, som inte
ir klara &nnu. Hon anser att det dr
tack vare facket som det finns bra
byggbodar, toaletter och mgjligheter
att virma mat. Och framat vill hon
kédmpa mot svartjobb, slavloner,
kriminalitet och farlig arbetsmiljo.
Och fa igenom knegarpension for
dem som slitit tillréickligt.

- Folk fran kretsen borde komma
ut mer till arbetsplatserna, informe-
ra och dela ut broschyrer. D4 skulle
fler ga pa kretsmoétena.
Ju fler vi dr desto mer
kan vi gora skillnad,
siger Marion.

Hon gillar det rorliga
utelivet som anligg-

nér hon fér 16sa pro-
blem efter eget huvud.
Och det stimde som
en bekant i vardjobbet tipsade: Plugga
till ett "mansjobb” sa tjanar du mycket
mer och slipper helgjobb. B

Text och foto: Roland Cox



KONTROLL AV UE

Hjalp oss till sunda och
trygga byggarbetsplatser!

Lamna tips till Fair Play Bygg
om du misstanker brottslig
verksamhet i byggbranschen.

Fairplaybygg.se

Sandra Ek-Fadaei

> Alder: 42 ar.

» Bor: Sundbyberg.

» Arbetar med pa Byggnads:
Kontroll av underentreprendrer.

» Intressen: Resa, umgas med
familj och vanner, tradgarden.

Entreprendrskedjan kan bli lang, men den far inte vara hur lang som helst. Det forsoker
Byggnads férhindra. Sandra Ek-Fadaei jobbar med att kontrollera underentreprendrer.

Utan kollektivavtal ar den anstallde skyddslos

En byggfirma som vill ta in en underentreprendr maste skicka in
en anmalan om detta for godkannande till facket. Det kraver
kollektivavtalet. Har firman skulder, eller om det finns andra
konstigheter, blir entreprendren inte godkand.

FOR VARA MEDLEMMAR iir det braatt  Det kommer in flera hundra an- fall och jag har jobbat hir i snart tva
denna kontroll finns. Kollektivavta-  milningar om underentreprensrer ar, beréttar hon.
let reglerar ju s mycket. Det séiger ikvartalet och visst hiinder det att Sandra Ek-Fadaei samarbetar
Sandra Ek-Fadaei, som jobbar just foretag blir underkénda. D4 tar ocksa med Rittvist byggande, dar
med dessa kontroller. Sandra Ek-Fadaei kontakt med Stockholmshem och andra bostads-
Hon tycker inte att det &r nagra foretaget. bolag ingr, for att motverka ekono-
konstigheter. Byggfirman skickar in - Vi tar en sittning och g4 igenom misk brottslighet. Réttvist byggande
anmilan med underentreprendérens  var det brustit. Bide gor kontroller, och
alla uppgifter och hon kontrollerar. lonerapportering och m vid misstanke om att
Framfor allt handlar det om ifall skulder brukar &tgir- — allt inte star ritt till,
foretaget ér anslutet till Foraochom  das ganska snabbt infor hel del fusk. anmiler organisa-
det finns skulder hos Fora eller skatte-  hot om ett forlorat jobb. tionen detta till Fair
skulder. Fora dr arbetsgivarens Play Bygg* for vidare utredning.
forsdkringsbolag. OMETT foretag dnda tar in en under- - Pengarna styr men det gar inte
- Alla foretag som har kollek- entreprendr som inte dr godkéind, att gora arbetet hur billigt som helst.
tivavtal med oss ska rapportera in riskerar foretaget boter. Det finns en hel del fusk. S den som
de anstilldas 16ner. Finns det inga - Det héinder sillan och d& fors6-  dr utan kollektivavtal dr skyddslos.
rapporter, blir entreprenérsavtalet ker vilosa det utan att behova tatill DA gér det inte att paverka, séger
inte godkiint, sdger hon. boter. Jag har inte haft ndgot sddant Sandra.m

Text och foto: Eva Ekelof BYGGETTANNR 42021 | 15
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REGIONFULLMAKTIGE

i
Byggnads Sta’ckholm—GotIds regionfullmaktige, arkivbild.

Satt stopp for kriminaliteten

Regionfullmaktige kraver att myndigheter, politiker, byggforetag och bestallare
tar ansvar for att fa bukt med arbetslivskriminaliteten i byggbranschen.

S4a har skriver de i ett uttalande:

ALLAMANNISKOR behdver ett boende. Tak éver huvudet.
Vibehdver vagar att kora pa, broar att aka éver och
jarnvagar for att frakta varor och manniskar. Alla kontor,
sjukhus, skolor och fabriker ar det ndgon som bygger.
Vigjuter betongplattor, reser vaggar, kopplar rér och spikar
taket. Vi far samhallet att ga runt. Vi bygger Sverige.

VILEVERi en annan verklighet an fér 20 ar sedan. Vi har
inte bara bytt ut den fasta hemtelefonen, vi har ocksa
frirorligheti EU och stor rérlighet i hela varlden - och
byggbranschen ser helt annorlunda ut.

UNDER MANGA ar har vi haft en hdgkonjunktur dar vi
behdvt mer arbetskraft an vi haft tillgang till. Darfér har
oseridsa och rent av kriminella féretag sett sin chans att
komma in i byggbranschen for att tjana stora pengar pa
att utnyttja och exploatera manniskor. Idag ar arbets-
livskriminaliteten ar ett stort och utbrett problem i
byggbranschen.

BYGGMARKNADSKOMMISSIONEN GJORDE en undersdk-
ning av ¢steuropeiska byggforetag som verkar i Sverige.
Den visade att 80 procent av fdretagen fuskarien eller
annan grad. Andra initierade beddmare som granskat
branschen menar att fusket ar annu mer utbrett an sa.

VIHAR lange skrikit oss hesa for att politikerna ska géra
mer. Vi vet att pa de flesta byggarbetsplatser i Stockholm
finns minst ett byggféretag som antingen betalar svarta
l6ner eller bryter mot arbetsmiljolagen. Vi har otaliga exem-
pel pa alltifran léner s& 1dga som 15 kr i timmen till arbetare
som rivit asbest utan skyddsutrustning.

SKATTEPENGAR FORSVINNER till kriminella personer som
utnyttjar manniskor. | Sverige har viidag fler foretag an vi kan
forestalla oss som begar skattebrott. Det kan de gora for att
detinte finns tillrackligt med resurser hos myndigheterna.
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KRIMINALITETEN I bygghranschen har blivit mer utbredd
senaste aren och riskerar att bli annu varre. Dar allt fler
manniskor kammer hli utnyttjande, fler seriésa féretag
utkonkurrerade, vilket leder till att vi som ar anstallda i
de serigsa foretagen bli uppsagda. Konsekvenserna ar
redan stora, inte bara for oss, utan ocksa fér konsumen-
terna, de som ska boilagenheterna - och inte minst for
samhallet.

VISER nu att politikerna antligen har hérjat ta problemen
pé allvar. Men det ar inte tillrackligt.

Vikréver att stat, myndigheter, kommuner och regi-
oner en gang for alla tar sitt ansvar och ser till att bara
seriosa byggforetag med kollektivavtal far entreprenader i
offentliga upphandlingar.

Vikraver att politikerna tar sitt ansvar for en schyst
bygghransch. Myndigheterna maste f& &nnu mer resurser
och borja samarbeta med varandra.

VVi kraver att byggforetagen tar sitt ansvar och kraver

av sina medlemsfdretag att de haller sig till kollektivavtal
och lagar. Samt att de inte tar in oseridsa foretag som
underentreprendrer.

Vi kraver att bestallare valjer entreprendrer som har
kollektivavtal och féljer regler och lagar. Samt foljer upp att
entreprendrerna fullféljer det de lovat.

HUR SVART ska det vara? Det har &r en fraga om overlevnad.
For var bransch, for vara jobh, for de larlingar som inte
far anstallning, for alla som utnyttjas, fér allmanheten
och konsumenterna. For vara barn och barnbarn.

For en framtid vard att tro pa. Fér oss som bygger Sverige.

Byggnads Stockholm-Gotlands regionfullmdktige,
- virepresenterar ca 16 000 byggnadsarbetare i Stockholm och pd Gotland

Text och foto: Byggnads



Vill du ha koll pa vad facket gor?
Ga Pafarten!

Vad ar da Pafarten? Jo, Pafarten ar Bygg-
nads medlemsuthildning och ger dig battre

koll pa vad facket gor.

V Du far traffa byggnadsarbetare fran

olika foretag.

Du far veta mer om vad din medlems-

avgift gar till och varfor.

Vidiskuterar dina rattigheter och
skyldigheter. Och dina formaner.

Var grundtanke &r densamma som nér
Byggnads startade 1889: Tillsammans ar

Datum for Pafarten
03 februari

28 februari

02 mars

11 april

20 april

25 april

13 juni

15 juni

Anmal dig genom att mejla
ditt namn, persannummer
och mobil till

KORT & BLANDAT

Arbetsmiljobrister
pavarannan
byggarbetsplats

Okunskap och brist pa hjalpmedel
leder till ergonomiska skador.
“Det ér fullkomligt oacceptabelt.”

» Under arbetsmiljoveckani
oktober granskade Byggnads skydds-
ombud 1 430 arbetsplatser over hela
landet, varav 174 var i Stockhaolms lan
och 11 pa Gotland.

p Totalt 51 procent av de kontrol-
lerade arbetsplatserna i landet hade
nagon form av brist i sina riskbedém-
ningar. Dessutom hade 31 procent
inte genomfort ndgra ergonomiska
riskbedomningar 6ver huvud taget.

» Padsprocentav de granskade
arbetsplatserna har arbetstagarna
inte fatt instruktioner av sin arbets-
givare hur de ska arbeta for att
undvika belastningsskador.

» Trotsatttunga lyft ar en vanlig
orsak till ergonamiska problem i bran-
schen konstateras att 30 procent av de
kontrollerade arbetsplatserna saknar
eller har bristfalliga hjalpmedel for att

vi starka. Tillsammans ar vi staolta. Tillsam- stgo-studier@byggnads.se
mans ar vi trygga. Om vi efter en dag lyckas
férmedla detta till dig s& har vi kommit en Framtiden ar du sjalv med

kunna arbeta ergonomiskt sakert.

bra bit pa vagen.

VACCINBEVIS KRAVS

For din och var séakerhet kraver vi
att alla besdkare till
Byggnads Stockholm-Gotland
- vid besok, mdten och uthildningar -
ska kunna uppvisa vaccinbevis.

Hamta enkelt ditt vaccinbevis har
covidbevis.se

Ps. Vaccinbevis, covidbevis,
vaccinpass, covidpass och
vaccinationsintyg ar olika

namn pa samma sak.

Text och foto: Byggnads

och bestammer!

Inte medlem?

Scanna QR-koden nedan

och las mer om hur
du blir medlem.

» Byggnads bedomer att en stor del
av de skador som sker sannolikt hade
kunnat undvikas om bara ratt kompe-
tens och hattre samverkan funnits pa
plats.

» Pa84dprocent av de arbetsplat-
ser dar brister upptackts uppges
bristande rutiner fér samverkan vara
en bidragande orsak.

- Det ér fullkomligt oacceptabelt!
Manniskan ar ingen maskin ach bygg-
nadsarbetarna far betala med sina
kroppar nar penningjakten gar fére
arbetsmiljon. Har maste det ske en
uppryckning, sager Johan Lindholm,
Byggnads férbundsordférande.
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KORT & BLANDAT

VERDEURNDLINGHR

Har du koll pa dina
vardehandlingar?

Spara “viktiga papper” for att
skydda dig sjalv, dina pengar och
dina rattigheter. Dessa handlingar
ska du alltid f& som anstalld

- det ar dina vardehandlingar.

P Anstaliningskontrakt
P> Lonebesked/Idnespecifikation

P Arbetsgivarintyg, om du av
nagon anledning har slutat
din anstallning

D> Uppsagningsbesked (antingen
ditt eget eller besked ifran
foretaget)

P> Eventuella bverenskommelser
du har med din arbetsgivare
ska vara skriftliga

Fler tjejer vill bli
byggare pa Gotland

Bygg- och anldggningsprogrammet
pa Wishbygymnasiet tar in 25 elever
per ar, och just nu gar det atta tjejer
pa programmet. Det ar det hégsta
antalet kvinnor pd Wisbygymnasiets
byggprogram pa tio ar.

Det ar goda nyheter. Bygghranschen
ska vara ett naturlig val fér kvinnor

att soka sig till. Vi behdver mangfald
och fler kvinnor pa véra arbetsplatser!
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FRAN MINSTA
bygglov till
storsats-
ningar som
Forbifart
Stockholm
- byggjobb
hénger pa
politiska
beslut.
Och kampen mot
malffiaféretagen
kriver politiska insatser.

- Om Byggnads avstar frin att
forsoka paverka i politiken, skadar
det medlemmarnas intressen, séiger
Fredrik Sirberg, ombudsman som
ocksa ar kommunpolitiker fér Soci-
aldemokraterna.

I ] - F
Fredrik Sirberg

KRING KOKSBORDET diskuterade
familjen politik under uppvixten.
S4 steget var inte stort nir Fredrik,
samtidigt som han som 20-dring
gick med i facket, ocksd hingde
med pa ett SSU-méte. Ett ar senare
var han suppleant i byggnadsnimn-
den i S6derhamn. Och idag &r han
andre vice ordférande i Ekeros bygg-
nadsnimnd, dir han suttiti20 ar.

Men hur kan du paverka néar det ar
borgerligt styre?
Fredrik Sirberg berittar om tva vigar:

Fora fram goda idéer i samtal
ibyggnadsnimnden - for i

kommunerna talar partier-
nas foretridare med varandra.

Skriva motioner och stélla
fragor i fullméktige, for att
bilda opinion och sitta press.

ETT EXEMPEL pé den forsta vigen
var att slopa krav pa bygglov for
solceller.

- Alliansen tog &t sig dran, men
det fir man ta. Vi fick igenom ett bra

alla dar

Fredrik Sirberg, ombudsman och kommunpolitiker.

Varfor dr det sd viktigt att Byggnads ér med och
pdverkar i politiken?

beslut, séger Fredrik Sirberg. Vi pa-
verkar ocksd manga sma men viktiga
beslut, som bygglov och detaljplaner.

ETT EXEMPEL pa den andra vigen ir
kriminaliteten.

- Nir kommunen har anlitar
kriminella foretag har jag fragat om
det kan vara kommunens uppgift
att finansiera grov, organiserad
brottslighet. Vi har motionerat om
fordndrad upphandlingspolicy.

Sen kom en lag med krav pa detta.
Nu foljer vi upp genom att varje
ar begira att alliansen visar att de
arbetar annorlunda.

Det dr inte helt latt att fa fler med-
lemmar att ta politiska uppdrag?

- Manga séger: “jag forstar inte
sant déir”, eller ”jag kan inte tillféra
négonting”. Men i politiken behover
vi fler vanliga ménniskor, som kan
tillféra erfarenheter fran sin vardag,
sdger Fredrik Sirberg. ®

Fredrik Sirberg

> Alder: 48 ar.

» Bor: Munso, Ekero.

» Familj: Fru och fyra
barn, 12-17 ar.

» Arbete och uppdrag:
Ombudsman pa Bygg-
nads, snickare i botten,
andre vice ordférande
i byggnadsnamnden,
sitter i kommunfull-
maktige och styrelsen
for Ekero Vatten AB.

P Fritidssyssla:
Materialforvaltare for
sonens hockeylag.

Text och foto: Mats Utbult
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[
“Jag har upplevt allt frén Jan L
Bjérklunds pissiga skola till "
att vara ndra att dé pd jobbet. -

Det drinte bara teoretiskt ndr B hyggféretag utan kollektivavtal
vi pratar om arbetskrafts- gick i konkurs fran januari till
invandring och arbetsmiljé.” mitten av november.

JesperHunsin, ol_'nb'dds]'nﬁn ™ v} [

- ¥ och'rérsvetsare g ( q q
/ /i
I J/H

’ ( [ . ( B byggforetag med kollektivavtal
1/ ] gick i konkurs fran januari till
mitten av november.

TIPS: DISKUTERA MED
ANDRA FORTROENDEVALDA
Ga med i Facebook-gruppen for ffv
i Byggnads Stockholm-Gotland

“Allt vi gér och hela samhdllet
grundar sig i politiska beslut.
Det dr grunden fér det fackliga
arbetet.”

Felix Jonsson, ombudsman, regionalt
skyddsombud och vvs-montér

Allt pdverkas av

pOIItISI(U beslut MATS HAMMARLUND DIKTAR OM...
Jesper Hansen och Felix Jonsson
var tva av Byggnads Stockholm- SAMARBETE FOR SCHYSSTA FORETAG
Gotlands ombud p& Socialdemo-
kraternas kgngressi bﬁrjan av Branschen har fatt vana HUg tid nu for nya tag
november. De andra var ordforande bygga mer an man kan ana man bUrfUlJa rikets Iag
Tomas Kullberg och Fredrik Sirberg - pa kriminellt manér firmorna med avtal
honom kan du lasa mer om pa sidan 18. da skumma firmaorna blir fler ska alltid vara forsta val
= o Ofta bakom fin fasad Samverkan i smatt och stort
?
'?att uppglfte.r. av bolagi sin ordning gor att jobbet gar ratt fort
_ Forattduinte skamissa pagar varsta sérjan foretagets eget folk
information fran Byggnads behdver .
A ) S av dumpad lén och skattebrott samarbetar utan tolk
vi ha ratt kontaktuppgifter till dig. . .
ar . ar detta slutet larlingarna ser en chans
Du kan sjalv andra dem pa o . Bes [ ]
pa en degradering av var kar branschen kammer i balans

Byggnads.se/mina-sidor

eller bara hérjan

Text och foto: Byggnads
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POSTTIDNING B

Returadress:
Byggnads

Stockholm-Gotland

Box 1288
17125 Solna

Medlemsmaoten
tisdag den 25 januari 2022

Arsmaoten i kretsarna, med nomineringar och val

Nordvast

Tid: kl. 17.00, 25 januari 2022
Mat: vi bjuder pa mat

Plats: kommer pa sms

Handen

Tid: kl. 17.00, 25 januari 2022
Mat: vi bjuder pa mat

Plats: Vegabaren

Huddinge

Tid: kl. 17.30, 25 januari 2022
Mat: vi bjuder pa mat fran kl. 17.00
Plats: ABF-huset i Huddinge

Sodertalje

Tid: kl. 17.40, 25 januari 2022

Mat:
Plats:

vi bjuder pa mat fran kl. 17.00
Scandic Skogshojd, Sédertalje

Johanneshov

Tid: kl. 18.00, 25 januari 2022
vi bjuder pa mat fran kl. 17.00
Farsta gard

Mat:
Plats:

Nordost

Tid: kl. 17.00, 25 januari 2022
Mat: vi bjuder pa mat fran kl. 16.30
Plats: Scandic Upplands Vasby

Nacka

Tid: kl. 17.00, 25 januari 2022

Mat: vi bjuder pa mat

Plats: Boo Folkets Hus, Eddvagen 2,
Orminge

Stockholm

Tid: kl. 17.00, 25 januari 2022

Mat: vi bjuder pa mat fran kl. 16.30

Plats: Solna Folkets Hus,
Skytteholmsvagen 2, Solna

Goﬂand

Tid: kl. 17.30, 25 januari 2022
Mat: vi bjuder pa mat kl. 19.00
Plats: kommer pa sms

&Y pY6oNADS




