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BYGGETTAN Mer makt till oss som gor jobbet

MEDLEMSTIDNING BYGGNADS
STOCKHOLM-GOTLAND

REDAHTI?N 28 PERSONER DOG p3 jobbet under forsta halvret 2023. 28 personer som KU"bEI’gS “Rent krasst”
Tfredaktdr, text, foto, layout aldrig kommer hem igen till sina niira och kira efter arbetsdagens slut.

Carolin Samuelsson En 4t helvete f6r hog siffra om du fragar mig.
Carolin.Samuelsson@hbyggnads.se

Ansvarig utgivare ARBETSMILJOVERKET FAMLAR i blindo tillsammans med foretagen och o NCC, nu far ni fan borja

Tomas Kullberg regeringen. Foretagen ska anvinda den kompetens som finns bland oss hantera yrkesfolket som

tomas.kullberg@byggnads.se som fortroendevalda och medlemmar, redan i planeringsfasen. I stéillet medarbetare och inte slavar.
forsoker de trampa en ny vig utan att inkludera oss som faktiskt gor

Foto omslag Kjell Palsson jobbet.

Tryck Exakta Print AB, Malmo .
VIVET HUR JOBBET BAST utfors och vad vi behover for att ha en siker

ADRESSER arbetsmilj6. Det vi behéver dr forutsittningar:
Besdksadress Byggfdéretagen, era medlems-
Skytteholmsvagen 2, Solna foretag forstor var marknad.
Box 1288, 171 25 Solna ® Ta vara pé var kompetens redan i planeringsstadiet. Sluta vara sa bladgda!

® Ge oss tid och resurser.

Telefon 010-601 10 08

E-post stockholm-gotland@byggnads.se Py
Webb Byggnads.se/stockholm-gotland

Instagram @byggnads_stockholmgotland

Sluta pressa byggtider i jakten pa extra kronor.

Facebook B - . Arbetsmiljoverket, det ar hog
yggnad Stockholm-Gotland IDAG SER VISONDERSPLITTRADE e tid att ni kliver upp ur er grop
arbetsplatser, med flera olika féretag och agerar.
Byggnads Medlemscenter och yrkesgrupper som inte klara av att ’
Telefon 010-60110 00 samordna sig. Ingen vill ta pa sig
ansvaret for arbetsmiljon, i stillet

Byggnads a-kassa skjuts problemen ner till individen och
Telefon 010-601 18 00 uA am

rbetsmiljoverket den lilla underentreprenéren.

Lokalkontor Gotland famlariblindo ARBETSMILJOVERKET MASTE stiilla mer
Arbetarrorelsens Hus,

) . tillsammans med krav pa Bas-P och de andra som ska
Sol, sno och Stenhuggarvagen B, 621 65 Visby foret h organisera planeringen kring
1 bla : t Telefon 010-601 10 08 oretagen 9’0 arbetsmiljofragor pa arbetsplatsen.
as regeringen For hur manga fler arbetare ska
MEDLEMSKRETSAR . behova do pa sina arbetsplatser
Gotland, Handen, Huddinge, och bli statistik i Arbetsmiljo-

Johanrleshov, Nacka, Noﬂrdostﬂ, ' verkets rapport innan grinsen
Nordvast, Stockholm, Sodertalje i nadd?

DU OCH DINA ARBETSKAMRATER ska alltid kéinna er trygga

t oy din mobil och rikta sikerhet. Viga ta fighten! B

.- * den mot QR-koden.
FEaty Q

'y

) BLI MEDLEM nér ni gé till jobbet pd morgonen. Och ni ska alltid ' -
AVEN | DETTA NUMMER - - veta att ni kommer hem efter arbetsdagens slut. 1‘
e \ . N SEFLE 0 k ; . o .. i
04. Arhetsmiljo ska inte samla damm i en parm ke | penakameran Samla ditt lag, st upp for varandra och er
I|

06. Marvel hjalpte en kollega och blev skyddsombud #
14. "Facket ar var enda garanti”

16. Med fackets hjalp fick Jouko ratt a Stockholm-Gotland OMAS KULLBERG. OROFORANDE
18. Halla dar Casper Hedlund BYGGNADS BYGGNADS STOCKHOLM-GOTLAND
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ARBETSMILJD

Johnny Rindebrant

» Alder: 51 ar

» Bor: | Vallentuna

» Familj:
Fru och tre barn

P Yrke: Arbetsmiljo-
ansvarig Byggnads
Stockholm Gotland

» Intressen: Tradgards-
arbete och sportfiske

- J
Johnny Rindebrant vet hur viktigt det ar med det forebyggande arbetet nar det
galler arbetsmiljd, det kan bokstavligt radda liv.

Arbetsmiljoarbetet ska inte
samla damm i parmar

Att standigt arbeta med arbetsmiljo ar viktigt. Och grunden for att fa igang
ett bra arbetsmiljoarbete ar att vi bedomer risker, sager Johnny Rindebrant,
arbetsmiljdansvarig pa Byggnads Stockholm-Gotland.

JOHNNY ARBETAR NU med att férbe- sju dren gatt ut pa arbetsplatser fraga for allt arbetsmiljoarbete:

reda Byggnads arbetsmiljévecka i ihela Sverige under sista veckan riskbedémningarna.
slutet av oktober, dér riskbed6m- i oktober, f6r att ta reda p hur - Det dr grymt viktigt att vi har bra
ningar ir arets tema. det ser ut inom ett visst omrade. riskbedémningar, som skydds-
Johnny Rindebrant menar att Samtidigt har - - ombud ir delaktiga i
riskbed6mningar fore byggstart de informerar att ta fram och som &r
alltfor ofta blir en pirm som samlar ~ om omradena - kénda av alla, séger
damm. Men det &r bokstavligen som kvarts och VI_ktlgt aEt L _har =y Johnny Rindebrant.
livsviktigt att bedoma risker p4 ett damm, bygg- bra riskbeddémningar Det far inte bara vara en
seriOst sitt. Och alla pé arbetsplat- nadsstillning- pappersprodukt! Och ar-
sen méste kénna till innehéllet i ar, hilsofarliga betsgivarna méste agera
riskbedémningen. produkter, pé ett sdtt som verkligen
vibrerande verktyg och psykosocial =~ minskar riskerna, genom att utbilda
SKYDDSOMBUD OCH regionala arbetsmiljo. de anstillda i de risker som man
skyddsombud har under de senaste Nu ir det alltsd dags for en central ~ upptécker, och avsitta resurser for

Textoch foto: Jonas Fogelgvist

Det har gor
ett skyddsombud!

Ett skyddsombud arbetar
forebyggande och folja upp
arbetsmiljon pa din arbetsplats.
Du ar ocksa en nyckelperson for
att uppna Byggnads Vision om
allas trygghet och lika varde.

Ett skyddsombud:

M ser till att arbetsgivaren foljer
och uppfyller kraveniarbets-
miljélagen.

B deltariplaneringen och
forebygger dalig arbetsmiljo
som kan leda till chalsa och
olycksfall.

B samverkar med arbets-
givaren om férandringar i
arbetsmiljon.

att forebygga.

Han riknar med att mellan 150
och 200 huvudskyddsombud i
regionen kommer att bes6ka bygg-
arbetsplatser och féretagens kon-
tor i Stockholm och péa Gotland.
Skyddsombuden far checklistor till
hjélp och en kortare utbildning om
hur de ska g4 tillviga.

DERAS KARTLAGGNINGAR kommer
stdlla samman i en rapport. Johnny
Rindebrandt papekar att Arbets-
miljoverket i sina granskningar
begrinsar sig till att kolla att det
finns riskbedémningar av tillrick-
lig kvalitet, men man tittar inte pa
hur férankrade och vilkénda de ir.
Byggnads kartlidggning kommer
dérfor att ge en sannare bild av hur
landet ligger, menar han. B

Text: Lotta Engelbrektson

Planera bort
riskerna!

Ohalsa och olyckor kan forebyggas genom
god planering och riskbedomningar i ett
tidigt skede. For att gora vara arbets-
platser sakra och framja ett hallbart
arbetsliv genomfor vi extra kontroller av
arbetsmiljon under Arbetsmiljéveckan.

Det ar arbetsgivarens
ansvar att se till att du har

en saker arbetsmiljo.

Du har ratt att medverka
i planeringen av ditt eget
arbete.

Din arbetsgivare ar skyldig
att undersoka, riskbedéma
och atgarda din arbetsmiljo
tillsammans med skydds-
ombudet.

Innan arbetet startar ska
du ha fatt instruktioner om
hur risker minimeras.




SKYDDSOMBUD

Det ar inte latt, men uppdraget ar viktigt

Marvel Torrico
Rojas
> Alder: 47 ar

P> Yrke: Traarbetare

» Familj: Fru och tre barn

» Intressen: Forr var dans
ett stort intresse med
turner runt i Europa. Nu ar
det familjen som galler

Uppdraget som skyddsombud pagéar hela dagen for Marvel. Trots att det ibland blir sura miner
ar vetskapen om att alla kommer hem tryggt frén jobbet det som gér arbetet vart det.

Efter att Marvel Torrico hjalpt en kollega som blivit illa behandlad bestamde sig han
for att bil skyddsombud. Det I6nade sig att saga ifran och tala om saken. Men varje
dag som skyddsombud mdter han pa nya utmaningar.

MARVELTORRICO ir snickare och
skyddsombud pé Peab. Just nu bygger
de bostider i Akermyntan i Hisselby.
Nir Marvel kom till Sverige fran
Bolivia pa 90-talet jobbade han f6rst
som byggstidare nigra ar.

- Allt var intressant, sjélva byg-
get, konstruktionen, arkitekturen,
allt var fantastiskt, minns han.

Marvel tréttnade pa att stiida
och utbildade sig till
snickare. Direkt efter
skolan fick han jobb
pa Peab. P4 den tiden
var han den enda med
utlindsk bakgrund pa
arbetsplatsen, utom en
och annan dansk eller
finléindare

- Jobbet pé Peab har varit
min bésta brygga till det svenska
sambhiillet. Jag far trina dagligen pa
svenska spréiket och kulturen.

6 | BYGGETTANNR 32023

“Jag ville bli
som en brygga

HAN BESTAMDE sig for att bli
skyddsombud for atta ir sedan nir
en kvinnlig snickare bad honom om
hjélp. Det var pd Mall of Scandinavia.

- Pa bygget fanns det ett gammalt
machosnack. Den kvinnliga kollegan
kom till mig f6r att ber#tta att hon
maédde déligt av snacket och att hon
inte orkade med det, berittar han.

Marvel rddde henne att ta upp
saken med chefen
och skyddsom-
budet. Foretaget
ordnade storméten
och diskussioner.
Det ledde direkt
till ett beslut i hela
Peab i Sverige och
Norden. Ingen ska bli illa behandlad
pé grund av kén, utseende eller
bakgrund.

- Efter det tinkte jag att jag
kanske kunde bli skyddsombud. Jag

kénde att jag var en del av géinget,
att jag kunde lyssna. Jag ville bli som
en brygga for medlemmarna, siger
han.

VARDAGEN FOR ett skyddsombud

ir inte s enkel. Det dr knepigt att

fa folk att folja reglerna. De flesta
skoter sig, men en och annan struntar
isiikerheten, till exempel i att
anvinda hjilm eller varselvist.

- Jag och chefen tjatar pa dem.
Om du 6ppnar grinden till bygget,
sting den efter dig!

- Folk glommer bort att tinka sig
for. Till exempel att anviinda sele nir
de jobbar dir uppe pa taket, sdger
Marvel.

FORSTA GANGEN NAGON slarvar med
siikerheten far kollegan en muntlig
varning, andra gingen blir det en
skriftlig varning. Det dr inte populért.

- Det blir sura miner. Jag vet att jag kanske har fatt
fiarre kompisar, men alla kommer hem levande efter
varje dag pé jobbet, sdger Marvel.

Uppdraget som skyddsombud pagar hela arbetsda-
gen. Kollegorna kan komma till Marvel nir som helst
om de vill tala om nigra problem med arbetsmiljon.

- Ett bygge ir ett unikt levande moment som for-
dndras varje dag, siger han.

Varje morgon samlas skyddsombud och platsled-
ning och gér igenom dagens arbete. En ging i veckan
gar de skyddsrond.

- Meningen ir att vi ska fokusera pa sikerheten
och hitta risker och kolla var det finns faror och behov,
till exempel om det saknas brandslickare och

varningsskyltar.

Tillsammans for de protokoll 6ver allt som b t d
behéover dtgirdas. ara "ef_ omae

- Jag brukar friga mina kollegor innan vi gir farrattlonoch
ronden om stora och smé saker som till PR . I
exempel om det saknas tvil eller handskar. blir rat behandlade

Hela dagarna arbetar Marvel ocksa som
snickare. Just idag bir han ner tunga metallstimp
inifran de nya husen. I bérjan av bygget hjilpte han in
transporter till byggkranarna och sig till att vigarna
holls sikra och fria fran brate.

MARVEL HAR mirkt stora féréindringar under sin tid
som skyddsombud. Konkurrensen om jobben har
okat. Intresset for fackliga fragor har minskat.

- Idag &r det litt for en arbetsgivare att g4 till ett
annat land for att fa billig arbetskraft utan yrkesbevis.
For ett skyddsombud blir det problem om halva
arbetsstyrkan inte kan engelska, &n mindre svenska.
- Det blir l4tt missférstand. Och en del dr ridda
for mig. Jag vill ju bara veta om de far riitt 16n och ir

ritt behandlade.

Det var en incident dir platschefen skickade hem
en utlindsk arbetare som vigrade att anviinda hjalm.

- Han forstod varken svenska eller engelska. Sa
jag hade inte en chans att forklara varfor han fick gi
hem. Det var frustrerande.

Samtidigt som konkurrensen om jobben 6kat har
det blivit firre pa arbetsplatsen som &r facklig aktiva
och firre som kommer pa kretsmoten.

- Kompisarna vill ofta kriiva att Byggnads ska
gora olika saker. Men sjilva gor de ingenting, fastin
det ju dr vi som ér Byggnads! B

Text och foto: Anna Holmgren
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och traffas varje vecka for att stdmma av att projektet héaller tidsplanen.

Tom har arbetat lange i bygghranschen oc-h Andreas tar till vara pa hans kompetens. De jobbar néra

De nar malen genom samarbete

Redan i borjan av projektet hamtas hantverkarnas asikter in. Darefter
stakar platschefen och lagbasen ut vagarna tillsammans. Samarbetet
har dkat trivseln pa jobbet och gett avtryck i [6nekuverten.

PEAB PA GOTLAND - huset st klart.

har fullt upp. Det betyder
Uppdraget fran manga moten mellan
Magnolia Bostad m platschefen Andreas
ir att bygga 142 nya Sandesjo och lagbasen
studentligenheter m Tom Lundgren pa

i Visby under det Peabs kontor.
kommande aret. De M —Varje vecka
forsta studenterna tréffas vi for en sa

flyttar in redan néista hosttermin
och dé ska det fyra viningar hoga

kallad visuell produktionsplanering
nér vi gir igenom de uppsatta méilen
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tillsammans, berittar Andreas
Sandesjo6.

Platschefen har en prestigel6s
instillning. Enligt honom &r alla
spelare lika viktiga i ett lag. Om
samtliga inblandade, savil byggare
som tjanstemin, kénner sig invol-
verade i processen blir resultatet
jakligt bra.

-Oavsett vad en person har for
rolli ett projekt har den nigon form

av mandat. D3 ska hen fi vara med
och bestimma 6ver sin del ocks4,
resonerar han.

Lagbasen Tom Lundgren har
dérmed fatt en viktig roll, som en
link mellan golvet och kontoret.
Redan innan bygget paborjades
tog bade han och skyddsombudet
plats vid ledningens bord for att g
igenom alla kommande moment. D&
fick han ocksa mgjlighet att uttrycka
dsikter om underlaget.

-Om jag upplevde att ndgot, som i
mitt tycke, kunde goras pé ett bittre
sétt foreslog jag vissa forandringar.
Jag blev lyssnad pa och ledningen
tog 4t sig vad jag sa, séiger han.

TOM LUNDGREN HAR ARBETAT liinge
ibyggbranschen, men det ér férsta
gingen han har bjudits med i in-
ledningsfasen. Han berittar att det
vanliga dr att foretaget riknar ut
ungefir hur 1ang tid de olika arbets-
momenten tar, och att hantverkarnas
uppgift dr att f6lja planen.

-De tidsplanerna ir inte alltid s&
realistiska. Nu har jag, utifran min
erfarenhet, sjilv kunnat rikna pa
jobben vilket blir mer exakt, sdger
han.

Vetskapen om att det ér lagbasen
som héller i taktpinnen har forbittrat
stimningen pa arbetsplatsen. Bygg-
arbetarna har fortroende for att Tom
Lundgren kan sina saker och ar
tryggare med arbetsgingen. De kan
heller inte bara skylla pa ledningen

om nigonting gir fel.

-Eftersom
Tom har tagit
fram rikt- S
linjerna, har varandra nagot,
vi honom som m
gisslan. Han
far ta ansvar m
for och sta upp
for sina beslut,

béde nér det gir bra och daligt, sidger
platschefen Andreas Sandes;jo.

Egentligen ir det ganska enkelt,
tycker han. Det finns flera siitt att ta
sig fram till ett mal och det géller att
vilja ett. Ju fler som dr 6verens om
vigen, desto smidigare kan man n&
fram till mélet.

Text och foto: Lotta Engelbrektson
Foto: Byggnads

P e Lol

Tom Lundgren

» Alder: 33 ar

» Familj: Fru och tva
barn

» Bor: Vibhle

P Yrke: Traarbetare

» Fackligt uppdrag:
Lagbas

» Fritidsintressen:
Familjen och motor-
cross

- Det &r ett stéindigt bl6tliggande.
Vi gir igenom alla etapper grundligt
och jag lyssnar pa fér- och nackdelar.
Om det finns bra argument for att
gora pé ett annat sétt dn jag har fore-
slagit, d& dndrar jag mig, séiger han.

TVA GANGER I VECKAN har platschefen
och laghasen morgon-
moten for att stimma av.
Projektet dr har brutits
ner i treveckorsperioder
som jamfoérs med verklig-
heten. Sa hér langt skulle
vi ha kommit enligt plane-
ringen, hur ser det ut?

-Vi ses varje mandag
och onsdag och gér igenom veckan.
Dé informerar vi varandra om sidant
som kan vara bra att kinna till, séiger
Tom Lundgren.

Peab pa Gotland ér ett forhallan-
devis litet foretag med 40 anstillda.
De flesta kidnner varandra och &r
bekanta med varandras livs-

LAGBAS

Andreas Sandesjo

> Alder: 39 ar

» Familj: Fru och tva
barn

» Bor: Klinte

» Yrke: Projektchef

» Fritidsintressen:
Familjen, vanner, bygg
nadsvard, byggteknik
och musik

situation. Platschefen Andreas
Sandsj6, som ndrmast kommer

frén en arbetsplats i Stockholm med
stor rotation i personalgruppen,

ir vildigt n6jd 6ver att arbeta i ett
mindre team.

-Det gor ocksa arbetsplatsen mer
personlig. Har vi lovat varandra
négot, vill vi ju inte svika, sdger han.

Samarbetet mellan ledningen och
golvet har inte bara varit framgangs-
rikt for trivseln. Fére sommaren
gjorde hantverkarna sin bista
mitning nigonsin. Tidsplanen f6r
stommen till studentbostéderna gick
i maél tre veckor tidigare &n plane-
rat, vilket gav tusenlappar extra i
planboken.

Bade Andreas Sandesj6é och Tom
Lundgren kunde klappa sig pa
axlarna och vara néjda.

-Jag brukar séga till Tom att mitt
jobb ir att se till att du inte spriang-
er tidsramen. Ditt jobb &r att tjina
pengar pa timmarna, siger Andreas. B

BYGGETTANNR3 2023 | 9



Det ar fortfarande tidiga mornar
- men av en helt annan anledning

Tankarna pé jobhet kanns I&ngt borta nu nar Sanna ar foraldrarledig och hemma

med sin dotter.

Sanna Jansson
» Alder: 35 ar

» Familj: Sambo och dotter
» Bor: Handen

P Yrke: Kranforare

» Intressen: Orientering,
film och att uppleva
naturen

For ett par manader sedan var Sanna Jansson uppslukad av

sitt jobb vid Slussen. Varje morgon klamde hon in magen i de
specialsydda arbetshyxorna och tog plats i den hoga kranen.
Nu har hennes fokus forandrats totalt.

HON AR SANY att hon fortfarande
inte har ett namn. Sanna Jansson
och sambon Kjell Pilsson kan inte
bestimma sig fér vad de ska kalla
sin nyfodda dotter. Det dr bara en
vecka sedan de blev forédldrar och

- Arbetet som kranforare innebér
inga stora risker och innehaller inga
moment med skakande verktyg. Dére-
mot var det en del tunga lyft som jag
fick undvika, berittar hon.

kénslorna tumlar ARBETSMILJOVERKET
runt i kroppen. “Jobbet ar valdigt HARtydliga foreskrifter
- Jag var inte m som ska skydda den
beredd p4 att jag gravida mamman och
kunde kinna en jag hade kul” barnet fran risker pa

sddan kirlek. Hon
ar fantastisk, siger Sanna Jansson.
Nir Byggettans tidning forst traf-
far Sanna ir hon i sjunde ménaden.
Hon hade bestimt sig for att arbeta
s 1angt in i graviditeten som moj-
ligt. Jobbet vid Slussen &r fascine-
rande och med smé anpassningar i
rutinerna har det gétt bra.
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en arbetsplats. For

byggnadsarbetare kan det handla
om buller, vibrationer eller kemiska
dmnen som i vérsta fall kan orsaka
fosterskador. Lagen dr ocksa tydlig
med att det &r arbetsgivarens
ansvar att goéra en riskbedémning
och se till att arbetet anpassas. Den
anstilldas egen skyldighet dr bara

att informera sin arbetsgivare om
graviditeten i god tid.

- Niér jag var i tredje ménaden
tog jag kontakt med Skanska som
omedelbart gjorde en riskbedém-
ning. Jag ringde &ven till facket f6r
att héra om det var nagot sirskilt
jag skulle tinka p3, sdger Sanna
Jansson.

HON GILLAR SITT Jobb som kran-
forare. Det r hiftigt att sitta 60
meter upp i luften och blicka ut 6ver
stan. P4 det omfattande bygget vid
Slussen dr det ocksa ménga olika
foretag inblandade och Kranteam,
som Sanna arbetar for, maste sam-
arbeta med dem alla.

- Jobbet ér vildigt intensivt och
jag hade kul, berittar hon.

Text och foto: Anna Holmgren

Trots att hon fick kéinningar av
foglossning under de sista manaderna
koérde hon pa. Hon gjorde nigra
fysiska 6vningar som hjilpte ganska
bra. D4 13g allt hennes fokus pa
jobbet och det tog det mesta av
hennes energi. Oftast stupade hon i
sing pa kvéillarna.

- Men till slut blev det ganska
bokigt med magen. Jag gick hem en
maénad innan fédseln var planerad.

De sista veckorna fick Sanna gra-
viditetspenning fran Forsidkrings-
kassan och kunde borja férbereda
sig pa fordldraskapet.

Nu, i efterhand, kan hon dngra att
hon inte gick lite tidigare. Om hon
ska ge nigot tips till andra tjejer i
samma situation, ir det att de ska
kénna efter lite mer in vad hon
gjorde.

- Det ir trots allt ett tungt arbete
vi har. Om du upplever att det inte
funkar, ta kontakt med en facklig
representant for att hitta en 16sning,
sdger hon.

SANNA AR VAN VID

Nu i efterhand &ngrar Sanna att hon inte
gick hem annu lite tidigare.

Trots att det ligger langt fram i
tiden, kan Sanna och Kjell se det
praktiska med att arbeta inom olika
yrkesomraden. Framforallt for att
deras arbetstider skiljer sig markant
at. Nir det blir dags for férskola kan
Kjell limna dottern pd morgonen

och Sanna hiamta

. . nir hennes arbetsdag
ottan for att ta sig g :
till jobbet, ind har blev det ganska et
J e T ;g inteiplaneringen.

hennes nyfédda baby bokigt med magen Kjell Palsson
tagit henne p& séngen. haller sin dotter
Sovrutinerna har inte e .

ttsiod h bade h h forsiktigt i famnen
satt sigannu och bade hon 0ch sam- ) qyarar pa fragan hur det kénns

bon kimpar med somnbristen. Var
tredje timme vill den lilla ha mat,
oavsett tid pa dygnet, och férildra-
skapet - dr alldeles underbart.

- Ténk, jag trodde att jag skulle
bli rastlos av att vara foréldraledig.
Nu dr tankarna pa jobbet otroligt
langt borta, sidger Sanna.

PLANEN HAR HELA tiden varit att
dela forildraledigheten mellan sig.
Forst ska Sanna vara hemma i sex
maénader, dérefter ska Kjell ta 6ver i
tre ménader innan de byter tillbaka
igen. Kjell arbetar inom it-branschen
och jobbar for det mesta hemifran.
Nu har han och Sanna négra dagar
kvar péa den gemensamma ledig-
heten innan han maste aterga till
sitt kontor.

Text och foto: Anna Holmgren
Foto: Kjell Palsson

att bli pappa.

- Det dr magiskt. Nu ska vi bara
bestimma oss for vad hon ska heta.
Idag funderade vi pa Kassiopeia,
siger han.

Tips till dig som
ar gravid!

BERATTATIDIGT

Det finns risker i byggbranchen
sam kan innebar fara, bade for
dig som gravid och for barnet

i magen. Darfor behover du
beratta sa tidigt som magjligt
for din arbetsgivare att du ar
gravid.

RISKBEDOMNING

Nar din arbetsgivare fatt veta
attdu ar gravid ska ni gemen-
samt ga igenom vilka risker
som finns pé just din arbets-
plats. Arbetsgivaren ska gora
en bedémning for att minimera
riskerna och se till att

kraven for Arbetsmiljoverkets
foreskrifter om arbetsmiljo

uppfylls.

=
Skanna QR-koden _v:; i';&
och las mer! [ v

Gratis forsakring

Att ha en bra forsakring ar
alltid viktigt! Och som gravid
kanske annu lite viktigare!

Nu kan du som gravid och
medlem i Byggnads fa en uto-
kad graviditetsférsakring helt
gratis. Med forsakringen kan
du bland annat fa ersattning
vid graviditets- och forloss-
ningskomplikationer och om
barnet far medfédda diagnoser,
sjukdomar eller olycksfalls-
skador.

FOR ATT TADEL AV forsakringen
och fa den bekostad av din
region behover du varit medlem
minst sex manader.

SKANNA QR-KODEN
och |las mer om vad
du behéver gora for EEEEE

TR ]
att teckna forsak- f‘" é,‘
ringen! BErT



SKYDDSOMBUD

Sql, sno och bla

vilket underlattar for Kim i sitt uppdrag som skyddsombud.

st
iljofaktor

Tidigare huvudskyddsombud har lagt en bra grund for arbetsmiljoarbetet

» Familj: Fru och tre barn

» Bor: Lagenhet i Marsta

» Yrke: Papplaggare vid
Karlaplans Platslageri

» Fackligt uppdrag:
Skyddsombud

» Fritidsintressen:
Fiske och AIK

Kim Malmstrém bedriver arbetsmiljdarbete pa hdgsta niva. Han ar ett av fem
skyddsombud pa Karlaplan platslageri och kollar risker pa arbetsplatser som
Hotorgsskraporna i Stockholm, Turning Torso i Malmo och Citygate i Goteborg.

- JAG AR UTBILDAD lackerare, men
efter skolan insig jag snabbt att

jag inte skulle std ut med att jobba
inombhus, inlast, tringd och styrd,
berittar Kim Malmstrom. Genom

- Som pappléggare blir du aldrig
fulldrd, du lir dig ndgot nytt varje
dag. Min brorsa brukar pdminna
mig om att jag, som fjortonaring,
forsta gdngen besdkte honom pa

min bror fick jag hans jobb, sa: ”Fy
jobb som papp- ” A F fan vad trikigt
ldggare och dnnu Det gar inte det ser ut”. Men
efter tolv ar kan det dr det inte. Det
jag inte tinka mig det blaser starkt, r mycket sillan
négot annat jobb. jag tycker det dr
Jobbet blir motigt att gé till
aldrig monotont, jobbet pa manda-
eftersom det ena gar.
taket inte dr det

andra likt. Det véixlar mellan nypro-
duktion och renovering, sma och
stora jobb. P4 sistone har han bland
annat arbetat pa en av Stockholms
storsta skola, Eriksdalsskolan, och
Sodersjukhuset. Och en kind bygg-

nad som han inte fir siga namnet pa.
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KIM UPPHOR INTE att fascineras av
utsikterna, de 1dnga siktlinjerna at
alla hill, som de far pa de flesta tak.
- Jag dlskar det, det dr fantastiskt!
Vidret dr helt klart en arbetsmiljo-
faktor - pa gott och ont. Sjilva arbetet
sétter upp vissa begriansningar.

- Det gér inte att klistra nir det
blaser starkt, regnar eller snoar.
D4 far vi véinta i boden. Men det dr
séllan ovider en hel dag. Det finns
ingen arbetsmiljogrins for virmen.

- Nér det dr 35 grader séger
cheferna 4t oss att ta det lugnt, vi tar
tita pauser och dricker mycket. Vi
anvinder max solskyddsmedel och
far vitskeersittning och littsaltade
chips. Och vi forsoker skapa skugga
genom det arbetsmaterial vi har.

Mer dn 20 minusgrader innebir
jobbstopp, eftersom risken for olyckor
okar di. Men ihop med hard vind
kan det vara tufft iven med mindre
an tjugo, trots understéll och lager
pé lager.

DE ARBETAR MED hetverktyg nir de
svetsar samman pappen och ibland
riktar de verktyget mot skorna for

Kim Malmstrom

B il = o

Kim trivs bra med sitt jobb som pappléggare. Inget tak ar det andra likt sé& arbetet blir

aldrig monotont.

att fi upp temperaturen i tirna.
Den vanligaste skadan ir skirska-
dor. Nér de, med sina mycket vassa
knivar, skiir i pappen hinder det att
de slinter. De blir "ajaj” och ”ojoj”,
som Kim rapporterarien app - en
deli ett IT-system for arbetsmiljo-
arbete.

- Men det har
blivit béttre sen
vi hittade en ny
typ av handskar
som det inte gar
att skéira igenom.
Vi har ocksa
kniskydd som en
kniv inte tringer
igenom.

BRANDRISKEN AR en arbetsmiljo-
fraga med mycket specialregler.
Bland krivs det att det finns brand-
vakt efter slutfort arbete, mellan en
och fyra timmar. Ofta har man en
asfaltgryta med eld under. Ibland

Text: Mats Utbult
Foto: Kim Malmstrém

“Det ar otroligt
séllan det blir

ar det olampligt, d& fir man anvin-
da andra metoder. Det méste finnas
brandslickare eller vattenslang,
liksom yxor for att vid behov hugga
upp taket. Ibland far de vattna om-
radet runtomkring det heta arbetet,
for att minska riskerna.

- Det dr otroligt séllan det blir
eldsvador, sa
arbetet med
brandsikerheten
fungerar, siger
Kim. Det senaste
jag kommer pé var
pé ett garagetak i
Stockholm for fem
ar sen.

KARLAPLAN TAK OCH PLAT har sin
bas i Stockholm och Uppsala, med
ett nittiotal anstéllda. Kim tycker
att det systematiska arbetsmilj6-
arbetet fungerar som det ska. Det
géller riskinventeringarna fére
start pa ett nytt arbete, och upp-

SKYDDSOMBUD

SkannaQR-koden @ =@
och lds mer om &_‘%ﬁ_}_ ;
‘?_r.'r

Arbetsmiljoveckan E
2023. BEE

foljning med skyddsronder och
byggarbetsmiljésamordningsméten
pé arbetsplatser med fler berérda
foretag. Den virsta risken ir forstis
fallolyckor och skyddet skoter de
sjilva pa egna takuppdrag. Vid
nyproduktion inspekterar chef

och skyddsombud fallskydd fére
jobbstart. Det har hint att de givit
baklixa.

- P4 foretaget vill de verkligen
att alla ska komma hem friska frén
jobbet, siger Kim.

Grunden for att arbetsmiljoarbetet
gar sd bra lades for flera ar sedan, av
ett huvudskyddsombud som sedan
blev kvalitets- och miljéansvarig,
och som i béigge rollerna satsade
mycket pa att fa arbetsmiljéarbetet
att fungera i vardagen. Nu har han
slutat, men arbetet rullar ind4 p4.m
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”Facket dr den enda garanti ™

b1
Josefine och Nata arbetar for att stotta alla kvinnor i bygghranschen.

For Josefine Dalby handlar det fackliga arbetet
om att steppa upp. Att faktiskt ta ansvar for att
viktiga forandringar genomfors. Det gor hon

genom Nata.

DET BULLRAR OCH SLAMRAR i Stock-
holms innerstad. Skanska genomfor
ett stort renoveringsprojekt pa
Regeringsgatan och trdarbetaren
Josefine Dalby dr en av kuggarna i
maskineriet.

I sitt lilla omklédningsrum pé kil-
larplan dr hon déremot

- Alla mér bittre om det ér en
storre blandning av folk p& jobbet.
Dirfor behover vi fler kvinnor i de
hér branscherna, séger hon.

KVINNONATVERKET NATA har etable-
rats just for att stétta och ge trygghet
at kvinnor i bygg-

helt for sig sjilv. Just nu “Det gar inte att branschen. Varje ir

idr hon den enda kvin-
nan pé sin arbetsplats.

bara gnalla om

arrangeras en tre
dagar lang, central

- Men det r inte missforhallanden traff for alla med-

alls sjialvklart med A e lemmar dér de kan
separata omkliddnings- a J utbyta erfarenheter

rum. Det dr en av fri- gﬁra nagot med varandra. I

gorna som Néta driver, P ”» region Stockholm

berittar hon. atdem har nitverket
ocksa genomfort en

JOSEFINE DALBY HAR alltid varit
fackligt engagerad. Innan hon
utbildade sig till snickare for

négra ir sedan arbetade hon som
flygplatskontrollant pd Arlandas
flygplats, vilket ocksd var en mans-
dominerad arbetsplats.
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heldag med kvillsaktiviteter och en
brannbollskvill tillsammans med
Unga byggare.

Fragorna som star i centrum ér:
Hur &r det att vara kvinna i bygg-
branschen och finns det behov av
forbattringar?

Josefine Dalby
> Aider: 41 ar

» Bor: Marsta

D Yrke: Traarbetare

» Intressen: Kulturi alla

former, teater, koserter,
allt som vacker kanslor. *
Fixa i kolonilotten,

vara ute i naturen och
plocka svamp.

- Alla tjejer som . Nita
ansluter sig till Bygg- g;‘ér ) I '/
nads blir automatiskt :_:{ 5 it
medlemmar i Nita. 'L‘-T_.u“i "-.-‘-2‘1'

Men tyvérr ir det inte
s méinga som vet att vi finns, séiger
Josefine.

SJALV HALKADE HON in i styrgruppen
redan p4 sitt férsta &rsmaéte. Hon
motte ett proffsigt uppligg med bra
och viktiga foreldsningar och blev
intresserad. Nér hon sen fick frigan
om hon kunde vara med i ledningen
tackade hon ja.

- Det gér inte att bara gnélla pa
missforhallanden utan att férséka
go6ra nagot at dem. Facket ir den enda
garanti vi har for att forandringar
verkligen genomfors, séiger hon.

Att vara i minoritet pa en arbets-
plats kan upplevas som skrim-
mande och det kan kiinnas nervost
att héja sin rost. Oavsett om det
handlar om krav p3 ett eget om-
klddningsrum eller om att ta plats
ifacket. Josefine Dalby vill att Niita
ska fungera som en trygghet for alla
kvinnor i branschen, men sirskilt
for de som é&r nya.

- P4 ménga foretag dr du ensam
tjej, vilket kan vara liskigt i borjan.
Men d4 finns vi och kan hjilpa till,
séger hon. B

Text: Lotta Engelbrektson
Foto: Josefine Dalby

Text och foto: Anna Holmgren

TRE SVARAR

Vilken arbetsmiljofraga
ar viktigaste pa din
arbetsplats?

DANIEL DACKMAR,
snickare

- Arbetsberedningen
ar viktigast. Det ar
da vi forbereder
jobhen tillsammans
med chefen. Vi gar
igenom vilka skydds-
atgarder som behdvs mot farliga
arbetsmoment, sd att man inte
utsatter sig for faror. Arbetsbered-
ningen borde ske oftare. Nu var det
nagra manader sedan. Det ar for
sallan.

LARS PERSSON,
armerare

- Fér mig ar
sakerheten den
viktigaste fragan.
Och damm. Vi johbar
sakert har, med mycket

fokus pa vart personliga

skydd. Damm ar en tuffare fraga
eftersom det ar svart att minimera.
Sakerheten ar lattare att folja upp,
dammet ar mer komplicerat att fa
bukt med.

TAGES BRAHANE,
snickare

- Stress, arbetstider
och tidsplanering ar
viktigaste arbets-
miljéfragan for mig.

Nar tidsplaneringen inte
fungerar blir det stressigt. Da kan
jaginte

koncentrera mig. Alla som jobbar
har kontaktar MB-gruppen om vi
har ndgra arbetsmiljofragor.

Text och foto: Anna Holmgren



Med fackets hjalp fick Jouko ratt

Jouko Elomaas
» Alder: 64 &r

» Familj: Fru, tva barn
och barnbarn

» Bor: Villa i Képing

» Yrke: Betongarbetare
» Gor garna: Umgas med
barnbarnet Alma

s g ,..'\-|
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Nu nar Jouko inte arbetar langre spanderar han garna sin tid med barnbarnet Alma.

Forst nar LO-TCO Rattsskydds jurister tog betongarbetaren
Jouko Elomaas fall till férvaltningsdomstolen, andrade sig
Forsakringskassan. Och han fick den sjukersattning han

hade ratt till.

JOUKO KOM TILL Sverige for 40 ar
sedan, utbildade sig till betongarbe-
tare, bildade familj. Idag ir bland
det bista han vet att vara med sitt
barnbarn Alma. Men han saknar
att bygga broar och stora anlégg-
ningar.

Hans problem startade 1994 nir
hans lag g6t grundplattan fér Tumba

- Da kunde jag inte jobba kvar pa
foretaget dir jag var anstilld.

Forsidkringskassan, FK, skickade
mig till Arbetsformedlingen for att
soka nytt jobb, nér jag fortfarande
inte kunde gé utan kryckor!

NAGRA AR PA bemanningsféretag
och husbyggen f6ljde. Ryggvirken

centrum. forvirrades. Han fick ocksd operera
- D4 pajade jag axlarna i sam- sina hiander.

band med slangdrag- - Pa slutet kunde

ning, det blev ménga ” jag bara sova en timme

tunga lyft som jag Inga pengar Jitiget, sen méste jag ta

gjorde ensam fast vi mer virktabletter.

skulle ha varit flera. Sjukskrivning,

Jag fick kortison och
virktabletter. D4 forsokte jag anvin-
da axlarna s lite som mojligt och
undvek hoga lyft och forflyttningar,
berittar Juoko.

Axlarna var illa nog. Men det blev
mycket virre med en ryggvirk som
ledde till steloperation 2010.
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men sen? Hade han
ritt till arbetsskadeerséttning? Han
hade daliga erfarenheter av
Forsidkringskassan, som inte
godkint axelskadorna som arbets-
skador. Han ringde hosten 2019 till
Marcela Salazar férsikringsansvarig
pa Byggnads Stockholm-Gotland

Pa den goda
tiden arbetad
Jouko som
betongare.

for att fa rad. Och nér FK inte
godkénde rygg- och handskadorna
som arbetsskador, kopplade hon in
juristerna pad LO-TCO Rittsskydd
och de 6verklagade till férvaltnings-
domstolen. Samtidigt tog de ocksé
upp de tidigare axelskadorna.

IMANGA FALL FAR FK numer bakliixa
iforvaltningsdomstolen, vilket inte
ar populirt pd myndigheten. Varen
2023 bytte FK-handlidggarna fot och
godkinde de Juokos ansékan - med
hénvisning till axelskadorna. Och
fallet kom dérfor inte upp i dom-
stolen.

- Inga pengar ersitter hélsa. Men
det var en mycket péfrestande tid
att leva pa lagsta sjukpenning, siger
Jouko. Det hir innebar en lattnad.

HAN FICK ETT betydande belopp
retroaktivt, och en méanatlig er-
sdttning som dr mycket hogre én
sjukpenningen. Och dessutom mé-
natligt tilligg fran Afa Forsikring,
parternas bolag for de kollektiv-
avtalade forsdkringarna. For att fa
det tilligget méste FK forst klassa
problemen som arbetsskada.

Jouko tror att alltfor ménga bygg-
nadsarbetare lider i tysthet och har
jitteont. En del tycker rentav att detta
dr ”tufft”. Till dem vill han séga:

- Sok hjilp hos ldkare och se till
att fa skadan tidigt dokumenterad!
Och kom ih4g att facket kan hjilpa
dig om du inte vet hur du bist anso6-
ker om arbetsskadeersittning. B

Text: Mats Uthult
Foto: Jouko Elomaas

Folj oss i vara sociala medier!

| vara sociala medier far du inte bara félja var
fackliga kamp. Du far ocksa en massa tips och
vardefull information. Missa ingenting- 6lj oss
pa Facebook och Instagram!

AR DU PENSIONAR? Kolla dina uppgifter!

Vi behdver ratt mejladress
och mobilnummer till dig!

VSkanna koden

B Visste du attdet finns en
forening for pensionerade
byggnadsarbetare?

Den heter PRO Byggettan,
las mer om deras aktiviteter

ErLEEE VLoggain pa

pa hemsidan Mina sidor

Byggnads.se/probyggettan Skriv in ratt
uppgifter.
Klart!

Prata med dina arbets-
kamrater. Kanske de inte
ens fatt fragan?

Skrivin en ny medlem

Du far 200 kr varje gang
och fa 200 kr.

du varvar
nagon till Byggnads!

Text och foto: Byggnads

KORT & BLANDAT

Vad ar det
som galler?
Vanliga fragor till Byggnads.

Vad gor jag om det skett en
Qolycka paarbetet?
|
Se till att fa din skada dokumente-
'rad. aven om den var en lindrig. Du
behodver ocksd anmal till forsak-
@8 ringskassan att olyckan skett. Och

gor en incidentrapport till arbetsgiva-
ren for det [6pande arbetsmiljoarbetet.

Vem kontaktar jag om det
saknas skyddsombud pa

mitt foretag?
|

Pa Byggnads Staockholm-Gotland
' finns det regionala skyddsom-

bud, RSO. Dem kan du prata med
@ om fragor som ror din arbetsmiljo
eller om du kénner dig otrygg pa din
arbetsplats.
Mejla: stgo-arbetsmiljo@byggnads.se
for att komma i kontakt med ditt RSO.

Vad géller om jag ska jobba
med asbest?

[
Vid arbete med asbest ar det
' viktigt med ratt uthildning och
ratt skyddsutrustning. Det ar din
@ arbetsgivare som ansvarar for
att du har detta. Om du misstanker
att det kan finnas asbest vid din
arbetsplats ska du alltid kontakta din
arbetsgivare sa att denne far gora
kontroll innan du bérjar arbeta.
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KORT & BLANDAT

Vill du ta ett
fackligt uppdrag

Som fackligt fértroendevald, ffv,

representerar du dina arbets-
kamrater och Byggnads pa
arbetsplatsen. Det ar ett viktigt
uppdrag som det géller att
forvalta pa basta satt.

Nagra uppgifter for dig
som ar ffv:

Kontrollera att alla under-
entreprendrer har avtal

« Ga fackliga utbildningar

Vara en informationskanal
mellan Byggnads och dina
arbetskamrater

Kontakta Jesper Ahlstedt,

FFV och organiseringsansvarig,
om du vill veta mer om att ta ett
fortroendeuppdrag i

Byggnads Stockholm-Gotland.

jesper.ahlstedt@byggnads.se
010-6011198

OBS!

Vi behdver din mejladress

Mycket av Byggnads information
sker via digitala nyhetsbrey,
far du inte vara mejl beror det
pa att vi inte har ratt mejladress
till dig.

Det ar speciellt viktigt nar
du ar fortroendevald att
Byggnads information nar dig.

Du kan sjalv andra/lagga till
din mejladress pa
Byggnads.se/mina-sidor
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alla dar Casper Hedlund!

Du jobbar som betongarbetare och har

Varfor blev du
betongarbe-
tare?

2 -Jag har
alltid vetat
Y att jag ville
arbeta med
hénderna.
7 Min svéger ir
betongarbetare
och d4 visste jag
att jag kunde f4 jobb
genom honom.

- Nu har jag arbetat i sex ar och
jobbet har blivit innu béttre &n jag
tankte mig det. P4 bygget triffar jag
mainniskor och lir kidnna dem, sa
att det blir som en familj. Ja, jag &r
ju mer med mina arbetskamrater dn
med min sambo...

Varfor engagerade du dig i Bygg-
nads natverk Unga Byggare?
- Jag var redan skyddsombud,

det var det som drog igadng flamman.

S4 nir jag for ett och halvt ar blev
kontaktad, var sjidlvklart for mig att
vara med hér.

-1 Unga Byggare stéirker vi
varandra, bade vi aktiva och andra
unga medlemmar, for att vi ska
véga siga till om sdnt som inte dr
bra pé arbetsplatsen. Vi har en
egen chattgrupp pé nétet, dir med-
lemmar hor av sig och fragar och
diskuterar.

- Vi dr tio-tolv stycken aktiva i
Unga Byggare i var region och vi
triffas pa pizzakvillar och pratar
om bade fackliga och politiska
fragor. Just nu handlar det bland
annat om varfér man dnnu inte har
genomfort sex timmars arbetsdag,
det &r ndgot som irriterar oss!

Vad éar pa gang?
- Var tredje medlem ér ung och
vi arbetar med en motion om att alla

nyligen blivit vald till ordférande i Unga
Byggare i regionen.

valberedningar borde ha med unga,
for att vi ska fé fram fler yngre kan-
didater till styrelser och olika poster.
Ibland far vi h6ra att unga inte vill ta
uppdrag. Men jag tror att de vill, om
de far chansen att lira sig! Det finns
ett intresse som vi méiste bli biittre
pé att ta tillvara.

- Sen forbereder vi hostens
uppsokeri. Vi gar ut pa arbetsplatser
och pratar med unga. I viras gjorde
vi det i samband med minnesdagen
over arbetare som dott pa grund av
sitt jobb. Vi fick positiva reaktioner,
manga blev intresserade. Vi fick
manga fragor, och en som ofta éter-
kom handlade om hur linge man far
kora vibrerande maskiner.

Unga Byggare

Viorganisera all unga medlemmar.
Tillsammans skapar vi mer inflytande
och makt éver vart arbetsliv och
vardag, samtidigt som vi far mer

och gemenskap med andra unga i
branschen. Tillsammans:

» arganisera
» starker individen och kollektivet

» aktivera oss
~S 1"L

E:E""ﬁﬁ'i

Casper Hedlund

> Aider: 25 ar.

» Yrke: “Gramack” (betongarbetare]

» Bor: Sodermalm

» Fackligt uppdrag: Ordférande for
Unga Byggare i Byggnads

kretsstyrelseledamot

orientering

Text och foto: Mats Utbult

Har du hort om Pafarten?

Bli fackligt medveten!

Fa en introduktion om vad
facket gor och varfor det ar
viktigt att vara medlem.

Vi ersatter dig fullt ut med din

I6n for forlorad arbetsinkomst.

Vad ar da Pafarten? Jo, Pafarten ar

kursen som ger dig battre koll pa vad

facket gor.

forstaelse for hur samhallet fungerar

Stackholm-Gotland, skyddsombud,

P Intressen: Styrketraning, tennis ach

Vill du vara med
och paverka?

- kom pa nasta kretsmote!

| din medlemskrets ar du med och
bestammer vilka fragor Byggnads
ska jobba med. Det ar ocksa en
viktig informationskanal mellan
dig som medlem och regionen.

Valkommen till din krets nasta
medlemsmote! Infomation om tid
och plats far du pa sms infor varje
mote.

‘1."'“‘- 210
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Text och foto: Byggnads

AI'AHTEH

Du far traffa byggnadsarbetare
fran olika foretag, far veta mer
om vad din medlemsavgift gar
till och varfor. Vi diskuterar dina
rattigheter och skyldigheter. Och
dina férmaner. Vi ses pa Pafarten!

MATS HAMMARLUND DIKTAR OM...

Byggandets miljo
Att bygga vag Cement ar
och stuga en miljobov svar

kostar pengar slukar energi som
kraft och liv husets drift

i femtio ar
Sakerhet gar Blanda material
forst blir bast
den saken ar dar varje del
for oss bli smart och klok
som bygger och ingenting

av alla storst far ga pa tok

KORT & BLANDAT

Tipsa Fair Play Bygg

Lamna ditt tips till
Fairplaybygg.se
om du misstanker brottslighet
i byggbranschen.
Du kan vara anonym.

Fragor? Ring oss!

Har far du svar pa fragor om
loner, anstallningsvillkor,
arbetsmiljo, forsakringar,
semester, arbetsskador
med mera.

Medlemscentret ar oppet
kl. 08.00-16.00
alla vardagar

Tel. 010-6011000

Nar byggmiljo
blir effektiv
kan den spara
bade pengar
el miljo och liv
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VAR MED OCH TALVA DU MED!

Text och foto: Byggnads



