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ORDFORANDE HAR ORDET

Vi ar taggade for avtalsrorelse

BYGGFORETAG SOM UTNYTTJAR sina anstiillda ér ett stort problem och
gor att manga far illa. Foretagen hittar hela tiden nya vigar, alltifran
byggnadsarbetare som blir lurade p4 sin 16n till att foretagare hittar nya
sétt att stoppa vira skattepengar rakt ner i sina egna fickor. Jag tror att
en av de storre fragorna i avtalsrorelsen kommer bli hur vi ska forhindra
kriminella féretag att helt ta 6ver vir bransch. Men dven hur vi bygg-
nadsarbetare ska kunna paverka mer pa arbetsplatserna.

OSERIOSA FORETAGS metoder drabbar ju dven seritsa byggforetag som
foljer lagar och avtal, nér de tvingas konkurrera pé helt olika villkor.

De av myndigheterna utlovade A-krimcenterna har &nnu inte kommit
igdng i Stockholm och sekretessen mellan olika myndigheter kvarstar,
vilket ér oacceptabelt. Vi fortsitter virt samarbete med Stockholms
Byggmaistareforening kring Fair Play Bygg, som gor ett stort arbete for att
myndigheter ska kunna sétta dit kriminella foretag. Men det réicker ju inte.

DET AR AV STORSTA vikt att man kiinner till sina rittigheter for att inte bli

lurad eller utnyttjad. Under hosten projektanstéllde vi fem byggnads-

arbetare, som tillsammans talar tio olika sprak, for att nd ut till de pa
byggarbetsplatsen som inte talar
svenska. De far veta vad facket star
for, att de har rittigheter och att de dr
vilkomna som medlemmar i Bygg-
nads. Du kan ldsa mer om projektet pa

sidan 8.
” -
Men vi byggnads- ATT AVTALSRORELSEN AR igéng miirks
arbetare vet hur tydligt. Bland annat genom att arbets-
verkligheten ser ut” givarnas organisation Byggforetagen

brostar upp sig genom helsidesannonser
iDN, dér de pastar att deras medlemmar
ar de schyssta byggarna som respek-
terar avtal och regler. Men vi byggnadsarbetare vet hur verkligheten
ser ut. Lds om lagbasarnas krav till Byggforetagen pa sidan 17.

JAG TROR DET blir en tuff avtalsrérelse, men vara fértroendevalda
ar taggade. Och vira engagerade medlemmar har skrivit cirka
300 avtalsmotioner, bara i vir region. Manga motioner
handlar om mer inflytande pa vira byggarbetsplatser.

Vi ska inte bara tacka och ta emot information

om till exempel bemanning och forindringar.

Utéver kampen mot kriminella foretag, A
ar det en fraga vi alldeles sikert tar med

oss in i avtalsférhandlingarna. i

TOMAS KULLBERG, ORDFORANDE
BYGGNADS STOCKHOLM-GOTLAND

Kullbergs “Rent krasst”

Hoga elkostnader gor att vi
o maste betala hégre priser pa
alla varor vi koper. Kanske det
ar dags nu for regeringen att
erkanna att avregleringen av
elmarknaden blev ett enda

stort misslyckande.

Attinte vaga ta stallning mot

e Irans behandling av kvinnor ar
fegt. Kvinnor ska ha samma
rattigheter som mén och som
fackforening ska vi sta upp for
allas lika varde. Och som mén
maste vi ta vart ansvar for
attdet skablien férandringi
varlden.

Jag sager bara fotbolls-VM
e i Qatar - vilken flopp!

Vi tittade pa det ochvivar
med och betalade fér det.
Jag tycker att vi borde
skdmmas.
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AVTALSRORELSE 2023

vi upp

Avtalsrorelsen 2023 i Sverige
startarien tid med en skyhog

inflation runt nio procent.

Torbjorn Hagelin ar Byggnads
avtalssekreterare med ansvar for
forhandlingarna. Han vill uppna
reallonedkningar for medlemmarna,
men vill inte riskera en loneinflation

som pa 1980-talet.

- 1AR SAGER jag till vira medlemmar:
gor er inga forhoppningar pi att fi en
16ne6kning pa tio procent. Det kom-
mer det inte att bli, séiger Torbjorn
Hagelin, Byggnads avtalssekreterare.

Forra avtalet, ar 2020, var pa 5,4
procent pa 29 manader. Det gav en
reallonedkning. Nivan pa LO-forbun-
dens l6nekrav ir nu pé 4,4 procent pa
12 manader. Lonekravet, det sa kallade
mirket, sétts med hénsyn till konkur-
rentlindernas industriléner.

- Det &r inte bara industrin som ir
utsatt. Viibyggbranschen blir ocksi
internationellt konkurrensutsatta
nér foretag tar hit utléindsk arbets-
kraft. Det borde man ta hiinsyn till i
forhandlingarna, séger han.

Som Byggnads avtalssekreterare
vill han veta mycket mer om och fa
mer inflytande 6ver férhandlingarna.

- Jag tycker att man ska skrota
industriavtalet. Jag vill att LO ska for-
handla 16nenivan och avtalsperiodens
langd direkt med Svenskt Néringsliv.

4 | BYGGETTANNR 42022

Nu vaxlar

T

i

Torbjdérn Hagelin

» Alder: 61 ar

» Familj: Sambo, 2 barn,
2 bonusbharn, 4 barnbarn

» Bor: Radhus i Vallen-
tuna, sommarhus i
Blekinge

» Yrke: Traarbetare

P Intressen: All idrott,
forr svensk klassiker,
nu motionsniva

» Aktuell som: Avtals-
sekreterare i Byggnads
(sedan 2012]

Torhjorn Hagelin, Byggnads avtalssekreterare, havdar att de flesta
foretag med utlandska arbetare inte foljer lagar och avtal i Sverige.

Vilka dr de viktigaste avtalskraven
iar?

- Det jag h6r nu bland medlemmar-
na ér att kriminaliteten i byggbran-
schen #r den storsta frigan. Krimina-

ket ska fa storre resurser att utféra
sitt uppdrag.

- Problemet ir att de storsta bygg-
foretagen och var motpart, Bygg-
foretagen, bara pratar fina ord om att

liteten paverkar s& bekidmpa krimina-
mycket annat, loner, liteten, men vi ser
arbetstider och ingen handling.
arbetsmiljon, séger “Byggforetagen De stéttar de kri-
Torbjérn Hagelin. pratar bara fina ord minella foretagen,
séger han.
HAN HAVDARATT om att bekdmpa
de flesta foretag ETT EXEMPEL
med utlédndska = = HAN ndmner ir
arbetare inte foljer ser ingen handling. att stora foretag
lagar och avtal som Skanska
i Sverige. Han — = . och NCC undvi-
pekar ut still- kriminella féretagen. ker att anstélla
ningsbranschen egen personal. I

som den med allra mest fusk och
kriminalitet. Byggnads férsoker

fa bestillarna av arbete att stélla
storre krav. Forbundet vill att poli-
sen och Ekobrottsmyndigheten ska
ingripa mer och att Arbetsmiljéver-

stéllet tar de in underleverant6rer och
mellanhénder for att kringgd avtalen
ibranschen.

Kedjorna av underentreprent-
rer bidrar till diliga arbetsvillkor i
branschen. I stéllet vill Byggnads att



huvudentreprendrerna ska anstilla
egen personal. Bygget av Karolinska
iSolna ger han som ett varnande ex-
empel. Dir var det bara 150 som var
anstillda hos Skanska. Ovriga, cirka
2 000 personer, arbetade at under-
leverantorer.

- Det &r likadant pé néstan alla
stora byggarbetsplatser. Vi skulle fa
bort mycket kriminalitet om storfore-

Infstionatskten Lo, jull 2022
[Py ——

Byggnads avtalssekreterare gastar Byggnads Stockholm-Gotlands
konferens for lagbasar i slutet av november. Fértroendevalda har
en betydande roll i en avtalsrorelse.

Infor avtalsrorelsen 2023 géller det
att mobilisera Byggnads 6ver 100 000
medlemmar.

HUR VILL DU peppa medlemmarna?
- Alla medlemmar maéste bli
medlemsvéirvare. Ju fler vi blir desto
starkare blir vi och desto storre krav
kan vi stiilla pa arbetsgivaren.
Torbjérn Hagelin bedémer att det

tagen anstéller egen finns ytterligare
personal. “Avtalsrorelsen ar som R RENE
i o g
anstéillda dr sirskilt JUIafton for en avtals arbetare i landet.
utsatta. De jobbar sekreterare. Da far man - Viméste alla

dygnet runt, far

. = hjilpas it och
fel 16ner och délig forhandla_. Det &r det som organisera dem.

arbetsmilidintebara  JELCLARL L CHCRTIELLEY  Problemet éir att
pa utlindska, utan gora det battre for arbetsgivaren har
ocksé pa svenska - informatGrer som
foretag. skvallrar. Om en
- Vi har méngder utléindsk arbetare
av tvister pa avtalet gar med i facket

med dessa foretag, sdger Torbjérn
Hagelin.

FLER FRAGOR MEDLEMMARNA tar
uppiavtalsrorelsen dr sdkrare
arbetsmiljo, branschanpassad
foretagshilsovérd, hogre pensio-
ner och inte minst reglerade arbets-
tider. Laglonesatsningar dr en
viktig fraga i avtalsrorelsen. Nagra
som star i fokus inom Byggnads ir
byggstidare, stillningsbyggare och
glasméstare.

- For att fi lite snurr pa I6nerna
utver avtalet borde alla anvéinda
ackordssystemen mer och éven byta
foretag lite oftare, séiger han.

Text och foto: Anna Holmgren
Foto: Byggnads

far han sparken. Det ar for jakligt!

Vad betyder Byggnads lagbasar i
avtalsrorelsen?

- De betyder jittemycket, enormt
mycket! De ér fértroendevalda och var
kanal ut till medlemmarna. De ir sér-
skilt viktiga om vi ska gé ut i konflikt.
De vet vilka som &r pd arbetsplatsen,
hur och vart vi ska rikta en konflikt.

Hur peppad ir du sjilv infor avtals-
rorelsen?

- Avtalsrorelsen ér som julafton
for en avtalssekreterare. Da fir man
forhandla. Det ér det som é&r det roliga,
att forsoka gora det bittre for medlem-
marna, att kunna visa pa nyttan av att
vara med i fackféreningen. |

RADDA JOBBEN

Stoppa kriminella byggforetag

Nu satter vi press pa arbets-
givarna. Var med och visa ditt
stod nar Byggnads lamnar éver
avtalskraven for Byggavtalet
till arbetsgivarnas organisation
Byggfdretagen.

Valkommen pa manifestation,
mingel och seminarium!

14 februari Naringslivets hus,
Storgatan 19, Stockholm:
kl. 13.00 Manifestation

14 februari Solna Folkets Hus,
Skytteholmsvagen 2, Salna:
kl.14.30 Mingel, mat och samtal.
kl.15.30 Seminarium: “Hur jobbar
svartjobbsfabriker?”

kl. 17.00 Seminarium: “Vad gor ni
bestallare for att minska arbets-
livskriminaliteten?”

Hela programmet fér manifestationen
den 14 februari kommer att finnas pa
regionens hemsida.

Avtalskraven

overlamnas

Den 9 december 2022 faststallde

L0 sina avtalskrav och Byggnads

star bakom LO-samardningen.
Under februari 2023 éverlam-

nar Byggnads sina avtalskrav till

arbetsgivarna:

» Byggavtalet 14 februari
p» Platavtalet 15 februari
p Glasavtalet 16 februari
» Teknik installationsavtalet
VVS & kyl 16 februari
» Entreprenadmaskin-
avtalet 17 februari

80 procent fuskar

Fusk och kriminalitet
pagari 80 procent av de

osteuropeiska byggforetagen
i Sverige, enligt en studie av
Byggmarknadskommissionen.
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AVTALSRORELSE 2023

“Jag ar skitpeppad™

Pa Ronneberga samlades

ett 80-tal lagbasar pa
konferens i slutet av
november. Vi passade
pa att ta tempen infor
avtalsrorelsen.

Hur var laghaskonferensen?

o

Vilka fragor tycker du ar
viktigast i avtalsrorelsen?

o

Hur tror du att avtals-
rorelsen kommer att bli?

o

Hur peppad ar du?

, , Den viktigaste uppgiften for mig
som laghas ar att vara arbets-
laget till hjalp och se till att de har
de basta forutsattningar for att
jobba sakert och dessutom tjana
sa bra som mojligt pa ackordet.

Mikael Johanssan, lagbas Credentia

6 | BYGGETTAN NR 42022

Joakim Stafsudd, 33,
snickare Fackligt
uppdrag: Lagbas,
huvudskyddsombud
och handlaggare
arbetsmiljé, HSO/HAM
Foretag: Veidekke

1

Jag tycker den var jattebra. Det var
bra foredrag och kul att traffa andra
lagbasar och prata med nagra som ar
i samma sits som man sjalv. Det kan
bli ratt ensamt ibland, s det ar bra
att ha ett forum.

©

Arbetsmiljén, sjalvklart, och att
radda jobben. Vi maste fa ordning pa
arbetsplatserna. Féretagen maste
sluta stycka upp och salja ut jobb.
Aven hér pa Veidekke har vi tappat
jobb med stommar, gips, fonster.
Det finns krafter pa foéretaget som
vill det. De gar pa Byggforetagens
linje. En annan viktig sak har jag
skrivit en avtalsmotion om. Det ar
att ett skyddsombud hos en huvud-
entreprendr ska kunna stoppa jobbet
hos en underleverantor.

3/

Jag tar Hagelin p orden. Jag tror
det blir valdigt stoékigt. Jag tror Bygg-
foretagen kommer med nagot verk-
lighetsfranvarande.

4

Jag ar skitpeppad. Jag ar med i
gruppen “Radda jobhen”. Vi ska sta
utanfor Byggforetagen pa Storgatan
nar Hagelin kommer med Byggnads
avtalskrav den 14 februari.

Mikael Johansson, 59,

» snickare Fackligt

uppdrag: Lagbas
Foretag: Credentia

o

Det var intressant. Jag ar inte sa
jatteinsatti alla fragor, sa jag var dar
for att fa information. Det var kul att
traffa kompisar, och viktigt att héra
hur de l6ser problem pé jobhet.

©

Vi maste bli battre pa att vakta
vara avtal och saga ifrén nar de inte
foljs. Det finns mycket i avtalet som
manga inte kanner till. De flesta pa
min arbetsplats kommer fran olika
bemanningsfdéretag. Manga kan
inte jobbet och de har svart med
fackspraket. Majoriteten borde vara
anstalld pa féretaget. Det ar ocksa
viktigt att Arbetsmiljéverket och
polisen motverkar kriminaliteten i

branschen.

Det kommer att bli tuffa forhand-
lingar och jag tror att arbetsgivarna
kommer att bromsa rejalt. Men jag
hoppas man kommer upp till en

rimlig niva.

Nej, jag tror det blir svart och bokigt
for alla parter, det ar en tuff situation.



“Jag tror det blir svart och bokigt”™

*Jag kanner mig ganska ti

Marco Svenstrom, 47,

) betongare, hand-
ledare for larlingar/
¥ skolelever Fackligt
uppdrag: Lagbas
Foretag: JM Stom AB

1

Oftast haller jag pa att somna pa
konferenser, men snacket idag har
varit uppiggande och intressant.
Jag ar jattendjd.

Det viktigaste ar att vi fackligt for-
troendevalda far mer befogenheter
pé arbetsplatsen. Lonen ar viktig.
Det finns ingen morot i stomlagets
ackord. Det behaévs fler I6nesystem.
Foretagen saljer bort jobb hilligt som
vi sen far ta reda pa. De som da kom-
mer arbetar inte som vi. De har inte
samma standard, inte heller samma
sakerhetstank som vi. Man saljer ut
kvalificerade jobb och ger oss mono-
tona jobb i stallet.

3/

Det ar bra att vi ar med fackligt och
strider. Och jag hoppas pa det basta.
Men vi kommer att tappa mark med

inflationen.

Jag ar peppad som fan, men mag-
kanslan sager ndgot annat. Jag
hoppas att vi fortfarande kammer
ha ett jobb att ga till.

Text och foto: Anna Holmgren
Foto: Byggnads

Robert Lyander, 40,
traarbetare Fackligt
uppdrag: Laghas,HSO
Foretag: Peab pa
Gotland

1

Vivar tre som var med frén Gotland.
Det ar forsta gangen jag ar med.

Det ar intressant, men det blir mycket
prat och mycket information pa gott

och ont.

Jamlikhet mellan den svenska och
den utlandska arbetskraften. De ska
inte tas hit for att det ar hilligt. De
ska bara hit om de &r bra och gar pa
samma villkar som vi. An s& lange

ar de kanske mesti Stockholm. Men
det som finns pa fastlandet brukar
komma till oss pa Gotland.

En annan viktig avtalsfraga ar léne-
skillnaderna mellan Stockhalm och
Gotland. Det skiljer tiotals kronor i
timmen. Men det ar lika dyrt att bo pa
Gotland. Jag vill att det ska vara sam-
ma l6n pa Gotland som i Stockholm.

3/

Jag tror att avtalsrorelsen forhopp-
ningsvis gar som Byggnads vill,
men det blir val sakert ndgot som

vi far ge vika for.

Jag kanner mig ganska tillbakalutad,
men intresserad. Det &r bra att gora
nagot at de utlandska lénerna nu.

llbakalutad, men intresserad”

Fredrik Sanchis, 53,
snickare Fackligt
uppdrag: Lagbhas
Foretag: Bygg-
partner

(1)

Det var overraskande mycket ny
information fér mig och jag fick svar
pa manga fragor. Bland annat hur
man ska hantera folk som blir inhyrda,
kolla om de ar fullbetalda och om de

har yrkesbevis.

Byggnads maste kolla alla inhyrda
att de far betalt enligt kollektivavtalet.
Som det ar nu kanns det som ett
luddigt fiffel. Min viktigaste fraga

ar pensionen. Aren har gatt och det
kanns som att pensionspengarna
hinner jag inte jobba in, det kanns

valdigt tungt.

Jag hoppas de far upp pensionerna
aven om tiden gatt forbi mig.

4

Jag ska ta upp de inhyrdas loner

nu pad mandag. Jag vill veta vad de
faktiskt far betalt i fickan. Jag ska
beratta hur mycket pengar de borde
fa enligt avtalet. Och att de kan fa
hjalp att fa ut ratt 16n om de gar med
i facket.

Léds om lagbasarnas krav till Byggféretagen pd sidan 17.
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DINA RATTIGHETER

PA VILKET SPRAK

mee Vil du tala med oss?

forutom svenska och engelska,
italienska, franska, rumanska,
grekiska, arahiska (bade nord-
afrika- och mellanostern-
varianterna]), kurdiska, persiska ?
och dari (sprak i Afghanistan). !

F

A

Latif Karimi, Jamal Tighazrati och Adil Said kan beratta om arbetares rattigheter pa manga alika sprak.

Latif Karimi, Jamal Tighazrati, Adil Said, Livio Paunica och Christopher Berglof
soker upp byggnadsarbetare som inte pratar svenska. P4 de manga sprak som
de beharskar tillsammans, berattar de om arbetares rattigheter och varvar
medlemmar, som en del i ett projekt som pagar till sista februari.

ENMANDAGSMORGON TRAFFAS fyra  Christopher Berglof, snickare, ingar De bokar aldrig tid, utan dyker
av fem i projektgruppen pa méte, ocksd i projektgruppen, men drinte  bara upp pa byggarbetspatserna.
da de rapporterar om féregdende med idag. De ér fédda i Marocko, For det mesta gér det bra, berittar
vecka, utbyter erfarenheter och pla-  Irak, Ruménien, Afghanistan och de, om man tar hinsyn till att inte
nerar kommande arbetsplatsbesok: ~ Sverige, men négra stora produktionen,
”P4 en arbetsplats i Arstavardet  har ocksa bott och ar- “Manniskor har utan kanske invin-
sex som gick med i fredags!” betat i andra léinder: taen rast. Men det
I Sundbyberg finns det hur Italien, Frankrike, saker att sdga och forekommer att chefer

mycket arbetsplatser som helst att Grekland och Iran. de uppskattar att R E S Ern R

besoka just nu.” bli lyssnade pé.” - Ibland kan vi fa

”Vi méste fylla pd med blanketter DE HAR OCKSA hjilp av en ombuds-

for medlemsansokan, och information  erfarenheter av att man for att fa tilltri-
om kollektivavtalade forsikringar”. komma till Sverige av olika skiil, de. Och en del som liter oss komma
De fyra pad moétet dr stenmon- och pé olika siitt: som flyktingar, séger: ”Ni fir inte prata om l6ner.”
toren Jamal Tighazrati, snickaren som EU-medborgare med rétt att De moéter ménga byggnadsarbetare
Adil Said, snickaren Livio Paunica arbeta i andra EU-lénder - och for som arbetar pa arbetsplatser utan
och betongarbetaren Latif Karimi. att man hittat sitt livs kérlek hér. kollektivavtal, och dér cheferna har
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Jamal Tighazrati och Adil Said méter manga byggnadsarbetare som kommer fran andra lander. Har pa ett arbetsplatsbesdk i Ostberga.

minimala kunskaper om spelreglerna
i Sverige - eller struntar i dem.

Gruppen berittar om de grundlig-
gande rittigheter som arbetare har,
och inte minst vilka 16ner som de ska
ha enligt avtal.

- Vi har besokt arbetsplatser dér
tva-tre har bra loner, och sen finns

skydd. Det finns foretag dér inte en
enda talar engelska eller svenska.
Ofta rapporterar de till Fair Play

Bygg*.

FORATTLYCKAS med att informera
och virva, giller det att man ocksa
lyssnar mycket, och inte bara talar,

det femtio med sjukt forklarar Jamal.
laga l6ner, berittar OV - Vi fragar vad
Jamal Tighazrati. Viforsoker att de har pa hjirtat,
o . L EICER RG] vad de tycker. Och
DE VAGLAVLDNA!JE STAR hér &r vi, vi som manmskor.: har
forstas arbetsgivarna saker att séiga och
néra. S linge de ar medlemmar.” de uppskattar att bli

sitter vid fikabordet

végar resten inte siga

sd mycket. Men gruppen limnar
material, med kontaktuppgifter,
och pa det sprik som ir aktuellt pa
arbetsplatsen. Ibland far de kontakt
med nagon av de ligavlonade efter
besoket.

- Nir vi far en god kontakt med
ritt person, som de andra pé arbets-
platsen har fortroende for, kan det
bli manga som s6ker medlemskap
samtidigt.

DE BESOKER ARBETSPLATSER med
alla nyanser, fran vitt till svart,
inom moral och juridik. Och ibland
ser de snabbt och tydlig hur liget &r.
”Det hénder att folk borjar springa
fran arbetsplatsen.”

Det gar ocksé att ana ugglor i
mossen, nir de anstillda har egna
kléder istéllet for arbetsklider, hjil-
mar fran Biltema och inga horsel-

Text och foto: Mats Uthult

lyssnade pa. Och vi

tar emot alla syn-
punkter, dven nir man ir kritiska
mot facket.

Livio Paunica papekar att en
del har diliga erfarenheter av sina
hemlands fackforeningar, som kan
vara mer eller mindre k6pta av
arbetsgivarna,

- Vi forsoker att forklara att facket
hiér ir vi, vi som dr medlemmar, och
att man kan ga pa medlemsmoten
och paverka, siger Latif Karimi.

VECKANS FORSTA BESOK blir i
Ostberga, diir arbetare inreder ba-
rackhus i tva viningar som nyligen
flyttats hit fran en annan plats i stan
- det &r ett genomgangsboende for
nyanlédnda flyktingar.

Dir triffar de Mama, som kom-
mer fran Senegal och som redan ir
medlem i Byggnads - och tva som
kommit hit frin Ukraina sedan

kriget brot ut. En édr ukrainare men
har lirt sig sprak genom att arbeta
i Spanien, hans arbetskamrat kom-
mer fran en centralasiatisk stat men
jobbade i Ukraina.

Foretaget verkar vara juste
och vélfungerande, sa hir kan de
koncentrerar sig pa att berdtta om
meningen med fackforeningen. De
erbjuder medlemskap i Byggnads
for bara 100 kr/manad under tre
manader, och di ingér allt.

ARBETAREN FRAN UKRAINA lyssnar
intresserat pé all information och
forklarar att han kan téinka sig att
gd med, men gor det inte dér och da.
Hans arbetskamrat dr mer skygg
och avvaktande.

Projektgruppen konstaterar att
de ocksa giirna skulle vilja ha ndgon
som kan ryska. Inte bara for att tala
med ryssar, utan dven med manga
som kommer frén linder som tidiga-
re tillh6rde Sovjetunionen.

De lyckas intressera Mama fran
Senegal for att for att gd Péfarten,
grundutbildningen pé en dag som
alla kan gé (Byggnad betalar for
forlorad inkomst, och den ir 6ppen
dven for dem som inte dr medlem-
mar). Hittills har utbildningen bara
funnits pa svenska, men de berittar
for alla de talar med att Byggnads
kommer att ha en Pafarten pa engel-
ska den 6 februari 2023. B

* fairplaybygg.se - tipsa dem om du

misstdnker kriminell byggverksamhet
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GRANSDRAGNING

Dennis Rydberg
ar avtalsansvarig
pa Byggnads
Stockholm-
Gotland.

Byggnads
avtal och yrken

> Byggavtalet

50 yrken, t ex traarbetare,
betongarbetare, brunnsborrare,
mudderverksoperatdrer och
stuckatarer.

» Entreprenadmaskinavtalet
17 yrken, t ex gravmaskinister,
dumperférare, bergsprangare.

» Teknikinstallationsavtalet
VVS & Kyl

12 yrken: t ex montarer av VVS

och varmpumpar, rorsvetsare.

» Plat- och ventilations-
avtalet

7 yrken, t ex hyggnadsplatslagare
och ventilationsmontorer.

» Glasmaésteriavtalet

3 yrken: planglasarbetare,
bilglasarbetare och fénster-
renoverare.

10 | BYGGETTANNR 42022

LO-forbund.

- VIHAR INGA bekym-
mer med gréinserna
med de andra férbunden inom bygg
och anldggning: Mélarna, Elek-
trikerna och Seko. Dir har vi har
sedan linge grianséverenskommel-
ser som fungerar bra, siger Dennis
Rydberg, avtalsansvarig i regionen.
Bekymmer uppstar nir en del
arbetsgivare forsoker
komma undan Bygg-
nads avtal, genom att
slé sonder yrken och
lyfta ut vissa arbets-
uppgifter, for att ta
in underleverantérer
med ett annat avtal.

DENNIS RYDBERG

BERATTAR att en

sddan griansfraga giller transporter
av material in och ut p& arbetsplat-
sen. Detta har alltid varit en del

av byggarbetet. Transportforeta-
gen har enbart levererat fram till
bygget. Men en del byggare vill nu
att transportorerna ska fa gd in pé
byggena. Detta ir en het fraga.

Ett annat exempel:

- Industriféretag som tillverkar
olika metallkonstruktioner erbjuder
byggare att ocksd montera dessa.
Om jobbet dr mindre dn 300 timmar

Uppgifter
pa gransen

Det finns uppgifter pa byggen som ligger
pa gransen: pa gransen mellan olika yrken,
mellan Byggnads fem avtal, och mellan olika

For en som ar ny i branschen kan granserna
forvirra. Men Dennis Rydberg, regionens avtals-
ansvarige, har koll.

kan de, efter en MBL-forhandling,
gora det med Metalls avtal, annars
ir det Byggnads avtal som ska gilla,
sdger han

Ett tredje exempel: byggstidare
ir ett yrke inom Byggnads avtals-
omrade. Men genom att anlita
stidentreprendrer vill byggarbets-
givare ibland byta Byggnads avtal

mot Fastighets.

avtal.”

INOM BYGGNADS
FINNS fem avtal,
med arbetsgivar-
férbund inom

olika delbranscher i
byggsektorn: bygg,
entreprenadmaskin,
teknikinstallation
VVS och kyl, plat
och ventilation, samt glas. Dessa
reglerar villkoren for tillsammans
ett drygt 8o-tal olika yrken.

- Hér ar det i stort sett inga pro-
blem med grinsdragning. En snick-
are kan ibland exempelvis hinga
upp ett ventilationsror eller sitta dit
fotplat, men &r fortfarande snickare,
séger Dennis Rydberg.

Ibland férekommer det att foretag
har anstillda inom flera yrken, som
befinner sig inom olika avtalsomréden.
Da far foretaget teckna flera avtal. B

Text: Mats Utbult
Foto: Byggnads



Avgorande hjalp fran facket

Thord Williamsson skulle séka mellan fyra och 20 jobb i manaden for att fa a-kassa,
trots att han inte kunde jobba.

Thord

Williamsson

> Alder: 62 ar

» Famil: Sambo

» Bor: | Vishy

» Yrke: Undertaksmontor

» Intressen:
Byggnadsvard, resa,
yoga och rorelsetraning
for att fa mindre vark i
kroppen

Efter 40 ar i byggbranschen och ar av forslitning skadade Thord
Williamsson axeln sa illa att han inte kunde jobba kvar. Tack vare
fackets insats har han nu fatt skadan klassad som arbetsskada

och en livranta.

- Utan fackets hjalp hade det aldrig gatt. Da hade jag fatt gai
tidig pension med en valdigt dalig ersattning.

DET VAR PA Gotland, i april 2020,
nér Thord Williamsson byggde
en lattviktsstdllning inomhus for
att jobba med ett akustiktak, som
en muskel i axeln brast nir han
strickte ut handen och gjorde en
snabb rorelse.

Thord gick till distriktslikaren
som sjukskrev honom. Forst fyra
maénader senare rontgades axeln som
visade sig vara av. I oktober 2020
opererades axeln. Likaren démde ut
Thords férméga att fortsitta jobba
som undertaksmontor, eftersom han
inte kunde arbeta 6ver huvudet.

THORD BLEV SJUKSKRIVEN fram till
véren 2021 nir Forsikringskassan
tyckte att han kunde borja jobba
igen. Han hade sin anstillning kvar,
men blev uppsagd och fick g4 till
Arbetsformedlingen och bérjade
stimpla.

Text: Ragnhild Larsson
Foto: Malin Vinblad

- Jag skulle soka mellan fyra och 20

jobb i manaden for att fi a-kassa, trots
att jag inte kunde jobba.

FORATTFA tid att hitta en 16sning
forhandlade Marcela Salazar,

- Jag hade inte klarat av det p&
egen hand med alla papper och att
sdga ritt saker till rétt instans. Jag
kénde inte ens till att Centrum for
arbets- och miljomedicin fanns,
s Marcela har varit ett jittestod

forsikringsansva- for att jag skulle

rig pa Byggnads ’Nu ar ekonomin 4 det klassat som
Stockholm-Gotland, s arbetsskada och fa
med foretaget om tryggad och jag kan livrénta.

att Thord skulle f& leva ett bra liv anda,

en tjinstledighet pa _ THORD WILLIAMS-
grund av arbetsofor- tack vare fackets SON FAR livrinta,
maga - vilket ger ritt m plus en ersittning
till a-kassa. Efter ett som motsvarar den

ars tjanstledighet
kan man ansoka om att fa livrinta.
Marecela hjilpte ocksé till i dia-
logen med Forsdkringskassan och
skrev en remiss till Centrum for
arbets- och miljémedicin, som var
avgorande for att skadan skulle bli
klassad som arbetsskada.

16n han hade, men
upp till ett tak. Sedan gar AFA For-
siakring in och ticker upp resten.

- Det &r aldrig kul att sluta
jobba pa det hir séttet, men nu dr
ekonomin tryggad och jag kan leva
ett bra liv 4nd3, tack vare fackets
stod. m
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~ VVS-UTBILDNING

Cesar Huaman \1- .: \

> Alder: 66 ar
» Familj: Tre barn
» Bor: Stockholm
» Yrke: Larare pd Movants _
ws-uthildning, civil- g
ingenjor i uppvarmning
och ventilationsteknik
» Intressen: Spela fot-
boll, resa och umgas
med vanner.
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Lararen Cesar Huaman ger de som gar vvs-utbildningen pa Beatebergsanstalten en chans att komma tillbaka till samhallet.

Uthildningen till vvs-montor
ger domda en andra chans

Cesar Huaman ar larare pa anstalten Beateberg utanfér Stockholm,
dar landets enda vvs-uthildning pa ett fangelse finns. Hans mal ar

att eleverna ska lamna det kriminella livet bakom sig.

SKYMNINGEN FALLER OVER kri-
minalvardens anstalt Beateberg,
denna eftermiddag i slutet av
november. Dagens lektioner ér pé
vig att avslutas for de 14 interner
som deltar i utbildningsféretaget
Movants vvs-utbildning.

Liararen Cesar Huaman kom till
Sverige fran Peru 1990. Efter sin
civilingenjorsexamen pa KTH, job-
bade han som konsult inom vvs och
under senare ar som lirare.

NAR JOBBET SOM lirare for vvs-
utbildningen p4 anstalten i Bea-
teberg dok upp for fem ar sedan,
sokte Cesar Huaman direkt.

- Jag har fatt s mycket sedan jag
kom till Sverige och vill bidra med

12 | BYGGETTAN NR 42022

négot tillbaka till samhillet. Av olika
anledningar har de hir personerna

per ar och till varje kursstart antas 14
kursdeltagare, som sedan delas upp pa

hamnat hér. For min tva grupper.

del spelar det ingen Intresset ér stort
roll vad de har gjort. bland internerna efter-
Mitt mal dr att de De som &r har som det finns gott om
som gér utbildningen har forlorat allt.” jobb i vvs-branschen.

ska komma tillbaka
till samhaéllet, sédger
han.

VVS-UTBILDNINGEN AR ett samar-
bete mellan Arbetsférmedlingen,
Movant och Skolverket.

Totalt &r utbildningen mellan 60
och 70 veckor lang. Praktiken gors pa
ett foretag och déirfor méste studie-
deltagarna ha suttit av sitt straff innan
dess. Utbildningen har tvd intagningar

FLERA AV DE som gétt

utbildningen hir pa

Beateberg hor av sig
till Cesar och berittar hur det gér for
dem.

- Ménga vill hjélpa till. Kanske
har de borjat jobba som arbetsleda-
re och fragar om jag har nigra att
skicka. Det dr vildigt roligt.

Cesar har sett ménga som tack
vare utbildningen bérjar tro pa sig



sjilva och att de kanske kan lyckas
med négot.

- De som ér hér har forlorat allt.
De finns ingenstans utom i ett polis-
register, men i och med att de gor ett
slutprov som yrkesnimnden admi-
nistrerar kommer de hir eleverna in
isystemet.

De flesta som borjar pé utbild-
ningen gar fiardigt. I en grupp pa
tio dr det kanske 2-3 som hoppar av.
Flera fortsitter ocksi att plugga vi-
dare till vvs-ingenjor, vvs-projektor
eller vvs-konstruktor.

Cesar tycker att utbildningen pa
Beateberg haller hog kvalitet, men
hur litt dr det att 4 jobb efter utbild-

ningen, med tanke pé att deltagarna
suttit inne?

- Pi intyget stir det inte att de gatt
en utbildning pa Beateberg, bara att
det &r Movant som driver utbildning-
en, si det ar upp till den som s6ker
jobb att beritta eller inte.

Peter fick en ny start

Peter* gick vvs-uthildningen mellan 2019-2020 nar
han satt pa Beatbergsanstalten. Nu har han jobbat som
vvs-montor i lite mer an tva ar.

- Jag fick en madjlighet att ga vidare och slappa allt som
hant tidigare.

VVS-MONTOREN PETER har hela
tiden varit helt 6ppen med att han
avtjédnat ett fingelsestraff.

- Jag vill inte gd in i ett foretag
med en 16gn och att det ska dyka upp
senare utan hellre ta det pa en géng. séger Peter, som borjade jobba dir

Till en borjan var det svart att inda medan han letade efter ett nytt
fa jobb. Nér Peter jobb.
berittade om sin bak- Idag dr han an-

-Jag horde av mig till honom och
det var inga problem. Men han hade
inget kollektivavtal, vilket kravdes
for att jag skulle kunna rikna mina
timmar och fa ett branschcertifikat,

grund var det minga stilld pé ett foretag
som backade. - Jag vill !_nte med kollektivavtal.

- Jag hade kanske gainiettforetag
forfragningar fran 20 ATT FA MOJLIGHET att

med en légn.

foretag dit jag skicka- d utbilda sig och sedan
de mitt cv och ringde boérja jobba efter ett
utan resultat. avtjdnat fingelsestraff tycker Peter

ir en bra sak.

- Det finns vildigt ménga me-
ningsl6sa sysselséttningar pa fingel-
ser dir man till exempel far tillverka
mobler for 13,50 kr i timmen. Det
som kénns som rent slaveri. ®

IDAG AR DET istillet minga foretag
som ringer Peter och vill virva
honom. Men han trivs dir han ir
och vill stanna.

Det forsta jobbet fick Peter via en
bekant vars storebror dr vvs-montor

och har en firma. * Peter heter egentligen nagot annat.

Text och foto: Ragnhild Larsson

TRE SVARAR
Vilken tycker du ar den
viktigaste avtalsfragan?

PATRIK SVENSSON,
betongarbetare,
S0, MB, facklig
ledamot i Peabs
styrelse

- Det ar viktigt att
ge battre forutsatt-
ningar for de ungdomar

som gatt bygglinjen pa gymnasiet.
Idag far de sallan en chans att ga
en larlingsuthildning. De maste
gora sina timmar annars far de
inget yrkesbevis och da kommer de
inte ut pa arbetsplatserna.

FREJA ROOS,
betongarbetare,
JM

- Jag vill att det ska
vara rattvist, att
man ska fa betalt for
det man faktiskt gor.
Det finns de som lagger

ner mer engagemang, an andra.
De borde fa lite mer betalt jamfort
med andra som knappt gor det
man ska pa jobbet.

BOBUR ZABIKHULLAEV
ventilationsmontdér,
MSG Ventilation

- Jag hoppas att
avtalsrorelsen

leder till en

ordentlig I6nehojning,
eftersom alla priser har

gatt upp sa mycket. Och det ar
verkligen ndgonting som jag har
markt av.

Text och foto: Anna Holmgren, Mats Utbult
Foto: Privat



PA BYGGET

Vagen fran varden till

byggbranschen | Sverige
gick via husbyggen i Afrika

Barbara Ntege Ngabo var underskoterska med nio
barn darhemma, nar hon vid 43 ars alder borjade
uthilda sig for byggbranschen. Nu har hon arbetat
pa ett skolbygge i Tullinge i snart ett ar.

VAD SOM HANDER 2023 ir lite oklart,
ioch med den férvintade nedging-
en ibyggandet. Men Barbara Ntege
Ngabo dngrar inte sitt sparbyte och
tanker fortsitta i byggbranschen.

Hon dr medlem i Byggnads, trots
att hon &r farsk byggnadsingenjor,
och idag arbetar som arbetsledare.

- Nir jag borjade pa utbildning-
en sa min mentor at mig att det var
viktigt att vara med i facket, siger
Barbara. Jag var medlem i Kommu-
nal och sokte pa niitet efter fack inom
bygg och hamnade hos Byggnads,
och klickade i rutan om 6vergang
fran annat férbund. Sen har jag fak-
tiskt inte tinkt s& mycket pa det...

I FEBRUARI 1 ir borjade Barbara sin
avslutande praktikperiod, pa bygg-
mistarfoéretaget Heving & Higg-
lund. Efter examen fick hon fortsatt
jobb till arsskiftet, di skolbygget
blir klart.
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I borjan var en del skeptiska niir
de ség att arbetsledaren var en svart
kvinna:

- De fragade: ”Kan du det hir?”.

och tva ir pé ett transportforetag,
innan hon pluggade till under-
skoterska pad Komvux.

- I Uganda ville jag bli 1ikare och

Men efterhand har tinkte att det hir
jag fatt bra respons m kunde vara en vig
fran byggnadsar- m— in i virden. Dess-
betarna, séiger hon. alltid till oss utom sa ju alla all-
Jag kor mitt eget siitt tid till oss invand-
som arbetsledare - - rarkvinnor att vi
och det uppskattas. att vi borde bli borde bli under-
BARBARA NTEGE Hon var klar
NGABO kom fran nir hon var 30 ar
Uganda 1993 som gammal och under

17-aring, till sin mamma som flytt
till Sverige ndgra ar tidigare.

- Luled i december - jag lingtade
hem direkt, séger hon och skrattar
vid minnet.

Barbara lirde sig svenska och
borjade pa gymnasiet. Men hon
hoppade av efter ett ar och jobbade i
fem &r i en affdr for datorutrustning

tio ar arbetade hon i virden hemma
i Kungsingen. Men under dessa ar
hénde vildigt mycket samtidigt.

EN HELT FORFARLIG hiindelse ledde
till att hon borjade tinka pa att byta
spar. Hennes femérige son svalde
ett batteri och fick allvarliga inre
skador, med operation efter opera-



Barbara Ntege Ngabo
sager att hon till sitt
byggande i Afrika vill
ta med bra saker fran
svenskt byggarbete.
Speciellt sddant som
galler kvalitet och
miljo och arbetsmiljo-
tankande. Och hon
vill garna inspirera

kvinnor att vaga for- ﬁ?rharﬁ b
verkliga sina drémmar, ege Ngabo

» Alder: 46 ar

» Familj: Nio barn,
varav tre utflugna

» Bor: Lagenhet i Kungs-
angen

» Yrke: Byggnads-
ingenjor (examen maj
2022]. Ytterligare
utbildningar: under-
skoterska och lasthils-
chauffér :

» Jobbar: Arbetsledare
hos Heving & Hagg-
lund, bygge av skola i
Tullinge

» Nagot okéant: Leder
byggforeningen Yhvh
Design Construction i
Uganda.

trots svarigheter.

tion som f6ljd. Under flera ménader
var Barbara med sin son pé sjukhus
ilanga perioder. Familjeekonomin
holl pé att krascha. Hon forstod att
hon maéste sélja sitt

efter skilsmissa eller for att de bero-
vats sin arvsritt. Vi borjade tillverka
byggstenar som ér bade billigare
och mer miljévénliga. Det gir ocksa
mycket snabbare

radhus. ”Da insag jag att bygga husen

- Dd insdg jag med dem.
att det jag vill gora i att det jag vill
livet dr att bygga hus, gorailivet MANNYPERSIGi
berittar hon. Hus » [ armen nir Bar-

ar att bygga hus.

i Afrika, nirmare yd9 bara berittar.
bestimt. Tvivlare kan titta

HON HADE SJU barn och dkten-
skapet med barnens far hade tagit
slut. Fran vinsten som hon fick av
husforsiljningen, och frin bilen
som hon sdlde samtidigt, startade
hon 2011 en byggférening, forst i
Rwanda (hennes far kommer diri-
fran), och senare ocksa i hemstaden
Entebbe i Uganda.

- Jag sokte kontakt med kvinnor
som behévde bygga ett eget hus,

Text och foto: Mats Utbult

pé en rad korta
filmer dér hon pé plats visar och
beréttar om byggverksamheten och
metoden bakom de finurliga bygg-
stenarna, som liknar och fungerar
som legoklossar (sok pd "Barbara
Ntege” pa Youtube).

Verksamheten i Afrika byggde
hon upp - till stor del pa distans -
samtidigt som hon fortsatte att ar-
beta som underskoéterska, gifte om
sig och fick tva sladdbarn.

Det dr svart att bli tagen pa allvar
som kvinna i byggbranschen i Afri-
ka (ocksa). Dirfor sokte hon in till
en svensk byggnadsingenjorsutbild-
ning. Nér hon inte kom in, gick hon
en lastbilschaufforskurs, vid sidan
av vardjobbet - och vid ett andra f6r-
sok 2020 kunde hon bérja sin tredje
yrkesutbildning.

HURI HELA friden kombinerar man
allt det som hon gjort med nio barn?
Idag dr tva i lagstadiedldern, fyra
tondringar, och tre utflugna, s& det
dr "bara” sex hemma.

- Vi har schema f6r de olika syss-
lorna diar hemma. Alla gér nigot
och de dldre hjélper de yngre. Det dr
mycket samordning och planering,
for att f4 allt att fungera - precis som
pé ett husbygge. P4 jobbet anvinder
jag mina erfarenheter och egenska-
per som mamma, siiger Barbara
Ntege Ngabo. B
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KORT % BLANDAT

Brister pa

160 av173

arbetsplatser

B Detfanns brister pa 160 av
173 besdkta byggarbetsplatser.
Den bistra sanningen visade sig
nar Byggnads Stockholm-
Gotland gjorde arbetsplats-
besdk under arets arbetsmiljo-
vecka, som hade tema
“psykosocial arbetsmiljé”.

Den vanligaste bristen var att
det inte fanns nagon dokumen-
tation eller rutiner for hur de
skulle hantera den psykosociala
arbetsmiljon. Inte heller nagra
tydliga mal for vad man ville
uppna.

Att det saknades nedskrivna
rutiner var extra vanligt hos
mindre foretag, fast dar kunde vi
se att de anda hade en bra dialog
om amnet. P& medelstora fore-
tag saknades ofta dialogen, trots
att rutiner fanns nedskrivna.

- Det ar ju anda ganska
vardelost att ha

nedskrivna rutiner
pa papper som
sedan inte for-
ankras hos, eller
ens informeras om,

till arbetarna. Att bara
ha det pa ett papper som sedan
inte anvands duger ju inte, sager
Johnny Rindebrant, arbetsmiljo-
ansvarig pa Byggnads Stock-
holm-Gotland.
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, Byggnads Stockholm-Gotland utser

Arets Skyddsombud 2022

Grattis Casper Hedlund, Jimmy Karlsson, Jonas Gisslevik, Joel Warginger
och Petter Martensson till Byggnads Stockholm-Gotlands utmarkelse
Arets skyddsombud 2022. Tack for era insatser for att forbattra arbets-
miljon pa era arbetsplatser!

Under varen hade medlemmar i Byggnads Stockholm-Gotland majlighet
att nominera sitt skyddsombud till Arets skyddsombud. P& Skyddsombu-
dens dag den 26 oktober akte vi ut for att gratulera vinnarna med tarta och
diplom pé arbetsplatsen.

Skyddsombuden har en nyckelroll och de arbetar hart for att forbattra

arbetsmiljon for sina arbetskamrater. Vinnarna till Arets skyddsombud
visar hur deras engagemang och arbete gor skillnad for arbetsmiljon pa
deras arbetsplats.

Har kan du lasa mer
Byggnads.se/stockholm-gotland

Haor du gatt Utbildning/Med[?eér:‘sﬂggi?;ingar/Péfarten
Pafarten?

Bli fackligt medveten!
Fa enintroduktion om vad
facket goér och varfor det

ar viktigt att vara medlem.
Vi ersatter dig fullt ut for
forlorad arbetsinkomst.

Datum for Pafarten i Solna 2023 Du behover inte vara medlem.
16 januari (fullbokad], 30 januari, Anmal dig genom att mejla
22 februari, 13 mars, 20 mars, ditt namn, persannummer

4 april, 25 april, 9 maj, 13 juni och mobilnummer till

P4 engelska 6 februari stgo-studier@byggnads.se

Text och foto: Byggnads
Foto: Ragnhild Larsson
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RADDA JOBBEN

Stoppa kriminella byggféretag

Las om manifestationen
den 14 februari, pa sidan 5.

BYGGFORETAGEN
- TA ERT ANSVAR!

| var vantar avtalsrorelse. Nara tva miljoner arbetstagare inom
LO-forbunden ska ta sitt ansvar tycker naringslivets foretradare.
Med det menar man att vi ska ligga Iagt, inte stalla orimliga krav
pa hoga loner eller pa saker som fordyrar for féretagen.

IVAR BRANSCH, bygghranschen, har manga, manga foretag under 1ang tid
varit allt annat &n ansvarstagande. De har inte bara skott sig pa en fastighets-
utveckling och pa bostadspriser som skjutit i héjden utan gjort det pa det grovsta
tankbara satt; genom att anvanda sig av oserigsa och till och med kriminella
foretag for att tjana annu mer.

NAR VIBYGBJOBBARE kliver in i avtalsrirelsen och éverldmnar vara yrkanden
pa utveckling av vara kollektivavtal till Byggféretagen, och de andra arbets-
givarorganisationerna i branschen, kommer det inte vara orimliga krav.

Vi vill att de med samst léner ska fa det battre. Vi, liksom de andra LO-férbundens
medlemmar, vill ha ndgon rimlig kompensation for alla férdyringar. Fér vi och vara
familjer behover det.

MEN FRAMFORALLT KRAVER vi att arbetsgivarorganisationerna, med Bygg-
foretagen i spetsen, for en gangs skull tar sitt ansvar och ser till att det blir ett
slut pa utnyttjandet av arbetstagare i bygghranschen och att Byggforetagens
medlemsforetag aldrig mer anlitar oseriosa foretag.

VIBYGGNADSMEDLEMMAR AR seridsa och ansvarstagande. Vi kraver lika villkor
och ratta forhallanden for alla arbetstagare. Det ar jobh i seridsa foretag som
har och foljer kollektivavtal som kravs fér ordning och reda. Vi behover jobben
och branschen behover oss.

ATT KRAVA DET ARATT TAANSVAR - OCH DET AR DET VI GOR!

|/

ra krav till Byggfdoretagen
Stopp for oseridsa foretag och entreprenérer
Utvidgat fackligt inflytande pa arbetsplatserna
Hogst tva entreprendrer i entreprenadkedjan
Kollektivavtal ska galla for alla pa svensk arbetsmarknad

Huvudentreprendrsansvaret ska utvidgas

CECHCHONONG

Sociala avgifter ska inte betalas av arbetstagarna

Byggnads Stockholm-Gotlands
lagbasar, navember 2022

Text: Byggnads

KORT & BLANDAT

Vad ar det
som galler?
Vanliga fragor till Byggnads.

Nar har jag ratt
till helglon?

féljande dagar (roda dagar]infal-

ler pa en mandag-fredag:
@ Nyarsaftion, nyarsdagen, tret-
tondagen, l&ngfredag, annandag
pask, forsta maj, kristi himmelfards-
dag, nationaldagen, midsommar-
afton, julafton, juldagen, annandag
jul.

For helg som infaller under semes-
ter betalas helglon. Du har ocksa
ratt till helglon om nagot av foljande
galler bade fare och efter helgdagen:
sjuk under arbetsgivarperioden,
uttryckligen beviljad ledighet,
overenskommen inarbetad tid,
permittering forsta fyra veckarna.

Helglén utbetalas inte om du ar
berattigad till ersattning fran
Forsakringskassan for samma dag.

Jag har inte fatt nagot
anstallningsbevis,
behdver jag ha det?

' Helglén betalas ut nar nagon av

pa att du har en anstallning, hos

vem och vilka villkor som galler.
@ Du har ratt att fa ett skriftligt
anstallningsbeuvis, i direkt anslutning
till att arbetet pahdrjats, om vissa
villkor och senast inom en manad for
vissa andra villkor.

Det ar arbetsgivarens ansvar att
uppratta, och ditt ansvar att begara
och spara. Skulle du raka illa ut
pd jobbet sa har Byggnads storre
majlighet att hjalpa dig om du har ett
anstallningshevis.

' Anstallningsbeviset ar ett bevis

BYGGETTAN NR4 2022 | 17
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T & BLANDAT

OBS!

Vi behdver din mejladress

Det ar speciellt viktigt nu nar
vigarinien avtalsrorelse att
var information nar dig.

Mycket av Byggnads information sker
via digitala nyhetshbrey, far du inte
dessa i din mejl beror det pa att
vi inte har ratt mejladress till dig.

Titta om vi har ratt info till dig,
andra/lagg till din
mejladress och mobilnummer pa
Byggnads.se/mina-sidor

Vill du ta ett
fackligt uppdrag

Som fackligt fértoendevald
representerar du dina arbets-
kamrater och Byggnads pa
arbetsplatsen. Det ar ett viktigt
uppdrag som det géaller att
forvalta pa basta satt.

Nagra uppgifter for dig som ar ffv:

V Kontrollera att alla under-
entreprendrer har avtal

“Géfackliga utbildningar

“ Vara en informationskanal
mellan Byggnads och arbets-
kamraterna

Kontakta

Jens Hamedal,

som ar FFV-ansvarig,
om du vill veta mer
om att ta ett
fortroendeuppdrag i
Byggnads Stockholm-Gotland.
jens.hamedal@byggnads.se

010-6011140
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Vilka lone-
former finns
i byggbran-

schen?
- De tva huvud-
sakliga I6neformerna ar
prestationslén och tidlén

Vad innebér prestationslon?

- Prestationsldn ar ett samlings-
namn for olika former av ackard och
resultatlén. Lénens storlek paver-
kas av din prestation. Du far betalt
enviss I0n for att utfora ett visst
arbete under ett visst antal timmar.
Prestationslonen omférhandlas var
tredje manad.

- Ackordslén innebar att du far
betalt utifrén dina arbetsmoment i
mangd, kvadrar eller antal. Om I6nen
enbart bestar av ackordslén arbetar
du pa rakt ackord, annars pa bland-
ackord.

- Den vanligaste formen av ackord
ar premieackord, som bestar av
en rorlig del dar arbetsinsatsen
paverkar lénens storlek och en fast
garanterad del.

- Resultatlén baseras péa fore-
tagets forvantade resultat eller
budget. Om arbetet gar battre an det
forvantade resultatet kan arbets-
laget fa en bonus.

Vad innebar tidlén?
- Tidlénen ar en fast I[6n som betalas
manadsvis, i form av timlén.

- Tidlénen férhandlas en gdng om
aret och storleken grundar sig pa en
overenskommelse mellan arbets-
givare och arbetslag.

alla dar Henrik Pedersen!

Loneformer i byggbranschen ar inte alltid sa enkla
att forsta. Vi fragade ombudman Henrik Pedersen
och fick hjalp att reda ut vad som géller.

Vilka har vilka Iéner?

- Det ar manga fler som har tidlén an
som har prestationslén och andelen
har kat med mer utlandsk arbets-
kraft.

Hur paverkar olika Ioneformer vara
medlemmar?
- Prestationslonen ar ett vinnande
koncept. Det ger arbetaren en stor
mdjlighet att vara med och paverka
samt vara delaktig till en positiv ut-
veckling av bade féretaget och I6nen.
- Det handlar inte om att jobba
fortare, utan om att jobba smart och
effektivt. Det gor att du far férhand-
la din l6n fyra gdnger om aret. Med
tidlon tjanar du mindre och kan bara
paverka din 16n en gdng om aret.

Vilka yrkesgrupper kan jobba med
prestationslén?

- | stort sett alla. P& alla vara fem
kollektivavtal ar det mdjligt att
anvanda prestationslon eller tidlon.
P& Byggavtalet &r prestationslén
huvudléneform.

Henrik Pedersen

» Alder: 48 &r

» Familj: Tre barn

» Bor: | Skogas

» Yrke: Snickare/timmerman (uthil-
dad i Danmark], ombudsman

» Intressen: Sport (allt dar Danmark
deltar]

Text: Ragnhild Larsson
Foto: Byggnads
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KORT & BLANDAT

Fackligt mote
- en rattighet

B Enligt Utvecklingsavtalet (UVA)
har alla medlemmar i Byggnads
ratt att fa fem timmars facklig
information pa betald arbetstid.

Byggnads Stockholm-Gotland kan
narvara pd motet och hjalpa dig att
ordna lokal.

Mejla till C1lmb@byggnads.se
for mer information eller
ring 010-601 10 08.

Digitala FFV-maoten

Ar du fértroendevald?
Boka in kommande digitala

Vi star upp for kampen om allas manskliga rattigheter!

Tomas Kullberg, ordférande Byggnads Stockholm-Gotland FFV-moten i din kalender,
Teamslank kommer i mejlen.

15 februari och 12 april 2023

Kolla om ett foretag kl. 09.30-10.30
har kollektivavtal

g,/

I
Byggnads.se ﬁ%

kollektivavtalskollen [

MATS HAMMARLUND DIKTAR OM...
Avtalsrorelse
Kontakta Byggnads rtalerad (ootolats ke
vtalsra apitalets kop av
medlemscenter och -konferens arbetskraft och -fred
Har far du svar pa fragor om motioner och forslag aren l&ng process
Iéner, anstallningsvillkor, ges pa moten chans byggd pa facklig
arbetsmiljé, forsakringar, har ska allting blotas tradition och kamp
semester, arbetsskador innan parterna i 6ver hundra &ar vad &r vért kloka svar
med mera. kan motas pé byggarn’s tunna bud
Svar forsta
Medlemscentret ar 6ppet Hur arbetgivar'n men tank somsa  Den krona som vi far
kl.08.00-16.00 gar till vaga till vilket pris var vi
alla vardagar ar svarare att saga pé vilket satt med rage vard igar
Tel. 010-60110 00 de stdrsta styr och staller ger vi lofte kollektivt larlingar ska vara med
billigt folk och ansvar minimalt jobba pa allas schyssta villkor
tanker man normalt ettarellertva Idtinte marknaden bli sned

Text och foto: Byggnads BYGGETTAN NR 42022 | 19
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POSTTIDNING B

Returadress:
Byggnads
Stockholm-Gotland
Box 1288

17125 Solna

Medlemsmoten
tisdag den 24 januari 2023

Valkommen till arsmote i kretsen, med nomineringar och val.

Gotland

Tid: kl. 17.30, tisdag 24 januari
Mat: Vi bjuder pa mat
Plats: Joda Bar & kdk, Skeppsbron 24

Handen

Tid: kl. 17.00, tisdag 24 januari
Mat: Vi bjuder pa mat
Plats: Vegabaren, Nynasvagen 8

Huddinge

Tid: kl. 17.30, tisdag 24 januari
Mat: Vi bjuder pa mat
Plats: ABF Huddinge, Kommunalvagen 26

Johanneshov

Tid: kl. 17.00, tisdag 24 januari
Mat: Vi bjuder pa mat
Plats: Farsta Gard, Farstaangsvagen 22

Nacka

Tid: kl. 17.00, tisdag 24 januari

Mat: Vi bjuder pa mat

Plats: Lamberts horna, Dieselverk-
staden, Sickla

Nordost

Tid: kl. 17.30, tisdag 24 januari

Mat: Vi bjuder pa mat

Plats: Scandic Upplands Vashy,
Hotellvagen 1

Nordvast

Tid: kl. 17.00, tisdag 24 januari

Mat: Vi bjuder pa mat

Plats: Solna Folkets Hus,
Skytteholmsvagen 2

Stockholm

Tid: kl. 17.00, tisdag 24 januari
Mat: Vi bjuder pa mat
Plats: Hartwickska huset,

Sankt Paulsgatan 39 A

Sodertalje

Tid: kl. 17.30, tisdag 24 januari

Mat: Vi bjuder pa mat

Plats: Scandic Skogshdjd,
Tappgatan 15
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