
HELT ENKELT

RÄDDA JOBBEN - stoppa kriminella byggföretag
Det handlar om vår framtid - välkommen på  
manifestation, mingel och seminarium!  

Tisdag den 14 februari 2023 
Näringslivets hus, Storgatan 19, Stockholm:
kl. 13.00  Manifestation (kom i god tid)

Solna Folkets Hus, Skytteholmsvägen 2, Solna:
kl. 14.30  Mingel, mat och samtal
kl. 15.30  Seminarium: ”Hur jobbar svartjobbsfabriker?"  
 Isabella Iverus, chefredaktör Byggnadsarbetaren.
kl. 17.00  Seminarium: ”Vad gör ni beställare för att minska 
 arbetslivskriminaliteten?” 
 Johan Danielsson, före detta bostadsminister/biträdande 
 arbetsmarknadsminister (S)
 Lennart Weiss, kommersiell direktör på Veidekke

 Dick Larsen, inköpschef Fabege
 Jonas Petersson, regionchef Veidekke bygg Stockholm
 Anna Dennell, hållbarhetschef Vasakronan
 Sofia Ljungdahl, VD OBOS Nya Hem
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NU DRAR AVTALSRÖRELSEN igång på 
riktigt. Den 14 februari överlämnar 
vi Byggnads krav till Byggföretagen. 
Då samlar vi så många medlemmar 
som möjligt utanför Näringslivets 
Hus och tillsammans manifesterar 
vi vikten av kollektivavtalet – och 
visar att vi kräver ordning och reda 
i vår bransch. Läs mer här bredvid. 
Vi ses där!

AVTALSRÖRELSEN ÄR VIKTIG, vi mås-
te få större inflytande på arbetsplat-
sen. Som trygga anställningar, bra 
löner och rätt förutsättningar. Det 
gynnar oss byggnadsarbetare men 
också den sunda konkurrensen mel-
lan seriösa företag. Jobb som säljs 
bort däremot, gynnar ofta oseriösa 
och rent kriminella företag. 

VÅRA UNGDOMAR ÄR framtidens 
byggnadsarbetare, vi måste göra 
byggbranschen till en attraktiv 
bransch igen. Annars är det inga 
unga killar och tjejer som vill börja 
jobba här. Här kan du hjäpa till,  
prata med chefen om vikten av att ta 
in praktikanter och lärlingar – och 
var sedan en bra förebild för dem.

MIN ÖNSKAN ÄR att vi ska bli ännu 
starkare ute på arbetsplatserna, 
ju fler medlemmar vi är desto fler 
krav kan vi ställa på arbetsgivarna. 
Kanske finns där någon på din 
arbetsplats som inte är medlem i 
Byggnads, och som 
aldrig ens fått frågan? 
Så ställ frågan Vill du 
vara med i Byggnads? 

Nu drar det igång!   RÄDDA JOBBEN.    Stoppa kriminella byggföretag

Tillsammans sätter vi press 
på arbetsgivarna. Var med 
och visa ditt stöd när Bygg-
nads lämnar över avtals- 
kraven till Byggföretagen  
den 14 februari. 

Arbetsgivarnas organisationer, 
med Byggföretagen i spetsen, 
måste ta sitt ansvar. 

De måste se till att det blir ett 
slut på utnyttjandet av arbets- 
tagare i byggbranschen  
– och att Byggföretagens med-
lemsföretag aldrig mer anlitar 
oseriösa företag. 

TOMAS KULLBERG
ORDFÖRANDE 
BYGGNADS  
STOCKHOLM-GOTLAND
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 Avtals-
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DEC

9
Beslut om 
avtalskrav 

till Förbunds-
styrelsen

Vad händer nu?
Håll dig uppdaterad 

under årets avtalsrörelse 
– följ utvecklingen på 

byggnads.se/avtal2023

Alla avtal löper 
ut sista april, 

förutom Entrepre-
nadmaskinavtalet 

som löper ut 
sista maj. 

MOTIONENS VÄG TILL NYA AVTAL

SÅ GÅR DET TILL!
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Uppföljning

MAJ

31

Förbunds-
styrelsen

Gällande avtal sägs upp 8. 

 10. Strejk?

>> FÖRHANDLINGAR 
     MED ARBETSGIVARE 

 >> GENOMFÖRANDE  

 >> MOTIONER BLIR 
      TILL AVTALSKRAV

 9. Förhandling

 11. Slutligt 
godkännande

 12. Undertecknande

Region-
fullmäktige

Förslag prioriteras 6. 

Beslut om nya
avtalskrav 

 7. 

Byggnads  
avtalsrörelse
 – steg för steg

2022 - Insamling av förslag 
från medlemmar
1. MOTIONER: Den 1 april 2022 
öppnade en webbplats för att 
lämna in avtalssmotioner
2. INSAMLING: Du som medlem 
kunde ge förslag på förändringar 
i din arbetssituation.
3. 183 MEDLEMSKRETSAR: Med-
lemmarna beslutade på med-
lemskretsmöten om förslagen 
skulle godkännas och skickas 
vidare. Tillsammans med övriga 
fackförbund inom LO togs även 
gemensamma krav fram.
4. AVSLAG: Om motionen avslogs 
av kretsen kunde medlemmen 
begära att den behandlades direkt 
av regionstyrelsen eller förbunds-
styrelsen.
5. ELVA REGIONSTYRELSER: Region- 
styrelser i alla Byggnads regioner 
behandlade inkomna motioner. 

2022-2023 - Motioner blir till  
avtalskrav
6. FÖRSLAG PRIORITERAS: Region- 
fullmäktige i varje region beslu-
tade om vilka som skulle skickas 
vidare till förbundet.
7. BESLUT OM AVTALSKRAV: Bygg-
nads avtalssekreterare har tagit  
fram förslag på krav att lämna till 
arbetsgivaren. Förslagen disku-
terades även med avtalsrådet. Se-
dan beslutade förbundsstyrelsen 
vilka krav Byggnads ska lägga 
fram för de olika avtalen. Kraven 
för Byggavtalet överlämnas till 
Byggföretagen den 14 februari 
2023.

2023 - Förhandling med 
arbetsgivarna
8. GÄLLANDE AVTAL SÄGS UPP: 
Gällande kollektivavtal sägs upp 
senast två månader innan avtalen 
löper ut.
9. FÖRHANDLING: Förhandlings- 
delegationerna träffas med arbets- 

givarna och diskuterar utveckling 
av kollektivavtalen. Det finns en 
delegation för varje kollektiv- 
avtal och de är utsedda av Byggnads 
förbundsstyrelse.
10. STREJK: Om avtalen inte är klara 
när avtalen löper ut kan det bli 
strejk.
11. SLUTLIGT GODKÄNNANDE: Avtals-
rådet, där medlemmarna är repre-
senterade, godkänner slutgiltigt 
avtalsförslaget.
12. UNDERTECKNANDE: Byggnads 
förbundsstyrelse fattar beslut om 
ett avtal ska skrivas under. Om 
arbetsgivaren också säger ja, är den 
centrala avtalsrörelsen slut.

2023 - Genomförande
13. UPPFÖLJNING: Byggnads ser till 
att kollektivavtalet följs på bygg- 
arbetsplatserna.

Mer information 
Gå in på Byggnads hemsida
Byggnads.se/avtal2023  

 
Du behöver ha rätt mejladress  
och mobilnummer i Byggnads 
medlemsregister, för att inte  

missa information i avtalsrörelsen.  

Kolla dina uppgifter 
- och ändra själv om de inte stämmer.  

 

Byggnads.se/mina-sidor

https://www.byggnads.se/avtal/avtalsrorelsen-2023/
https://www.byggnads.se/mina-sidor


NYHETSBREV FRÅN BYGGNADS STOCKHOLM-GOTLAND JANUARI 2023

Har du gått Påfarten?

 
Välj något av dessa datum för att gå 
medlemsutbildningen Påfarten.

Solna Folkets Hus:
22 februari, 13 mars, 20 mars,  
4 april, 25 april, 9 maj, 13 juni

På engelska: 27 mars

Värva en arbetskamrat

få 200 kr!

Värva en arbetskamrat 
och få 200 kr. 
Din arbetskamrat betalar bara 100 kr i 
månaden de tre första månaderna. 
Använd QR-koden ovan, där skriver du 
även in ditt eget personnummer för att få 
ett presentkort på 200 kr.

Inte medlem?
Scanna QR-koden  

och läs mer om hur 
du blir medlem.

Ta med en kompis från bygget och  
kom och bli fackligt medveten!

Gå en facklig utbildning i vår
Det finns en hel del att välja på om du vill 
fördjupa dina kunskaper. 

Ladda ner vårens studieprogram eller läs mer på-
Byggnads.se/stockholm-gotland 
gå in under Utbildning/Medlemsutbildningar.
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Om du är förtroendevald och blir 
kallad till en utbildning är det 
viktigt att du svarar ja eller nej 
om du kan komma, för vår plane-
ring av lokal och mat.

Anmälan, datum 
och annat bra 
att vetaANMÄL DIG REDAN IDAG.

Byggnads bjuder in dig som är elev på Bygg och VVS till utbildningen PÅFARTEN 
under en dag på sportlovet eller påsklovet 2023. 
Du får ett stipendium på 1 000 kr 1 000 kr - du behöver inte vara medlem för att delta.

Varför PÅFARTEN undrar du? 
    Svaret är att PÅFARTEN ger dig bättre koll på vad Byggnads är. 
    Du får träffa andra blivande byggnadsarbetare. 
    Du får veta mer om vad Byggnads medlemsavgift går till och varför. 
    Du kan påverka din framtid tillsammans med Unga Byggare.

Är du elev på  
BYGG eller VVS?

Titta hit!

För gymnasieelever på Bygg och VVS:  
gå Påfarten en dag under sportlovet 
eller påsklovet, läs mer här nedanför. 

Ställ dina frågor - eller anmäl dig 
direkt genom att mejla ditt namn, 
personnr och mobilnr till  
stgo-studier@byggnads.se  

Om du byter företag, eller avsäger 
dig ditt fackliga uppdrag, behöver 
Byggnads få reda på det. Då behö-
ver vi inte kalla dig till utbildning  
”i onödan”. 

SVARA JA ELLER NEJ – så vi vet om du kommer

Se hit du som är  
förtroendevald
Välkommen på digitalt ffv-möte  
den 15 februari kl 9.30-10.30. 
Vi pratar om vad som händer i avtals-
rörelsen, Teams-länk kommer i din mejl 
innan mötet. 
     Får du inte Byggnads digitala utskick 
i din mejl, gå in och kolla om vi har rätt 
mejladress till dig. Annars kan du ändra 
uppgiften själv Byggnads.se/mina-sidor

Kol

Nu höjs din
milersättning
Från den 1 januari 2023 höjdes mil- 
ersättningen till och från jobbet till  
25 kr/mil. Det gäller oavsett vilket 
avtal du tillhör. 
    Håll koll på ditt lönebesked så att 
du får din höjning, annars kan du höra 
av dig till Byggnads medlemscenter 
tel 010-601 10 00.

https://www.byggnads.se/regioner/stockholm-gotland/utbildning/utbildningar-for-alla-medlemmar/
mailto:stgo-studier%40byggnads.se?subject=
https://www.byggnads.se/mina-sidor


Returadress:
Solna Folkets Hus
Box 1288
171 25 Solna

B      Posttidning

HELT ENKELT  
NYHETSBREV FRÅN  
BYGGNADS STOCKHOLM-GOTLAND

REDAKTÖR; 
TEXT, FOTO & LAYOUT: 
Inger Fagerberg,   
inger.fagerberg@byggnads.se

ANSVARIG UTGIVARE:  
Tomas Kullberg, ordförande,  
tomas.kullberg@byggnads.se

UPPDATERA DIN E-POST  
n  Här kan du uppdatera din e-post
Byggnads.se/mina-sidor så missar 
du inte någon info från Byggnads.
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Under 2022 fick Fair Play Bygg in 
291 tips om misstänkt brottslig 
verksamhet i byggbranschen.  
Av dem överlämnade de 184 ären-
den till berörd myndighet. 

Sedan Fair Play Bygg startade 2016 
har inget av de inkomna tipsen av-
sett svensk arbetskraft. 

För att nå de byggnadsarbetare 
som inte talar svenska har Byggnads 
Stockholm-Gotland projektanställda 
som åker runt på byggarbetsplatser 
och informerar om rättigheter på 
olika språk.

Alla tips till Fair Play Bygg
har rört utländska medborgare

Vill du att de ska besöka din arbets-
plats? Mejla  
jesper.ahlstedt@byggnads.se

Om du misstänker brottslig verk-
samhet kan du anonymt lämna tips 
till Fair Play Bygg. De utreder tipset 
och skickar det vidare till olika 
myndigheter.  
Fairplaybygg.se

Fair Play Bygg är ett samarbete mellan 
Byggnads Stockholm-Gotland och 
Stockholms Byggmästareförening.

Vill du ha Byggnads 
medlemskalender?
 
Medlemskalender 2023 finns att 
beställa på Byggnads hemsida. 
Passa på innan de tar slut.

Byggnads.se/medlemskalender

Hjälp till i avtalsrörelsen. 
Det här kan du göra:  
n Värva en arbetskamrat!  
För ju fler som är med i Byggnads, 
desto starkare är vi i förhandlingen. 
n Få i gång samtalet på din arbets-
plats. 
n Delta i manifestationen Rädda 
jobben den 14 februari.
n Fäst Byggnads dekal på hjälm 
eller jacka, för att visa att du står 
bakom Byggnads i avtalsrörelsen. 
n Sätt upp kampanjmaterial på 
din arbetsplats. Finns att skriva ut 
här Byggnads.se/avtal2023
n Uppdatera dina kontaktupp-
gifter på Byggnads hemsida/Mina 
sidor. Då får du utskick när det hän-
der något viktigt i avtalsrörelsen. 
Byggnads.se/mina-sidor

Traktamente och  
förrättningstillägg 
höjs i Byggavtalet
Från den 1 januari 2023 höjs trakta-
mentet från 360 kr till 390 kr. 

Det högre förrättningstillägget på 35 
procent ändras från 126 kr till 137 kr 
och det lägre förrättningstillägget på 
20 procent ändras från 72 kr till 78 kr.

Håll koll på ditt lönebesked så att du 
får din höjning, annars kan du höra av 
dig till Byggnads medlemscenter tel 
010-601 10 00.

https://www.byggnads.se/mina-sidor/
mailto:jesper.ahlstedt%40byggnads.se?subject=
http://www.fairplaybygg.se
https://www.byggnads.se/aktuellt/2022/sa-far-du-byggnads-medlemskalender/
https://www.byggnads.se/avtal/avtalsrorelsen-2023/
https://www.byggnads.se/mina-sidor/

