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Svensk Byggkontroll
- gemensamt verktyg
mot kriminella foretag

DET HAR varit harda férhandlingar
men till slut fick vi till mycket av

det vi ville. Nu ér det dags att borja
jobba med avtalen och analysera
vad vi faktiskt skrivit pa, vad vi far
ut och hur vi far ut det mesta av det.
Det handlar om mer &n bara pengar.

SVENSK BYGGKONTROLL blir vart
gemensamma verktyg for att f bort
de kriminella foretagen, da vi kan
kontrollera féretag och underentrep-
renorer pa facklig tid. Det gynnar
oss alla. Och nu nir inflationen &r
ho6g och bestéllare vill betala sé lite
som mdjligt, 4r Svensk Byggkontroll
viktigare 4n nagonsin.

VART GEMENSAMMA m3l framét
méste vara en bra och stabil mark-
nad, med mycket arbetstillfillen.
Jobben ska stanna kvar i foretagen
och inte séljas bort till oseriosa under-
entreprendrer. Vi ska aldrig accep-
tera en osund konkurrens mellan
foretag, dir arbetare utnyttjas.

Och du som medlem ska ha en trygg
anstillning, i ett seriost foretag, diar
avtalsenliga férutsittningar dr en
sjalvklarhet.

OCH VI fir inte glomma vikten av
att fylla pd med nya yrkes-
arbetare. Bara hilften av
eleverna pa VVS-
programmet har jobb
efter examen. Vilket
alltsa innebér att
hélften inte

har det!

TOMAS KULLBERG
ORDFORAND \
BYGGNADS ‘

STOCKHOLM-GOTLAND

JULl 2023

Alla avtal‘ ar klara

Nu &r alla kollektivavtal forhandlade och klara. Byggavtalet ger
en Iénedkning pa 7,4 procent dver tva ar. Det blir aven en ny
kontrollfunktion mot arbetslivskriminalitet sa att foretag tar

ett storre ansvar for att fa ordning

ochredaibranschen.

Byggavtaleti korthet

Lon och ersdttningar
B Lonedkningar enligt mérket pa
7,4 procent for perioden 1 maj 2023

till 30 april 2025, delas i tva perioder:

Period 1: 1 maj 2023-30 april 2024:
Utgaende 16n héjs med 8,48 kr/tim.
Grundl6n hojs till 181,50 kr/tim
alternativt 31 581/man kr.
Period 2: 1 maj 2024-30 april 2025:
Utgaende 16n héjs med 7,06 kr/tim.
Grundl6n hojs till 188,50 kr/tim
alternativt 32 799 kr/man.
B Hojd reseersittning till 25 kr/mil
for alla som har minst 2 km till
jobbet och sikrad reseerséttning
for kranférare och alla som dker
till arbetsplatsen via arbets-
givarens lokaler.
B Ho6jd pensionsavsittning.

B Inflytande 6ver individuella
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Avtals-

forandringar

Arbetslivskriminalitet,

fusk och utnyttjande

B Svensk Byggkontroll - en helt ny
partsgemensam kontrollfunktion
som effektivt och snabbt granskar
foretag och underentreprenérer.

B Arbetsgrupp for samordnings-
nummer med syfte att sikerstélla
obligatorisk skatteregistrering av
utlindsk arbetskraft, liknande
system som finns i Finland.

B Sikerstillt ritten till traktamente
for utlindsk arbetskraft.

Familjelivoch
arbetsmiljo

B Forildralediga kan spara sin
arbetstidsforkortning lingre.
B Under en femarsperiod ska

I6netillégg. samtliga duschar i personal-
)/ B Ny och uppdaterad utrymmen utrustas med 18s.
ackordslista.
4 Ovriga avtal, se féljande sidor
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Nytt avtal for entreprenadmaskin

Entreprenadmaskinavtalet omfattar ca 4 000 anstallda och innehaller bland
annat lonedkningar pa 7,4 procent, sakrad reseersattning och atgarder for

battre arbetsmiljo.

Entreprenadmaskin-
avtalet i korthet

Avtalet géller under tva ar, fran
2023-06-01 till 2025-05-31.

Lon och erséattningar
B Lonedkningar enligt mirket pa
7,4 procent delat pa tva perioder:

Fran juni 2023: Utgdende 16n for
yrkesarbetare héjs med 7,93 kr/tim
alternativt 1 380 kr/manad.
Grundl6n hojs till 181 kr/tim
alternativt 31 494 kr/manad.

Extra pensionsavsittning med

0,1 procent.

Fran juni 2024: Utgdende 16n for
yrkesarbetare hojs med 6,6 kr/tim
alternativt 1148 kr/méanad.
Grundl6n hojs till 187,50 kr/tim
alternativt 32 625 kr/manad.
Extra pensionsavsittning med

0,1 procent.

B Reseersittningen om 25 kronor
milen for alla som kor egen bil och
har minst tva kilometer till jobbet dr
inskriven i avtalet. Giller dven via
central anléiggning.

B Lonedifferentiering tillats med
15 procent.

B Alternativ Ioneregel § 3 for kran,
mobil och teleskoptruck, for att
ytterligare kunna utveckla 16nerna
ikran- och maskinféraryrket.

Arbetslivskriminalitet,
fusk och utnyttjande

®  Overenskommelse om att inritta
den branschtickande kontrollfunk-
tionen Svensk Byggkontroll, for att

effektivt kontrollera att féretag och

underentreprendrer foljer lagar och
avtal.
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Avtals-

forandringar

Arbetsmiljo och halsa
B Alladuschari personalutrym-
men ska ha las. Lasta utrymmen
ska vara pa plats senast om fem ar.
Annars kan foretaget tvingas att
betala skadestand.

B Klimatanlidggning i alla hytter.
Det ska varken vara for varmt eller
for kallt dir du sitter och jobbar.

B Biittre regler for att du ska
kunna bli avlost pa jobbet gor yrket
mer jimstéllt. Du ska kunna férena
jobb och familjeliv eller kompa ut
ohilsosam 6vertid.

Arbetsgrupper:

B Kranforetagens sérskilda villkor,
Arbetsplatsanmilan fortydligas,
Skyddsombudens roll.
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Nytt avtal for

glasmasteribranschen

Avtalet beror cirka 5 000 yrkesarbetare och innehaller bland
annat Ionedkning pa 7,4 procent och héjd pensionsavsattning.

Glasavtalet
i korthet

Avtalet géller under tva ar,
fran 2023-05-01 till 2025-04-30.

B Utgiende 16n hojs med
2023 7,90 kr/tim, 1375 kr/man
2024 6,60 kr/tim, 1148 kr/méan

B Grundlon hojs till
2023 180 kr/tim, 31 320 kr/méan
2024 186,50 kr/tim, 32 451 kr/man

B Avsittning extra pension
2023 +0,10 % =1,10%
2024 +0,10 % =1,20 %

B Ackord

2023 Fastdel + 4,50 kr=117,50 kr
Rorlig del + 2,00 kr = 49,00 kr
2024 Fastdel+3,00kr=120,50kr
Rorlig del + 2,00 kr = 51,00 kr

Avtals-

forandringar

B Overenskommelse om att inritta
den branschtickande kontrollfunk-
tionen Svensk Byggkontroll, for att
effektivt kontrollera att féretag och
underentreprenérer foljer lagar och
avtal.

B  Arbetstiden om 40 timmar kan
forlaggas mellan 06.00-18.00,
vilket innebér forindrade grinser
for OB-ersittning.

B Arbetstidsforkortning kan tas
ut innan den tjinats in. Arbets-
givaren har rétt att reglera om
arbetstagare tagit ut mer arbetstids-
forkortning én vad som tjénats in.

B Arbetsgrupper: Lonebildning
och arbetstider i glasbranschen,
Skyddsombudens roll och funktion,
Yrkesutbildningsavtalet.
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Lon for
ungdomar pa
feriearbete

BYGGAVTALET

B FElevsomgattandra aret pa

Bygg- och anlaggningsprogrammet

i gymnasieskolan 106 kr/tim
B Elevsom gatt forsta aret pa

Bygg- och anlaggningsprogrammet

i gymnasieskolan 95 kr/tim
B Ovriga 85 kr/tim

B Semesterersattning tillkommer.

B Reskostnadsersattning betalas ut
enligt Byggavtalet, om féretaget inte
bekostar eller ombesarjer resor pa nagot
annat satt.

B Helglén betalas inte ut vid feriearbete.
B Foranstallningsvillkor i 6vrigt galler
Byggavtalet.

MASKINAVTALET

Elevsom gattarskl 95,00 kr
Elevsom gatt arsk2 106,00 kr
B Elevovrig 85,00 kr
Semesterersattning tillkemmer.

GLASAVTALET

B 70 procentav utgéende I6n.
B Semesterersattning tillkommer.

PLATAVTALET

B Elevsom har avslutat arskurs 2
inriktning byggnadsplat, ventilations-
platslageri eller ventilationsmantage
Fran2023-05-01 126,00 kr/tim
Fran 2024-05-01 131,10 kr/tim

B Elevsom gérarskurs leller2

i gymnasieskolans Byggprogram eller
VVS- ach fastighetsprogram

Fran 2023-05-01 108,00 kr/tim
Fran 2024-05-01 112,40 kr/tim
B Ovriga

Fran 2023-05-01 90,00 kr/tim
Fran 2024-05-01 93,65 kr/tim
B Semesterersattning tillkommer.

TIA AVTALET

Elevsomgattdrsk1l 98,50 kr
Elevsom gatt drsk2 109,50 kr
B Elevdvrig 85,00 kr
Semesterersattning tillkammer.



NYHETSBREV FRAN BYGGNADS STOCKHOLM-GOTLAND

JULI 2023

Det har ar

Svensk
Byggkontroll

B Specialuthildning for Byggnads
anstallda och fortroende-
valda samt mdjlighet att
kontrollera féretag och under-
entreprendrer pa facklig tid.

B Tillsynsavgift frdn hangavtals-
bundna féretag som oavkortat
gar till kontroller av foretag.

B Partsgemensam grupp som
bedomer och hanterar krimi-
nella foretag som upptacks.

Tipsa om brottslighet @
i byggbranschen!

#[F  Fair Play Bygg ir en oberoende organisation som tar emot tips om
brottslighet i byggbranschen. Exempels Ioner, fusk med
{  IDO06, foretag med arbetare utan arbetst
Du som tipsar kan vélja att vara anonym.

, mutor och hot.

Tip us off about riminality

tipsaafairplaybyggse

+46 (0) 8587 147 27

Sprid Fair Play Byggs
affischi sommar

Skriv ut Fair Play Byggs affisch och satt
upp den pa din byggarbetsplats i sommar
- och hjalp till att satta stopp for brottslig
verksamhet. Informationen pa affischen
ar pa nio olika sprak och den finns att
ladda ned pé deras hemsida, se nedan.

Du kan tipsa Fair Play Bygg om brottslig
verksamhet pa en byggarbetsplats dven
under sommaren. Tipset l[dmnar du pa
hemsidan - tillsammans kan vi bidra till
att misstankt brottslighet rapporteras in!

- ? o
v, ©

»
prav ®

Fairplaybygg.se

Nytt avtal for plat- och
ventilationsbranschen

Det nya Plat- och ventitlationsavtalet ar pa 24 manader och ger en
Iénedkning pa 7,4 procent dver tva ar, hogre friskvardsbidrag och rese-
ersattning. Det blir aven en ny kontrollfunktion mot arbetslivskriminalitet
sd att foretag tar ett storre ansvar for att fa ordning och reda i branschen.

Platavtalet
i korthet

Lon och ersattningar

B Lonedkningar enligt mérket pa
7,4 procent fran 1 maj 2023 till 30 april
2025, uppdelat pa tva perioder:
Frin 1 maj 2023: Utgdende 16n for
yrkesarbetare hojs med 8,20 kr/tim
alternativt 1 427 kr/manad.
Grundl6n hojs till 180 kr/tim
alternativt 31 320 kr/manad.

Frin 1 maj 2024: Utgéende 16n for
yrkesarbetare hojs med 7,30 kr/tim
alternativt 1 270 kr/manad.
Grundl6n héjs till 187,30 kr/tim
alternativt 32 590 kr/manad.

B Extra pensionsavsittning med
0,2 procent férsta avtalsiret.

B Restidsersittningen hojs for
resa till tillfallig arbetsplats utanfor
ordinarie arbetstid.
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Avtals-

forandringar

Arbetslivskriminalitet,
fusk och utnyttjande

B Svensk Byggkontroll - en helt
ny partsgemensam kontrollfunk-
tion som effektivt och snabbt
granskar féretag och under-
entreprendorer.

B Skéarpta regler for in- och
utlaning av personal.

Arbetsmiljo och halsa
B Samtliga duschar i personal-
utrymmen ska utrustas med l3s.
B Kvinnor och min ska erbjudas
avskilda omkliddningsrum.

B Hojt friskvardsbidrag till
3000 kr.
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Nytt Teknikinstallationsavtal VVS & kyl (TIA)

Efter varsel om strejk och tuffa, langa forhandlingar har Byggnads och Installatérsforetagen
kommit dverens om ett nytt kollektivavtal for installationshranschen. Avtalet géller i tva ar och
omfattar bland annat starkare regler nar underentreprendérer ska anlitas och en helt ny kontroll-

funktion: Svensk Byggkontraoll.

TIA-avtalet
i korthet

Lon och ersattningar
B Lonedkningar enligt mérket pa
7,4 procent delat pa tva perioder:

B Fran maj 2023: Utgdende 16n f6r
yrkesarbetare h6js med 9,24 kr/tim
alternativt 1 607 kr/manad.
Grundlon hojs till 189,50 kr/tim
alternativt 32 973 kr/manad.

B Extra pensionsavsittning

med 0,1 procent

B Frdn maj 2024: Utgéende 16n for
yrkesarbetare hojs med 7,39 kr/tim

Avtals-

forandringar

alternativt 1286 kr/méanad.
Grundl16n hojs till 197 kr/tim
alternativt 34 278 kr/manad.
B Extra pensionsavsittning
med 0,1 procent.

Arbetslivskriminalitet,
fusk och utnyttjande

B Overenskommelse om att inritta
den branschtickande kontrollfunk-
tionen Svensk Byggkontroll, for att
effektivt kontrollera att féretag och
underentreprenorer foljer lagar och
avtal.
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B Foretaget maste forhandla
med Byggnads vid anlitande av
underentrepren6r och beman-
ningsforetag.

Arbetsmiljo
och hilsa

B Alla duschar i personalutrym-
men ska ha 1§s. Lasta utrymmen
ska vara pa plats senast om fem ar,
annars kan foretaget fa betala
skadestand.
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Byggnads varnar hostadsrattsforeningar och privatpersoner:

”Har blivit maltavlor for kriminella”

s Tipsavanner
| sparen av minskat bostads- |
byggande har oseriésa bygg- ' OCh bekanta
som ska bygga om

foretag hittat nya marknader.

Nu varnar fackforbundet _
Byggnads for att privat-
personer och bostadsratts-
féreningar ar byggskurkarnas
nya maltavlor.

RAPPORTERNA OM KRIMINALITET,

FUSK OCH UTNYTTJANDE i byggbran-
schen har duggat titt de senaste " o N " " .
ren. Oberoende granskningarhar -~ T@nk pa det har nar du koper byggtjanster
konstaterat att kriminaliteten bade
blivit mer utbredd och mer interna-

Ska du upphandla en byggtjanst maste du sakerstalla att arbetet

tionellt organiserad. . f .

I takt med att bostadsbyggandet utfors enligt de regler som finns. Att hantverkarna har ratt
minskar fir Byggnads nu allt fler behdrighet, auktorisering och forsakringar samt att foretaget
rapporter om att oseri6sa bolag har en ansvarsférsakring for entreprenadverksamhet.
riktar in sig pa privatpersoner och )
bostadsrittsforeningar. KOLLA OM FORETAGET HAR KOLLEKTIVAVTAL

Har foretaget tecknat ett kollektivavtal vet du att forsdkringar och F-skatt
finns pa plats. Anlitar du ett foretag som tecknat och foljer kollektivavtalet
kan man dessutom vara siker pa att de anstéllda har ritt till bra arbetsvillkor.
Du kan enkelt kolla det pa byggnads.se/kollektivavtalskollen.

- Att upphandla byggtjinster
kraver sin kunskap och den som
inte gor nagra kontroller &r litt byte
for oseriosa foretag. Nu gér vi ut
med en riktad informationskampanj

for att hjilpa privatpersoner och Ett forsikringsbevis visar att foretaget har allriskforséikring for skador,

b,(.) stadsréittsft?remngar attgoraratt, — gppg ansvarsforsikring for entreprenadverksamhet. Har foretaget
sager Johan Lindholm, Byggnads kollektivavtal finns detta.
forbundsordfsrande.

BEGAR FORSAKRINGSBEVIS

. BEHORIGHET FOR EL-, ROR- ELLER VATRUMSARBETE
BYGGNADS HARTAGIT FRAM informa- ~ Fér exempelvis kakling av badrum, elinstallationer och VVS-arbeten

tionsmaterial som man bland annat  behéver du kontrollera att féretaget har behorighet eller ér auktoriserade

delar ut till bostadsrittsféreningar enligt byggbranschens regler for det arbetet. Finns inte det kan det innebéra
och villadgare. De erbjuder dven att din férsidkring inte técker eventuella fel eller skador.

tjinsten Kollektivavtalskollen dir

vem som helst kan kolla upp om UPPRATTAETT SKRIFTLIGT AVTAL

ett foretag har kollektivavtal med Det minskar risken f6r oenighet och hjilper dig att kriva ansvar om

foretaget inte hiller vad de lovat. Kom ihig att éven fa skriftligt pa

Byggnads.
andringar och tilldgg under arbetets gang.

- Det finns manga skickliga fore-
tag dédrute som gor fantastiska jobb,
tyvérr riskerar ménga bli utkonkur-
rerade om bestillarna bara tittar pa
lagsta pris. Att kréva att utféraren KONTROLLERA FAKTURORNA
har kollektivavtal &r det minstaman  Kontrollera att kostnaden stimmer och att de verkligen ir utstillda pi den
kan gbra som bestillare eller upp- som gjorde jobbet.
handlare, siger Johan Lindholm.

INTYG OCH ANDRA KVALITETSDOKUMENT
Du har ritt att fa intyg och andra kvalitetsdokument pa utfért arbete.
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Pafarten - fa kol pa facket nte mediem?

Scanna QR-koden
och las mer om hur
du blir medlem.

Vérva en arbetskamrat

fa 200 kr!

16T MEDVEYEN!

Ta med en kompis fran bygget
- kom och bli fackligt medveten!

Varva en arbetskamrat

Vad 4r da Pafarten? Jo, Pafarten ger Vi ersiitter dig fullt ut med din 16n o
dig bittre koll p& for forlorad arbetsinkomst. och fa 200 kr.
. vad facket gor. P3a hemsidan hittar du hostens Din arbetskamrat betalar bara 100 kr
Du behova inte Du far triffa datum, det finns flera dagar att i manaden de tre forsta manaderna.
vara mediem byggnads- viilja p& varje manad. Anvand QR-koden ovan, dar skriver du
for att delta! arbetare frin aven in ditt eget personnummer for att fa

ett presentkort pa 200 kr.

olika féretag. Byggnads.se/stockholm-gotland
Du far veta mer lds mer under Utbildning.

om vad din medlemsavgift gar till

och varfor. Vi diskuterar dina Anmiil dig genom att mejla ditt
rittigheter och skyldigheter. namn, personnr och mobilnr till

Och dina forméner. stgo-studier@byggnads.se Forebygg risken
for bullerskador

Manga arbetar varje dag i bullriga miljoer,
nagot som kan leda till allvarliga horsel-
skador som tinnitus och nedsatt horsel.
Bullerguiden ar ett kostnadsfritt stod
for foretag i arbetet med att minimera
riskerna med buller.

KOIIa om Ett foretag Guiden innehaller fakta om halsorisker
. och lagstiftning pa omradet samt
hal' kOIIEktlvthaI stodmaterial i form av checklistor och

verktyg for praktisk vagledning i arbets-
platsens systematiska arbete med buller.
® Har kan du enkelt se om féretag
har kollektivavtal med Byggnads,
hur manga avtal foretaget har
och vilka avtal det ar.

Bullerguiden ar framtagen av Prevent
tillsammans med IF Metall, Teknikfore-
tagen, Industriarbetsgivarna, Byggnads
och Byggféretagen.

Byggnads.se/kollektivavtalskollen Bullerguiden gér att ladda ner pa
prevent.se/buller.
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B Posttidning

Returadress:
Solna Folkets Hus
Box 1288

17125 Solna

JULI 2023

Tema for Arbetsmiljoveckan 2023:

Riskbedomning raddar liv

Varje ar vecka 43 har Byggnads Arbetsmiljovecka dér

skyddsombud i hela landet gor extra kontroller pa

arbetsplatserna. | r fokuserar vi pa riskbedomningar

i planeringsarbetet.

Planera bort riskernal

Vivet att ohalsa och olyckor kan forebyggas genom god

planering och riskhedomningar i ett tidigt skede.

For att gora vara arbetsplatser sakra och framja ett
hallbart arbetsliv och en bra arbetsmiljé genomfor vi
extra kontroller under Arbetsmiljoveckan.

Det ar arbetsgivarens ansvar att se till att du har en
saker arbetsmiljo.

Du har ratt att medverka i planeringen av ditt
eget arbete.

Din arbetsgivare har skyldighet att undersoka,
riskbeddma och atgarda din arbetsmiljo tillsammans

med skyddsombudet.

Innan arbetet startar ska du ha fatt instruktioner
om hur risker minimeras.
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UPPDATERA DIN E-POST

B Har kan du uppdatera din e-post
Byggnads.se/mina-sidor s8 missar
du inte ndgon info frén Byggnads.

&5 pYcoNADS



https://www.byggnads.se/mina-sidor/

