Arbetsordning vid korttidspermittering

Information att lasa igenom innan avtal om Korttidspermittering

L

Innan du som féretagare kontaktar regionen bér du lasa den information som finns pé
www.tillvaxtverket.se Dar finns svar pa manga av dina fragor.

Innan tecknandet av lokalt avtal om korttidspermittering ska féretagen férbereda sig noga
for att kunna redogora for pa vilket satt som deras nu uppkomna situation ar relaterad till
just coronapandemin. Syftet ar att féretag som drabbas av en extern oférutsedd kris som
covid-19 ska ha ekonomiska méjligheter att behélla sin personal och kunna vaxla upp
snabbt igen nar laget vander. Stodet ges till féretag som kan visa pa tillfalliga och allvarliga
ekonomiska svarigheter att klara de utmaningar som kammer i kélvattnet av covid-19.
Svérigheterna ska alltsa vara orsakade av ett foérhallande utom arbetsgivarens kontroll och
specifikt drabba foretagets verksamhet och vara kopplat till coronapandemin.

Arbetsgivaren bor ocksé forst ha forsékt anvanda sig av andra tillgangliga &tgarder for att
minska arbetskraftskostnaderna. Detta innebér att arbetsgivaren méste gora sig av med
inldnad och inhyrd personal. Arbetsgivaren ska ocksé ha undersékt mdjligheten att 1ana ut
personalen till andra féretag. Arbetsgivaren maste ockséa se 6ver vilka utsalda arbeten som
kan tas tillbaka och arbetsgivaren kan inte frdn och med nu salja bort arbeten som den
egna personalen kan utfora.

Arbetsgivaren ska ha klart for sig om alla arbetsplatser ar berérda eller endast vissa.
Utgangspunkten ar att avtal om korttidspermittering i férsta hand tecknas for en viss
specifik berord arbetsplats. Men om hela verksamheten ar drabbad kan avtal tecknas pé
turordningsomréadet.

Foretaget kan bara fa statligt stéd fér den personal som man betalar arbetsgivaravgifter
for. Om foéretaget har utlandsk personal med Al-intyg s& kan man inte fa statligt stod for
dessa.

Statligt stéd kan bara ldamnas till arbetstagare som har varit anstallda minst 3 ménader.

Foretaget ska ha forberett sig over vilka arbetstagare som ska omfattas samt hur mycket
var och en behdver korttidspermitteras (20, 40 eller 60 %] och under vilken period
korttidspermitteringen behover vara.

Féretag med blandad verksamhet, dvs avtal bdde med Byggnads och med annat
fackférbund, maste forhandla om korttidspermittering med bada férbunden. Férbunden
tecknar avtal for den personal som utfér arbete som omfattas av varje forbunds kollektiv-
avtal. Avtalet galler for alla som faller inom avtalets tillampningsomréade, badde medlemmar i
Byggnads och oorganiserade samt de som ar medlemmar i andra fackférbund.


http://www.tillvaxtverket.se/

Till avtalsteckningen ska féretaget ha med sig foljande:

1

Forteckning 6ver samtliga anstallda med namn och de sex férsta numren i personnumret
samt vilka yrkeskategorier som finns i féretaget. Markera under de som ska
korttidspermitteras

Pagéende arbetsplatser, adress och aktuella bestéallare

Namn och kontaktuppgift till de anstallda

Férteckning éver andra an anstallda som utfor arbete &t féretaget, t.ex. inhyrd eller inldnad
personal (om s&dan finns]

Skalen till och omfattningen av driftinskrankningen i skrift utvecklad och ett schema éver
hur det ar tankt att de anstallda som ar korttidspermitterade ska arbeta de kommande 4
veckarna.

Redogorelse for hur foretaget har forsokt I6sa den uppkomna situationen pa annat satt
Aktuellt lonelage pa berord arbetsplats (styrkt av senaste rakningen eller
I6nespecifikationer]



