
Du som arbetar under kollektivavtal 
kan känna dig trygg. Kollektivavtalet 
ser till att du har rätt lön vid både arbe-
te och frånvaro som semester, föräld-
raledighet eller sjukdom.

Visste du att utan kollektivavtal är det 
upp till företaget du jobbar på att be-
stämma om de tycker att du ska få en 
lönehöjning? 

I Sverige finns ingen lag som säger att 
din lön ska höjas varje år. Om du jobbar 
på en arbetsplats som har kollektiv-
avtal garanteras du en viss procents 
höjning av din lön varje år utefter hur 
Byggnads och arbetsgivarorganisatio-
nerna förhandlat.

Försäkra din lön. Bli medlem!
byggnads.se/bli-medlem

FÖRSÄKRA
DIN LÖN

Tjäna upp till

57 00 kronor 

extra med 

kollektivavtal*

*Gäller Byggavtalet. Räknat på 205kr/h och 1 747h.


