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Hiing upp
nybetsbrevet pa
din arbetsplats!

fran Byggnads Stockholm-Gotland
Nybetsbrev till medlemmar och fackligt fortroendevalda i Byggnads Stockholm-Gotland

— Lasse har ordet —

Vi kraver huvud-
ansvar for sikerheten

Vem bir ansvaret for att en bygg-
nadsarbetare ska 6verleva sin
arbetsdag?

Nir Christian Wikstrém dog i en
arbetsplatsolycka skyllde alla en-
treprendrer pa bygget pa varandra.
Inte nigon ville ta sitt ansvar, vilket
Uppdrag Granskning uppmérksam-
made nyligen. Det var nog ingen som
var opaverkad efter att ha tittat pa
det programmet.

Sju personer dog i samband med
byggolyckor férra dret. Det ér dess-
utom tva doédsfall fler in 2015. Forfar-
liga siffror. Bakom varje siffra finns
en person som Christian, med familj
och arbetskamrater som blev imnade
kvar med sina fragor. I samtliga fall
utom ett dr forunders6kningarna kring
dodsfallen redan nedlagda. S& dr da
ingen ansvarig?

Vi dr sedan tidigare 6verens med
arbetsgivarsidan om att ett huvud-
entreprendrsansvar ska gilla. S3 ett
av vara yrkanden i avtalsrorelsen dr
att utveckla huvudentreprenorsansva-
ret - och det kiinns ju mer viktigt 4n
nédgonsin. Livsviktigt faktiskt. Oav-
sett hur ménga underentreprendrer
som anlitas, méste alltid den hogst
upp i kedjan ha ansvaret. Punkt.

Ska vi fa igenom véra
kraviavtalsrorelsen
behover vi vara starka.
Det blir vi om vi dr
manga medlem-
mar - vad sigs om att
forsoka viarva en ny
medlem var?

Lars Holmstrom

Ordforande Byggnads Stockholm-Gotland

lars.holmstrom@byggnads.se

A

Regionen har en
offensiv budget och

verksamhetsplan
for 2017

2017 har Byggnads Stockholm-Gotland en budget ]

pa 65 miljoner kronor.

Huvudmalet ir att vi ska bli fler medlemmar,
vilket iir en forutsittning for var framgang.
Det siger Jonte Soderstrom, regionens kassor.

Byggnads har stéllt upp ett antal mét-
bara mal for hela organisationen. For-
delade pé region Stockholm-Gotland
innebir dessa att vi under 2017 ska:

O Oka antalet medlemmar med
minst 220 personer.

O Genomfora minst 1456 arbets-
platsbesok.

O Utse minst 37 nya fortroende-
valda.

O Teckna 204 nya kollektivavtal
med foretag.

For att komma hit kréivs satsningar
och en budget som #r offensiv. For 2017
iar regionens utgifter dirfor storre dn
véra intdkter med anledning av att vi
satsar mot huvudmaélet 6kad organi-

| sering.

- For forsta gdngen pa linge har
vi en underfinansierad budget. Men
poiéngen ir att lyckas vi med vara
satsningar far vi tillbaka underskottet.
Och det tror jag att vi gor, séger Jonte
Soderstrom, kassor Byggnads Stock-
holm-Gotland.
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Projekt vi kommer driva:
Q Organisering - med fokus pa

rekrytering av medlemmar i sma
och medelstora foretag.

Uppsokeri - med fokus pa studie-
rekrytering och organisering.
Utbildning - for att fler medlemmar
ska utbildas i facklig verksamhet
och vérderingar.

Fullmakter - under niista ar tar

vi steget att fi ut fullmakter till
lagbasar och fackligt fértroende-
valda.

Arbetsplatsorganisation - skapa
forutsittningar for fackligt arbete i
fler foretag.

Byggnads i politiken - vi ska vara
mer synliga i samhéllsdebatten i
fragor som ér viktiga fér vara
medlemmar.

Yrkesutbildning - projektet med
att besoka yrkeselever pd gymnasie-
skolor blir permanent.
Jamstélldhet och mangfald - fler
kvinnor och utlandsfédda ska
lockas till byggbranschen och bli
medlemmar i Byggnads.

Stockholm-Gotland
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Byggavtalet

- vara viktigaste yrkanden

® Utveckla huvud-
entreprendrsansvaret
Nir Christian Wikstrom dog ien

ord for ndgot ganska enkelt: ritt ska
som anlitas.
® Hoj de léigsta 16nerna mest

de som tjinar minst.
I byggsektorn handlar det framf6-

bygget trivs och jobbar vi béttre om
® Tidsbegrinsningen pa
havandeskapslon tas bort
ska vara kvinnor 2022. S& har vi sagt.
Ann-Kristin skrev till Byggnads och

som Forsikringskassan ansig att hon

en bransch dit alla dr vilkomna.

arbetsplatsolycka stod alla entreprend-

rer pa bygget och pekade pa varandra.

Det blev smértsamt tydligt, det som vi

i Byggnads alltid sagt: att niir alla ska

ta ansvar, tar ingen ansvar. Att antalet

underentreprendrer okat kraftigt paver-

kar vara medlemmar negativt varje dag.
Vi ser ett stort behov av att utveckla

huvudentreprenérsansvaret. Ett 1angt

vara ritt. De avtal som vi kommit 6ver-

ens om med arbetsgivaren ska hallas.
Oavsett hur ménga underentreprendrer

Som en del av Byggnads fortsatta jim-
likhetsarbete vill vi f4 upp lénerna for

rallt om byggstiddarna. Dessa vill vi ska
fa en 16nebkning 672 kronor per ménad,
liksom andra lagavlonade grupper. P4

klyftorna dr smé, det frimjar lagandan.

Minst 5 procent av Byggnads medlemmar

papekade att hennes dotter som r plétsla-

gare inte fick havandeskapslon lika linge

behovde havandeskapspenning. Sa kan vi
inte ha det. Nu dndrar vi det. Sjalvklart i
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— Avtalsrorelse —

® Lika skickliga
hiinder ska ha
lika betalt
Vi har slitit hart for
vara yrkesbevis och
vet vad vara kun-
skaper ir virda. Och
vi utgdr fran att om
arbetsgivaren viljer att
ta hit arbetskraft fran
andra linder s gor de
det for att de behover
fler yrkesarbetare med
kompetens som &r likvirdig med ett
svenskt yrkesbevis. Att di ge dessa
byggnadsarbetare endast 88 procent av
I6nen tycker vi dr fel. Dessutom sned-
vrider det konkurrensen.

Inom Byggnads gor vi aldrig skillnad
pé folk och folk. Utléindska arbetare
beho6vs och ska bedémas pa samma
grunder som alla andra.

® En pension att leva pa

Byggnads kommer precis som de 6vriga
LO-forbunden att kréva extra satsning-
ar pa pensionerna. Vira medlemmar
ska kunna kénna sig stolta, trygga och
starka dven som pensionérer.

® En timme till i
arbetstidsforkortning
Ett bygge dr inte vilken arbetsplats som
helst. En byggnadsarbetare kan inte
springa ett drende pd lunchen eller be-
gira att fa g till gymmet pé arbetstid.
Var arbetsplats forflyttar sig beroende
pa var ménniskor vill bygga och bo.
Darfor vill vi ha en timme till i arbets-
tidsforkortning. For att hinna med det
dér som alla andra hinner med.

A

Mer info pa hyggnads.salavtal-znﬂ

Vi visar vagen till en byggbransch for alla

Vi ir hiinderna som bygger Sverige. Vi tycker att ett fungerande bygge ir den bista arbetsplats som finns.
Men det dr mycket som krivs for att ett bygge ska vara en bra och siiker arbetsplats och en del saker
behover utvecklas. Byggnads visar vigen med sina yrkanden i avtalsrorelsen, detta ér vara krav:

Byggnads kréver:

Tydligare ansvar
for sakrare arbetsplatser

En pension

Schysstare attlevapa

villkor for
gravida

Hoj de lagsta
lénerna mest

ﬁ BYGGNADS

Teknikinstallations-
avtalet VVS- och Kyl

- vara viktigaste
yrkanden i korthet

® Sammanhingande nattvila fér
arbetstagare i beredskapstjinst.

® Tidsbegrinsningen pa havande-
skapslon tas bort.

® En pension att leva pa.

® En timme till i arbetstidsférkort-
ning.

® Hogre 16n for de som tjanar minst.

Glasavtalet

- vara viktigaste
yrkanden i korthet

® Hojning av 16n och erséttningar.
® En pension att leva pa.
® Tidsbegrinsningen pa havande-
skapslon tas bort.
® Forbittringar i yrkesutbildnings-
avtalet.

Lds mer om avtalsrérelsen och alla yrkanden pa

Den 20 mars kommer yrkanden pd Plat- och ventilationsavtalet.
Datum fér Entreprenadmaskinavtalet dr inte faststdllt Gnnu.
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http://www.byggnads.se/avtal-2017

Lingtar du efter riktig vinter?
Boka var fjillstuga i Lofsdalen,

e kontakta Solna Folkets Hus

ﬁ_;:‘ﬂ sé far du veta mer.

= bokning@solnafolketshus.se

010-60116 00

S |

Nu har studie- och organiserings-
projektet dragit igang

Under hela 2017
forstirks Byggnads
Stockholm-Gotland
med tva personer som
enbart jobbar med
virvning av medlem-
mar och rekrytering
till fackliga kurser.

Hor av dig om du vill
att de ska komma till
din arbetsplats!

Att virva medlemmar och rekrytera Marcus och Henrik

till fackliga kurser dr redan en del av besoker girna
var dagliga verksamhet, men under jllSt din arbetsplats

2017 nér vart huvudmal dr organise-
ring, satsar vi extra pa det.

MaAlet for projektet dr att under aret
besoka minst 300 arbetsplatser med
smé och medelstora féretag. Det hand-
lar ocksé om att hitta och utse medlem-
mar till fértroendeuppdrag och om att
synas mer pa arbetsplatserna.

- Vifar ett bra mottagande. Det dr manga
som tycket det &r kul att vi kommer, séiger
Marcus Letterl6v som jobbar i projektet.

Mejla till marcus.letterlov@byggnads.se
eller henrik.pedersen@byggnads.se

— Uthildning —

Ackordstagare och avtal VVS

Lir dig mer om VVS-avtalet, ritning och mét-
ningsteknik, ackordsberikning samt att fast-
stéilla normtid enligt underlag.

Tid och plats 14-16 mars Sona Folkets Hus.

Villdu §
veta mer

Lis mer om vara
utbildningar pd www.bygg-
nads.se/stockholm-gotland
klicka pa Utbildning.

Anmil dig direkt pa webben,
eller tillAnki Nordlander
oistudier@byggnads.se

tel 010-601 11 76.

Vara forsikringar

Du far ldra dig hur du ska gora om du skadar
dig pa fritiden eller pa jobbet och var du ska
vinda sig for att fa ersittning.

UTBILDNING
=véren 2017

Tid och plats: 20 mars Solna Folkets Hus.

Vill du se vad LO och LO-distriktet har f6r utbildningar,
g4 in pd www.fackligutbildning.se
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— Medlemsavgift —

Medlemsavgift fran
den 1 januari 2017

Den som ligger i den hogsta avgifts-
klassen (timlon 6ver 188 kr eller ma-
nadslon 6ver 32 700 kr) betalar 552 kr/
maénad i fackavgift till Byggnads fran
den 1januari 2017. Ar du dven med i
a-kassan blir den totala avgiften for fack
och a-kassa 662 kr/ménaden i region
Stockholm-Gotland. Gymnasieelever
betalar ingen avgift alls.

Kom igang med
din distansutbildning

Vilkommen till Studieverkstan sa
hjilper vi dig att komma igang med
din distansutbildning.
Studieverkstan finns for dig som léser
fackteoretisk distansutbildning genom
BYN/Hermods. Du far hjilp med hur
du liser studiematerialet och genomfor
uppdragen som ingér i ditt yrkesval, vi
svarar dven pé fragor om din lérlings-
utbildning. Ténk p4 att distansutbild-
ningen har en giltighetstid och &r en del
i din utbildning till byggnadsarbetare
med yrkesbevis.

Ténk pa att ta med dig ditt studie-
material till Studieverkstan. Ingen bin-
dande foranméilan behovs for att komma,
men for var planering ir det bra om du
meddelar om du tinker komma.

Onsdagar kl15.00-18.00

18 januari, 15 februari, 15 mars,

19 april, 17 maj, 14 juni, 23 augusti,
20 september, 18 oktober,

15 november, 6 december.

Plats: Solna Folkets Hus
Skytteholmsvégen 2,
Solna. Kontaktperson
pa Byggnads:

Jenny Starkenberg
010-60110 08
otlarling@byggnads.se

nri, 2017

sidan 3



http://www.byggnads.se/regioner/stockholm-gotland/utbildning/
http://www.byggnads.se/regioner/stockholm-gotland/utbildning/
http://www.fackligutbildning.se

B Sverige

Porto betalt

Returadress:
Solna Folkets Hus
Box 1288

17125 Solna

Vilkommen att bli medlem i PRO-Byggettan

Ser du fram emot att ga i pension? Eller kanske inte? Oavsett vilket kan du
fortsiitta att triffas och umgas genom att bli medlem i PRO-Byggettan.

Nir det dr dags att ldmna sitt arbete

for att ga i pension, sé ir det positivt for
maénga. Men det dr ocksa3 ett stort steg
att limna sina arbetskamrater och den
samvaro som finns pa en arbetsplats. Ett
sétt att fortsiitta att triffas och umgés ar
att bli medlem i PRO-Byggettan.

Vad blir min inkomst nir jag
gar i pension?

Hur &r pensionen uppbyggd?
Kan jag fa bort onédiga avgifter?
Vilka val har jag gjort?

Har jag gjort ritt val?

Har jag skyddat mina pengar till
efterlevande?

L 4
L 4
4
L 4
*
L 4

- Vi har det ganska trivsamt i var for-
ening med méten, resor med kulturella
inslag och friskvard samt studieverk-
sambhet, séiger Jan Erik Jorderud.

PRO har dven ménga aktiviteter som
man kan delta i pa bade distrikts- och
riksniva.

Halla alla kvinnor

- kom och lar dig
mer om din pension

Byggnads och Folksam bjuder in till
”tjejkvill” om pensioner, bade du
som iir ung eller lite éldre ir vilkom-
men for att lira mer om din pension.

Vianordnar triffen flera kvillar
kl118-20, vilj mellan féljande datum
imars:

6/3,9/3,14/3,23/3

hos Folksam pd Bohusgatan 14.

Vi bjuder pa tilltugg och dryck.

Mejla din anméilan till zenita.olofsson@folksam.se

eller skicka via sms till 076-125 30 83.

Senast fyra dagar innan respektive moéte vill vi ha din anmélan. Skriv ditt
namn, telefonnummer, fackforbund samt det datum du vill komma.
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Anmal dig till

Bernt Lundberg
070-74316 56
lundberg.bernt@gmail.com
Jan Erik Jorderud

070-777 09 46
jorderudo@tele2.se

Medlemsavgift 270 kr/ar, r du medlemien
annan PRO-f6rening sé dr avgiften 40 kr

~ Knegarpuben —

100 ar av hunger
och demokrati

Alla ér vilkomna till Knegarpuben
den 21 februari. ”100 ar av hunger
och demokrati - fran hungerupp-
roren 1917 till avtalsrorelse 2017.”

I ar dr det avtalsrorelse och 100- ars-
jubileum av hungerupproren och
arbetarkampen som skakade fram
rostritten i Sverige. Hur ser det ut for
oss arbetare idag och vilka utmaningar
moter vi i drets avtalsrorelse? Hur har
arbetarrorelsen utvecklas 6ver aren
och hur organiserade man forr gent-
emot nu?

Johan Lindholm, Byggnads fo6r-
bundsordférande, 6ppnar kvillen
med information om avtalsrorelsen
2017 och fackféreningars nuvarande
utmaningar.

Kom till Knegarpuben pa restaurang
Hubertus, Holléindargatan 9, tisdagen
den 21 februari kl 17.00. Unga Byggare
Stockholm med flera arrangerar.



