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tva riksdagsbeslut.

kan ir som bist. Som
ett slags kvitto pa att
nér vii Byggnads
agerar blaslampa pa
politikerna, ger det
resultat som dr bra

byggbranschen.

for alla serisa foretag i

— Lasse har ordet —

Positiva besked for
alla i byggbranschen

Att fyra avtal nu dr pa plats kiinns
riktigt bra. Och det har héint fler
saker sista tiden som ocksa ir po-
sitiva for oss byggbranschen, som

Fyra kollektivavtal férhandlades i ar
fram utan medling eller konflikt, det
sista férvéintas bli fardigt under juni.
Vi parter pé arbetsmarknaden tycker
inte lika, men vi kan ta ansvar och
kompromissa pd bida sidor. Sa fung-
erar den svenska modellen och i drets
avtalsrorelse var det extra tydligt.

Vikan ocksa gléidja oss 4t att riksdagen
beslutat riva upp lex Laval, vilket bland
annat innebir att facket har méjlighet
att ta hjilp av stridsitgérder for att stilla
krav pa svenska kollektivavtal, sa att
foretag kan konkurrera p4 lika villkor.

Riksdagen har dessutom tagit beslut
om att det ska stiillas krav pa schysta
villkor - i enlighet med svenska kollek-
tivavtal - vid offentliga upphandlingar.
Detta ér nigot som vii Byggnads léinge
har kiimpat for och ett steg pa vigen for
att skattepengar inte ska anvindas till
att dumpa byggnadsarbetares loner.

Detta far stor betydelse for att f&
bittre ordning och reda pé véra
byggarbetsplatser. De visar ocksi nir
facklig-politisk samver-

Lars Holmstrom

Ordforande Byggnads Stockholm-Gotland

4 avtal klara

- Byggnads visade vagen

Se sidan sex med avtalsinformation for Byggavtalet,
Avtalsinformation for samtliga avtal finns
pa hemsidan bakom arbetsgivarinloggningen pa
Byggnads.se under Mina sidor.

Ett fungerande bygge ir den biista arbetsplats som finns.

Vi gar giirna upp klockan fem for att bygga nagons nista hem.
Men det dr mycket som krivs for att ett bygge ska vara en bra
och siiker arbetsplats. Byggnads har visat viigen och tagit an-
svar, och denna gangen har vi kunnat géra det i samforstands-

anda med arbetsgivarsidan.

I forra avtalsrorelsen sig det annor-
lunda ut. Vi byggnadsarbetare ville fi
upp de viktiga frigorna kring branschens
atervixt pd bordet: att fa fler unga att vélja
bygg, att f4 kvinnor att vilja bygg, att fi in
nyanléinda i branschen. Att tillgodose be-
hovet av liarlingsplatser. Vi visste redan da
att om inte dessa fragor inte diskuterades
och l6stes s kommer vi inte att klara att
bygga bort bostadsbristen. Men istéllet for
att lyssna valde var motpart att attackera
vara lonesystem.

Att vi satte ner foten i férra avtals-
rorelsen har gjort att vi i denna avtals-
rorelsen har haft ett helt annat utgéngs-
ldge: arbetsgivarna har fran borjan varit
med pa tiget och tillsammans velat 16sa
de fragor som &r viktiga fér branschen i
stort, och dirmed samhillet. Och nir vi
bada haft blicken lyft och fést i horison-
ten har det varit littare att ha bra samtal.
Vibéada parter virnar ju om kollektivav-
talen, och det férenar oss.

Dirmed inte sagt att det varit enkelt.
Vi har inte tyckt lika och det har varit
tuffa forhandlingar dér vi fatt ge och ta
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pé bada sidor. Men vi nddde ett avtal
som béda parter har enats kring. Det
kénns otroligt bra.

Vi har med arbetsgivarsidan kommit
6verens om flertalet av de frigor som vi
iforra avtalsrérelsen inte fick upp pa
bordet, men som nu kommer att frimja
byggbranschen i stort: det giéller hur vi
kan underlitta for unga och nyanlinda
att fa sitt férsta byggjobb, det handlar
om hur vi férhindrar att utléindsk ar-
betskraft blir utnyttjad, det handlar om
hur vi sikerstiller att byggnadsarbetare
vagar siga ifran om de blir krinkta pa
jobbet.

For niir Sveriges byggnadsarbetare
maér bra, dd mér hela Sverige vil. Du
vet att en byggnadsarbetare sitter fyra
andra l6ntagare i arbete. Rummen
beh6ver mébleras. Fonstren i huset be-
héver gardiner. Kéken behéver vitvaror.
Golven beh6ver mattor. Nir vardags-
rummet far ett ansiktslyft kanske det dr
dags for en ny TV. Ni foretagare och era
anstillda dr motorn i samhillsbygget.
Starka, stolta och trygga!

Stockholm-Gotland

a BYGGNADS
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http://www.byggnads.se/mina-sidor/

— Férsakringar —

Arbetsskador maste anmélas

Har det intriffat en olycka pa ditt foretag? Eller har det varit niira att hinda nagot
allvarligt? Eller misstiinker du att den anstiillde ha drabbats av en arbetssjukdom?
Det iir du som arbetsgivare som ska anmiila arbetsskador till Forsikringskassan/

Arbetsmiljoverket.

Du behover bara fylla i en gang om du anméler tillbudet via webbplatsen

anmalarbetsskada.se.

- Den anstiillde ansvarar inte for att an-
méla en arbetsskada till Forsidkringskas-
san eller Arbetsmiljéverket utan beh6ver
bara beritta for sin ndrmaste chef vad
som har hént. Du som dr arbetsgivare
ska anmiila arbetsskador till Forsik-
ringskassan/Arbetsmiljoverket, siger
Marcela Salazar, forsikringsansvarig pa
Byggnads Stockholm-Gotland.

Du behover bara fylla i en ging om
du anméler det via webbplatsen an-
malarbetsskada.se. D4 gir anmélan till
bade Forsikringskassan och Arbets-
miljoverket. Vil pd webbplatsen véljer

du vilken typ av arbetsskada som du
vill anmila.

Gor girna anmélan tillsammans
med den som har drabbats och ha med
skyddsombudet si att ni dr 6verens om
vad som har hiint och vad du kommer att
skriva pd anmilan. Var noggrann nir ni
fyller i anmilan och beskriver héindelsen.
Du kommer fi en PDF-fil nir anmélan
ar skickad. Skriv ut en kopia pd anmilan
och ldmna eller mejla den till den som har
drabbats. Om du behé6ver hjilp med att
fyllaianmaélan, kan du ringa Arbetsmiljo-
verket pd 010-730 90 00.

Har arbetsskadan medfort sjuk-
franvaro, merkostnader, osv, ska
skadan anmilas till Trygghetsférsik-
ring vid arbetsskada (TFA) hos AFA
Forsidkring. Hir har du som arbets-
givare inte skyldighet att anmila utan
du ska bara informera den anstillde
om att det kan finnas férsikring via
AFA Forsikring.

Hénvisa den som har drabbats av en
skada till AFA Forsdkrings kundtjianst
for mer information eller till deras
webbplats afaforskring.se for att gora
anmilan.

— Arbetsmiljo —

Vibrationer:

De dolda arbetssjukdomarna

Over femtio procent av alla arbetssjukdomar som godkiints av AFA forsikring
ar kopplade till vibrationer. Alltf6r manga arbetar idag med redskap som skapar
vibrationer i kroppen - nagot som ir direkt farligt vid for stor exponering.

Man kan till exempel bara borra med
en borrhammare i max en timme och

20 minuter per dygn - direfter riskerar

du permanenta skador pé nervsyste-
met. Rent konkret ger det domningar,
forlorad kinsel och forlorad rorlighet i
hénderna.
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Byggnads arbetar envetet fér en schysst
arbetsmiljo dér vi ska orka och halla
hela arbetslivet.

Under en heldag arrangerade Bygg-

nads en hearing om hur vi kan forbéttra

véirt forebyggande arbete, vilka risker
som finns och hur foretagen kan goras
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medvetna kring problematiken med
vibrerande arbetsredskap.

Aven forskare frain Ume3 universitet
deltog for att beritta om resultaten av
sin forskningoch vad man bor tinka
pa nir viberarnde arbetsredskap ska
anvindas.
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Ferieloner for skolungdom

Foljande ferieloner giller pa Byggavtalet for skolungdom

i utbildning till byggnadsarbetare, fran lisarets slut 2017
till lisarets slut 2018.

Elev som genomgétt andra dret pa gymnasiet 96 kr/timme
Elev som genomgatt férsta dret pd gymnasiet 88 kr/timme
Ovriga 77 kr/timme

Semesterersittning enligt lag ska utga.

Boka konferens med 20 procents rabatt

Foretag som har hiingavtal med Byggnads far 20
procent rabatt pa lokalhyran hos Solna Folkets Hus.

Solna Folkets Hus finns centralt beldget med moderna konferenslokaler ett
stenkast fradn Solna centrum. Det finns 15 lokaler med kapacitet frén tva upp
till cirka 150 personer.

Rabatten giller till och med den 31 december 2017, om ni samtidigt bestéller
fortaring till motet. Ange kod “avtal” vid bokning for att fa rabatten.

Fo6r bokning och mer information 010-60116 00
bokning@solnafolketshus.se

WAL
Solna Folkets Hus, Skytteholmsvigen 2, Solna NS Solna
LA~
www.solnafolketshus.se (S0

Hall dig
uppdaterad

G4 in pa Byggnads.se pa Mina sidor och logga in som
arbetsgivare och kolla att féretagets adress och mejl-
adress och andra kontaktuppgifter stimmer, si ni inte
missar nagon information fran Byggnads.

Folkets Hus

— Kontaktuppgifter—

Anmiail en arbetsplats

Arbetsgivare anslutna till kollek-
tivavtal ska senast i samband med
byggstart skriftligen anmila ny
arbetsplats for arbeten som over-
stiger 900 timmar.

Himta blankett pd www.byggnads.se/
stockholm-gotland, klicka p& ”For fore-

tag/For companies”.
Arbetsplatsanmilan har fatt en egen

inkorg, nu kan ni mejla uppgifterna till

stgo-arbetsplatsanmalan@byggnads.se

— Underentreprenér —

Anmail en
underentreprenor

Nir foretag som har hiingavtal
med Byggnads ska anlita under-
entreprenor maste anmélan till
Byggnads alltid goras i god tid
innan arbetet startar.

Hémta blankett pd www.byggnads.se/
stockholm-gotland, klicka pa "Foér

foretag/For companies”
Mejla sedan uppgifterna till
olue@byggnads.se

— Arbetsgivarintyg —

Fylli ett
arbetsgivarintyg

Arbetsgivaren ska alltid liimna ett
ifyllt arbetsgivarintyg efter en av-
slutad anstéllning

For Byggavtalet ska den ifyllda blan-
ketten limnas inom fem veckor, och
pa VVS Installationsavtalet inom fyra
veckor, efter att anstillningen har
upphort. Arbetsgivarintyget anvinds av
a-kassan for att beridkna ersittning.
Himta blankett pd www.byggnads.
se/arbetsgivare eller fyll i uppgifterna

direkt pd www.arbetsgivarintyg.nu.
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— En byggbransch for alla —

Med stod av EU-pengar
ska Byggnads utbilda byggnadsarbetare

Med stod av Europeiska socialfonden och Byggnads ska cirka 2 000 byggnads-

arbetare i Stockholm fa m

)

lighet att stirka sin yrkeskunskap.

Projektet ”En byggbransch for alla” riktar sig till dem som idag loper storst
risk att bli arbetslosa, skada sig och inte fa tillrickligt betalt for sitt arbete
- nimligen byggnadsarbetare som saknar yrkesutbildning.

Projektet riktar sig till anstéllda i sma
och medelstora byggféretag i Stock-
holm.

- Vivill ge de anstéllda en tryggare
grund att std pa och samtidigt ge fore-
tagen en mojlighet att konkurrera med
kompetens istillet for 1aga priser, séger
Christer Carlsson som ir projektledare
fran Byggnads.

De foretag som hittills visat intresse
av att 1ita sina anstéllda fa utbildning
genom projektet har mellan 5 och 300
anstillda och arbetar inom alla olika
delar av branschen - fran byggstid och
logistik till plattsittning, glasinstalla-
tion och betongarbeten. Ett krav ér att
foretagen ska ha kollektivavtal med
Byggnads och en vilja att ge sin perso-
nal utbildning.

50 utvalda foretag

- Vibehover utbilda oss for att kunna
utvecklas och fa bittre jobb, men det

ir sillan vi fir chansen. Det saknas
alltid tid och pengar till utbildning. Vi
ir glada att vara med i projektet, att
Byggnads riknar med oss och att vi inte
blir bortglomda, sidger Vera Ramos som
jobbar med grovarbeten it foretaget
Ordning och reda med Vera - ett av de
cirka 50 féretag som valts ut fér att delta
i projektet.
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Fram till september pagér en analys-
fas, dir behoven hos de féretagen och
anstillda som deltar ska undersokas.
Direfter ska en rad utbildningar tas
fram for att pé bista majliga sitt tillgo-
dose bade de anstilldas och féretagens
behov.

- Man mirker att manga foretag och
anstillda dr hirt pressade, de hinner
inte med att fundera s mycket 6ver
utbildning. Men nir vi vil sitter oss ner
och pratar med dem har de massor av
idéer och dr vildigt intresserade av att
vara med, berittar Enzo Costa som job-
bar som handledare for projektet och ar
ute och triffar anstéllda och ledning for
de olika foretagen.

Saknar svenska yrkesbevis

Manga av de anstéllda i féretagen har
massor av erfarenhet och kunskap fran
andra linder, men saknar svenska yr-
kesbevis. Ménga klarar inte av att léisa
yrkesteori och skriva kompetensprov pa
grund av bristande kunskaper i svenska
eller lds- och skrivsvarigheter.

- Manga sma foretag vill vara schys-
sta och betala bra l6ner, men i konkur-
rensen om uppdrag ir det tyvérr oftast
lagst pris som vinner. Nér bestéillarna
ser att de anstillda saknar svenska
yrkesbevis ser de en méjlighet att pressa
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priserna dnnu mer. I slutindan gér det
ut 6ver de anstilldas 16ner och arbets-
miljo, sdger Christer Carlsson.

Utan yrkesbevis kan de anstillda inte
kriva full 16n enligt kollektivavtalet.
Bristen pa yrkesbevis gor det ocksa
svérare for foretagen att fa uppdrag.
For att fler ska kunna fa yrkesbevis ska
projektet undersoka nya och béttre me-
toder att validera kunskap hos anstéllda
4n vad som finns idag.

Forbittra arbetsmiljon

De féretag som medverkar i projektet
ska ocksé ges mojlighet att forbéttra
arbetsmiljon, jimstilldheten och lika-
behandlingen pa arbetsplatserna. F6-
retagen ska ocksa fa st6d i att hitta nya,
mer héllbara arbetssitt bland annat
genom att undersoka digitaliseringens
mojligheter.

Projektet En byggbransch for alla
ger foretag i Stockholms 14n majlighet
till utbildningar helt finansierade av
Europeiska socialfonden. Utbildningar
kommer att tas fram baserat pa behov
och 6nskemaél fran féretagen och deras
anstillda.

Mer information
Har du négra fragor om projektet? Mejla till
enbyggbranschforalla@byggnads.se




-
Sommar i Lofsdalen

Byggnads Stockholm-Gotland #ger tva stugor i Lofsdalen, Hirjedalen, cirka sex mil fran Sveg och 50 mil fran Stockholm.
Stugorna har en mysig och charmig rustik stil med trdinredning. Bida stugorna ér utrustade med braskamin, egen bastu,
dusch, kabel-tv, samt disk- och tvittmaskin. Stugorna dr pd 64 kvm och har tre sovrum, totalt 6 béiddar.

Under vér, sommar och host kostar en stuga 2 000 kr/vecka att hyra, eller boka redan nu fér niéista vinter (5 200 kr/vecka).
Under sommarhalvéret kan du cykla downhill i Lofsdalens bikepark, fiska, g& pa baversafari
- eller varfor inte bara vandra i det fantastiska fjillet. P4 vintern finns majlighet att dka skidor

béde pa lingden och utfor, men dven hyra skoter och 4ka hundspann/renrajd.

Vilkommen att hyra - vid bokning och fragor kontakta Solna Folkets Hus 010-601 16 00
eller mejla till bokning@solnafolketshus.se
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Byggnads visar vagen

Byggavtalet 2017

v Etttydligare och vassare
huvudentreprendrsansvar.

v En forstarkt skyddsombuds-
uthildning.

v’ Arbetstidsforkortning
pa 40 timmar per ar.

v’ Laglonesatsning i enlighet med
LO-samordningen.

v Gemensam lonesatsning med LO
6,5% pa 3 ar, vilket innebar:
Ar1: 3,49 kr/tim
Ar 2: 3,64 kr/tim
Ar 3:3,73 kr/tim

v’ Alla yrkesarbetares skicklighet ska
varderas pa samma grunder.

v/ Battre villkor for gravida.
v’ Extra pensionsavsattning pa 1%

vilket kan innebara ca 2000 kr mer
i manaden.*

v’ Fler vagar till branschen for alla som
drommer om ett yrkeshevis.

*Beroende av hur l&ng tid du har kvar till pension.
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— Byggavtalet —

Information till hangavtalsbundna foretag pa Byggavtalet
Avtalsperiod och loneperiod

Avtalsperioden ar pa 3 ar, fr o m den 1 maj 2017 t o m den 30 april 2020.

Avtalsperiod 1: 2017-05-01 — 2018-04-30
Avtalsperiod 2: 2018-05-01 — 2019-04-30
Avtalsperiod 3: 2019-05-01 — 2020-04-30
Loneokningar

Utgaende 16n

For yrkesarbetare h6js 16nen med:

2017-05-01 — 2018-04-30 3,49 kr/tim 607 kr/man
2018-05-01 — 2019-04-30 3,64 kr/tim 633 kr/mén
2019-05-01 — 2020-04 30 3,73 kr/tim 649 kr/méan

Grundlon

For yrkesarbetare hojs 16nen med:

2017-05-01 — 2018-04-30 3,50 kr/tim till 156,00 kr/tim 27 144 kr/méan
2018-05-01 — 2019-04-30 3,50 kr/tim till 159,50 kr/tim 27753 kr/méan
2019-05-01 — 2020-04-30 4,00 kr/tim till 163,50 kr/tim 28 449 kr/mén

Utgaende 16n

For Stadpersonal med fordelningstal 0,75 hojs 16nen med:
2017-05-01 — 2018-04-30 3,49 kr/tim 607 kr/mén
2018-05-01 — 2019-04-30 3,64 kr/tim 633 kr/mén
2019-05-01 — 2020-04-30 3,73 kr/tim 649 kr/méan

For Stadpersonal med fordelningstal 0,5 hojs I6nen med:
2017-05-01 — 2018-04-30 2,50 kr/tim 435 kr/méan
2018-05-01 — 2019-04-30 2,52 kr/tim 438 kr/méan
2019-05-01 — 2020-04-30 2,69 kr/tim 468 kr/méan

Grundlon

For stiddpersonal med fordelningstal 0,75 hojs 16nen:
2017-05-01 — 2018-04-30  till 20 358 kr
2018-05-01 — 2019-04-30 till 20 815 kr
2019-05-01 — 2020-04-30 till 21 337 kr

For stadpersonal med fordelningstal 0,50 hojs 16nen:
2017-05-01 — 2018-04-30  till 13 572 kr
2018-05-01 — 2019-04-30  till 13 877 kr
2019-05-01 — 2020-04-30 till 14 225 kr
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— Byggavtalet —

Prestationslon

a) Rakt ackord

Rent ackord paborjat fore dagen for 1oneforandringen ska for den del av arbetet som utfors 6kas
med % enligt nedan:

2017-05-01 — 2018-04-30 1,815 %
2018-05-01 — 2019-04-30 1,860 %
2019-05-01 — 2020-04-30 1,870 %

Hojningen bestdms i forekommande fall genom proportionering av arbetad tid fore, respektive
fr o m., dagen for 16neférandringen.

b) Premieackord

For pagaende arbeten enligt fritt blandackord (vanligt premieackord) och blandackord med
tillaggspremie hojs den fasta delen for yrkesarbetare for yrkesarbetare enligt nedan.
Premien forblir dock oférandrad.

2017-05-01 — 2018-04-30 3,49 kr/tim

2018-05-01 — 2019-04-30 3,64 kr/tim

2019-05-01 — 2020-04-30 3,73 kr/tim

Hojningen av den fasta delen skall avse den del av arbetet, som utfors fr o m dagen for
loneforandringen.

¢) Resultatlon

For pagéende arbeten med resultatlonesystem dar en viss del av 1onen ar beroende av det
ekonomiska resultatet, hojs den fasta delen for yrkesarbetare enligt nedan.
Resultatlonepremien forblir dock oférandrad.

2017-05-01 — 2018-04-30 3,49 kr/tim

2018-05-01 — 2019-04-30 3,64 kr/tim

2019-05-01 — 2020-04-30 3,73 kr/tim

Hojningen av den fasta delen skall avse den del av arbetet, som utfors fr o m dagen for
Ioneférandringen.

Utlaggning av avtalshojningar for centralt faststillda listor

Plattsattning — Ackordstidlista rent ackord 2010

Ackordsriktpunkt fr o m den 1 maj 2017

2017-05-01 — 2018-04-30 164,21 kr/tim
2018-05-01 — 2019-04-30 167,26 kr/tim
2019-05-01 — 2020-04-30 170,39 kr/tim

Undertaksmontering — Ackordstidlista rent ackord 2012

Ackordsriktpunkt fr o m den 1 maj 2017

2017-05-01 — 2018-04-30 172,57 kr/tim

2018-05-01 — 2019-04-30 175,78 kr/tim

2019-05-01 — 2020-04-30 179,07 kr/tim

Tillkommande arbeten ersitts i enlighet med ovanstaende belopp per ar.
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— Byggavtalet —

Undertaksmontering — Forenklad tidlista 2012

Ackordsriktpunkt fr o m den 1 maj 2017

2017-05-01 — 2018-04-30 167,01 kr/tim
2018-05-01 — 2019-04-30 170,12 kr/tim
2019-05-01 — 2020-04-30 173,30 kr/tim

Tillkommande arbeten ersitts i enlighet med ovanstaende belopp per ar.

Tatskiktsbranschen — Premieackordstidlista 2010
Ackordsriktpunkt och fast del fr o m den 1 maj 2017

Perioden Fast del Riktpunkt
2017-05-01 — 2018-04-30 60,97 kr/tim 103,85
2018-05-01 — 2019-04-30 62,10 kr/tim 105,78
2019-05-01 — 2020-04-30 63,26 kr/tim 107,76

Monteringsbar stiallningsbyggnad
Nybyggnadslistan 1999

Ackordsriktpunkt och fast del fr o m den 1 maj 2017

Perioden Fast del Riktpunkt
2017-05-01 — 2018-04-30 106,05 kr/tim 80,05
2018-05-01 — 2019-04-30 107,87 kr/tim 81,87
2019-05-01 — 2020-04-30 109,74 kr/tim 83,74

Riktningsforandringar vertikalt respektive horisontalt ersitts per styck med ett tilligg av

1 procent per berord fasadyta

Golvliggningsbranschen — Kombiackordsprislista 2010

Fr o m den 1 maj 2017 h6js Kombiackordsprislistan enligt nedan.

2017-05-01 — 2018-04-30 17,00 %
2018-05-01 — 2019-04-30 19,18 %
2019-05-01 — 2020-04-30 21,41 %

Fr o m den 1 maj 2017 héjs den fasta kombipremien enligt nedan.

2017-05-01 — 2018-04-30 114,37 kr/tim
2018-05-01 — 2019-04-30 116,50 kr/tim
2019-05-01 — 2020-04-30 118,68 kr/tim
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ARBETE I BERGRUM

Bestimmelserna aterfinns i ett sartryck.

Bergrumstilliagg

Yrkesarbetare och Ovriga arbetare som fyllt 19 ar

Ar1 Ar2 Ars
Kr/tim Kr/tim Kr/tim

1. Bergarbete 7,02 7,15 7,28
2. Kontrollskrotning m m 5,96 6,07 6,18
3. Inredningsarbete m m 4,92 5,01 5,10

4.6.2 Lon vid dykeriarbete

4.6.2.1 Grundlon for dykare som genomgar foretagsutbildning
Dykare som genomgar foretagsutbildning har ritt till minst grundlon enligt
foljande:
2017-05-01 — 2018-04-30
Utbildnings- | Timmar Fordel- Grundlén Grundlon
steg ningstal kr/tim kr/mén
4.6.2.1 Foretagsutbildning for dykare
1 1-1650 0,65 101,40 17 644
2 1651 —3300 0,70 109,20 19 001
2018-05-01-2019-04-30
Utbildnings- | Timmar Fordel- Grundlon Grundlon
steg ningstal kr/tim kr/méan
4.6.2.1 Foretagsutbildning for dykare
1 1-1650 0,65 103,68 18 039
2 1651 —3300 0,70 111,65 19 427
2019-05-01 — 2020-04-30
Utbildnings- | Timmar Fordel- Grundlon Grundlon
steg ningstal kr/tim kr/mén
4.6.2.1 Foretagsutbildning for dykare
1 1-1650 0,65 106,28 18 492
2 1651 —3300 0,70 114,45 19914

Bilaga H, Yrkesutbildningsavtalet ar tillampligt
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4.6.2.2

Lon efter utbildning samt yrkesbevis

Efter godkand skolforlagd utbildning eller fullgjord foretagsutbildning med
godkand distansutbildning motsvarande 3300 timmar har dykare ratt till

minst grundlén enligt foljande:

2017-05-01 — 2018-04-20

4.6.2.2 Lon efter utbildning samt yrkesbevis | Fordel- Grundlén Grundlon
Dyktid (under vatten) enligt loggbok ningstal kr/tim kr/man
1 1 -400 0,75 117,00 20358
2 401 — 800 0,88 137,28 23 887
3 > 801 1,00 156,00 27177
2018-05-01 — 2019-04-20
4.6.2.2 Lon efter utbildning samt yrkesbevis | Fordel- Grundlon Grundlon
Dyktid (under vatten) enligt loggbok ningstal kr/tim kr/mén
1 1-400 0,75 119,63 20 815
2 401 — 800 0,88 140,36 24 423
3 > 801 1,00 159,50 27753
2019-05-01 —2020-04-30
4.6.2.2 Lon efter utbildning samt yrkesbevis | Fordel- Grundlon Grundlon
Dyktid (under vatten) enligt loggbok ningstal kr/tim kr/man
1 1-400 0,75 122,63 21337
2 401 — 800 0,88 143,88 25035
3 > 801 1,00 163,50 28 449
9.2 Lonetabell grundlon
2017-05-01 — 2020-04-30
l::l- Grundlon kr/tim Grundlon kr/méan
Ar1 Ar 2 Arg Ar1 Ar 2 Ar 3
1. | Yrkesarbetare 1,0 | 156,00 159,50 163,50 27144 27753 28 449
2. | Ovriga arbetstagare
Ovriga arbetstagare 1 0,88 137,28 140,36 143,88 23 887 24 423 25 035
Ovriga arbetstagare 2 0,70 | 109,20 111,65 114,45 19 001 19 427 19 914
Ovriga arbetstagare 3 0,50 78,00 79,75 81,75 13 572 13 877 14 225
3. | Yrkeskunnig 1,0 | 156,00 159,50 163,50 27 144 27 753 28 449
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Ii:l- Grundlon Kr/tim Grundlon kr/méan
Ovriga arbetstagare i
foretag med speciell
4. | verksamhetsinriktning
Ovriga arbetstagare S1 | 0,88 137,28 140,36 143,88 23 887 24 423 25 035
Ovriga arbetstagare S2 | 0,70 | 109,20 111,65 114,45 19 001 19 427 19 914
Ovriga arbetstagare S3 0,65 101,40 103,68 106,28 17 644 18 039 18 492
5. | Stadpersonal
Stadpersonal 1 0,75 117,00 119,63 122,63 20 358 20 815 21337
Stadpersonal 2 0,50 78,00 79,75 81,75 13 572 13 877 14 225
6. | Maskinforare 1,0 | 156,00 159,50 163,50 27144 27753 28 449
7. | Bilférare m.fl. 0,95 | 148,20 151,53 155,33 25787 26 365 27 027
8. | Ovriga forare 0,88 137,28 140,36 143,88 23 887 24 423 25 035
9. | Forradsarbetare m.fl. 0,95 | 148,20 151,53 155,33 25787 26 365 27 027
9.3 Lonebestimmelser for lidrlingar
9.3.1 Gymnasieutbildning
2017-05-01 — 2020-04-30
Utbildnings- Timmar Fd- Grundlon kr/tim Grundlon kr/méan
steg tal
Ar1 Ar2 Ar3 Ar1 Ar2 Ar3
1 1-2299 0,55 85,80 87,73 89,93 14 929 15264 15 647
2 2300-2799 0,60 93,60 95,70 98,10 16 286 16 652 17 069
3 2800-4300 0,65 | 101,40 103,68 106,28 17 644 18 039 18 492
4 4301-5500 0,75 | 117,00 119,63 122,63 20 358 20 815 21337
5 5501-6800 0,88 | 137,28 140,36 143,88 23 887 24 423 25035
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9.3.2 Ungdomslarlingar
2017-+05-01 — 2020-04-30

Utbildnings- Timmar Fd- Grundlén kr/tim Grundlon kr/man
steg tal
Ar1 Ar2 Ar3 Ar1 Ar2 Ar3
1 1-1700 0,43 67,08 68,59 70,31 11672 11934 12233
2 1701-3400 0,53 82,68 84,54 86,66 14 386 14 709 15078
3 3401-4600 0,63 98,28 100,49 103,01 17 101 17 484 17 923
4 4601-6000 0,75 | 117,00 119,63 122,63 20358 20 815 21337
5 6001-6800 0,88 | 137,28 140,36 143,88 23 887 24 423 25035
9.3.3 Vuxenldrlingar
2017-05-01 — 2020-04-30
Utbildnings- Timmar Fd- Grundlén kr/tim Grundl6n kr/man
steg tal
Ar1 Ar2 Ar3 Ar1 Ar2 Ar3
1 1-1600 0,65 | 101,40 103,68 106,28 17 644 18 039 18 492
2 1601-3200 0,70 | 109,20 111,65 114,45 19 001 19 427 19914
3 3201-4500 0,75 | 117,00 119,63 122,63 20358 20 815 21337
4 4501-5800 0,88 | 137,28 140,36 143,88 23 887 24 423 25035
9.3.4 Lirlingar i foretag med sirskild verksamhetsinriktning
(exklusive golvliggning)
9.3.4.1 Gymnasieutbildning
2017-05-01 — 2020-04-30
Utbildnings- Timmar Fd- Grundlén kr/tim Grundlon kr/mén
steg tal
Ar1 Ar2 Ar3 Ar1 Ar2 Ar3
1 1-2299 0,55 85,80 87,73 89,93 14 929 15 264 15 647
2 23002799 0,60 93,60 95,70 98,10 16 286 16 652 17 069
3 2800-3400 0,75 | 117,00 119,63 122,63 20358 20 815 21337
4 3401-4100 0,80 | 124,80 127,60 130,80 21715 22202 22759
5 4101-4800 0,88 | 137,28 140,36 143,88 23 887 24 423 25035

Helt enkelt Hiingavtal - fran Byggnads Stockbholm-Gotland

nr2, 2017

— Byggavtalet —

sidan 13




— Byggavtalet —

9.3.4.2Vuxenutbildning
2017-05-01 — 2020-04-30

Utbildnings- Timmar Fd- Grundlon kr/tim Grundlén kr/mén
steg tal
Ar1 Ar2 Ar3 Ar1 Ar2 Ar3
1 1-1100 0,65 | 101,40 103,68 106,28 17 644 18 039 18 492
2 1101-2200 0,75 | 117,00 119,63 122,63 20 358 20 815 21 337
3 2201-3300 0,88 | 137,28 140,36 143,88 23 887 24 423 25035
9.3.5 Maskinforare
9.3.5.1 Gymnasieutbildning
2017-05-01 — 2020-04-30
Utbildnings- Timmar Fd- Grundlon kr/tim Grundlén kr/mén
steg tal
Ar1 Ar2 Ar3 Ar1l Ar2 Ar3
1 2801-3500 0,75 | 117,00 119,63 122,63 20 358 20 815 21 337
2 35014100 0,80 | 124,80 127,60 130,80 21715 22202 22759
3 4101-4800 0,88 | 137,28 140,36 143,88 23 887 24 423 25035
9.3.5.2Gymnasieutbildning
2016-04-18 — 2017-04-30
Utbildnings- Timmar Fd- Grundlon kr/tim Grundlén kr/mén
steg tal
Ar1 Ar2 Ar3 Ar1 Ar2 Ar3
1 1-1600 0,65 | 101,40 103,68 106,28 17 644 18 039 18 492
2 1601-2350 0,70 | 109,20 111,65 114,45 19 001 19 427 19914
3 2351-3100 0,75 | 117,00 119,63 122,63 20 358 20 815 21 337
4 3101-4200 0,88 | 137,28 140,36 143,88 23 887 24 423 25035
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Extra pensionsavsiittning

Overenskommelse har triffats om en ny extra pensionsavsittning om 0,4 % fran och med
den 1 maj 2017, med 0,3 % fran och med den 1 maj 2018 och med 0,3 % frén och med den
1 maj 2019. Avsittningen ar en kompletterande premie enligt § 4 a bestimmelser for
Avtalspension SAF-LO.

Detta innebér att pa avtalsomradet under avtalsperioden gors en extra pensionsavsattning om
totalt 1,0 % och att detta géller 4ven arbetstagare som ar under 25 ar.
Arbetstagare som ar yngre dn 25 ar kan inte vilja familjeskydd.

§2 Arbetstid

1.1. Arbetstidens liingd och forléiggning, sista stycket
Om négon dverenskommelse om ordinarie arbetstid inte har tréffats med arbetslaget
ar arbetstiden kl. 06.30 — 17.00 i enlighet med bestimmelserna i § 2 punkten 1.4.
Den nya bestdmmelsen trader i kraft den 1 november 2017.

14. Ordinarie arbetstid om inte 6verenskommelse triffas.
Forsta stycket far foljande lydelse:
Om nagon dverenskommelse om ordinarie arbetstid inte har traffats med arbetslaget
eller arbetstagare ska den ordinarie arbetstiden forldggas med atta timmar per dag
(exkl. raster) mandag till och med fredag mellan klockan 06.30 och 17.00. Efter

samrad pa arbetsplatsen utldgges tre raster om sammanlagt en timme och 15 minuter.

Den nya bestdmmelsen trader i kraft den 1 november 2017

§3 Lonebestimmelser
9.1 Definitioner av yrkeskategorier

9.1.1. Yrkesarbetare

Med yrkesarbetare avses arbetstagare som innehar yrkesbevis. Med yrkesbevis avses
sédant bevis som utfirdats enligt reglerna i yrkesutbildningsavtalet, Bilaga H. Med
yrkesarbetare likstélls arbetstagare som har minst sex (6) ars relevant
branscherfarenhet inom aktuellt yrke.

Overgangsregel

Bestimmelserna i 9.1.1 tredje meningen géller fullt ut pa nya arbetsplatser som
startar fran och med den 1 oktober 2017. For arbetsgivare som har ingangna avtal
med bestillare, underentreprenorer respektive bemanningsforetag som ingétts fore

den 1 oktober 2017 tillimpas den gamla lydelsen till dess aktuella projektet/arbetet &r

slutfort, dock léngst till och med den 30 april 2020.

§4 Viss franvaro och ledighet

2 Havandeskapslon

Gravid arbetstagare, som &r tjanstledig pd grund av havandeskap eller barnsbord, har
réitt till havandeskapslon fran arbetsgivaren om hon har varit anstélld hos
arbetsgivaren under minst ett (1) ar.
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Havandeskapslon ska utges som langst under tva (2) manader, dock inte langre tid &r
ledigheten omfattar.

Havandeskapslon uppgar till 10 % av utgéende 16n enligt § 3 punkten 6.2.
Havandeskapslon utges i samband med ordinarie 16neutbetalningstillfdlle under
aktuell period.

Havandeskapslon utges inte om arbetstagaren undantas frn fordldrapenning enligt
socialforsakringsbalken. Om denna formén har nedsatts ska havandeskapslonen
reduceras i motsvarande grad.

Arbetstidsforkortning
8.1 Intjiinandear

Heltidsanstilld arbetstagare som arbetat hela perioden 1 april — 31 mars intjdnar rétt
till arbetstidsforkortning med 40 timmar per éar.

Intjanandeperioden for fordndringen géller fran och med den 1 april 2017.

Bilaga D 38-40 §§ Branschoverenskommelse

Andring av Bilaga D punkten 6 stycke 5

Byggnads region har, i syfte att kontrollera efterlevnaden av Bilaga D, ritt att

fa del av den fullstdndiga underentreprendrslistan enligt fjarde stycket. De foretag
som inte verkar under Byggavtalets tillimpningsomrade ska anges men behdver dock
inte namnges. Byggnads region har ritt att f4 del av listan hos huvudentreprendren
vid ett arbetsplatsbesok senast fyra arbetsdagar efter det att en skriftlig begdran kom
huvudentreprendrens ansvarige produktionsledare pa arbetsplatsen tillhanda. I
samband med att Byggnads region far del av underentreprendrslistan vid
arbetsplatsbesok enligt ovan , ska arbetsgivaren dverldmna en utskrift av
underentreprendrslistan eller bestimma annat ldmpligt sétt att vidarebefordra
underentreprendrslistan. Byggnads region ska behandla denna information
konfidentiellt.

Bilaga K Arbetsmiljoavtal

5.2.1 Malgrupp innehall och omfattning
Grundutbildningen dr avsedd for skyddsombud, ledamdéter 1 skyddskommittéer och
arbetsledare. Skyddsombud och ledaméter 1 skyddskommittéer har ritt att genomgé
grundutbildningen.

Den partsgemensamma grundutbildningen omfattar atta (8) dagar och ska
genomforas som partsgemensam lokalt arrangerad utbildning. Innehéllet och
omfattning av denna utbildning faststélls av BCA, sévida inte Byggnads och
arbetsgivare har tréffat 6verenskommelse om att skyddsombudsutbildningens
innehall ska bestimmas och utbildningens genomforande ske partsgemensamt i
foretaget.
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Byggnads ar utbildningsgivare och forfogar exklusivt over ytterligare fyra (4)
utbildningsdagar for av Byggnads utsedda skyddsombud och ledamoter i
skyddskommittéer.

Av Byggnads utsedda skyddsombud och ledamdéter i skyddskommittéer har ocksa
ritt att med bibehéllna anstdllningsformaner delta i arliga skyddsombudstréffar som
anordnas av Byggnads region under fem (5) timmar per ar inklusive eventuell restid.

Utbildningsplan

Grundutbildningen ska genomforas enligt en fyraarig utbildningsplan. Dérutover ska
de fyra (4) utbildningsdagar som Byggnads exklusivt forfogar over forlaggas med tva
(2) plus tva (2) dagar foretradesvis under de tva (2) forsta aren av utbildningen.

Planering och genomforande av arbetsmiljoutbildning

Den partsgemensamma grundutbildningen och annan arbetsmiljoutbildning ska
genomfOras som partsgemensam lokalt arrangerad utbildning. Utbildningen kan
genomforas foretagsinternt eller av sirskild kursanordnare, t ex studieforbund eller
foretagshalsovard.

Genomforandet av skyddsombudsutbildning enligt punkten 5.2.1 ska ske efter
samrad mellan den lokala fackliga organisationen, MB-gruppen om sidan finns, och
arbetsgivaren.

Av BCA rekommenderat utbildningsmaterial och godkinda utbildningsplaner ska
anvandas i den partsgemensamma grundutbildningen.

Arbetsgivaren svarar for utbildningskostnader for den partsgemensamma delen av
utbildningen. For de fyra utbildningsdagar som Byggnads ansvarar for star Byggnads
for utbildningskostnaderna.

Arbetsgivaren ska utge ersdttning for bibehdallna anstéllningsférméner enligt Bilaga E
punkten 9 under savil den partsgemensamma utbildningen som den utbildning som
Byggnads svarar for. Pa begéran av Sveriges Byggindustrier ska Byggnads forevisa
dagsprogrammet for de fyra (4) utbildningsdagar som Byggnads exklusivt forfogar
over (denna reglering ersétter skyldigheten i bilaga E).

For att framja erfarenhetsutbyte mellan skyddsombud, ledaméter i skyddskommittéer
och arbetsledare bor den partsgemensamma utbildningen genomforas gemensamt for

dessa grupper.

Grundutbildningen bor genomforas snarast mojligt efter att berdrda skyddsombud
tilltrétt sin befattning.

Denna bilaga K inskrénker inte de fackliga organisationernas rétt enligt fortroende-
mannalagen.
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5.2.4 Utbildare (handledare)

Utbildare ska ha genomgétt adekvat handledarutbildning. Utbildare ska ha bred
kompetens inom arbetsmiljdoomréadet och kunna leda utbildningen pé det sitt som
utbildningsplanen anger.

Skyddsombudsutbildning

Overenskommelse

Sveriges Byggindustrier och Byggnads har enats om att revidera dverenskommelsen om
skyddsombudsutbildningen enligt nedan framgaende principer. Overenskommelsen ersitter
Anteckningar till forhandlingsprotokollet 1 2010 érs avtalsrorelse, tilldgg till Bilaga K punkten 5
géllande utbildning av skyddsombud.

Parterna r 6verens om att detta avtal dr en exklusiv reglering av skyddsombudsutbildningen. For
det fall skyddsombudet dven innehar andra fackliga uppdrag ska utbildning ske for dessa
uppdrag. Detta avtal reglerar sdledes inte i ndgon del utbildningen for andra fackliga uppdrag &n
skyddsombudsuppdraget.

Plan for kompetensutveckling av skyddsombud
Parterna har traffat 6verenskommelse om kompetensutvecklingsplan for skyddsombud.

Skyddsombudsutbildning
Skyddsombudsutbildningen omfattar atta (8) dagar grundutbildning som &r partsgemensam
samt fyra (4) dagars utbildning som Byggnads forfogar 6ver exklusivt. Darutover har de
skyddsombud och ledaméter i skyddskommittéer som har utsetts av Byggnads rétt att med
bibehéllna anstillningsforméner delta i arliga skyddsombudstréaffar som anordnas av
Byggnads region under fem (5) timmar per ar inklusive eventuell restid.
Skyddsombudstraffen ska forlaggas till morgon eller eftermiddag for att medfora minimal
produktionsstorning.
Byggnads ér utbildningsgivare och forfogar exklusivt 6ver fyra (4) utbildningsdagar samt
fem (5) timmar arlig facklig skyddsombudstraff. Denna del av utbildningen inkluderar bl a:
e Facklig introduktionsutbildning for nyutsedda skyddsombud.
e Arbetsmiljdavtalet punkten 3.4, Overliggning i Arbetsmiljéfragor
For de dagar Byggnads ér utbildningsgivare ska arbetsgivaren endast utge erséttning for
bibehéllna anstillningsférmaner enligt FML/FMO. Byggnads ska svara for alla 6vriga
kostnader med anledning av utbildningen.
Ovriga 4tta (8) dagar av skyddsombudsutbildningen ska fortsatt vara partsgemensam. Dessa
dagar ska utgora grundutbildningen for alla skyddsombud och ska vara utformade sa att de
ger en relevant helhetskompetens for branschens skyddsombud. Utbildningens innehall ska
stimulera till en god samverkan i arbetsmiljofragor pé arbetsplatsen, med kompetenta och
vilutbildade skyddsombud. Arbetsgivaren ska svara for kostnader med anledning av denna
del av utbildningen.
BCA ska genomfora en revidering av ovriga atta (8) dagarna partsgemensam skyddsom-
budsutbildning sé att dessa ger en relevant helhetskompetens for branschens skyddsombud.
Revideringen ska genomforas skyndsamt och parterna ska aktivt medverka for att underlatta
arbetet.
Overenskommelse kan triffas mellan Byggnads och en arbetsgivare om att skyddsombuds-
utbildningens grundutbildning (atta dagar) ska ske partsgemensamt i foretaget. Om
Byggnads och arbetsgivare triffar 6verenskommelse om att skyddsombudsutbildningen ska
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ske partsgemensamt i foretaget ska arbetsgivaren och MB-gruppen pé foretagsniva triffa
overenskommelse om innehéllet i de partsgemensamma atta (8) dagarna skyddsombuds-
utbildning. Utbildningen ska i dessa fall tas fram och genomforas av parterna gemensamt
med utbildningsledare som har adekvat kompetens. Saddan dverenskommelse och
utbildningsinnehéll ska inte underkastas 6versyn och godkidnnande av BCA.

3. Huvudansvarig handliggare for arbetsmiljo
Partena &r ense om att denna 6verenskommelse inte giller den huvudansvariga handldggaren
for arbetsmiljofragor i rikstdckande foretag med fler &n 1000 anstéllda.

4. Justering eller komplettering av 6verenskommelsen
Om part anser att overenskommelsen bor justeras eller kompletteras ska dverlaggning ske
hérom mellan de centrala parterna. Overenskommelse ska efterstrévas.

Ikrafttridande och 6vergingsregler

Ritten for av Byggnads utsedda skyddsombud och ledaméter i skyddskommittéer att med
bibehéllna anstéllningsforméner delta i arliga skyddsombudstraffar som anordnas av Byggnads
region under fem (5) timmar per ar trader ikraft omedelbart och omfattar samtliga skyddsombud
och ledaméter i skyddskommittéer som har utsetts av Byggnads. Ovriga regler triider ikraft den 1
januari 2018 och géller for skyddsombud som dnnu inte har paborjat sin utbildning.
Skyddsombud som utsetts fore detta datum har rétt att slutféra de delar av sin utbildning som
kvarstér enligt tidigare utbildningsplan som dnnu inte fullgjorts. Skyddsombud som utsetts efter
den 1 januari 2015 har rétt att delta i de fyra (4) utbildningsdagar som disponeras av Byggnads
dven om de redan har paborjat den befintliga utbildningen. Dessa dagar ingér i sa fall i de tolv
(12) dagar som ingér i den tidigare utbildningsplanen. Frén avtalsforhandlingarnas avslutande
fram till den 31 december 2017 har parterna i BCA att arbeta fram reviderad utbildningsplan for
skyddsombud.

Rekommendation om omkléidningsrum bodar

Pé de arbetsplatser dar omkladningsrum, tvattutrymme och/eller duschutrymme ska finnas sa ska
dessa vara skilda for mén och kvinnor och vara utformade sé att omkléddning/tvitt/duschning kan
ske samtidigt.
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B Sverige

Porto betalt

Returadress:
Solna Folkets Hus
Box 1288

17125 Solna

Bengt 74 ar

Asé gymnasium, 1960

Farstabron, 1985

Folksamhuset, 1960

Miinchenbryggeriet, 1992
Ahlénshuset, 1962

Soderledstunneln, 1984

Kaknastornet, 1963

Att bygga Sverige kriver hart arbete. Vi kommer ta var del av
ansvaret. For gamla och nya svenskar. For friska och sjuka,
for sorg och kirlek. For alla.

Vi ar handerna som hygger Sverige.
N BYGGNADS
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