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Nybhetsbrev till foretag som har hingavtal med Byggnads Stockholm-Gotland

tva riksdagsbeslut.

kan ir som bist. Som
ett slags kvitto pa att
nér vii Byggnads
agerar blaslampa pa
politikerna, ger det
resultat som dr bra

byggbranschen.

for alla serisa foretag i

— Lasse har ordet —

Positiva besked for
alla i byggbranschen

Att fyra avtal nu dr pa plats kiinns
riktigt bra. Och det har héint fler
saker sista tiden som ocksa ir po-
sitiva for oss byggbranschen, som

Fyra kollektivavtal férhandlades i ar
fram utan medling eller konflikt, det
sista férvéintas bli fardigt under juni.
Vi parter pé arbetsmarknaden tycker
inte lika, men vi kan ta ansvar och
kompromissa pd bida sidor. Sa fung-
erar den svenska modellen och i drets
avtalsrorelse var det extra tydligt.

Vikan ocksa gléidja oss 4t att riksdagen
beslutat riva upp lex Laval, vilket bland
annat innebir att facket har méjlighet
att ta hjilp av stridsitgérder for att stilla
krav pa svenska kollektivavtal, sa att
foretag kan konkurrera p4 lika villkor.

Riksdagen har dessutom tagit beslut
om att det ska stiillas krav pa schysta
villkor - i enlighet med svenska kollek-
tivavtal - vid offentliga upphandlingar.
Detta ér nigot som vii Byggnads léinge
har kiimpat for och ett steg pa vigen for
att skattepengar inte ska anvindas till
att dumpa byggnadsarbetares loner.

Detta far stor betydelse for att f&
bittre ordning och reda pé véra
byggarbetsplatser. De visar ocksi nir
facklig-politisk samver-

Lars Holmstrom

Ordforande Byggnads Stockholm-Gotland

4 avtal klara

- Byggnads visade vagen

Se sidan fyra med avtalsinformation for Glasméisteriavtalet,
Avtalsinformation for samtliga avtal finns
pa hemsidan bakom arbetsgivarinloggningen pa
Byggnads.se under Mina sidor.

Ett fungerande bygge ir den biista arbetsplats som finns.

Vi gar giirna upp klockan fem for att bygga nagons nista hem.
Men det dr mycket som krivs for att ett bygge ska vara en bra
och siiker arbetsplats. Byggnads har visat viigen och tagit an-
svar, och denna gangen har vi kunnat géra det i samforstands-

anda med arbetsgivarsidan.

I forra avtalsrorelsen sig det annor-
lunda ut. Vi byggnadsarbetare ville fi
upp de viktiga frigorna kring branschens
atervixt pd bordet: att fa fler unga att vélja
bygg, att f4 kvinnor att vilja bygg, att fi in
nyanléinda i branschen. Att tillgodose be-
hovet av liarlingsplatser. Vi visste redan da
att om inte dessa fragor inte diskuterades
och l6stes s kommer vi inte att klara att
bygga bort bostadsbristen. Men istéllet for
att lyssna valde var motpart att attackera
vara lonesystem.

Att vi satte ner foten i férra avtals-
rorelsen har gjort att vi i denna avtals-
rorelsen har haft ett helt annat utgéngs-
ldge: arbetsgivarna har fran borjan varit
med pa tiget och tillsammans velat 16sa
de fragor som &r viktiga fér branschen i
stort, och dirmed samhillet. Och nir vi
bada haft blicken lyft och fést i horison-
ten har det varit littare att ha bra samtal.
Vibéada parter virnar ju om kollektivav-
talen, och det férenar oss.

Dirmed inte sagt att det varit enkelt.
Vi har inte tyckt lika och det har varit
tuffa forhandlingar dér vi fatt ge och ta
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pé bada sidor. Men vi nddde ett avtal
som béda parter har enats kring. Det
kénns otroligt bra.

Vi har med arbetsgivarsidan kommit
6verens om flertalet av de frigor som vi
iforra avtalsrérelsen inte fick upp pa
bordet, men som nu kommer att frimja
byggbranschen i stort: det giéller hur vi
kan underlitta for unga och nyanlinda
att fa sitt férsta byggjobb, det handlar
om hur vi férhindrar att utléindsk ar-
betskraft blir utnyttjad, det handlar om
hur vi sikerstiller att byggnadsarbetare
vagar siga ifran om de blir krinkta pa
jobbet.

For niir Sveriges byggnadsarbetare
maér bra, dd mér hela Sverige vil. Du
vet att en byggnadsarbetare sitter fyra
andra l6ntagare i arbete. Rummen
beh6ver mébleras. Fonstren i huset be-
héver gardiner. Kéken behéver vitvaror.
Golven beh6ver mattor. Nir vardags-
rummet far ett ansiktslyft kanske det dr
dags for en ny TV. Ni foretagare och era
anstillda dr motorn i samhillsbygget.
Starka, stolta och trygga!

Stockholm-Gotland

a BYGGNADS
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http://www.byggnads.se/mina-sidor/

— Férsakringar —

Arbetsskador maste anmélas

Har det intriffat en olycka pa ditt foretag? Eller har det varit niira att hinda nagot
allvarligt? Eller misstiinker du att den anstiillde ha drabbats av en arbetssjukdom?
Det iir du som arbetsgivare som ska anmiila arbetsskador till Forsikringskassan/

Arbetsmiljoverket.

Du behover bara fylla i en gang om du anméler tillbudet via webbplatsen

anmalarbetsskada.se.

- Den anstiillde ansvarar inte for att an-
méla en arbetsskada till Forsidkringskas-
san eller Arbetsmiljéverket utan beh6ver
bara beritta for sin ndrmaste chef vad
som har hént. Du som dr arbetsgivare
ska anmiila arbetsskador till Forsik-
ringskassan/Arbetsmiljoverket, siger
Marcela Salazar, forsikringsansvarig pa
Byggnads Stockholm-Gotland.

Du behover bara fylla i en ging om
du anméler det via webbplatsen an-
malarbetsskada.se. D4 gir anmélan till
bade Forsikringskassan och Arbets-
miljoverket. Vil pd webbplatsen véljer

du vilken typ av arbetsskada som du
vill anmila.

Gor girna anmélan tillsammans
med den som har drabbats och ha med
skyddsombudet si att ni dr 6verens om
vad som har hiint och vad du kommer att
skriva pd anmilan. Var noggrann nir ni
fyller i anmilan och beskriver héindelsen.
Du kommer fi en PDF-fil nir anmélan
ar skickad. Skriv ut en kopia pd anmilan
och ldmna eller mejla den till den som har
drabbats. Om du behé6ver hjilp med att
fyllaianmaélan, kan du ringa Arbetsmiljo-
verket pd 010-730 90 00.

Har arbetsskadan medfort sjuk-
franvaro, merkostnader, osv, ska
skadan anmilas till Trygghetsférsik-
ring vid arbetsskada (TFA) hos AFA
Forsidkring. Hir har du som arbets-
givare inte skyldighet att anmila utan
du ska bara informera den anstillde
om att det kan finnas férsikring via
AFA Forsikring.

Hénvisa den som har drabbats av en
skada till AFA Forsdkrings kundtjianst
for mer information eller till deras
webbplats afaforskring.se for att gora
anmilan.

— Arbetsmiljo —

Vibrationer:

De dolda arbetssjukdomarna

Over femtio procent av alla arbetssjukdomar som godkiints av AFA forsikring
ar kopplade till vibrationer. Alltf6r manga arbetar idag med redskap som skapar
vibrationer i kroppen - nagot som ir direkt farligt vid for stor exponering.

Man kan till exempel bara borra med
en borrhammare i max en timme och

20 minuter per dygn - direfter riskerar

du permanenta skador pé nervsyste-
met. Rent konkret ger det domningar,
forlorad kinsel och forlorad rorlighet i
hénderna.
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Byggnads arbetar envetet fér en schysst
arbetsmiljo dér vi ska orka och halla
hela arbetslivet.

Under en heldag arrangerade Bygg-

nads en hearing om hur vi kan forbéttra

véirt forebyggande arbete, vilka risker
som finns och hur foretagen kan goras

nr2, 2017

medvetna kring problematiken med
vibrerande arbetsredskap.

Aven forskare frain Ume3 universitet
deltog for att beritta om resultaten av
sin forskningoch vad man bor tinka
pa nir viberarnde arbetsredskap ska
anvindas.
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Hjalp oss till sunda och

trygga arbetsplatser!

Tipsa oss om brottslighet i byggbranschen:

www.fairplaybygg.se

Boka konferens med 20 procents rabatt

Foretag som har hiingavtal med Byggnads far 20
procent rabatt pa lokalhyran hos Solna Folkets Hus.

Solna Folkets Hus finns centralt beldget med moderna konferenslokaler ett
stenkast fradn Solna centrum. Det finns 15 lokaler med kapacitet frén tva upp
till cirka 150 personer.

Rabatten giller till och med den 31 december 2017, om ni samtidigt bestéller
fortaring till motet. Ange kod “avtal” vid bokning for att fa rabatten.

Fo6r bokning och mer information 010-60116 00
bokning@solnafolketshus.se

W2
Solna Folkets Hus, Skytteholmsvigen 2, Solna ?ﬁ(é Solna
www.solnafolketshus.se >‘§7)§ Folkets Hus

— Kontaktuppgifter—

Hall dig
uppdaterad

G4 in pa Byggnads.se pa Mina sidor och logga in som
arbetsgivare och kolla att féretagets adress och mejl-
adress och andra kontaktuppgifter stimmer, si ni inte
missar nagon information fran Byggnads.

Anmal en arbetsplats

Arbetsgivare anslutna till kollek-
tivavtal ska senast i samband med
byggstart skriftligen anmila ny
arbetsplats for arbeten som dver-
stiger 900 timmar.

Himta blankett pd www.byggnads.se/
stockholm-gotland, klicka p& ”For fore-

tag/For companies”.
Arbetsplatsanmilan har fatt en egen

inkorg, nu kan ni mejla uppgifterna till

stgo-arbetsplatsanmalan@byggnads.se

Anmail en
underentreprenor

Nir foretag som har hiingavtal
med Byggnads ska anlita under-
entreprenor maste anmélan till
Byggnads alltid goras i god tid
innan arbetet startar.

Hémta blankett pd www.byggnads.se/
stockholm-gotland, klicka pa "Foér

foretag/For companies”
Mejla sedan uppgifterna till
olue@byggnads.se

— Arbetsgivarintyg —

Fylli ett
arbetsgivarintyg

Arbetsgivaren ska alltid liimna ett
ifyllt arbetsgivarintyg efter en av-
slutad anstéllning

For Byggavtalet ska den ifyllda blan-
ketten limnas inom fem veckor, och
pa VVS Installationsavtalet inom fyra
veckor, efter att anstillningen har
upphort. Arbetsgivarintyget anvinds av
a-kassan for att beridkna ersittning.
Himta blankett pd www.byggnads.
se/arbetsgivare eller fyll i uppgifterna

direkt pd www.arbetsgivarintyg.nu.
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Byggnads visar vagen

Nytt glasmaéasteriavtal hur

traffats:

v’ Grundlonen ho;s till: Ar 1: 156 krIt|m
27.144 kr/man. Ar 2:159,20 krftim
27.700 kr/man. Ar 3: 162,85 kr/tim
28.336 kr/man

v’ Utgaende lon hdjs med:

Ar 1: 3,50 kr/tim eller 609 kr/ man
Ar 2: 3,20 krftim eller 557 kr/man
Ar 3: 3,65 kr/tim eller 635 kr/man

v’ Forbattrad avtalspension med:
Ar1l:0,2%Ar2:0,2% Ar 3:0,3%

v’ Parterna arbetar for en attraktivare
glashransch och att forbattra vill-
koren for kvinnor i branschen

Parterna arbetar vidare med att
forbattra yrkesutbildningen
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— Glasmasteriavtalet —

Information till hingavtalsbundna foretag pa Glasmiisteriavtalet

Avtalsperiod 2017-05-01 — 2020-04-30

§ 3 Lonebestimmelser

& Cila o pa

facebook

a) Tidlon

Yrkesarbetare

Fran och med 2017-05-01 | 2018-05-01 | 2019-05-01
Grundlon kr/tim 156,00 159,20 162,85
Utgaende 1on hojs med kr/tim 3,50 3,20 3,65
Utgaende 1on hojs med kr/méan 609 557 635

f) Siarskilda bestammelser for ackordsarbete

f 1) Ackordsformer

Loneformen bestér av en fast och en rorlig del

Fran och med 2017-05-01 | 2018-05-01 | 2019-05-01
Den fasta delen utgors med kr 97,00 100,50 104,00
Den rorliga delen utgors med kr 47,00 47,00 47,00

§ 12 Tvisters handliggning

b) Lokal forhandling

Med lokal forhandling avses forhandling mellan arbetsgivaren eller dennes representant och
lokal arbetstagarorganisation eller foretradare for denne.

c) Central forhandling

Med central forhandling avses forhandling mellan parterna pa forbundsniva.
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— Glasmasteriavtalet —

Bilaga 2

Overenskommelse om foretagsanpassad mb-organisation inom
Glasmiisteriavtalets omrade

§ 9 Forhandlingsordning

1. Lokal forhandling — mellan foretag och berord MB-grupp eller kontaktombud — ska
paborjas snarast och genomféras med den skyndsamhet, som omstandigheterna kraver.

2. Central forhandling — mellan foretag och berort arbetstagarforbund — ska i
forekommande fall begaras snarast, dock senast inom 7 dagar, efter det lokala
forhandlingssammanstriadets avslutande och upptagas darefter utan dréjsmal, om annat
ej overenskommes.

Samtliga parter kan vid savil lokal som central férhandling begéra bitrdde av sin
arbetsgivar/arbetstagarorganisation

Extra pensionsavsittning

Overenskommelse har triffats om en extra pensionsavsittning pa foljande sitt:

From 2017-05-01 0,2 %
From 2018-05-01 0,2 %
From 2019-05-01 0,3 %

Overenskommelsen ir en kompletterande premie for avtalspension SAF-LO

Detta innebar en extra pensionsavsittning om totalt 0,7 % och att detta géller dven arbetstagare
som ar under 25 ar.

Arbetstagare som ar yngre an 25 ar kan inte vilja familjeskydd
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-
Sommar i Lofsdalen

Byggnads Stockholm-Gotland #ger tva stugor i Lofsdalen, Hirjedalen, cirka sex mil fran Sveg och 50 mil fran Stockholm.
Stugorna har en mysig och charmig rustik stil med trdinredning. Bida stugorna ér utrustade med braskamin, egen bastu,
dusch, kabel-tv, samt disk- och tvittmaskin. Stugorna dr pd 64 kvm och har tre sovrum, totalt 6 béiddar.

Under vér, sommar och host kostar en stuga 2 000 kr/vecka att hyra, eller boka redan nu fér niéista vinter (5 200 kr/vecka).
Under sommarhalvéret kan du cykla downhill i Lofsdalens bikepark, fiska, g& pa baversafari
- eller varfor inte bara vandra i det fantastiska fjillet. P4 vintern finns majlighet att dka skidor

béde pa lingden och utfor, men dven hyra skoter och 4ka hundspann/renrajd.

Vilkommen att hyra - vid bokning och fragor kontakta Solna Folkets Hus 010-601 16 00
eller mejla till bokning@solnafolketshus.se
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B Sverige

Porto betalt

Returadress:
Solna Folkets Hus
Box 1288

17125 Solna

Bengt 74 ar

Asé gymnasium, 1960

Farstabron, 1985

Folksamhuset, 1960

Miinchenbryggeriet, 1992
Ahlénshuset, 1962

Soderledstunneln, 1984

Kaknastornet, 1963

Att bygga Sverige kriver hart arbete. Vi kommer ta var del av
ansvaret. For gamla och nya svenskar. For friska och sjuka,
for sorg och kirlek. For alla.

Vi ar handerna som hygger Sverige.
N BYGGNADS
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