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AVTALSINFORMATION
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Nybhetsbrev till foretag som har hingavtal med Byggnads Stockholm-Gotland

tva riksdagsbeslut.

kan ir som bist. Som
ett slags kvitto pa att
nér vii Byggnads
agerar blaslampa pa
politikerna, ger det
resultat som dr bra

byggbranschen.

for alla serisa foretag i

— Lasse har ordet —

Positiva besked for
alla i byggbranschen

Att fyra avtal nu dr pa plats kiinns
riktigt bra. Och det har héint fler
saker sista tiden som ocksa ir po-
sitiva for oss byggbranschen, som

Fyra kollektivavtal férhandlades i ar
fram utan medling eller konflikt, det
sista férvéintas bli fardigt under juni.
Vi parter pé arbetsmarknaden tycker
inte lika, men vi kan ta ansvar och
kompromissa pd bida sidor. Sa fung-
erar den svenska modellen och i drets
avtalsrorelse var det extra tydligt.

Vikan ocksa gléidja oss 4t att riksdagen
beslutat riva upp lex Laval, vilket bland
annat innebir att facket har méjlighet
att ta hjilp av stridsitgérder for att stilla
krav pa svenska kollektivavtal, sa att
foretag kan konkurrera p4 lika villkor.

Riksdagen har dessutom tagit beslut
om att det ska stiillas krav pa schysta
villkor - i enlighet med svenska kollek-
tivavtal - vid offentliga upphandlingar.
Detta ér nigot som vii Byggnads léinge
har kiimpat for och ett steg pa vigen for
att skattepengar inte ska anvindas till
att dumpa byggnadsarbetares loner.

Detta far stor betydelse for att f&
bittre ordning och reda pé véra
byggarbetsplatser. De visar ocksi nir
facklig-politisk samver-

Lars Holmstrom

Ordforande Byggnads Stockholm-Gotland

4 avtal klara

- Byggnads visade vagen

Se sidan fyra med avtalsinformation for Plat- och ventilations-
avtalet. Avtalsinformation f6r samtliga avtal finns
pa hemsidan bakom arbetsgivarinloggningen pa
Byggnads.se under Mina sidor.

Ett fungerande bygge ir den biista arbetsplats som finns.

Vi gar giirna upp klockan fem for att bygga nagons nista hem.
Men det dr mycket som krivs for att ett bygge ska vara en bra
och siiker arbetsplats. Byggnads har visat viigen och tagit an-
svar, och denna gangen har vi kunnat géra det i samforstands-

anda med arbetsgivarsidan.

I forra avtalsrorelsen sig det annor-
lunda ut. Vi byggnadsarbetare ville fi
upp de viktiga frigorna kring branschens
atervixt pd bordet: att fa fler unga att vélja
bygg, att f4 kvinnor att vilja bygg, att fi in
nyanléinda i branschen. Att tillgodose be-
hovet av liarlingsplatser. Vi visste redan da
att om inte dessa fragor inte diskuterades
och l6stes s kommer vi inte att klara att
bygga bort bostadsbristen. Men istéllet for
att lyssna valde var motpart att attackera
vara lonesystem.

Att vi satte ner foten i férra avtals-
rorelsen har gjort att vi i denna avtals-
rorelsen har haft ett helt annat utgéngs-
ldge: arbetsgivarna har fran borjan varit
med pa tiget och tillsammans velat 16sa
de fragor som &r viktiga fér branschen i
stort, och dirmed samhillet. Och nir vi
bada haft blicken lyft och fést i horison-
ten har det varit littare att ha bra samtal.
Vibéada parter virnar ju om kollektivav-
talen, och det férenar oss.

Dirmed inte sagt att det varit enkelt.
Vi har inte tyckt lika och det har varit
tuffa forhandlingar dér vi fatt ge och ta
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till stockhol,
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pé bada sidor. Men vi nddde ett avtal
som béda parter har enats kring. Det
kénns otroligt bra.

Vi har med arbetsgivarsidan kommit
6verens om flertalet av de frigor som vi
iforra avtalsrérelsen inte fick upp pa
bordet, men som nu kommer att frimja
byggbranschen i stort: det giéller hur vi
kan underlitta for unga och nyanlinda
att fa sitt férsta byggjobb, det handlar
om hur vi férhindrar att utléindsk ar-
betskraft blir utnyttjad, det handlar om
hur vi sikerstiller att byggnadsarbetare
vagar siga ifran om de blir krinkta pa
jobbet.

For niir Sveriges byggnadsarbetare
maér bra, dd mér hela Sverige vil. Du
vet att en byggnadsarbetare sitter fyra
andra l6ntagare i arbete. Rummen
beh6ver mébleras. Fonstren i huset be-
héver gardiner. Kéken behéver vitvaror.
Golven beh6ver mattor. Nir vardags-
rummet far ett ansiktslyft kanske det dr
dags for en ny TV. Ni foretagare och era
anstillda dr motorn i samhillsbygget.
Starka, stolta och trygga!

Stockholm-Gotland

a BYGGNADS
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http://www.byggnads.se/mina-sidor/

— Férsakringar —

Arbetsskador maste anmélas

Har det intriffat en olycka pa ditt foretag? Eller har det varit niira att hinda nagot
allvarligt? Eller misstiinker du att den anstiillde ha drabbats av en arbetssjukdom?
Det iir du som arbetsgivare som ska anmiila arbetsskador till Forsikringskassan/

Arbetsmiljoverket.

Du behover bara fylla i en gang om du anméler tillbudet via webbplatsen

anmalarbetsskada.se.

- Den anstiillde ansvarar inte for att an-
méla en arbetsskada till Forsidkringskas-
san eller Arbetsmiljéverket utan beh6ver
bara beritta for sin ndrmaste chef vad
som har hént. Du som dr arbetsgivare
ska anmiila arbetsskador till Forsik-
ringskassan/Arbetsmiljoverket, siger
Marcela Salazar, forsikringsansvarig pa
Byggnads Stockholm-Gotland.

Du behover bara fylla i en ging om
du anméler det via webbplatsen an-
malarbetsskada.se. D4 gir anmélan till
bade Forsikringskassan och Arbets-
miljoverket. Vil pd webbplatsen véljer

du vilken typ av arbetsskada som du
vill anmila.

Gor girna anmélan tillsammans
med den som har drabbats och ha med
skyddsombudet si att ni dr 6verens om
vad som har hiint och vad du kommer att
skriva pd anmilan. Var noggrann nir ni
fyller i anmilan och beskriver héindelsen.
Du kommer fi en PDF-fil nir anmélan
ar skickad. Skriv ut en kopia pd anmilan
och ldmna eller mejla den till den som har
drabbats. Om du behé6ver hjilp med att
fyllaianmaélan, kan du ringa Arbetsmiljo-
verket pd 010-730 90 00.

Har arbetsskadan medfort sjuk-
franvaro, merkostnader, osv, ska
skadan anmilas till Trygghetsférsik-
ring vid arbetsskada (TFA) hos AFA
Forsidkring. Hir har du som arbets-
givare inte skyldighet att anmila utan
du ska bara informera den anstillde
om att det kan finnas férsikring via
AFA Forsikring.

Hénvisa den som har drabbats av en
skada till AFA Forsdkrings kundtjianst
for mer information eller till deras
webbplats afaforskring.se for att gora
anmilan.

— Arbetsmiljo —

Vibrationer:

De dolda arbetssjukdomarna

Over femtio procent av alla arbetssjukdomar som godkiints av AFA forsikring
ar kopplade till vibrationer. Alltf6r manga arbetar idag med redskap som skapar
vibrationer i kroppen - nagot som ir direkt farligt vid for stor exponering.

Man kan till exempel bara borra med
en borrhammare i max en timme och

20 minuter per dygn - direfter riskerar

du permanenta skador pé nervsyste-
met. Rent konkret ger det domningar,
forlorad kinsel och forlorad rorlighet i
hénderna.
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Byggnads arbetar envetet fér en schysst
arbetsmiljo dér vi ska orka och halla
hela arbetslivet.

Under en heldag arrangerade Bygg-

nads en hearing om hur vi kan forbéttra

véirt forebyggande arbete, vilka risker
som finns och hur foretagen kan goras

nr2, 2017

medvetna kring problematiken med
vibrerande arbetsredskap.

Aven forskare frain Ume3 universitet
deltog for att beritta om resultaten av
sin forskningoch vad man bor tinka
pa nir viberarnde arbetsredskap ska
anvindas.
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Ferieloner for skolungdom

Foljande ferieloner giller pa Plat- och ventilationsavtalet
for skolungdom i utbildning till platslagare, fran lisarets
slut 2017 till lasarets slut 2018.

Elev som genomgatt andra dret pad gymnasiet 102,10 kr/timme

Elev som genomgatt férsta ret pd gymnasiet 86,40 kr/timme

Ovriga 78,50 kr/timme

Semesterersittning ska utgd enligt avtal 13,2 procent.

Boka konferens med 20 procents rabatt

Foretag som har hiingavtal med Byggnads far 20
procent rabatt pa lokalhyran hos Solna Folkets Hus.

Solna Folkets Hus finns centralt beldget med moderna konferenslokaler ett
stenkast fradn Solna centrum. Det finns 15 lokaler med kapacitet frén tva upp
till cirka 150 personer.

Rabatten giller till och med den 31 december 2017, om ni samtidigt bestéller
fortaring till motet. Ange kod “avtal” vid bokning for att fa rabatten.

Fo6r bokning och mer information 010-60116 00
bokning@solnafolketshus.se

WAL
Solna Folkets Hus, Skytteholmsvigen 2, Solna NS Solna
LA~
www.solnafolketshus.se (S0

Hall dig
uppdaterad

G4 in pa Byggnads.se pa Mina sidor och logga in som
arbetsgivare och kolla att féretagets adress och mejl-
adress och andra kontaktuppgifter stimmer, si ni inte
missar nagon information fran Byggnads.

Folkets Hus

— Kontaktuppgifter—

O

& Ciaon ph

facebook

Anmiail en arbetsplats

Arbetsgivare anslutna till kollek-
tivavtal ska senast i samband med
byggstart skriftligen anmila ny
arbetsplats for arbeten som over-
stiger 900 timmar.

Himta blankett pd www.byggnads.se/
stockholm-gotland, klicka p& ”For fore-

tag/For companies”.
Arbetsplatsanmilan har fatt en egen

inkorg, nu kan ni mejla uppgifterna till

stgo-arbetsplatsanmalan@byggnads.se

— Underentreprenér —

Anmail en
underentreprenor

Nir foretag som har hiingavtal
med Byggnads ska anlita under-
entreprenor maste anmélan till
Byggnads alltid goras i god tid
innan arbetet startar.

Hémta blankett pd www.byggnads.se/
stockholm-gotland, klicka pa "Foér

foretag/For companies”
Mejla sedan uppgifterna till
olue@byggnads.se

— Arbetsgivarintyg —

Fylli ett
arbetsgivarintyg

Arbetsgivaren ska alltid liimna ett
ifyllt arbetsgivarintyg efter en av-
slutad anstéllning

For Byggavtalet ska den ifyllda blan-
ketten limnas inom fem veckor, och
pa VVS Installationsavtalet inom fyra
veckor, efter att anstillningen har
upphort. Arbetsgivarintyget anvinds av
a-kassan for att beridkna ersittning.
Himta blankett pd www.byggnads.
se/arbetsgivare eller fyll i uppgifterna

direkt pd www.arbetsgivarintyg.nu.
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— Arbetsplatsanmalan —




Byggnads visar vagen

Nya Plét- och ventllutmns- |

avtalet innebdar:

v G Grundlonen haojs till:
Ar1:157 krftim, 27 318 krImanAr2 160,50 kr/tim, |
27.927 krfman Ar 3:164 kr/tim, 28.536 kr/man

Utgaende 16n héjs med: ; Platarbe;(are
Ar1: 3,30 kr/tim gller 574 kr man Ar 2: 3,50 krftim sk p
eller 609 kr/man Ar 3: 3,60 kr/tim eller 626 kr/man

v Ratt till forhandsmaétning

v Forbattrat ackordssystem. Prislistorna hdjs
med: Ar 1: 2,17% Ar 2: 2,26 % Ar 3:2,27%

Starkt forbattrad avtalspension med
Arl:0,4%Ar2:0,4% Ar 3:0,4%

v Rétttill sem. besked senast 2 méan fire ledighet.

4/ Bittre koll pa I6ner och villkor och ratt for
Byggnads att granska

y’ Parterna arbetar med: riktlinjer for forebyg-
gande foretagshéalsovard

s Forbattrade villkor for kvinnor i branschen
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Avtalsperiod 1:
Avtalsperiod 2:
Avtalsperiod 3 :

§ 5 l0nenivéer

3. Ackord

Avtalsperioden ar pa 3 ar, fr o m 1 maj t o m 30 april 2020
2017-05-01-2018-04-30
2018-05-01-2019-04-30
2019-05-01-2020-04-30

a) Lagsta lon samt fordelningstal vid ackordsarbete

— Plat- och ventilationsavtalet —

Information till hingavtalsbundna foretag pa plat- och ventilationsavtalet
Avtalsperiod och loneperiod

Helt enkelt Hiingavtal - fran Byggnads Stockbolm-Gotland  nr2,2017  sidans

Yrkesgrupp Ligsta lon/tim Ligst 1on/tim Ligst 1on/tim
2017-05-01 2018-05-01 2019-05-01

1 Yrkesarb 157,00 kr 160,50 kr 164,00 kr
2 Vissl. > 2ar 149,20 kr 152,50 kr 155,80 kr
3 Vissl. <24r 141,30 kr 144,50 kr 147,60 kr
4 Ovrigav. 141,30 kr 144,50 kr 147,60 kr
5 Larlingar
5951 - 6800 141,30 kr 144,50 kr 147,60 kr
5101 - 5950 133,50 kr 136,40 kr 139,40 kr
4251 - 5100 125,60 kr 128,40 kr 131,20 kr
3401 - 4250 117,80 kr 120,40 kr 123,00 kr
2551 - 3400 109,90 kr 112,40 kr 114,80 kr
1701 - 2550 102,10 kr 104,30 kr 106,60 kr

851 - 1700 94,20 kr 06,30 kr 98,40 kr
6 Vuxenlirlingar
5951 - 6800 153,90 kr 157,30 kr 160,70 kr
5101 - 5950 150,70 kr 154,10 kr 157,40 Kkr
4251 - 5100 147,60 kr 150,90 kr 154,20 kr
3401 - 4250 144,40 kr 147,70 kr 150,90 kr
2551 - 3400 141,30 kr 144,50 kr 147,60 kr




— Plat- och ventilationsavtalet —

4 Tidlon

b) Lagsta manadslon vid tidlonearbete

Yrkesgrupp Manadslon Manadslon Manadslon
2017-05-01 2018-05-01 2019-05-01
1 Yrkesarb 27 318 kr 27 927 kr 28 536 kr
2 Vissl. > 2ar 25961 kr 26 535 kr 27109 kr
3 Vissl.<2ar 24 586 kr 25 143 kr 25 682 kr
4 Ovrigav. 24 586 kr 25 143 kr 25 682 kr
5 Larlingar
5951 - 6800 24 586 kr 25 143 kr 25 682 kr
5101 - 5950 23 229 kr 23 734 kr 24 256 kr
4251 - 5100 21 854 kr 22 342 kr 22 829 kr
3401 - 4250 20 497 kr 20 950 kr 21 402 kr
2551 - 3400 19 123 kr 19 558 kr 19 975 kr
1701 - 2550 17 765 kr 18 148 kr 18 548 kr
851 - 1700 16 391 kr 16 756 kr 17122 kr
0 -850 15 034 kr 15 364 kr 15 695 kr
6 Vuxenlirlingar
5951 - 6800 26 779 kr 27 370 kr 27962 kr
5101 - 5950 26 222 kr 26 813 kr 27 388 kr
4251 - 5100 25 682 kr 26 257 kr 26 831 kr
3401 - 4250 25126 kr 25 700 kr 26 257 kr
2551 - 3400 24 586 kr 25 143 kr 25 682 kr

a) Hojning av utgaende loner

2017-05-01 2018-05-01 2019-05-01
Yrkes- Timlon Manadslon Timlon Mianadslon Timlon Manadslon
srupp
1 3,30 kr 574,20 kr 3,50 kr 609,00 kr 3,60 kr 626,40 kr
2 3,10 kr 539,40 kr 3,30 kr 574,20 kr 3,40 kr 591,60 kr
3 3,00 kr 522,00 kr 3,20 kr 556,80 kr 3,20 kr 556,80 kr
4 3,00 kr 522,00 kr 3,20 kr 556,80 kr 3,20 kr 556,80 kr

5 Lirlingar
5951-6800 3,00 Kkr 522,00 kr 3,20 kr 556,80 kr 3,20 kr 556,80 kr
5101-5950 2,80 kr 487,20 kr 3,00 kr 522,00 kr 3,10 kr 539,40 kr
4251-5100 2,60 kr 452,40 kr 2,80 kr 487,20 kr 2,90 kr 504,60 kr
3401-4250 2,50 kr 435,00 kr 2,60 kr 452,40 kr 2,70 kr 469,80 kr
2551-3400 2,30 kr 400,20 kr 2,50 kr 435,00 kr 2,50 kr 435,00 kr
1701-2550 2,10 kr 365,40 kr 2,30 kr 400,20 kr 2,30 kr 400,20 kr
851-1700 2,00 kr 348,00 kr 2,10 kr 365,40 kr 2,20 kr 382,80 kr
0-850 1,80 kr 313,20 kr 1,90 kr 330,60 kr 2,00 kr 348,00 kr
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— Plat- och ventilationsavtalet —

Ackordsprislistor hojs

§ 2 Arbetstidsavtal

18 Permission

§ 4 Ackordsregler
1. Allméanna grunder

d) Hjilp vid ackordsarbete
Texten utmonstras.

enligt § 3.5

3. Forhandsmitning

Yrkes- Timlon Manadslon Timlon Méanadslon Timlon Manadslon
grupp
6 Vuxenlirlingar
5951 - 6800 3,20 kr 556,80 kr 3,40 kr 591,60 kr 3,50 kr 609,00 kr
5101-5950 3,20 kr 556,80 kr 3,40 kr 591,60 kr 3,50 kr 609,00 kr
4251-5100 3,10 kr 539,40 kr 3,30 kr 574,20 kr 3,40 kr 591,60 kr
3401-4250 3,00 kr 522,00 kr 3,20 kr 556,80 kr 3,30 kr 574,20 Kkr
2551-3400 3,00 kr 522,00 kr 3,20 kr 556,80 kr 3,20 kr 556,80 kr
Ferieloner For lasaret

2017-2018 2018-2019 | 2019-2020
Elev som gétt drskurs 2 gymnasiet ~ Gr V 1701- 102,10 kr 104,30 kr 106,60 kr

2550

Elev som gétt arskurs 1 gymnasiet  Gr V 0-850 86,40 kr 88,30 kr 90,20 kr
Ovriga Gri1xo0,5 78,50 kr 80,25 kr 82,00 kr

2017-06-23-2018-04-30: 2,17 %
2018-05-01-2019-04-30: 2,26 %
2019-05-01-2020-04-30: 2,27 %

2 . Overenskommelse om iindring av priser
c) Arbeten utfores mot tidlon for ej prissatta arbeten
Kan man inte komma 6verens om ackordspris for ej prissatta arbeten ska den erséttas

a) Upprittande3 av Forhandsmatning
Ackordslaget eller arbetsgivare kan fore ackordsarbetet borjan begiara forhandsmitning.

Utmonstring av permissionsregler vid arbetsskada punkt 4 och 5.
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— Plat- och ventilationsavtalet —

§ 9 Semester

3. Forlaggning av semesterledighet b)
Arbetsgivaren ska senast tvd manader fore semestern om sarskilda skil ej foreligger,
underritta arbetstagarna om nar den ska utlaggas.

§ 10 Forsikringar och ovriga avgifter

Extra avsittning avtalspension
Overenskommelse har triaffats om en ny extra avsattning till avtalspension om

2017-05-01: 0,4 %
2018-05-01: 0,4 % Totalt=0,8 %
2019-05-01: 0,4 % Totalt= 1,2 %

Inbetalning sker oavsett alder.

g) Kollektiv personforsikring
Kollektiv personforsakring utmonstras stegvis ur avtalet med 0,1 % den 30 april 2018
samt i sin helhet den 30 april 2019.

Bil 4. Overenskommelse om tillimpningsregler rorande MBL 38 §

Enklare forfarande av MBL 38 §
Bilaga 4 punkt 1 och 2 dndras och far nedan angiven lydelse:

1.Forhandling genom forenklat forfarande
Arbetsgivarens forhandlingsskyldighet enligt MBL 38 § forsta stycket ar fullgjord om det
nedan angivna ar uppfyllt.

Arbetsgivaren overlamnar till den lokala arbetstagarorganisationen en forteckning over
underentreprenorer som kan bli aktuella att anlita. Sddan forteckning ska innehalla
foljande uppgifter:

- Organisationsnummer

- Fullstandigt namn och adress
- Telefonnummer

- E-postadress

Den lokala arbetstagarorganisationen har sedan att inom 2 veckor underratta arbets-
givaren om att viss pa forteckningen upptagen underentreprenér inte kan godtas da det
finns skil att anta att veto enligt MBL 39 § kan komma ifraga. Limnas sddan under-
rattelse ar arbetsgivaren skyldig att forhandla om denne avser att anlita aktuell
underentreprenor. Limnas ingen underrittelse star det arbetsgivaren fritt att anlita

de pa forteckningen angivna underentreprenorerna.

Underentreprenor som ar medlem i Plat & Ventforetagen behover inte tas upp pa

forteckningen 6ver underentreprenorer. Plat & Ventforetagen kontrollerar att
medlemsforetagen innehar F-skattebevis, momsskattebevis och registreringsbevis.
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— Plat- och ventilationsavtalet —

2. Forhandling i 6vriga fall

Har arbetsgivaren ej lamnat forteckning enligt p.1 och avser han att anlita
underentreprenor som ej upptagits pa forteckning, foreligger forhandlingsskyldighet
enligt MBL 38 § med beaktande av detta avtal.

Protokollsanteckning
Om den lokala arbetstagarorganisationen vagrar godkanna tilltinkt underentreprenor
ska den ange skilen hartill.

Ny bilaga — Utdrag Utvecklingsavtalet § 10

Bilaga 9 — Utvecklingsavtalet

Parterna till detta avtal har sedan tidigare antagit Utvecklingsavtalet med
overenskommelse om forslagsverksamhet mellan SAF-LO/PTK av den 9 september
1985. Nedan aterges § 10 i nyss ndmnda avtal. Andring av Utvecklingsavtalet
foranleder foljdjustering av denna bilaga.

§ 10 Facklig information pa betald tid

Facklig medlem har ritt att pa betald tid hogst fem timmar per &t delta i av lokal
arbetstagarorganisation ordnade fackliga méten pa arbetsplatsen i fragor som ror
forhallandet till arbetsgivaren eller som i 6vrigt har samband med den fackliga
verksamheten vid foretaget.

Med beaktande av den forbundsanpassning som kan ha gjorts skall den narmare
tillampningen av denna bestimmelse 6verenskommas mellan arbetsgivaren och den
lokala arbetstagarorganisationen. Harvid skall beaktas att mote forlaggs sa att det medfor
minsta mojliga storningar for produktionen eller arbetets behoriga gang. I normalfallet
forlaggs motet utanfor ordinarie arbetstid varvid 6vertidsersattning utges. Efter lokal
overenskommelse kan motet forlaggas pa ordinarie arbetstid. Da skall i den betalda tiden
inrdknas tid om atgar for forflyttning till och fran motet.

Med “betald tid” avses foljande:
- Arbetstagare, som ingar i ackordslag eller ensam har ackord, behaller gillande
Ionevillkor. Betalning regleras individuellt genom s k parallelltidsersattning

samtidigt som ackordet regleras.

- Arbetstagare, som har manadslon eller tidlon atnjuter individuellt ersattning enligt
for denne eljest gillande regler.

- Betriffande ratten till 6vertidsersattning géller reglerna for vederbérande
arbetstagare enligt for honom eljest tillampliga regler.

- Restid utanfor ordinarie arbetstid berattigar ej till sarskild ersattning.
- Ersattningen for narvaro vid informationen ar en ren betalningsregel.

Tiden, som ar semesterlonegrundande, ar ej att anse som arbetad tid i
arbetstidslagens respektive arbetstidsavtalets mening.
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— Plat- och ventilationsavtalet —

Ny bilaga — Bygglosen

Parterna ar 6verens om att Plat & Ventforetagens medlemsforetag ska anslutas till ett for
verksamhetsomradet och Plat- och ventilationsavtalet anpassat Losen-system. Detta
system ska inkludera savil granskning som statistik.

Parterna ar 6verens om att skyndsamt tillsitta en partsgemensam arbetsgrupp som ska
utarbeta anpassningar — Avtal om granskningsunder och statistikuppgifter — mellan
Byggnads och Sveriges Byggindustrier (daterat 2010-03-31). Avtalet ska undertecknas
snarast och Losen-systemet ska inforas senast den 1 januari 2018. Arbetet i
arbetsgruppen ska endast syfta till att justera texten sa att Plat & Ventforetagen sitts in
som part och justera relevanta datum. Under 2018 ska alla eventuella uppkomna lokala
tvister hanteras av de centrala parterna.

Granskning

Byggnads region ager ritt att fortlopande granska att arbetstagare far avtalsenligt 16n.
Arbetsgivaren ar skyldig att senast den 30:e varannan manad se till att Byggnads far
tillgang till i § 3 punkten 8.2 angivna granskningsuppgifter.

Byggnads ar skyldig att sdkerstélla att personuppgifter som ingar i granskningsunderlaget
ned avseende oorganiserade arbetstagare och arbetstagare som ar medlemmar i andra
fackforbund inte vid négot tillfille kan identifieras av Byggnads.

8.2 Granskningsunderlag

Byggnads ska avseende sina medlemmar f3 tillgang till samtliga uppgifter i 1)-9) nedan.
Avseende oorganiserade arbetstagare och arbetstagare som dr medlemmar i andra
fackforeningar ska Byggnads endast fa tillgang till uppgifterna i 3)-9) nedan.

1) Personnummer

2) Namn

3) Fordelningstal vid ackord

4) Yrkeskod

5) Loneform (tidlon eller prestationslon)

6) Loneperiod

7) Lonesumma avseende arbetade timmar aktuell 16neperiod*

8) Antal arbetade timmar aktuell I16neperiod

9) Inom vilket omrade enligt avtalad omradesindelning, Bilaga B, arbetsplatsen
ligger.
*I lonesumman ingar inte tillaggsersattningar t ex ersiattning for obekvam
arbetstid, overtidsersattning och kostnadsersattningar samt ovriga ersattningar
avseende tid da arbetstagaren inte har arbetat t ex semesterersiattning, sjuklon etc.

Foretag ska utover ovanstaende till Byggnads lamna uppgift om foretagets namn och
organisationsnummer. Vidare ska foretag lamna uppgift om lonesumma for tim-
respektive mdnadsavlonade avseende arbetade timmar aktuell I6neperiod samt faststalld
manadslon.

Utover ovan angivna uppgifter har Byggnads region ratt att genom besok hos

arbetsgivaren ta del av 6vrigt nodvandigt underlag for att kunna bedoma om arbetstagare
fatt korrekt 16n och ersattning.
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Ny overenskommelse
Overenskommelse om ligstalon vid utstationering

Parterna ar overens om att teckna en motsvarande 6verenskommel§¢ om i
overenskommelsen mellan Byggnads och Sveriges Byggindustrieri O 1/2017.

Overenskommelse gillande gemensam tolkning av tillimplig l:igsta ersittning/utgdende
16n i Plat- och Ventilationsavtalet for utstationerande foretag samt vid faststillande av
sarskilda arbetsrattsliga villkor vid offentlig upphandling.
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B Sverige

Porto betalt

Returadress:
Solna Folkets Hus
Box 1288

17125 Solna

-
Sommar i Lofsdalen

Byggnads Stockholm-Gotland #ger tva stugor i Lofsdalen, Hirjedalen, cirka sex mil fran Sveg och 50 mil fran Stockholm.
Stugorna har en mysig och charmig rustik stil med trdinredning. Bida stugorna ér utrustade med braskamin, egen bastu,
dusch, kabel-tv, samt disk- och tvittmaskin. Stugorna dr pd 64 kvm och har tre sovrum, totalt 6 béiddar.

Under vér, sommar och host kostar en stuga 2 000 kr/vecka att hyra, eller boka redan nu fér niéista vinter (5 200 kr/vecka).

Under sommarhalvéret kan du cykla downhill i Lofsdalens bikepark, fiska, g& pa baversafari
- eller varfor inte bara vandra i det fantastiska fjillet. P4 vintern finns majlighet att dka skidor
béde pa lingden och utfor, men dven hyra skoter och 4ka hundspann/renrajd.

Vilkommen att hyra - vid bokning och fragor kontakta Solna Folkets Hus 010-601 16 00
eller mejla till bokning@solnafolketshus.se
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