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Nybhetsbrev till foretag som har hingavtal med Byggnads Stockholm-Gotland

tva riksdagsbeslut.

kan dr som bist. Som
ett slags kvitto pa att
nér viiByggnads
agerar blaslampa pé
politikerna, ger det
resultat som dr bra

byggbranschen.

for alla serisa foretag i

— Lasse har ordet —

Positiva besked for
alla i byggbranschen

Att fyra avtal nu ir pa plats kiinns
riktigt bra. Och det har héint fler
saker sista tiden som ocksa ér po-
sitiva for oss byggbranschen, som

Fyra kollektivavtal forhandlades i ar
fram utan medling eller konflikt, det
sista férvantas bli fardigt under juni.
Vi parter pé arbetsmarknaden tycker
inte lika, men vi kan ta ansvar och
kompromissa pa bada sidor. Sa fung-
erar den svenska modellen och i drets
avtalsrorelse var det extra tydligt.

Vikan ocksa glidja oss 4t att riksdagen
beslutat riva upp lex Laval, vilket bland
annat innebir att facket har majlighet
att ta hjilp av stridséatgirder for att stilla
krav pé svenska kollektivavtal, sa att
foretag kan konkurrera pa lika villkor.

Riksdagen har dessutom tagit beslut
om att det ska stiillas krav pa schysta
villkor - i enlighet med svenska kollek-
tivavtal - vid offentliga upphandlingar.
Detta dr ndgot som vi i Byggnads léinge
har kiimpat for och ett steg pa végen for
att skattepengar inte ska anvindas till
att dumpa byggnadsarbetares 16ner.

Detta far stor betydelse for att f&
béttre ordning och reda pé véra
byggarbetsplatser. De visar ocksa nir
facklig-politisk samver-

Lars Holmstrom

Ordforande Byggnads Stockholm-Gotland

4 avtal klara

- Byggnads visade vagen

Se sidan fem med avtalsinformation for Teknikinstallations-
avtalet VVS och kyl. Avtalsinformation for samtliga avtal
finns pa hemsidan bakom arbetsgivarinloggningen pa
Byggnads.se under Mina sidor.

Ett fungerande bygge ir den biista arbetsplats som finns.

Vi gar giirna upp klockan fem for att bygga nagons nésta hem.
Men det dr mycket som krivs for att ett bygge ska vara en bra
och siiker arbetsplats. Byggnads har visat viigen och tagit an-
svar, och denna gangen har vi kunnat gora det i samforstands-

anda med arbetsgivarsidan.

I forra avtalsrorelsen sig det annor-
lunda ut. Vi byggnadsarbetare ville fi

upp de viktiga frigorna kring branschens
atervixt pd bordet: att f fler unga att vélja
bygg, att f4 kvinnor att vilja bygg, att fi in
nyanlénda i branschen. Att tillgodose be-
hovet av larlingsplatser. Vi visste redan da
att om inte dessa fragor inte diskuterades
och I6stes s kommer vi inte att klara att
bygga bort bostadsbristen. Men istéllet for
att lyssna valde var motpart att attackera
vara lonesystem.

Att vi satte ner foten i férra avtals-
rorelsen har gjort att vii denna avtals-
rorelsen har haft ett helt annat utgéngs-
ldge: arbetsgivarna har fran borjan varit
med pa tiget och tillsammans velat 16sa
de fragor som &r viktiga fér branschen i
stort, och dirmed samhillet. Och nir vi
bada haft blicken lyft och fést i horison-
ten har det varit littare att ha bra samtal.
Vibéada parter viarnar ju om kollektivav-
talen, och det férenar oss.

Dirmed inte sagt att det varit enkelt.
Vi har inte tyckt lika och det har varit
tuffa forhandlingar dér vi fatt ge och ta
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pé bada sidor. Men vi nddde ett avtal
som béda parter har enats kring. Det
kénns otroligt bra.

Vi har med arbetsgivarsidan kommit
overens om flertalet av de fragor som vi
iforra avtalsrérelsen inte fick upp pa
bordet, men som nu kommer att frimja
byggbranschen i stort: det giller hur vi
kan underlitta for unga och nyanlinda
att fa sitt férsta byggjobb, det handlar
om hur vi férhindrar att utlindsk ar-
betskraft blir utnyttjad, det handlar om
hur vi sikerstiller att byggnadsarbetare
vagar siga ifrdn om de blir krinkta pa
jobbet.

For nir Sveriges byggnadsarbetare
mar bra, dd mér hela Sverige vil. Du
vet att en byggnadsarbetare sitter fyra
andra l6ntagare i arbete. Rummen
beh6ver mébleras. Fonstren i huset be-
hover gardiner. Kéken behéver vitvaror.
Golven beh6ver mattor. Néir vardags-
rummet far ett ansiktslyft kanske det ar
dags for en ny TV. Ni foretagare och era
anstillda dr motorn i samhillsbygget.
Starka, stolta och trygga!

Stockholm-Gotland

a BYGGNADS
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— Forsakringar —

Arbetsskador maste anmaélas

Har det intriffat en olycka pa ditt foretag? Eller har det varit néira att hinda nagot
allvarligt? Eller misstiinker du att den anstiillde ha drabbats av en arbetssjukdom?
Det iir du som arbetsgivare som ska anmiila arbetsskador till Forsikringskassan/

Arbetsmiljoverket.

Du behover bara fylla i en gang om du anméler tillbudet via webbplatsen

anmalarbetsskada.se.

- Den anstiillde ansvarar inte for att an-
méla en arbetsskada till Forsidkringskas-
san eller Arbetsmiljoverket utan beh6ver
bara beritta for sin ndrmaste chef vad
som har hént. Du som ir arbetsgivare
ska anmiila arbetsskador till Forsik-
ringskassan/Arbetsmiljoverket, siger
Marcela Salazar, forsikringsansvarig pa
Byggnads Stockholm-Gotland.

Du behover bara fyllai en ging om
du anméler det via webbplatsen an-
malarbetsskada.se. D4 gar anmélan till
bade Forsidkringskassan och Arbets-
miljoverket. Vil pa webbplatsen véljer

du vilken typ av arbetsskada som du
vill anmila.

Gor girna anmélan tillsammans
med den som har drabbats och ha med
skyddsombudet sa att ni dr 6verens om
vad som har héint och vad du kommer att
skriva pd anmélan. Var noggrann nir ni
fyller i anmilan och beskriver héindelsen.
Du kommer fi en PDF-fil ndr anmélan
ar skickad. Skriv ut en kopia pd anmilan
och limna eller mejla den till den som har
drabbats. Om du behé6ver hjilp med att
fyllaianmaélan, kan du ringa Arbetsmiljo-
verket pd 010-730 90 00.

Har arbetsskadan medfort sjuk-
franvaro, merkostnader, osv, ska
skadan anmilas till Trygghetsforsik-
ring vid arbetsskada (TFA) hos AFA
Forsidkring. Hir har du som arbets-
givare inte skyldighet att anmila utan
du ska bara informera den anstillde
om att det kan finnas férsikring via
AFA Forsikring.

Hénvisa den som har drabbats av en
skada till AFA Forsdkrings kundtjianst
for mer information eller till deras
webbplats afaforskring.se for att gora
anmélan.

— Arbetsmiljo —

Vibrationer:

De dolda arbetssjukdomarna

Over femtio procent av alla arbetssjukdomar som godkiints av AFA forsikring
ar kopplade till vibrationer. Alltf6r manga arbetar idag med redskap som skapar
vibrationer i kroppen - nagot som ir direkt farligt vid for stor exponering.

Man kan till exempel bara borra med
en borrhammare i max en timme och

20 minuter per dygn - direfter riskerar

du permanenta skador pa nervsyste-
met. Rent konkret ger det domningar,
forlorad kinsel och forlorad rorlighet i
hénderna.
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Byggnads arbetar envetet fér en schysst

arbetsmiljo dér vi ska orka och halla
hela arbetslivet.
Under en heldag arrangerade Bygg-

nads en hearing om hur vi kan férbéttra

vart forebyggande arbete, vilka risker
som finns och hur foretagen kan goras

nr2, 2017

medvetna kring problematiken med
vibrerande arbetsredskap.

Aven forskare frain Ume3 universitet
deltog for att beritta om resultaten av
sin forskningoch vad man bor tinka
pa nir viberarnde arbetsredskap ska
anvindas.
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Elev fran grundskola som sokt VVS och
fastighetsprogrammet.

Semesterersittning enligt lag ska utga.

Foretag som har hiingavtal med Byggnads far 20
procent rabatt pa lokalhyran hos Solna Folkets Hus.

Solna Folkets Hus finns centralt beliget med moderna konferenslokaler ett
stenkast fran Solna centrum. Det finns 15 lokaler med kapacitet frén tva upp
till cirka 150 personer.

Rabatten giller till och med den 31 december 2017, om ni samtidigt bestéller
fortiaring till motet. Ange kod ”avtal” vid bokning for att fa rabatten.

Fo6r bokning och mer information 010-60116 00
bokning@solnafolketshus.se u

Hall dig
uppdaterad

G4 in pa Byggnads.se pa Mina sidor och logga in som
arbetsgivare och kolla att féretagets adress och mejl-
adress och andra kontaktuppgifter stimmer, sa ni inte
missar nagon information fran Byggnads.

Ferieloner for skolungdom

Foljande ferieloner giller pa Teknikinstallationsavtalet
V'VS och kyl fran den 7 juni 2017 till den 6 juni 2018.

Elev som genomgatt andra dret pd gymnasiet 94 kr/timme eller 16 360 kr/méan

Elev som genomgatt férsta dret pd gymnasiet 84 kr/timme eller 14 620 kr/mén

74 kr/timme eller 12 880 kr/man

Boka konferens med 20 procents rabatt

W)
Solna Folkets Hus, Skytteholmsvigen 2, Solna Qﬁs Solna
www.solnafolketshus.se >‘§7)§ Folkets Hus

— Kontaktuppgifter—

Anmiail en arbetsplats

Arbetsgivare anslutna till kollek-
tivavtal ska senast i samband med
byggstart skriftligen anmiéla ny
arbetsplats for arbeten som éver-
stiger 900 timmar.

Héamta blankett pd www.byggnads.se/
stockholm-gotland, klicka pa "For fore-

tag/For companies”.
Arbetsplatsanmilan har fatt en egen

inkorg, nu kan ni mejla uppgifterna till

stgo-arbetsplatsanmalan@byggnads.se

— Underentreprenér —

Anmail en
underentreprenor

Nir foretag som har hiingavtal
med Byggnads ska anlita under-
entreprendr maste anmélan till
Byggnads alltid goras i god tid
innan arbetet startar.

Hémta blankett pd www.byggnads.se/
stockholm-gotland, klicka pé "Foér

foretag/For companies”
Mejla sedan uppgifterna till
olue@byggnads.se

— Arbetsgivarintyg —

Fylli ett
arbetsgivarintyg

Arbetsgivaren ska alltid liimna ett
ifyllt arbetsgivarintyg efter en av-
slutad anstéllning

For Byggavtalet ska den ifyllda blan-
ketten lamnas inom fem veckor, och
pa VVS Installationsavtalet inom fyra
veckor, efter att anstillningen har
upphort.Arbetsgivarintyget anvinds av
a-kassan for att berdkna ersittning.
Hémta blankett pd www.byggnads.
se/arbetsgivare eller fyll i uppgifterna

direkt pd www.arbetsgivarintyg.nu.
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Nya Teknikinstallations-
avtalet VVS och kyl mnebar: :

¥ Légstalénen héjs till:
Ar 1: 162 kr/tim eller 28.188 kr/man
Ar 2: 166 kr/tim eller 28.884 kr/man
Ar3:170 kr/tim eller 29.580 kr/man

v Utgaende l6n héjs med:
3,78 krftim eller 658 kr/man
3,85kr/tim eller 670 kr/man
3,93kr/tim eller 684 kr/man

v/ Forbéttrad avtalspension med:
Ar1:0,3% Ar2: 0,3% Ar 3:0,3%

Ackordsfaktor raknas upp med:
Ar 1: 3,40 kr/ftim
Ar 2: 3,50 kr/tim
Ar 3: 3,50 kr/tim

vy’ Kraftig lonedkning for gruppen dvriga
arbetare upp till 65% for de med lagst l6n

v’ 7 timmars sammanhéangande nattvila

v’ Forenklade vagar ini branschen
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—Teknikinstallationsavtalet VVS och kyl —

Nytt gemensamt kollektivavtal for VVS och Kyl branschen har triffats

med VVS Foretagen for tiden 1 maj 2017 — 30 april 2020.

Yrkesarbetare som avlonas med fast 1o0n

Utgaende 1o6n hojs med:

2017-05-01 — 3,78 kr/tim 658 kr/mén
2018-05-01 — 3,85 kr/tim 670 kr/mén
2019-05-01 — 3,93 kr/tim 684 kr/méan

Ovriga Arbetare 2017-05-01

Fordelningstal

Hojning kr/tim

Hojnings kr/man

0,65 2,46 428
0,75 2,84 494
0,90 3,40 592

Ovriga Arbetare 2018-05-01

Fordelningstal

Hojning Kkr/tim

Ho6jnings kr/man

0,65 2,50 436
0,75 2,89 503
0,90 3,47 603

Ovriga Arbetare 2019-05-01

Fordelningstal

Hojning kr/tim

HOjnings kr/man

0,65 2,55 445
0,75 2,95 513
0,90 3,54 616

VVS Anstallda under utbildning och féretagslarlingar 2017-05-01

Fordelningstal

Hojning Kkr/tim

Ho6jning kr/man

0,25 0,95 165
0,30 1,13 197
0,35 1,32 230
0,40 1,51 263
0,50 1,89 329
0,60 2,27 395
0,65 2,46 428
0,75 2,84 494
0,80 3,02 526
0,90 3,40 592

& Gilla oss [ole]
facebook
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—Teknikinstallationsavtalet VVS och kyl —

VVS Anstallda under utbildning och foretagslarlingar 2018-05-01

Fordelningstal Hojning kr/tim HOjning kr/man
0,25 0,96 168
0,30 1,16 201
0,35 1,35 235
0,40 1,54 268
0,50 1,93 335
0,60 2,31 402
0,65 2,50 436
0,75 2,89 503
0,80 3,08 536
0,90 3,47 603

VVS Anstallda under utbildning och féretagslarlingar 2019-05-01

Fordelningstal Hojning kr/tim Hojning kr/man
0,25 0,98 171
0,30 1,18 205
0,35 1,38 239
0,40 1,57 274
0,50 1,97 342
0,60 2,36 410
0,65 2,55 445
0,75 2,95 513
0,80 3,14 547
0,90 3,54 616

Kyla: Ovriga tekniker/montérer

Fr.o.m. 2017-05-01

Hojning kr/man

0-1ar 434
1-2ar 461
2-3ar 480
3-4ar 526
4-5ar 566

Kyla: Ovriga tekniker/montérer

Fr.o.m. 2018-05-01

Hojning kr/man

0-1ar 442
1-2ar 469
2-3ar 489
3-4ar 536
4-5ar 576

Sidan 6  Helt enkelt Hiingavtal - fran Byggnads Stockbolm-Gotland  nr 2, 2017




—Teknikinstallationsavtalet VVS och kyl —

Kyla: Ovriga tekniker/montorer

Fr.o.m. 2019-05-01 HOjning kr/man

0-1ar 451

1-2ar 479

2-3ar 499

3-4ar 547

4-5ar 588
Tabell A: Yrkesarbetare
Lagstalon timlon 2017-05-01
VVS 162,00
Lagstalon manadslon 2017-05-01
VVS och Kyla 28 188
Lagstalon timlon 2018-05-01
VVS 166,00
Lagstalon manadsion 2018-05-01
VVS och Kyla 28 884
Lagstalon timlon 2019-05-01
VVS 170,00
Lagstalon manadslion 2019-05-01
VVS och Kyla 29 580

Tabell B: Lagstalon for anstallda under utbildning och
foretagslarling.

VVS: Lagstalon fr.o.m. 2017-05-01
Lagsta
Utbildningsperiod | Fordelningstal | Lagsta timlon manadsIon
1 0,25 56,70 9 866
2 0,30 64,80 11 275
3 0,35 72,90 12 685
4 0,40 81,00 14 094
5 0,50 89,10 15 503
6 0,60 97,20 16 913
7 0,65 105,30 18 322
8 0,75 121,50 21 141
9 0,80 129,60 22 550
10 0,90 145,80 25 369
Efter godkant branschprov
11 | 0,90 | 162,00 | 28 188
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—Teknikinstallationsavtalet VVS och kyl —

VVS: Lagstalon fr.o.m. 2018-05-01

Lagsta
Utbildningsperiod |Férdelningstal | Lagsta timlon manads|on
1 0,25 58,10 10 109
2 0,30 66,40 11 554
3 0,35 74,70 12 998
4 0,40 83,00 14 442
5 0,50 91,30 15 886
6 0,60 99,60 17 330
7 0,65 107,90 18 775
8 0,75 124,50 21663
9 0,80 132,80 23 107
10 0,90 149,40 25996
Efter godkant branschprov
11 | 0,90 166,00 28 884
VVS: Lagstalon fr.o.m. 2019-05-01
Lagsta
Utbildningsperiod |Fdérdelningstal | Lagsta timlon manadslon
1 0,25 59,50 10 353
2 0,30 68,00 11 832
3 0,35 76,50 13 311
4 0,40 85,00 14 790
5 0,50 93,50 16 269
6 0,60 102,00 17 748
7 0,65 110,50 19 227
8 0,75 127,50 22 185
9 0,80 136,00 23 664
10 0,90 153,00 26 622
Efter godkant branschprov
11 | 0,90 | 170,00 29 580

Tabell C: Kyla - Ovriga kyltekniker/montdrer

Légsta manadslén Ovriga kyltekniker/montérer 2017-05-01

0-1ar 18 604
1-2ar 19732
2-3ar 20 577
3-4ar 22 550
4-5ar 24 242
Ligsta manadslon Ovriga kyltekniker/montérer 2018-05-01
0-1ar 19 063
1-2ar 20 219
2-3ar 21 085
3-4ar 23 107
4-5ar 24 840
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Ligsta manadslén Ovriga kyltekniker/montorer 2019-05-01
0-1ar 19 523
1-2ar 20 706
2-3ar 21 593
3-4ar 23 664
4-5ar 25439
Tabell D: Lagstalon for 6vriga arbetare
Fr.o.m. 2017-05-01
Antal arbetade ari |Fordelningstal | Lagsta timlon Lagsta
yrket manadsIon
0-1 0,65 105,30 18 322
1-2 0,75 121,50 21 141
2< 0,90 145,80 25 369
Fr.o.m. 2018-05-01
Antal arbetade ari |Fordelningstal | Lagsta timlon Lagsta
yrket manadsIon
0-1 0,65 107,90 18 775
1-2 0,75 124,50 21 663
2< 0,90 149,40 25 996
Fr.o.m. 2019-05-01
Antal arbetade ari |Fodrdelningstal | Lagsta timlon Lagsta
yrket manadsIon
0-1 0,65 110,50 19 227
1-2 0,75 127,50 22 185
2< 0,90 153,00 26 622

Overenskommelse rérande justering av berikningsmodellen vid bibehallen 16n

Textforslag rorande berikningsmodell vid bibehillen 16n, 4 § mom 1, 5 och 7,
Bilaga 2 Utbildningsavtalet 4 § mom 3, 8 § mom 3, Bilaga 4 Foretagsanpassning
av MB-organisation 10 §, Bilaga 5 Facklig fortroendeman 3 § d), Bilaga 10
Arbetsmiljoavtal 6 §

§ 4 Franvaro

Mom 1 Helglon for timavlonade, nytt tredje stycke

Foretaget och Byggnads region eller, efter delegation MB-gruppen pa foretaget, kan traffa
overenskommelse om sittet att berakna bibehallen 16n. Om ingen 6verenskommelse
traffas galler foljande.
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—Teknikinstallationsavtalet VVS och kyl —

Mom 4 Beredskapstjanst

Mom 4.1 Beredskapstjianst

Allminna bestammelser

Med beredskap avses savil skyldighet att sta till forfogande (beredskapstjanst) som skyldighet
att under beredskapstjanst utfora arbete (beredskapsarbete) i situationer dar omedelbar
nodvandig atgard kravs.

Om inte annat 6verenskommits ska arbetstagaren under beredskapstjanst snarast eller senast
inom en timme vara tillgdnglig for att utfora nodviandiga atgarder.

Individuell 6verenskommelse
Arbetsgivaren och arbetstagaren kan triffa 6verenskommelse om beredskapstjanst.

Beslut om beredskap

Om ingen 6verenskommelse om beredskap traffas mellan arbetstagaren och arbetsgivaren
giller foljande. Om arbetsgivaren bedomer att for verksamheten erforderlig tackning av
beredskapsbehovet inte kunnat ske genom frivilliga 6verenskommelser med arbetstagarna,
ager arbetsgivaren ratt att fatta beslut om beredskap samt uppratta ett beredskapsschema.

4.2 Ersittning for beredskapstjanst och beredskapsarbete

Ersattning per beredskapsperiod
Beredskapstjanst ersitts per beredskapsperiod med
e utgdende ménadslon dividerad med nedanstdende divisor

alternativt

e utgdende timlon multiplicerad med nedanstaende procent

Definition av period Divisor Procent
1 Mandag — torsdag raknat fran arbetstidens slut till den [113 154
tidpunkt vid vilken ordinarie arbetstid borjar, per dygn.
2 Fredagen fran arbetstidens slut till kl 07.00 l6rdag. 90 193
3 [Lordag kl 07.00 till sondag kl 07.00. 71 245
4 |Sondag fran kl 07.00 till den ordinarie arbetstidens 85 205
borjan pafoljande mandag.
5 Vardagar fore helgdagar fran ordinarie arbetstidens slut |90 193
till kl 07.00 helgdagen.
6  [Helgdagar eller i § 4 mom 1 angivna fridagar fran kl 63 276
07.00 till
e kl. 07.00 om péaféljande dag ar fridag eller
helgdag
e ordinarie arbetstidens borjan om pafoljande dag
ar en vardag.
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—Teknikinstallationsavtalet VVS och kyl —

Ersiattning for beredskapsarbete
For beredskapsarbete under beredskapstjanst utges overtidsersattning eller, om
overenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare traffats, utgar kompensationsledighet.

I de fall kompensationsvila enligt mom 5.3 forlaggs till ordinarie arbetstid har arbetstagaren
ratt till ersattning enligt mom 5.3.1.

Mom 5.3 Dygnsvila

Arbetstagare ska ha minst 11 timmars sammanhéngande ledighet under varje period om 24
timmar (dygnsvila). Avvikelse far goras om det foranleds av nagot sarskilt forhallande som
inte har kunnat forutses av arbetsgivaren. Arbetstagare som, pa grund av sidan handelse inte
far minst 11 timmars sammanhangande dygnsvila, ska omedelbart erhalla motsvarande
kompensationsvila.

Avvikelse far darutover goras for arbete i samband med beredskapstjanst. Vid
beredskapstjanst ska en arbetstagare erhalla en sammanhingande dygnsvila om sju (7)
timmar mellan kl 21 och kl 05. For det fall arbetstagare pa grund av beredskapsarbete inte far
7 timmars sammanhangande dygnsvila, mellan kl 21 och kl 05, ska denne omedelbart efter
avslutat beredskapsarbete erhalla kompensationsvila i sdidan omfattning att arbetstagaren far
minst 7 timmars sammanhéngande vila.

Undantag fran kompensationsvilan i stycke tva (2) ovan far ske om det finns synnerliga skal
eller arbetstagaren godkanner att kompensationsvila inte ska utga.

Overenskommelse om ersittning vid kompensationsvila, § 3 mom 5.3.1 och mom 5.5

Parterna dr 6verens om att ersattning vid kompensationsvila (dygnsvila) blir nytt mom 5.3.1
och ersattning vid kompensationsvila (veckovila) blir nytt mom 5.5.

Mom 5.3.1 Ersattning vid kompensationsvila (Dygnsvila)
Forlaggs dygnsvilan till ordinarie arbetstid bibehaller arbetstagare sin 16n utan avdrag.
Mom 5.5 Ersittning vid kompensationsvila (Veckovila)

Forlaggs veckovilan till ordinarie arbetstid bibehaller arbetstagaren sin 16n utan avdrag.

Overenskommelse om dndring i § 4, mom 1

Mom 1 Helglon for timavlonade
Tredje sista stycket:

Lon for arbetsfri dag utges med bibehéllen 16n; undantaget om dagen infaller under
sjukloneperiod, da ersattning beridknas enligt § 4, mom 5.5, punkten 2.
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Overenskommelse om édndring i § 4 mom 4.5, ATK — proportionering och 40
timmar

Arbetstidsforkortning
Mom 4.5 Berakning av ledig tid

Varje arbetstagare erhéller 40 timmars arbetstidsforkortning per kalenderar. Vid annan
sysselsattningsgrad an heltid utgar ledighet i proportion till heltidsanstillning.

Arbetstidsforkortningen intjanas jaimnt fordelat 6ver aret. Arbetstidsforkortning intjanas inte
under frdnvaro som inte beréattigar till ersattning fréan arbetsgivaren.

For arbetstagare som har sddan franvaro som avses i stycke 2, berdknas
arbetstidsforkortningen med 1/365 x 40 timmar for varje 6vrig anstillningsdag. Brutna
timmar avrundas till nirmast hogre timtal.

Forutsattningarna for ledighet hos ny arbetsgivare ar att arbetsgivaren vid
anstillningstillfallet informerats om att arbetstagarens val av ledighet hos foregaende
arbetsgivare gjorts men inte utnyttjats till fullo. Om anstéillning sker efter halvarsskifte kan
dock bara halften av ovanstdende timmar aberopas.

Overenskommelse kring dandringar i § 4, mom 6.3 och 6.6, Permittering

Mom 6 Permittering

6.3 Forhandlingsskyldighet
Innan arbetsgivaren vidtar nagon av nedanstéende étgirder, ska forhandling enligt MBL 11-14
§§ ske med MB-gruppen vid driftsenheten, eller om sadan saknas med Byggnads region.

1. Permittering, som inte ar av enstaka och kortvarig natur och inte heller beror pa att
arbetet till sin natur inte dr sammanhangande.

2. Atergang efter sidan permittering som anges ovan.

Anmarkning

Vid permittering hel dag eller mer ska i forekommande fall forhandlingsskyldighet iakttas
enligt denna paragraf. Parterna dr ense om att forhandlingsskyldighet enligt lag och avtal
inte foreligger vid permittering pa grund av otjanlig vdiderlek eller annat oforutsett
driftsavbrott.

Infor beslut om permittering hel dag eller mer pd grund av otjdnlig vdderlek eller annat
oforutsett driftsavbrott, ska arbetsgivaren meddela arbetstagaren orsaken till
permitteringen och om majligt den berdknade ldngden pa permitteringen samt hur
dtergdang 1 arbete ska ske. Arbetsgivaren ska lamna motsvarande information till MB-grupp
om sadan finns pa arbetsplatsen eller utsedd facklig fortroendeman bland de anstdllda pa
arbetsplatsen.

Vid férhandlingarna ska parterna efterstréava enighet om omfattning och forlaggning av

permittering. Parterna bor ta hansyn till foretagets produktions- och marknadsforhéllande
samt efterstriava losningar som medfor minsta mojlig olagenhet for berorda arbetstagare.
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Mom 6.6 Permitteringslon
For permitteringstid utbetalar arbetsgivaren permitteringslon. Permitteringslonen ar detta
avtals lagstlon.

Permitteringslonen beriknas med hansyn till det antal timmar av arbetstagarens ordinarie
arbetstid, varunder han skulle ha arbetat.

Permitteringslon utges inte vid permittering, som foranleds av: (Punkterna hade fallit bort.)
e arbetstagarens eget forvallande
e olovlig konflikt inom LO:s omrade
¢ offentlig myndighets beslut som arbetsgivaren inte bort rdkna med.

Vid forhandlingarna ska parterna efterstrava enighet om omfattning och forlaggning av
permitteringen. Parterna bor ta hansyn till foretagets produktions- och marknadsfoérhallanden
samt efterstriva losningar som medfor minsta mojliga oldgenhet for berorda arbetstagare.
Overenskommelse om att ta bort § 4, mom 7.2, Arbetsskada

Mom 7.2 Arbetsskada

Momentet tas bort.

Mom 7.3 Ansokan om ledighet blir nytt Mom 7.2

Mom 7.4 Halsoundersokning blir nytt Mom 7.3

Overenskommelse om uppdatering av ackordsparagrafen

§ 6 Ackord och prestationslon

Mom 1 Paragrafens innehall

Paragrafen delas in i:
a) Ackordsbestammelser for VVS-foretag o.dyl.

- Allméanna bestimmelser (mom 2—9 samt mom 14-20)

- Sarskilda bestimmelser for det rena ackordet (mom 10-13)
b) Ackordsbestammelser for Kylverksamhet

- Allménna bestammelser for Kylverksamhet (mom 21-24)

§ 7a Resor m.m. for vvs-verksamhet o.dyl.
Mom 5 Restidsersiittning, nytt stycke tva, ersiitter nuvarande stycke tva och tre
For tim- och manadsavlonade betalas restidsersattning for den tid resan tar utom ordinarie

arbetstid med avtalets ldgsta timlon. Vid resa inom den ordinarie arbetstiden bibehéller
arbetstagaren sin 16n.
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Mom 9 Restidsersittning, nytt stycke ett

For tim- och ménadsavlénade betalas restidsersittning for den tid resan tar utom ordinarie
arbetstid med avtalets ldgsta timlon. Vid resa inom den ordinarie arbetstiden bibehéller
arbetstagaren sin 16n.

§ 7 b Resor m.m. for kylverksamhet

Mom 5 Restidsersiittning, nytt stycke ett och borttagande av fotnot

Vid resa utom den ordinarie arbetstiden betalas restidsersiattning med avtalets lagstlon och

vid resa inom den ordinarie arbetstiden bibehéller arbetstagaren sin 16n.

Overenskommelse rorande justering av fordelningstalstal for anstillda under
utbildning och foretagslarlingar som arbetar pa ackord, Lonebilaga, Tabell B

TABELL B:
Fordelningstal for anstillda under utbildning och foéretagslirling, vid ackordarbeten:
Utbildningsperiod Fordelningstal Lagsta timlon Ligsta manadslon
1 0,25
2 0,30
3 0,35
4 0,40
5 0,50
6 0,60
7 0,65
8 0,75
9 0,80
10 0,90
Efter avslutat branschprov
11 | 0,90

Dérefter avlonas den anstéllde med fordelningstal 1.0.

Overenskommelse om fordndringar i Utbildningsavtalet, § 6 och § 10 samt
Lonebilagan, Tabell H

§ 6 Skyldigheter for AUU och foretagslarling

Mom 1 Deltagande och tillaignande
AUU ar skyldig att delta i utbildning och tilldgna sig kunskaper och fardigheter i yrket.

AUU ir skyldig att uppna de av VVS-YN uppstillda kurskraven. Kostnad for komplettering av
uppstéllda kurskrav avseende godkanda gymnasiebetyg svarar AUU for.

Foretagslarlingens skyldighet att delta i kurser m.m. framgéar av § 2 mom 3 och mom 4.
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§ 10 Anstdallningsskydd m.m.

Mom 1 Provanstéllning av AUU och foretagslarling

Foretagslarling ar provanstilld under de sex forsta manaderna.
AUU kan ges provanstillning under de sex forsta manaderna.

Vill arbetsgivare eller AUU eller foretagslarlingen att anstillningen avslutas utan att 6verga i
en tillsvidareanstillning eller vill ndgon av dem avbryta anstéllningen i fortid ska parternas
utbildningsansvariga underrattas om detta. Underrittelse ska lamnas 14 dagar i forvag eller
senast vid provotidens utgang.

Sker det inte 6vergar provanstillningen i en tillsvidareanstillning.

Anmarkning

Innan provanstillning ingas ska parternas utbildningsansvariga underrdttas.
Provanstillning kan i sarskilda fall, efter overenskommelse med parternas
utbildningsansvariga, forlingas ytterligare maximalt sex manader.

TABELL H: Utbildningstillagg

Utbildningsavtalets § 9 Mom 1

Anstilld under utbildning och foretagsliarling
99 kr/dag

Overenskommelse om dndringar samt tillidgg i bilaga 3, OLAS

Féljande paragrafer i OLAS har Andrats: § 1, § 52, §§ 9-11, § 30 och § 32
Foljande paragraf har lagts till: § 9

Foljande paragraf utgar: § 31

Foljande paragrafer har fatt nytt paragrafnummer: § 9, § 10, § 11 samt §§ 31-41

Overenskommelse om ett fortydligande av texten kring in- och utléning

Forslaget ersiitter texten i Bilaga 6, punkten 1 — Sarskilda regler vid in- och
utlaning av arbetstagare mellan foretag

1. Tillimpningsomrade

Nedan angivna regler giller vid in- och utléning av arbetstagare inom
Teknikinstallationsavtalet VVS & Kyls avtalsomrade. Sévél det inldinande som det utlanande
foretaget ska vara bundna av Teknikinstallationsavtalet VVS & Kyl och berorda arbetstagare
ska omfattas av detta kollektivavtal. Med begreppen in- respektive utlaning avses att foretag
som enbart bedriver egen entreprenad och/eller service- samt butiksverksamhet, lanar in
eller ut personal for att parera eventuella tillfilliga variationer i sysselsiattningen.
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Overenskommelse rérande bilaga 10, Arbetsmiljéavtal

§ 4 Foretagshalsovard

Tillagg i stycke 5, sista meningen:

Parterna forutsitter att arbetsmiljoradet far ta del av samma material hos
foretagshilsovarden, men i avidentifierad form av mer statistikkaraktar i syfte att genomfora
beslutade forskningsinsatser och kartlaggningar m.m.

Overenskommelse angiaende anslutning till LOSEN

VVS Foretagen och Svenska Byggnadsarbetarforbundet (Byggnads) har kommit
overens om foljande tilléigg avseende VVS Foretagens anslutning till LOSEN.

VVS Foretagen och Byggnads tecknade den 14 september 2010 en 6verenskommelse om
I6negranskning. Enligt detta avtal skulle VVS Foretagen ansluta sig till Losen-systemet. I
avtalsrorelsen 2013 tecknades en ny 6verenskommelse dar det angavs att foretag som
tillampar det sammanslagna VVS- och Kylavtalet ska ansluta sig till det av parterna BI och
Byggnads framtagna Losensystemet och att anslutningen ska ske per den 1 januari 2015. Den
29 oktober 2014 tecknades en avsiktsforklaring dar VVS-Foretagen och Byggnads dn en gang
kom Gverens om att ansluta VVS Foretagens medlemmar till LOSEN-systemet.
Implementering skulle ske senast den 1 maj 2016 och fram till dess skulle ett moratorium
rada vad avser medlemsforetagens skadestandsskyldighet.

I anledning av detta &r parterna Gverens om att VVS Foretagens medlemmar ska anslutas till
ett for verksamhetsomradet och Teknikinstallationsavtalet anpassat LOSEN-system. Detta
system ska inkludera savil granskning som statistik.

Parterna ar overens om att skyndsamt tillsdtta en partsgemensam arbetsgrupp vilken under
protokollforda moten ska utarbeta anpassningar av — Avtal om granskningsunderlag och
statistikuppgifter — mellan Byggnads och Sveriges Byggindustrier (daterat 2010-03-31).
Avtalet ska undertecknas och plan f6r implementering 6verenskommas senast den 1
september 2017. Arbetet i arbetsgruppen ska endast syfta till att justera texten sa att VVS
Foretagen sitts in som part och justera relevanta datum. Arbetsgruppen ska som nista steg
hitta en lamplig ordning for hantering av brister i redovisningen.

Overenskommelse om extra pensionsavsattning

Extra pensionsavsittning

Overenskommelse triffas om en ny extra pensionsavsittning om 0,3 procent frin och med
den 1 maj 2017, med 0,3 procent fran och med den 1 maj 2018 och med 0,3 procent fran och
med den 1 maj 2019. Avsittningen ar en kompletterade premie enligt § 4 a bestimmelser for
Avtalspension SAF-LO.

Detta innebar att pa avtalsomradet under avtalsperioden gors en extra pensionsavsattning
om totalt 0,9 procent och att detta dven giller arbetstagare som ar under 25 ar. Arbetstagare
som dr yngre dn 25 ar kan inte vélja familjeskydd.
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Yrkesintroduktionsavtal

Arbetsgivarpart VVS Foretagen

Arbetstagarparter Svenska Byggnadsarbetareférbundet ("Byggnads”)

Arende Overenskommelse angiende yrkesintroduktionsanstillning
for anstéllda under utbildning och foretagslarlingar

Justeringsméin Anita Hagelin, VVS Foretagen
Torbjorn Hagelin, Byggnads

Bakgrund

Under radande situation med stora grupper som saknar relevant majlighet att skaffa sig en
arbetslivserfarenhet samtidigt som installationsbranschen har en tydlig arbetskraftsbrist vill
parterna bidra med en konstruktiv 16sning pa samhillets utmaningar.

Overenskommelse om yrkesintroduktionsanstillning

VVS Foretagen och Byggnads har kommit 6verens om att majliggora yrkesintroduktion enligt
nedanstdende villkor och inom det avtalsomréde som parterna gemensamt representerar.
Overenskommelsen ansluter till forordning (2013:1157) om stod for
yrkesintroduktionsanstéllningar.

Parterna dr 6verens om att det dr majligt for arbetsgivare att anvdnda sig av
yrkesintroduktionsanstdllning for de som anstidlls inom ramen for en yrkesutbildning efter
gymnasieskolans VVS- och fastighetsprogram samt vuxenutbildning (AUU) eller under en
grundlaggande ldrlingsutbildning (foretagsldrling) pa de yrkesomrdden som omfattas av
Utbildningsavtalet inom Teknikinstallationsavtalet, Bilaga 1.

Villkor

1. Yrkesintroduktionsanstillning kan ingas for samtliga av de mélgrupper som anges i
forordningen (2013:1157) om stdd for yrkesintroduktionsanstillningar under
forutsittning att den som:

a) anstalls har slutfért gymnasieskolans VVS- och fastighetsprogram eller en
vuxenutbildning till VVS-montor, industrirérmontor, VVS-isolerare och
isoleringsplatslagare och dnnu inte har ingatt ndgon anstillning, eller

b) anstills inom ramen for en grundliaggande larlingsutbildning (foretagsliarling) och
annu inte har ingatt ndgon anstéallning.

2. Yrkesintroduktionsanstillning kopplas i och med 6verenskommelsen samman med
det mellan parterna gillande Utbildningsavtalet. Det innebér att en anstéillning, for
vilken st6d kan beviljas, ska traffas inom ramen for Utbildningsavtalet. Det medfor
bland annat att tiden i yrkesintroduktionsanstéllning tillgodoraknas pa samma satt
som 6vrig tid i anstéllning enligt Utbildningsavtalet.

3. Yrkesintroduktionsanstillningen ska omfatta 6 till 12 manader.
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Under yrkesintroduktionsanstallningen ska minst 15 procent av tiden utgora
utbildning.

Lon ska utga enligt de nivaer som géller for anstéllda under
utbildning/foretagslarlingar enligt Teknikinstallationsavtalet, Lonebilagan Tabell B.
Parterna ar eniga om att denna 16neniva uppfyller den niva som angesi7 §
forordningen (2013:1157) om st6d for yrkesintroduktionsanstillningar.

. Nar yrkesintroduktionsanstillning ingas ska handledare utses pa foretaget i enlighet
med vad som géller enligt Utbildningsavtalet. Ansvarig person pa foretaget ska
tillsammans med - anstilld under utbildning/foretagslarling - lagga upp en
utbildningsplan utifrdn av VVS-YN faststéllda utbildningsmal for valt yrke. I den mén
det saknas faststilld utbildnings-/handledningsplan for yrkesgruppen har parterna i
och med denna 6verenskommelse atagit sig att utarbetat en rekommenderad
utbildnings- handledningsplan som uppfyller respektive branschs utbildningskrav.

Parterna ar vidare overens om att denna 6verenskommelse och det befintliga
Utbildningsavtalet savitt avser anstéllning uppfyller kraven som framgar av
forordningen om stod for yrkesintroduktionsavtal. Det foljer av utbildningsinnehallet,
av parterna upprattade utbildningsplaner samt den handledning som ska ske pa
foretagen genom praktiskt arbete.

. Parterna ar darfor ense om att arbetsgivare som omfattas av 6verenskommelsen kan
ansoka om ekonomiskt stod for yrkesintroduktionsanstillningar vid anstéllning av:
a) anstillda under utbildning, samt

b) foretagslarlingar.

Overenskommelsen_ galler sd lange beslut om yrkesintroduktionsanstillningsstod ar
mojliga att erhélla. Overenskommelsen kan vidare sdgas upp i fortid med tre (3)
maéanaders 0msesidig uppsiagningstid. Vid en uppsigning fran nigon av parterna
kommer 6verenskommelsen om yrkesintroduktion att vara giltig for redan ingangna
yrkesintroduktionsanstéllningar till dessa 16pt ut.
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Yrkesintroduktionsavtal

Arbetsgivarpart VVS Foéretagen

Arbetstagarparter Svenska Byggnadsarbetareforbundet ("Byggnads”)

Arende Overenskommelse angiende yrkesintroduktionsanstillning
for personer som anstills i syfte att bli kylmontorer/
kyltekniker samt sprinklermontoérer

Justeringsmin Anita Hagelin, VVS Foretagen
Torbjorn Hagelin, Byggnads

Bakgrund

Under radande situation med stora grupper som saknar relevant majlighet att skaffa sig en
arbetslivserfarenhet samtidigt som installationsbranschen har en tydlig arbetskraftsbrist vill
parterna bidra med en konstruktiv 16sning pa samhaéllets utmaningar.

Overenskommelse om yrkesintroduktionsanstillning

VVS Foéretagen och Byggnads har kommit 6verens om att mdjliggora yrkesintroduktion enligt
nedanstdende villkor och inom det avtalsomrdde som parterna gemensamt representerar.
Overenskommelsen ansluter till forordning (2013:1157) om st6d for
yrkesintroduktionsanstillningar.

Parterna dr overens om att det dr majligt for arbetsgivare att anvdnda sig av
yrkesintroduktionsanstdllning for de personer som anstdlls i syfte att bli kylmontorer/
kyltekniker samt for de personer som anstdlls i syfte att bli sprinklermontorer inom
teknikinstallationsavtalets omrdde.

Villkor

1. Yrkesintroduktionsanstillning kan ingds for samtliga av de malgrupper som anges i
forordningen (2013:1157) om stod for yrkesintroduktionsanstéllningar.

2. Yrkesintroduktionsanstillning ansluts till det mellan parterna gillande
Teknikinstallationsavtalet. Det innebar att den anstéllning som en person erhéller, for
vilken st6d kan beviljas, sker inom ramen for Teknikinstallationsavtalet. Det medfor
bland annat att tiden i yrkesintroduktionsanstillning tillgodordknas pa samma satt
som Ovrig tid i anstéllning enligt Teknikinstallationsavtalet.

3. Yrkesintroduktionsanstéllningens del av anstéllningen ska omfatta 6 till 12 manader.

4. Under yrkesintroduktionsanstillningen ska minst 15 procent av tiden utgora
utbildning.

5. Lon ska utgé enligt de nivaer som framgar av Teknikinstallationsavtalet, Lonebilagan
Tabell C for Kylverksamhet med mojlighet till tillgodordknande enligt § 5 mom 8 och

Helt enkelt Hiingavtal - fran Byggnads Stockbolm-Gotland  nr 2, 2017  sidan 19




Porto betalt

Returadress:
Solna Folkets Hus
Box 1288

17125 Solna

B Sverige

—Teknikinstallationsavtalet VVS och kyl —

Lonebilagan Tabell D for sprinkler med start fran o-1 ar.
Parterna ar eniga om att denna l6neniva uppfyller den niva som angesi7 §
forordningen (2013:1157) om stod for yrkesintroduktionsanstallning.

Nir yrkesintroduktionsanstillning ingéds ska handledare utses pa foretaget. Ansvarig
person péa foretaget ska tillsammans med den person som anstills lagga upp en
utbildningsplan. I den mén det saknas faststilld utbildnings-/handledningsplan for
yrkesgruppen har parterna i och med denna 6verenskommelse atagit sig att utarbeta
en rekommenderad utbildnings-/handledningsplan som uppfyller respektive
branschs utbildningskrav.

Parterna ar vidare 6verens om att denna 6verenskommelse och
Teknikinstallationsavtalet savitt avser anstillning uppfyller kraven som framgar av
forordningen om stod for yrkesintroduktionsavtal. Parterna ar darfor ense om att
arbetsgivare som omfattas av kollektivavtalet kan ansoka om ekonomiskt stod for
yrkesintroduktionsanstallningar for de personer som anstalls i syfte att bli:

e kylmontorer/kyltekniker, alternativt

e sprinklermontorer.

Overenskommelsen giller s linge beslut om yrkesintroduktionsanstillningsstod dr
majliga att erhalla. Overenskommelsen kan vidare sigas upp i fortid med tre (3)
manaders 0msesidig uppsiagningstid. Vid en uppsigning fran nigon av parterna
kommer 6verenskommelsen om yrkesintroduktion att vara giltig for redan ingangna
yrkesintroduktionsanstallningar till dessa lopt ut.

Overenskommelse om villkor for det rena ackordet — éndring av § 3

Parterna ar overens om att andra revisionsdatum for nar ackordsfaktorn ska revideras fran
den 1 april till den 1 maj. Revidering av ackordsfaktorn for ar 2017 ska séledes ske per den 1

maj 2017.

Andring av § 3, forsta stycket

I enlighet med 6verenskommelsen revideras ackordfaktorn darefter arligen per den 1 april.
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