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— Lasse har ordet — Vecka 43 - arbetsmiljovecka

virpisammasida  Vibrerande verktyg i fokus

Vi kan inte ha en helt ny samhiills-

klass som utnyttjas av oseridsa Hilften av alla arbetssjukdomar i var bransch beror pa
foretag. Som jobbar utan skydds- vibrationerer. Vibrationsskador borjar med kittlingar och
utrustning, under daliga forhal- kan overga till permanent skada. Om arbetsgivaren inte risk-
landen och bor i utdémda lokaler. bedomt och vidtagit atgirder finns stor risk att du drabbas av
Somiiri beroendestiillning tillche-  arbetssjukdom. Ta inga risker med din hilsa!

fen och far sin 16n i svarta pengar
- om de inte blir lurade pa den.

Ménga av dessa ménniskor far illa

- och de dr vira nya arbetskamrater
ute pa byggena. Vad vi kan goéra ar
att se dem, att organisera dem och
forsoka hjilpa dem den fackliga vi-
gen. Men ménga av de utléindska ar-
betarna ir radda, bade for chefen och
for facket. Vi har en jitteutmaning
hir, hur vi ska f dem att forsta att vi
ar pd deras sida. Att det ér féretagen
som utnyttjar dem som &r boven.

Byggnads.se

Nir det byggs upp en parallell
arbetsmarknad dir 16ner dumpas
och dir man struntar i avtalsvillkor
kommer det att paverka alla oss
”vanliga” 1ontagare ocks3, eftersom
det blir svart for seriosa foretag att
konkurrera. Vi maste, tillsammans
med arbetsgivarsidan, ta ansvar for
att stoppa den hér utvecklingen.

Beriitta for dem du méter pé din
arbetsplats att om man dr medlem i
Byggnads stir man inte ensam mot
chefen. Att facket dr
”vi tillsammans” och

att alla arbetare pa FOKUS P, .Aoo'
svenska byggen har °
gt vad s Vibrerande verktyqg
om viirva en ny L
M och maskiner
Lars Holmstrom g
Ordftrande Byggnads Stockbolm-Gotland Mer info p4 byggnads.se/arbetsmiljoveckan2017 BYGGNADS
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— Arbetsmiljovecka —

Sa hir anvinder du

vibrerande verktyg och maskiner

TIPS - detta kan du gora sjalv

NN N N N N N RN

Vibrationsskador har blivit ett allt storre problem

i byggbranschen. Hiilften av alla arbetsjukdomar
beror pa vibrationer. Dirfér kommer vi under arets
arbetsmiljovecka i oktober (vecka 43) séitta extra
fokus pa och informera om hur du skyddar din
kropp mot skador.

Arbete med vibrerande maskiner innebér risk for ohilsa. Mest
ként dr risken for vita fingrar” d4 ett eller flera fingrar vitnar.
Besviren kommer oftast nir det dr kallt eller fuktigt. Aven
nerverna i fingrarna kan paverkas med kénselbortfall och dom-
ningar som foljd.

Risken for att drabbas av skador beror pa hur mycket maski-
nen vibrerar och den tid den anvinds. Olika individers kénslig-
het varierar dessutom kraftigt. Ndgon kan fé besvir redan efter
ndgot ar medan andra klarar sig i dratal trots att man anvént
samma typ av vibrerande maskiner.

Ténk pé att de flesta vibrerande maskiner &ven orsakar kraf-
tigt buller. Risken f6r horselskada dr dirmed uppenbar. Om du
mirker att du tillfalligt hér simre eller att det susar eller ringer i
oronen dr det tecken pa att du utsatt dig for skadliga ljudnivéer.
Kortvariga men mycket héga ljud dr direkt skadliga, till exempel
smillar frén slidende maskiner.

Lis mer om arbetsmiljoveckan

byggnads.se/arbetsmiljoveckan2017
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Arbeta i naturliga kroppsstaéllningar.

Kor inte maskiner pa tomgéng i onddan.

Anvand inte mer kraft &n vad arbetet kraver, lat maskinen géra jobbet.
Hall aldrig i mutterhylsa, slagmejsel eller borr under sjélva arbetet.

Fdlj de instruktioner som finns for maskinen (las manualen).

Tank pa att ta pauser fran arbete med vibrationer.

Byt ut slitna slipskivor, borrar, mejslar i tid.

Se till att halla hander varma och torra, undvik om madjligt kalla maskiner.
Anvand alltid horselskydd nar du jobbar med en vibrerande maskin.

Ta garna del av riskanalysen for arbetsmomentet du utfér. Fraga din chef.

Skydda dig mot
v"(glrationsgskudor!

I samband med nyproduktion och renovering av
miljonprogrammen sker mycket arbete med vibrerande
verktyg. For att skapa en siker arbetsmiljo maste man
undersdka vilka risker som finns. Om arbetsgivaren inte
riskbeddmt och vidtagit atgirder finns stor risk att du
drabbas av en arbetssjukdom. Den bérjar med kittlingar
och kan 6verga till permanent skada. Miit och folj reglerna!

Ta inga risker med din halsa!
+ 50% av alla arbetssjukdomar beror
pa vibrationer
« Vibrationsskador kan forstora din
kropp
+ Farduenvibrationsskada kan den
bli permanent - ta hand om din
kropp!

byggnads.se/arbetsmiljoveckan2017
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— Stoppa machokulturen —

Stoppa machokulturen

kampanjen fortsatter

I hostens omgang av kampanjen ”Stoppa machokulturen”
riktar vi oss nu sirskilt till arbetsgivare, for att patala deras
ansvar att stoppa diskriminering pa arbetsplatserna.
Budskapet i kampanjen idr ocksa att diskriminering ir ett
lagbrott och att det ir under all kritik att si manga foretag

fortfarande bryter mot detta.

Med kampanjen Stoppa machokulturen har vi borjat férbéttra byggbranschen.
Detta dr en fordndring som alla kan bidra till - men som arbetsgivare har man ett
ansvar som man méste ta pa allvar. Det dr arbetsgivaren som kan se till att alla p&
jobbet har samma mgjligheter. Det ér arbetsgivaren som ska erbjuda en trygg och
siker arbetsplats, dir alla behandlas rittvist. Det tjinar savil féretaget, som bran-
schen och samhillet pé - och givetvis alla som arbetar pa foretaget.

Lis mer stoppamachokulturen.nu.

Varit lange i branschen utan yrkesbevis?

Det finns mojlighet att ans6ka om
att fa yrkesbevis om du arbetat
linge i branschen.

Du ska kunna redovisa ett antal tim-
mar i det aktuella yrket, enligt tabellen
nedan, och dérefter gora ett teoretiskt
kompetensprov. Redovisningen ska
innehélla ndgon form av arbets-intyg
dér uppgifter om arbetsgivare framgar,

anstillningsdatum, antal arbetade tim-
mar samt uppgifter om vilka arbetsmo-
ment du utfort.

Mer information finns pa
www.byn.se/kompetensprov
eller kontakta BYNs kansli,

tel 08-564 881 60 eller mejla till
kompetensprov@byn.se

Tid i yrket: 10 000 timmar
Bergarbetare, beldggningsarbetare, betongarbetare,
golvliggare, murare, triarbetare samt vig- och anliggningsarbetare.

Tid i yrket: 8 000 timmar

Mobila maskiner anléiggning, mobila maskiner kranar.

Tid i yrket: 6 000 timmar

Haltagare, plattsittare, stenmontor, stillningsbyggare®, takmontér,

undertaksmontor.

* For stillningsbyggarna krivs dven intyg pa genomford utbildning enligt AFS 2004:4

Bil 5 Sirskild utbildning.
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Fackavgiften blir
avdragsgill igen

Nu fir du snart dra av kostnaden
for att vara medlem i facket. Fran
niista sommar aterinfor regeringen
réitten att dra av fackavgiften i de-
klarationen.

Fo6r en medlem i Byggnads med en 16n
pa drygt 31 000 i ménaden innebir detta
att medlemsavgiften blir 1 485 kronor
billigare om dret. Avdragsrétten togs
bort av den borgerliga regeringen 2007.
Nir kostnaden da 6kade for att vara
medlem i facket, valde minga att limna
sin fackf6rening.

Avdragsritten giller fran den 1juli 2018
och giller alla medlemmar i svenska
fackforbund, totalt cirka 3 miljoner 16n-
tagare.

Sa nu ser vi fram emot att ménga fler
blir medlemmar i facket igen, du kan
hjilpa till genom att friga dina arbets-
kamrater om de vill bli medlemmar!
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— Forsakringar —

Att vara medlem i Byggnads och arbeta i ett foretag med
kollektivavtal ger trygghet pa manga siitt. Ett av dem ér att
duir forsikrad. Marcela Salazar, forsikringsansvarig
pa regionen, berittar vilka forsikringar som ingar.

Forsikringar som
ingar for medlemmar

i Byggnads

Medlemsolycksfall-Fritid

Trots alla skaderisker pa jobbet, ér det
nér du ir ledig som de flesta olyckor

sker. Som medlem i Byggnads har du ett
olycksfallsskydd &dven nér du ir ledig.
Forsikringen ér en av de bista pa mark-
naden. T4cker rehab, tand- och kropps-
skador, sjukhusvistelse m m. Forsék-
ringen kan du ocksa teckna till din make/
maka, registrerade partner eller sambo.

Barngrupplivforsikring
Barngruppliv géller barn till medlem-
mar fram till och med det kalenderér
som barnet fyller 18 ir. Barngrupp-
liv kan omfatta dven barn till make,
registrerad partner eller sambo. Om
barnet skulle avlida betalas ut pengar
till barnets dédsbo.

K-TGL - Kompletterings-TGL
Kompletterings-TGL giller for dig som
inte omfattas av en kollektivavtalad
tjinstegrupplivforsikring, eller liknan-
de forsidkring, genom din arbetsplats. En
tjinstegrupplivférsikring dr en livfor-
sikring som kan betalas ut till nérstien-
de om du avlider. Den kan ocks4 hjilpa
till med begravningskostnader.

Grupplivforsikring

Om du skulle gi bort kan dina anhériga
drabbas av ovintade kostnader. I ditt
medlemskap ingér en livférsikring
som kan hjilpa till att téicka till exempel
begravningskostnader.

Tillaggsforsikringar

Ut6ver dessa forsikringar som ingar
nir du dr medlem i Byggnads finns det
formanliga tillaggsforsikringar att
teckna for medlemmar. Kontakta gérna
Folksam pa 0771-95 09 50 eller g4 in pa
folksam.se/forbund om du vill veta mer.

JOBBAR DU PA GOTLAND?

Under fem veckor kommer Felix Jonsson och Tomas Knutas aka runt

pa olika byggarbetsplatser pa Gotland och prata om forsikringar.
Vill du att de ska komma till din arbetsplats, hor av dig!
Felix Jonsson 073-768 22 63, Thomas Knutas 070-726 15 74.
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Forsakringar ger trygghet

Forsikringar for
anstiilllda pa foretag
med kollektivavtal

AGB - Avgangsbidrag

Forsidkringen kan ldmna erséttning om
du blir uppsagd pa grund av arbetsbrist.
Anmilan méste goras senast tva ar fran
att din tillsvidareanstillning har upphort.

AGS - Avtalsgruppsjukforsikring
Kompletterar sjukpenningen fran For-
sidkringskassan.

FPT - Foridldrapenningtilligg
Hogre ersittning vid féridldraledighet,
fram till barnet fyller 18 mdnader.

TFA - Trygghetsforsikring
Ersittning for arbetsskada pa grund av
olycksfall p4, eller pa vig till eller fran
arbetsplatsen.

TGL - Tjanstegrupplivforsikring
Ger din familj ekonomisk hjilp vid
dodsfall.

PBF - Premiebefrielseforsikringen
AFA Forsikring kan betala din pen-
sionspremie om du t ex har sjukpenning
eller ér forildraledig. Ansoker man

om ersittning hos AFA Forsikring vid
sjukdom, arbetsskada eller férildra-
penningtilligg gor AFA Forsidkring
automatisk en koll om man har ritt till
inbetalning av pensionspremien. Det
innebir att en anmilan till premiebefri-
elseforsikring behovs bara géra om du
har varit féridldraledig for barn fodda
fore 2012.

Avtal/Tjanstepension
Du fér extra insittning till pensionen.

Lés mer
Lis mer om alla forsékringar pa afa.se


http://folksam.se/forbund
http://afa.se

Nytt maskinavtal har
traffats:

v’ Utgaende Ion hojs med:
Ar 1: 3,49 kr/tim eller 607 kr/ man
Ar 2: 3 64 kr/tim eller 633 kr/man
Ar 3: 3,73 kr/tim eller 649 kr/man

Maikiﬂfﬁlzarea
sirac
vy’ Forbattrad avtalspension med: .

Ar1:0,3 % Ar 2:0,3% Ar 3:0,3%

v Ett extralénetilligg for vissa

« g . Maskinavtalet ger pa
maskinforare som kor at tre ar 1 889 kronor i
- = manaden och ir det
prestatl 0“3'0“3'39 - sista av fem avtals-
omrﬁgen som Bygg-
" - nads forhandlat under
v’ Battre regler betraffande 2017.

havandeskapslon. Avtalet giller frin

den 1 juni 2017 till den
31 maj 2020 och beror

v’ Arbetstidsférkortningen utokas till Erepyrrywres
totalt 40 timmar. tagare i landet.

— Utbildning —

Forsakringsutbildning den 23 oktober
- det finns nagra fa platser kvar

Bli férsédkringssmart! Fa koll pa dina medlemsforsikringar och pension. Ga kursen och lir dig mer om vad du ska

gora och var du ska vinda dig om du skadar dig eller om nigot hiinder. Vi gr dven igenom pensionssystemet och hur
det fungerar. Alla medlemmar &r vilkomna.

Datum, 23 oktober. Anmil dig direkt pd webben www.byggnads.se/stockholm-gotland, klicka pé utbildning,
eller till Anki Nordlander, e-post o1studier@byggnads.se, tel 010-601 11 76.
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Anmal dig till a-kassan

Det forsta du maste tinka pa nir du
borjar jobba dr att du faktiskt kan bli
arbetslos. Nér du blev medlem i Bygg-
nads blev du inte automatisk medlem
ia-kassan. Du méste géra en sirskild
anmailan till dem.

Anmil dig till a-kassan hir,

byggnadsakassa.se

Lirling pa Byggavtalet

For att f4 dina timmar till ditt yrkesbevis
registrerade miste du fa en utbildnings-
bok, sa kallad e-bok.

Du gér din anmélan elektroniskt med
hjélp av bank-id.

E-boken ir en guide for dig och din
handledare under din utbildningstid.
For du har vil fatt en handledare som
du kan vinda dig till?

E-boken ir for dig som ir lirling
inom golv och TBMA - tri, betong, mur
och anlégg.

Hir anméler du dig for att fa din e-bok,

byn.se
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ej igen
ing?!

Nir vi fran Byggnads triffade dig senast gick du fort-

farande kvar i skolan. Nu hoppas vi att du har kom-

mit ut i arbetslivet och fatt en lirlingsanstiillning.

Vi vill paminna dig som ir léirling om en del saker
- sa du vet vilka rittigheter och skyldigheter du har!

—Léarlingar —

Liirling pa Teknik-
installationsavtalet
VVS & Kyl

For att du ska kunna bli branschcerti-
fierad ér det tre grundférutsittningar
som méste uppfyllas:

1. Foretaget som ska utbilda dig ska
vara kopplat till Teknikinstallations-
avtalet VVS & Kyl.

2. Foretaget ska teckna ett utbild-
ningsavtal med dig.

3. Du ska uppfylla nigra grundkrav,
som godkinda betyg i vissa kurser och
godkint branschprov (VVS-mont6r och
isoleringsmontor) eller f dina kunska-
per intygade av foretaget (industrimon-
tor).

Utbildningsavtalet tecknas i det
webbaserade systemet KUB (kvalitets-
sikrad utbildning). Det ir féretaget som
ska registrera i KUB, dérefter fir du
som &r anstélld under utbildning logga
in och godkinna avtalet.

Mer info om KUB finns hir,

vvsyn.se
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Lirling pa Platavtalet

For att jobba som platlirling ska det fin-
nas ett utbildningsavtal som du och fére-

taget ska underteckna tillsammans med
yrkesndmnden. Det dr en forutséiittning
for att fa jobba som lirling och sedan fa
ditt yrkesbevis. Lis mer pa pvf.se

Lirling pa Glasavtalet

Foretaget ska anmila dig till Glasmis-
teribranschens ldrlingsndmnd for att
du ska fa en utbildningsbok. Om du &r
osiker pd om du dr anméld som lirling
kan du ringa Glasbranschféreningen,
GBF, och hora, tel 08-453 90 70.

Foretaget ska utse en utbildnings-
ansvarig och handledare till dig. Tradi-
tionella ldrlingar ska efter sex manader
fa en veckas utbildning pa glasskolan i
Katrineholm.

Se till att du far en kopia pa ”"Réd och
anvisningar” av din arbetsgivare, dir
star mycket om vad din utbildning ska
innehalla. Den finns ocks3 att lisa pa
GBF:s hemsida, gbf.se


http://byggnadsakassa.se
http://byn.se
http://vvsyn.se
http://pvf.se
http://gbf.se

‘ Clla on ph

facebook

Viktigt att foretaget
har kollektivavtal

Det dr viktigt att féretaget du jobbar pa
har kollektivavtal med ndgon av par-
terna. Annars fir du inte tillgodoridkna
dig timmarna till ditt yrkesbevis.
Kollektivavtalet ér din trygghet - det
styr bade arbetsvillkor, 16n och férsik-
ringar. Ténk p4 att en ldrlingsanstill-
ning alltid ér en tillsvidareanstéllning.

Du ska ha reseersittning
Om du &ker egen bil till och fran jobbet
ska du ha 1,85 kr/km i reseersittning,
om du tillhér Byggavtalet. Du ska dven
ha ersittning om du dker kollektivt.

Om du blir sjuk

Om du blir sjuk méste du ringa din arbets-
givare innan arbetet startar, eller f6lja de
instruktioner du har fatt av din arbetsgi-
vare. Forsta dagen ir en karensdag, da fir
du ingen 16n alls. Frén andra dagen far

du 80 procent av din vanliga 16n i sjuklon.
Om du dr sjuk mer én en vecka méste du
ha likarintyg fran den dttonde dagen.

Anvand hjilpmedel

Jobba smart och anvind hjilpmedel -
tdnk pa att du bara har en kropp och
den ska hélla livet ut! Anvénd din per-
sonliga skyddsutrustning som hjilm,
skyddsskor och horselskydd. Arbets-
givaren ska st for all skyddsutrustning
som krévs for att utféra jobbet - och det
ar din skyldighet att anvéinda den.

Prata med din handledare, fackliga
fortroendevalda eller arbetsgivare om
du har funderingar nir det géller skydd
och arbetsmilj6.

GOr sa gott du kan

- Visa intresse. Friga.

- Héll arbetstiderna.

- Légg bort mobilen pa arbetstid.
- GOr sé gott du kan.

SNABBA FOR NYA
LARLINGAR

1. Bli medlem i Byggnads

2. Bli medlem i a-kassan

3. Har foretaget kollektivavtal
4. Registrera din larlingstid
5. Gor ditt allra basta

Studieverkstan

for traditionella Lirlingar

Ar du traditionell Lirling och Liser
fackteoretisk distansutbildning
genom BYN/Hermods? Da kan du
komma till Studieverkstan och fa
hjilp och svar pa dina fragor och fun-
deringar. Det ir tre triffar till i host.

Du maéste inte féoranmila dig for att
komma till Studieverkstan, men med-
dela gidrna om du téinker komma si
kan vi ldttare planera. Ta med dig ditt
studiematerial.

Datum: Studieverkstan dr 6ppen pé
onsdagar kl115.00-18.00, den 18 okto-
ber, 15 november och 6 december.

Plats: Solna Folkets Hus,
Skytteholmsvégen 2, Solna

Ldirare: Ola Soderblom

Kontaktperson pa
Byggnads:

Jenny Starkenberg
010-60110 08
oilarling@byggnads.se
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Har du koll pa
dina papper?

Anstillningsbevis, 16nebesked och
tidrapporter iir virdehandlingar och
viktiga att ha om du skulle fa problem
med din arbetsgivare, till exempel om
du far fel 16n eller for lite 16n.

Krav
ett anstillningsavtal

Du ska fa ett anstillningsavtal nir du tar
en anstéllning - det dr viktigt. En munt-
lig 6verenskommelse dr inte tillricklig,
utan det ska vara ett skriftligt bevis
Avtalet reglerar frimst arbetstid, 16n
och andra erséttningar, vilken anstill-
ningsform som giller samt nér en eventu-
ell visstidsanstillning borjar och upphor.

Spara
1onespecifikationer

Det ér ocksa viktigt att du far l6nespe-
cifikationer av din arbetsgivare. Lone-
specifikationerna ér ett bevis fér hur
mycket du har fétt i 16n och beh6vs om du
hamnar i en tvist. Lonespecifikationerna
behdéver sparas i flera ér och kan anvin-
das for att rikna ut semestererséttning
och slutlén, eller till a-kassan eller skatte-
myndigheten om négot blivit fel. Spara
ner l6nespecifikationerna pa ett usb-
minne, s att du har dem kvar dven om du
byter dator eller slutar din anstéllning.

Hall koll
pa arbetade timmar

Skriv upp detaljerad information om
hur mycket du har jobbat och var du
har jobbat. Det ir vildigt viktig infor-
mation om lonespecifikationer saknas
och en tvist uppstar med arbetsgivaren.
Anteckningarna kan, tillsammans med
kontoutdrag, anvindas som alternativ
till 16nespecifikationer - om du inte

fatt sidana. Men om du har svart att fa
dessa dokument da bryter din arbets-
givare mot dina rittigheter - bade enligt
lag och enligt kollektivavtal.
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B Sverige

Porto betalt

Returadress:
Solna Folkets Hus
Box 1288

17125 Solna

Host/vinter 1 Lofsdalen

Byggnads Stockholm-Gotland #ger tva stugor i Lofsdalen, Hirjedalen, cirka sex mil fran Sveg och 50 mil fran Stockholm.
Stugorna har en mysig och charmig rustik stil med trdinredning. Bida stugorna ir utrustade med braskamin,
egen bastu, dusch, kabel-tv, samt disk- och tvittmaskin. Stugorna &r pa 64 kvm och har tre sovrum, totalt 6 baddar.

Under hosten kostar en stuga 2 000 kr/vecka att hyra, i vinter 5 200 kr/vecka.

Nir det inte dr skidsdsong kan man cykla downhill i Lofsdalens bikepark, fiska, g pa biversafari
- eller varfor inte bara vandra i det fantastiska fjillet. P vintern finns majlighet att dka skidor
béde pa lingden och utfor, men dven hyra skoter och 4ka hundspann/renrajd.

Alla medlemmar dr vilkomna att hyra!
Vid bokning och fragor kontakta Solna Folkets Hus 010-601 16 00
eller mejla till bokning@solnafolketshus.se
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