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Nybhetsbrev till foretag som har hingavtal med Byggnads Stockholm-Gotland

— Lasse har ordet —

Nog med brottslighet

For drygt ett par ar sedan

kénde vi att det var nog. Nog med
brottslighet i byggbranschen.
Brotten varierar fran utbetalan-
de av svarta loner till trafficking,
hot och vald, fusk som drabbar
vara medlemmar och som siitter
konkurrensen ur spel.

Manga byggnadsarbetare och
medlemmar i Byggnads farilla i
oseritsa foretag, det fir vi ndstan
dagligen bevis for. For ett par ar
sedan startade dirfér Byggnads
Stockholm-Gotland och Stockholms
Byggmaistareférening tillsammans
Fair Play Bygg.

Det har varit succé hela vigen.
Med gott om tips fran medlemmar
och byggforetag har Fair Play Bygg
vid det hir laget fatt in sammanlagt
247 tips varav 97 tips gatt vidare till
Skatteverket, Ekobrottsmyndighe-
ten, Arbetsmiljoverket och Polisen.
Samarbetet i Fair Play Bygg har blivit
ett kraftfullt sétt att skydda arbetare
och ta itu med de f6éretag som inte f6ljer
spelregler och lagar pa byggmarkna-
den!

Du kan tipsa Fair Play Bygg
anonymt pa deras hemsida
www.fairplaybygg.se.
Missténker du oegent-
ligheter - gor bran-
schen en tjénst och
ldmna ditt tips till
Fair Play Bygg!

Lars Holmstrom
Ordforande Byggnads Stockholm-Gotland

lars.holmstrom@byggnads.se
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Den 1 maj 2018 var det dags for forsta uppgraderingen av
l6nerna inom Byggnads avtalsomrade, enligt de trears-
avtal som slots 2017. Kort om vad som giiller de olika
avtalen under avtalsperioden 180501-190430 finner ni nedan.
For detaljerad information hinvisar vi till Byggnads.se,
sOk pa ”Information till hiingavtalsbundna foretag 2017”.

Byggavtalet

«  Utgdende 16n f6r yrkesarbetare hojs med 3,64 kr/timme
alternativt 633 kr/manad.

«  Utgdende 16n for stidpersonal h6js med 3,64 kr/timme for
fordelningstal 0,75 och 2,52 kr/timme for férdelningstal 0,50.

«  Arbetstidsférkortning 40 timmar.

Teknikinstallationsavtalet VVS & Kyl (TIA-avtalet)

«  Utgédende 16n med fast tidlon hojs med 3,85 kr/timme f6r yrkesarbetare.

«  Utgéende fortjanstokning per manad for yrkesarbetare som omfattas av
bestimmelserna om ménadslon héjs med 670 kr per ménad.

e Arbetstidsférkortning 40 timmar.

e Pensionsavsittning 6kar med 0,3 procent.

«  Ackordsfaktor 187,90 kr, giller frin den 1 april 2018.

Plat- och Ventilationsavtalet

«  Utgéende 16n hojs med 3,50 kr/timme for yrkesarbetare.
«  Utgéende 16n hojs med 609 kr/manad f6r yrkesarbetare.
e Arbetstidsférkortning 40 timmar.

Glasmiisteriavtalet

«  Utgdende 16n hojs med 3,20 kr/timme.
»  Utgdende 16n hojs med 557 kr/ménad.
e Arbetstidsférkortning 40 timmar.
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brottslighet i byggbranschen.

Minga av de 140 tipsen som kom in un-

gare. De som tipsar ir ofta féretridare
for minde byggbolag som sjélva ir ute i
produktionen. En annan stor grupp ir
byggnadsarbetare som arbetet eller har
arbetat i mindre seriosa féretag.

Ett 50-tal drenden har sedan 6verlim-
nats till Skatteverket, Ekobrottsmyndig-
heten, Arbetsmiljéverket och Polisen.

Det vanligaste misstinkta brot-
tet géiller tips om skattebrott och en
majoritet av de drenden som limnas
over far Skatteverket. Och oftast d4 i
form av att en arbetsgivare avlonar sin
arbetskraft svart.

der fjolaret har kommit fran byggforeta-

— Arbetsmiljo —

Rent spel
- 1 allas intresse!

140 tips kom in till Fair Play Bygg under 2017, projektet som
ger myndigheter firsk information om misstiinkt pagaende

Organisationerna vill med projektet tillsammans sla mot de
oseriosa och kriminella krafter som forstor for seriosa bygg-
foretag, underminerar siikerheten pa byggarbetsplatser och
stjil av de gemensamma skattemedlen.

Brott mot utlinningslagen, som ir det
nést vanligaste misstinkta brottet gar
hand i hand med svarta l6ner, eftersom
det handlar om arbetskraft som saknar
arbetstillstind och da i stéllet jobbar
svart.

Av den totala svarta arbetskraften ar
arbetare fran linder inom EU vanligast,
arbetskraft som #ndé har riitt att arbeta
vitt i Sverige.

Verksamheten inom Fair Play Bygg
drivs och finansieras gemensamt av
Byggnads Stockholm-Gotland och
Stockholms Byggmiistareforening.
Bada har lika intresse av att rent spel
ska rada pa byggmarknaden.

PLaN

Hjalp oss till sunda och

trygga arbetsplatser!

Tipsa oss om brottslighet i byggbranschen:

www.fairplaybygg.se
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— Entreprendrsansvar —

Sakrare
villkor med
huvudansvar

502 byggforetag gick i konkurs inom
Byggnads Stockholm-Gotlands verk-
samhetsomrade under 2017.

I1anga entreprenadkedjor kom-
mer byggnadsarbetare lingst ut i
kedjorna ofta i klam niir mindre
serifsa foretag gar i konkurs.

Aven foretaget som har totalentrepre-
nad dr ett seriost bolag dr det inte séllan
underentreprendrer gér i konkurs. Under
2017 behandlade Byggnads Stockholm-
Gotland 502 konkurser.

Fran och med den 1januari 2015 géller
huvudentreprenérsansvar, som innebér
att huvudentreprendren for ett bygge ar
ansvarig for att se till att alla regler och avtal
foljs pa bygget, dven av underentreprenérer.
Detta medverkar till att oseriosa aktorer
sallas bort och vi far en sundare konkur-
rens - och byggnadsarbetarna fér ett béttre
skydd mot oseriGsa arbetsgivare. Redan nu
kan vi se effekter som visar pd detta. Resan
har borjat mot en byggbransch fri fran
oseritsa foretag och 16nedumpning!

Regeringen vill att huvudentreprenérs-
lagen ska gilla &ven nér det géller avtal
och 16ner och att huvudentreprenéren
ska garantera 16n och villkor &ven for
dem som arbetar at underentreprenérer.
Regeringens forslag géller bade svenska
och utstationerade arbetare. Det inneh&l-
ler ett huvudférslag och ett alternativ, ett
mer begrinsat forslag.

Byggnads stéttar utredningens hu-
vudforslag om att huvudentreprendren
ytterst ska kunna bli ytterst ansvarig for
att arbetstagare i en entreprenadkedja far
ut Ionen. Om arbetsgivaren inte betalar
ut I6nen skulle arbetstagaren forst kunna
kréva pengar av féretaget som anlitat
arbetsgivaren. Far personen ifriga dnda
inga pengar faller ansvaret ytterst pa
huvudentreprenéren, enligt férslaget.
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I borjan av maj slutade AFA
forsikring med anviindar-
namn och lésenord for
inloggning pa arbetsgivar-
sidorna. I fortsittningen maste
arbetsgivare logga in med
Bank-id eller Mobilt bank-id.

Kristina Roxenbom, produktiigare
for arbetsgivarsidorna pa AFA For-
sikring, Varfor tar ni bort anviin-
darnamn och 16senord?

- Vi har avvecklat det som vi kallar
for svag inloggning pa arbetsgivar-
sidorna, det vill siiga anvindarnamn
och I6senord. Det dr viktigt for oss
att vira kunder kéinner sig sikra och
trygga i var hantering av personuppgif-
ter. Darfor dr det ocksa viktigt for oss
att kunna garantera en siker identi-
fiering av anvindare i tjinster s som
arbetsgivarsidorna. Det har naturligtvis
en koppling till GDPR - den nya data-
skyddsforordningen som géller som
lag i alla EU:s medlemslinder fran och
med den 25 maj 2018. AFA Forsdkring
har arbetat med GDPR i 6ver ett ar nu.
I arbetet har sikerhetsfragorna s klart
tagit en stor del av arbetet.

personer.

Blir det enklare att logga in nu?

- Ja, med Bank-ID ir det betydligt enk-
lare, det finns inget 16senord att komma
ihag! Vi har inte hort att detta inneburit
négot storre problem fér nigon.

Vilka forséikringar har ni for foretagare?
- Vi har en hel del férsidkringar som
man kan teckna via FORA. Det bésta
dr att gd in pd FORAs hemsida och ldsa
om vad det finns for férsikringsskydd
for egenforetagare och vad som giller.
Bland annat finns Olycksfallsférsik-
ring, Sjukforsikring, Tjanstegruppliv
och Forildrapenningtilldgg.

Foretag som har hingavtal med Byggnads far 20 procent
rabatt pa lokalhyran pa Solna Folkets Hus.

Solna Folkets Hus finns centralt beléiget med moderna konferenslokaler ett stenkast
fran Solna centrum. Det finns 15 lokaler med kapacitet fran tva upp till cirka 150

Rabatten géller under hela 2018, om ni samtidigt bestéller fortiring till motet.
Ange kod ”avtal” vid bokning for att fa rabatten.
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AFA Forsikringar slutar med anvindarnamn och lésenord och inf6r Bank-id.

I —Forsikringar— |
AFA forsakringar borjar med Bank-id

FORA kundservice
08-787 40 10
www.fora.se/foretag/pension-
-forsakring

AFA Kundcenter

0771-88 00 99
www.afaforsakring.se/arbetsgi-
vare--fack/etjanster

Vilka tjéinster har ni for foretagare?

- Nér man har tecknat forsikring
via FORA erbjuder vi kostnadsfritt for
foretag att ansluta sig till arbetsgivar-
sidorna.Dir kan man digitalt skéta
administrationen av sina férsikrings-
drenden.

Hur gor man for att komma igang?

- Ta kontakt med FORA for att teckna
forsikringsskydd, sedan kan man
ansluta sig till arbetsgivarsidorna om
man vill jobba digitalt. Som sagt krévs
Bank-ID eller Mobilt Bank-ID for att
kunna nyttja tjinsten.

— Konferenslokaler —

Boka konferens med 20 procent rabatt

For bokning och mer information
010-60116 00

bokning@solnafolketshus.se

www.solnafolketshus.se

Solna Folkets Hus, Skytteholmsvigen 2,

Solna *572% Solna

L% Folkets Hus
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B Sverige

Porto betalt

Returadress:
Solna Folkets Hus
Box 1288

17125 Solna

Ferieloner 2018-2019

Byggavtalet

Giller fr o m lasarets slut 2018 t o m ldsarets slut 2019

Elev som genomgatt andra dret pad gymnasiet
Elev som genomgatt férsta ret pd gymnasiet
Ovriga

Semesterersittning enligt lag ska utga.

Teknikinstallationsavtalet VVS & Kyl (TIA-avtalet)

Giller 2018-06-07 - 2019-06-07
Elev som genomgatt andra dret pad gymnasiet
Elev som genomgatt férsta ret pd gymnasiet

— Ferieloner —

97 kr/timme
88 kr/timme
78 kr/timme

97 kr/timme eller 16 880 kr/manad
86 kr/timme eller 14 960 kr/manad

Elev fran grundskola som sokt VVS och fastighets-

programmet.

Semesterersittning enligt lag ska utga.

Platavtalet

76 kr/timme eller 13 225 kr/manad

Giller fr o m lasarets slut 2018 t o m lisarets slut 2019

Elev som genomgatt andra dret pad gymnasiet
Elev som genomgatt férsta ret pd gymnasiet
Ovriga

Semesterersittning enligt avtal ska utga.

Entreprenadmaskinavtalet

Elev som genomgatt andra dret pad gymnasiet

Elev som genomgatt férsta dret pd gymnasiet:

Ovriga elever

Semesterersittning tillkommer och utbetalas
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104,30 kr/timme
88,30 kr/timme
80,25 kr/timme

100 kr/timme
90 kr/timme
78 kr/timme

enligt kollektivavtalets regler.
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