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— Lasse har ordet —

Planering och risk-
analyser ar arbets-
givarens ansvar

Att andas in damm kan ge
obotliga sjukdomar. I ar
agnade vi arbetsmiljoveck-
an at vikten av att skydda
sig mot kvarts och annat
damm.

I f6rsta hand ska arbetsgivaren helt
ta bort risken att ndgon pa arbetsplat-
sen utsitts for farliga &mnen, gér inte
det ska risken begrinsas. Om inte det
heller gér, eller ar tillrickligt nog, ska
personlig skyddsutrustning anvéindas.

Det iir inte bara damm som ér far-
ligt, hotet fran asbest dr ocksa stin-
digt nirvarande. Vi vet att det finns
arbetsgivare som én idag inte tar det
hir med asbest pa allvar. Detta trots
att fler 4n 100 personer om aret far
lungsickscancer, troligtvis for att de
tidigare i livet utsatts for asbest.

Arbetsgivaren ska planera och géra
ordentliga riskanalyser innan arbetet
péborjas. Under hostens arbetsmiljo-
vecka gjorde Byggnads skyddsombud
extra skyddsronder for att kartligga
hur det ser ut i verkligheten. De fann
allvarliga risker med hur man jobbar
med kvartshaltigt bygg-
damm!

Det ér byggnads-
arbetarnas livoch
hilsa det handlar om
- arbetsmiljon dr alltid
arbetsgivaren ansvar!

Lars Holmstrom
Ordforande Byggnads Stockholm-Gotland

lars.holmstrom@byggnads.se
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Varning for damm

Under hostens arbetsmiljovecka, som var vecka 43, gjorde
Byggnads skyddsombud extra skyddsronder for att kartligga
risker med kvartsexponering och damm. De upptickte allvar-
liga risker med hur man jobbar med kvartshaltigt byggdamm

pa vara arbetsplatser.
L#s mer pa niista sida.
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—Arbetsmiljo: kvartsexponering och damm —

Allvarliga risker med byggdamm

Under hostens arbetsmiljovecka upptickte Byggnads skydds-
ombud allvarliga risker med hur man jobbar med kvartshaltigt
byggdamm pa vara byggarbetsplatser.

Ett stort antal byggnadsarbetare insjuknar i stendamms-
lunga, astma, KOL och lungcancer varje ar. Nagra med dodlig
utgang. Det ir litt att glomma bort riskerna nér effekterna
visar sig forst efter manga ar. Men det ir alltid arbetsgivaren
som har ansvar for arbetsmiljon.

Pa Byggnads arbetsmiljévecka, som
var vecka 43, gjorde Byggnads skydds-
ombud extra skyddsronder for att
kartléigga risker med kvartsexponering
och damm. Vi upptéckte att manga job-
bar fel giillande riskbedémningar och
uppf6ljning av arbete med byggdamm.

Man missar dven den viktigaste delen
- att informera dem som arbetar med
kvartshaltigt damm, de ska ha infor-
mation och kunskap i riskerna med
kvartshaltigt damm.

En vanlig risk vi sig var att man inte
visste hur man skulle skéta och under-
hélla de dammsugare som anvéndes pa
byggarbetsplatserna. Manga visste inte
vilka filter som dammsugarna innehall
eller hur man skulle reng6ra dom.

I ett flertal fall dér vi tittade pa de
dammsugare som anvinds for att
dammsuga kvartshaltigt material, s&
inneholl dammsugarna inte Hepa klass
13-filter. Det méste man ha for att finga
upp kvartsdammet.

Dammsugare som kom frin uthyrare
inneholl oftast inte Hepa 13-filter. Uthy-
rarna ldgger ansvaret pa den som be-
stiller dammsugaren att dven bestilla
Hepa 13 filter, men féretagen som hyr
dammsugarna tror att det redan sitter i
dammsugarna och tinker dérfor inte pa
att kontrollera detta innan dammsuga-
ren ska anvéndas.

Minga damm-
sugare larmar i
dag nér det dr dags
att rengéra eller
byta filtret. Men
tar man ut Hepa
13-filtret, eller att
det inte sitter i na-
got alls fran start, sé slutar det att larma
eller tar lingre tid innan det larmar.

Nagot som vi ocksé upptickte var att
nédr man anvénde personlig skydds-
utrustning sé viljer man oftast att
anvinda halvmask. Arbetsmiljéverket
rekommenderar att man ska anvinda
fliktmatad andningsskydd om man ska
jobba med fysiskt kridvande arbete, eller
nér jobbet tar lingre tid dn tva timmar.
Det dr anstringande for kroppen
att andas genom ett membran och det
paverkar hjirtat, men dnda anvinder
manga halvmask hela sin arbetsdag aret
om. Och har man skigg eller skiggstubb
minskar effekten avseviirt om man har
halvmask pé grund av ldckage.

Vi noterade ocksa att underhdll av den
personliga skyddsutrustningen var
undermélig. Manga blaste rent filtret
med tryckluft, som gor att filtret blir
forstort, och skyddsutrustningen var
oftast inte heller personligt utprovade.
Detta skapar ett falskt skydd - man tror
att man ir skyddad, men &r inte det.
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Vad sager lagen?

AFS 2015:2
Andningsskydd

17 § Nir resultatet av riskbed6om-
ningen enligt 7 § och val av atgiirder
enligt 8 § visar att andningsskydd
behdvs, ska skyddet vara sadant
som forhindrar inandning av
kvartshaltigt damm. Skyddet ska
vara anpassat till anvindaren.
Allméinna rad: En halvmask med
utbytbart filter klass P3 ir ett exempel
pé andningsskydd som normalt ger
tillrdckligt skydd. Gillande standar-
der dr SS-EN 140 f6r halvmask och
SS-EN 143 for filter. Nir arbetet ir
fysiskt krévande eller tar lingre tid
4n tva timmar bor ett fliktmatat and-
ningsskydd eller en andningsapparat
med extern tillforsel av luft anvindas.
For att uppné avsedd skyddseffekt,
ar det viktigt att anvindaren av and-
ningsskyddet har gjort en kontroll
av titheten infor varje arbetspass. I
andningsskyddets bruksanvisning
beskrivs hur tithetskontrollen ska ga
till. Det dr viktigt att andningsskyd-
det sluter téitt mot ansiktet. Skigg och
skiggstubb minskar skyddseffekten
avsevart.

16 § Rengoring ska utforas sa att
damm inte virvlas upp eller sprids.
Allménna rad: Tryckluftsblsning
och torrsopning dr olimpliga ren-
goringsmetoder. Om mojligt bor
centraldammsugare eller likvirdig
utrustning anvéindas. Franluft fran
mobila dammsugare bor renas med
minst 99,95 procents avskiljnings-
grad for luftburet damm, det vill séiga
HEPA-filter klass 13.




— Arbetsmiljo: vibrationer —

Inspektion av vibrationsskador
visar pa manga brister

Vibrationsskador édr den vanligaste
arbetssjukdomen f6r dem som
arbetar med handhallna maskiner.
Arbetsmiljoverket har under aret
gjort 350 inspektioner. Atta av tio
arbetsplatser har fatt sammanlagt
850 krav pa att atgérda brister i
arbetsmiljon.

Arbetsgivaren ansvarar for att riskbe-
doma och forebygga arbetsskador. Men
Arbetsmiljéverkets inspektioner visar
att bade arbetsgivare och arbetstagare
behéver 6kad kunskap om riskerna med
handhallna vibrerande verktyg. Méanga
av kraven pa atgérder handlar om att
undersoka och bedéma risker, nagot
som dr grundliggande for att kunna
forebygga vibrationsskador.
Kommunikationen till anvindarna
fungerar inte heller optimalt. Det kan
handla om att en viss maskin bara far
anvindas under en begrinsad tid under
arbetsdagen for att inte orsaka skada.
Sadan kunskap nar inte alltid fram.

Brister i hur handhallna maskiner
skots och anvinds, ligger ofta bakom en
rad skador pé nerver, leder och muskler
och si kallade vita fingrar. De medfor ofta
livsléngt lidande for den som drabbas.

Arbetsmiljoverket kommer totalt att
inspektera omkring 3 000 arbetsplatser
under 2018-2020.

Arbetsmiljoverkets broschyr om
vibrationsskador ”Minska vibratio-
nernaijobbet” finns att ladda ner
som pdf fran deras hemsida.

— Arbetsmiljo: ovrigt —
Torka arbetsklider

De anstiillda ska kunna torka
sina arbetsklider pa jobbet.

I omklddningsrummet ska det finnas
torkskap, eller motsvarande tork-
anordning, med tillricklig kapacitet
att torka arbetsklidder och skor till
nésta arbetsdag, i forhallande till
antalet personer.

Bra belysning

Nu néir dagarna blir kortare dr
det viktigt med bra belysning.

Det ska finnas belysning i alla utrym-
men med byggverksamhet, samt
nédbelysning i alla trappor.

— Boka konferens —

Boka konferens med 20 procent rabatt

Foretag som har hingavtal med Byggnads far 20 procent rabatt pa lokal-
hyran pa Solna Folkets Hus, om ni samtidigt bestéller fortiring till métet.

Fo6r bokning och mer information 010-601 16 00 bokning@solnafolketshus.se

Ange kod ”avtal” vid bokning for att f rabatten. Lis mer pa solnafolketshus.se
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Enligt lag ska sjukdom
mer an 14 dagar anmalas

Sjukl6nelagen ér vildigt tydlig nir
det giiller arbetsgivarens skyldighet
att anmiila till Forsikringskassan nir
en anstilld dr sjuk mer én 14 dagar.

Att inte anmiila kan bli dyrt for
arbetsgivaren, eftersom det kan leda
till sanktionsavgifter eller boter.

P3 Byggnads har antalet tvister som
giller sjuklon 6kat, dir arbetsgivaren
inte anmélt till Férsikringskassan nir
en anstilld dr sjuk mer én 14 dagar.

Eftersom sjuklonelagen ér tydlig
med att anmiilan ska goras senast sju
kalenderdagar efter att de 14 sjuk-
dagarna har passerat, leder tvisterna
till att Byggnads far igenom sina krav.
Och vigen dit dr en ekonomisk forlust,
eftersom det kostar flera arbetstimmar
béde for arbetsgivaren och for myndig-
heten som utreder om arbetsgivaren
begétt ndgot lagbrott.

Forsikringskassan

For att underlitta din vardag som
arbetsgivare kan du anvinda Forsik-
ringskassans e-tjdnster nir du ska sjuk-
anméla en anstélld. Det dr snabbare och
enklare én att ringa till dem.

Sjuklonelagen
S4 hir star det i sjuklonelagens paragraf
12, nér det géller anmélnings- och upp-
giftsskyldighet for arbetsgivare:
”Arbetsgivaren ska till Forsikrings-
kassan anmila sjukdomsfall som har
gett arbetstagare hos honom ritt till
sjukl6n, om sjukperioden och anstill-
ningen fortsitter efter sjukloneperiodens
utgang. Anmélan ska géras inom sju
kalenderdagar fran denna tidpunkt.”

Lis mer i hela sjuklonelagen hir:
riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-for-

fattningssamling/lag-19911047-om-sjuklon sfs-1991-1047

Las mer i socialforsidkringsbalken
om arbetsgivarens anmélningsskyldig-
het nér det giiller arbetsskada:

42Kkap. 10 § socialforsikringsbalken. SFS 2011:1073

nr2,2018 sidan3

| rorsiingar— I



B Sverige

Porto betalt

Returadress:
Solna Folkets Hus
Box 1288

17125 Solna

ql

4

[

\,d‘\\“’",m— » / 3
( ) — o |
By 4 A 7

=

{

"

Charlie Klang, Petra Ohman, Christer Carlsson, Sami Smedberg, Jorgen Landeborn och
Paula Lejonkula (saknas pa bilden) arbetar i projeket En byggbransch for alla.

En byggbransch for alla

Vilken kompetens finns i foretaget sett ur individperspektiv?
Hur ser utvecklings- och utbildningsbehovet ut? Vilka har yrkesbevis?

I de foretag som medverkar i Byggnads ESF-projekt far bade chefer och
anstiillda mojligheter att 6ka sina kunskaper - och fa en bittre vardag pa
jobbet. Tillsammans med foretagen vill Byggnads skapa arbetsplatser dér

alla far mojlighet att utvecklas.

I projektet ingar tre omraden dér fore-
tagen far hjilp att utvecklas:
Yrkeskompetens - Inkluderande arbets-
miljo - Digitalisering.

Okad yrkeskunskap - Byggnads
coachar och upphandlar utbildning
efter behov och ger alla pa foretaget,
béde anstillda och chefer, méjlighet till
kompetensutveckling. Det kan vara be-
horighetsutbildningar, arbetsledarkom-
petens, bittre yrkessvenska eller ldra
sig mer om ritningsldsning m.m. Ledare
och anstéllda med kompetens och
trygghet, skapar goda férutsittningar
att utvecklas bade som individ och féra
foretaget framét.

Arbetsplatser for alla - Vilken jar-
gong finns pa féretaget/arbetsplatsen?
Vilka far/vill jobba hos er? Foretaget far
handledning i att arbeta med likabe-

handling. Tillsammans med féretagen
vill Byggnads skapa arbetsplatser

dir alla far mojlighet att utvecklas.

Ett féretag som dr inkluderande och
kan konkurrera med kompetens, istéllet
for 1aga 16ner och délig arbetsmiljo, blir
ocksa mer attraktivt pa arbetsmarkna-
den - och fler vill arbeta dér.

Kompetens for framtiden - Ny digi-
taliserad teknik och utvecklade arbets-
metoder kan ocksa forbittra arbetsmil-
jon om de anvénds pa ritt sétt. Projektet
vill 6ka kunskapen och anvindandet av
digitala verktyg.

Projektet En byggbransch for alla
pégar fram till 2021 och finansieras av
Europeiska socialfonden (ESF). Det
drivs av Byggnads tillsammans med
cirka 40 medverkande féretag i Stock-
holms lan.
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— En byggbransch for alla —
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Foretag som ingar
Kontaktuppgifter till oss som arbe-
tar i projektet finns pa projektets
hemsida, under ”Om projektet”
enbyggbranschforalla.se.

Dessa foretag medverkar i projektet

En byggbransch for alla:

«  Brandskyddsmalarna i Sverige
AB

* Burgos Bygg AB

*  Bygg klokt Stockholm AB

» Demfabygg entreprenad AB

* Design Your Garden

* Dipart Entreprenad AB

*  Ekenhuset

* AB Enebybergs platslageri

* ExpanderaMera byggbeman-
ning och rekrytering AB

* Fasadglas Backlin AB

* Filipidippi AB

* Fog & Fonsterservice sthim AB

* Fresta Konsult och Bygg AB

* Fruangens Golv och Betong AB

* FSG Entreprenad AB

e Haninge Terazzogolv AB

* |ICG Sverige AB

* Intacto Byggnadsstallningar AB

e Jimmy o Krister Golv o kakel

* Jobzone Bygg och Anlaggning AB

*  Oljibe Aktiebolag

e Ordning Och Reda med Vera AB

* Riksby glasmasteri AB

*  S31 Konstruktion AB

* Sehed Fasad AB

*  SK-gruppen

» Stenhusgruppen AB

»  Stockholm solid montage
byggnadsstallningar AB

e Staddax i Stockholm AB

»  Synergo Byggentreprenad AB

* Tema Allservice AB

 TM Anlaggning i Uppland AB

* Taby brandskyddsteknik

* Valdes Bygg AB

*  VVS-Isolering GS Nordic

*  Wolfbuilder Aktiebolag




