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— Lasse har ordet —

Vara fragor forklarade:
En byggnadsarbetares ar-
gument till hostens val.

Det finns fragor kvar att 16sa
infor valet!

Som alla har mérkt dr det valari ar.
Nir det kommer till vall6ften har vi
under den senaste perioden sett flera
av véra fragor fran 2014 bli genom-

forda. Forstiarkta resurser till arbets- for ho 1K d 1frs . ikti
bt e, ke e etk Infor hostens val finns det ett antal fragor som ar viktiga

registrera sig och ha kontor i Sverige, ~ fOT' 0SS byggarbetare. Efter forra valet finns det fragor

Entreprendrsansvar, en bit p viig som regeringen fort fram som lett till konkreta forbétt-

pikellektivavialsenligavillkorvid ringar, men det finns fortfarande ett antal fragor som vi

offentlig upphandling och mera. i facket vill peka pa som viisentliga for fortsatt positiv
Det finns fortfarande mycket .

arbete kvar nir det géller att paverka utvecklmg.

politiken s att vi viirnar om bygg-

nadsarbetares rittigheter. Det dr pa I ar ér det valar, det har vél ingen mis- grupp lade fram. Enligt en undersok-

flera fronter. Det kan handla om att sat. Det 4r nu vi har mgjlighet att séiga ning tror firre dn 10% av byggarbetare

std upp for byggnadsarbetares pen- ifran och vilja det parti som har bést att de orkar jobba lingre én till 65 ar.

sionsélder. En blockéverskridande forstaelse for véra fragor. Andra fragor som ir i fokus ér ett

pensionsgrupp har kommit fram till Vilka ir de viktiga fragorna for oss forlag om europeiska anstéllningsvill-

att vi i Sverige ska hoja pensionsal- inom Byggnads? Vi stoder det forslag kor, forstatligande av A-kassan som

dern. Det handlar om ekonomi och den socialdemokratiska regeringen lagt kan hota fackens sjilvstindighet och

om genomsnittlig hilsa och livs- om att huvudentreprentren ska ansvara  medlemmarnas oberoende.

lingd. for 16ner och villkor i entreprenorsked- Vi kommer ocks3 att virna om kon-
Nir Byggnadsarbetaren fragade jor. fliktreglerna dir en utredning tillsatts

medlemmar, verkliga mianniskor av Vi dr emot det férslag om hojd pen- med anledning av situationen i Gote-

kott och blod, ér det slitna arbetare sionsdlder som en block6verskridande borgs hamn.

som vi méter. De kommer inte att
klara av en hogre pensionsélder.
Bara 10% av de tillfragade trodde de
kunde jobba efter 62 ar. Och vi vet att
maéanga ir utslitna tidigare én sa.

Vi kréver ocksé att anstéllnings-
skyddet ska forstirkas och skrota
otrygga anstéllningar. Vi
kraver svenska kol-
lektivavtal pa svensk

:ffﬁ:iﬁ;ﬁgifr‘:h SNARARBETSMILJOVERKET
prendrsansvar dir KﬂMMlT T".I. BYGGET AR DET
I OFTA FOR SENT, DELBEHDYS
ar 16neansvar for alla
byggnadsarbetare pa M E R R ES “ RSE R \J
arbetsplatsen.

Lars Holmstrom

Ordforande Byggnads Stockholm-Gotland
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Undersokning visar: Byggarbetarna
haller inte for ett liingre arbetsliv

Sveriges byggnadsarbetare har ett hart, slitsamt och farligt arbete. For
manga ir diskussionen om att hdja pensionsialderna svar att acceptera
och forsta. En undersokning bland byggnadsarbetare 55-65 ar som tid-
ningen Byggnadsarbetaren publicerar visar istéllet att det ér svart att
orka arbeta ett helt arbetsliv.

Riksdagens pensionsgrupp presente-
rade innan jul en blockéverskridande
6verenskommelse om ett forslag om

hojd pensionséilder. Enligt forslaget hojs

ligsta pensionsélder i tre steg till 64 ar
och alder for att ta ut garantipension
hojs forst fran 65 ar till 66 ar, sedan till
’riktéldern”, en flytande aldersgrins

dér pensionsaldern knyts till medellivs-

ldngden och pa sa sitt knuten mer till
hur gamla vi blir i genomsnitt och inte
hur vi mér efter ett helt yrkesliv.
Tidningen Byggnadsarbetaren
presenterade i sitt senaste nummer en
undersokning om éldre byggarbetares
hilsa och utsikter att arbeta fram till
pensionen. Resultatet visar att det inte
finns utrymme for att h6ja pensionsél-

dern. Det hir dr riktiga manniskor vi
pratar om, inte statistik.

Undersokningen visar att bland bygg-
arbetare 6ver 55 ar har minst dtta av tio
virk, fyra av fem byggnadsarbetare tar
virktabletter for att kunna arbeta. En
del dagligen.

En byggnadsarbetare séiger “Jag har
gjort det sedan 1979, ér 56 ar och kikar
Voltaren och Ibuprofen som jordnétter.”
Férre én tio procent av de tillfragade
byggnadsarbetarna tror att kroppen
haller lingre dn till 65-arsdagen. Bara
tre procent tror att de kan jobba till 69
ar.

Forslaget fran Pensionsgruppen talar
om att det ska vara majligt att byta bana
flera gdnger under livet. Det positiva

i

arbetsinnehdllet att vara byggnadsar-
betare dr att anvinda sin hantverks-
skicklighet f6r problemlsning under
stort matt av frihet. Det &r ett fritt och
positivt arbete. Vi undrar om det ska
vara OK att slitas ut som byggnadsarbe-
tare for att motas av krav att byta frén
det yrke som byggarbetaren valt.

Vi vill att Riksdagens Pensionsgrupp
tar hinsyn till de yrkesgrupper som har
ett fysiskt slitsamt arbete och anpassar
pensionssystemet till detta.

Vi vill dessutom att man presenterar
ett forslag som beaktar den realitet som
ar byggnadsarbetarnas.

Lis mer i Byggnadsarbetaren nr 12018
eller pA www.byggnadsarbetaren.se.

Facklig grundkurs pa grekiska och Din 16n och ditt avtal

Facklig grundkurs pa Grekiska.
Den 28 april 2018 planeras Introduk-
tionsutbildning héllas pa grekiska. Det
har varit ganska ménga som har efter-
fragat och nu dr datum faststallt.
Kursledarna Kozeta Paluka (adminis-
trator pa Byggnads Stockholm-Gotland)
och Despina Mavrokostidou fran LO-
Distriktet haller endagsutbildning for
bade medlemmar och icke-medlemmar
som vill ha en férsta information om
facket. Kursen handlar bland annat om
vikten med kollektivavtal, lite informa-
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tion om vad man vinder sig och vilken
hjilp kan man fa som medlem eller som
icke medlem

Mer information om kursen hittar du
pad www.fackligutbildning.se eller pa
LOs hemsida.

Din 16n och ditt avtal

For dig som géatt Pafarten och vill veta
mer om hur du kan piverka din 16n och
ditt avtal finns kursen Din 16n och ditt
avtal. Den om fattar tva dagars studier
och du har ritt till ledighet. Du fi veta
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mer om skillnader mellan avtal och
lagar, olika 16neformer, hur man 6kar
sin 16n, anstillningsskydd, MBL 38-40,
arbetsmiljoavtalet, byggavtalet och
utvecklingsavtalet

Lis mer om kursen pa var hemsida,
www.byggnads.se.

Vill du se vilka kurser du har gétt och
ir kallad eller anmald till?

G4 in pa dina sidor och anviéind mobilt
bank-ID fo6r att logga in!



— Valloften 2014 —

Infor valet 2014 stillde fackforeningsrorelsen krav pa ord-
ning och reda pa arbetsmarknaden. Hur ser resultatet ut infor
niista val?

Den sé kallade Lex Laval har rivits
upp, de nya reglerna fran 2017 innebir
att det alltid &r majligt for ett svenskt
fackférbund att kréva ett svenskt kol-
lektivavtal dven mot utstationerande
arbetsgivare.

Konkurrens mellan foretag ska bygga
pé kompetens, inte diliga arbetsforhél-
landen. Det si kallade utstationerings-
direktivet som EU beslutat om haller
pé att inforas. Samtidigt fortsitter re-
geringen arbetet for att EU:s regler ska
dndras s att det blir méjligt att kréva
lika 16n f6r utlindska och svenska
arbetstagare. Principen bor vara lika
16n for lika arbete enligt tillimpliga
lagar och kollektivavtal i arbetslandet,
med respekt for den fria rérligheten.
Svenska fackférbund ska alltid kunna
kriva ett svenskt kollektivavtal, ytterst
med st6d av stridsatgirder.

Det infordes ett huvudentreprenérs-
ansvar 2015 som enligt ett férslag ligger
for beredning i regeringskansliet ska
kompletteras med ett ansvar nedat i
entreprendrskedjan fran huvudentre-
prendren vad géller 16ner och avtal.

Regeringen har f6rstirkt arbetsmil-
jopolitiken med 125 miljoner kr per ar.
Pengarna gar bland annat till anstilla
cirka 100 nya arbetsmiljéinspektorer.

Arbetet innehaller mal pa flera om-
raden, bland annat en nollvision mot
dodsolyckor och forebyggande av ar-
betsolyckor, ett hillbart arbetsliv samt
psykosocial arbetsmiljo.

Reglerna for offentlig upphandling
har forbittrats si att upphandlande
myndighet ér skyldiga att stiilla arbets-
rittsliga villkor om 16n, semester och
arbetstid sa att inte skattepengar ska
anvindas till 16nedumpning. Reglerna
rostades igenom av S, MP, V och KD.

Det har skett en 6versyn av reglerna
kring F-skatt, ett delbetéinkande ska
ldmnas in senast den 15 juni 2018 som
ska utreda i vilken utstrickning f-skatt
anvinds for att undvika anstéllnings-
forhéllanden genom s kallade "falska
egenféretagare”.

Krav pa personalliggare dr infort i
byggbranschen for att minska risken for
skattefusk och skatteundandragande.

Bolag ska numera redovisa skatter
och avgifter varje manad,

Utldndska foéretag ska registrera sig i
Sverige,

Anstillningsskydd ska inte kunna
rundas genom bemanningsforetag.

Hittills alltsé ganska god utdelning
jamfort med de krav vi stéllde infor
forra valet.
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& Gilla oss pd
facebook

Sakrare
villkor

I entreprenadkedjor kommer bygg-
nadsarbetare liingst ut i kedjorna i
kldm nir mindre seriosa foretag gar
i konkurs.

Aven foretaget som har totalentrepre-
nad ir ett seridst bolag dr det inte séllan
underentreprendrer gar i konkurs.
Under 2017 behandlade Byggnads
Stockholm-Gotland 502 konkurser .
Frin och med den 1januari 2015 gil-
ler huvudentreprenoérsansvaret. Det
innebir att huvudentreprenéren for ett
bygge dr ansvarig for att se till att alla
regler och avtal f6ljs pa ett bygge, dven
av underentreprenérer. Detta leder till
att oserigsa aktorer sallas bort och vi
far en sundare konkurrens. Byggnads-
arbetarna har fatt ett bittre skydd mot
oseridsa arbetsgivare. Redan nu kan
vi se effekter som visar pé detta. Resan
har bérjat mot en byggbransch fri fran
oseridsa foretag och Ionedumpning!
Regeringen vill att huvudentrepre-
norslagen ska gilla dven nir det géller
avtal och 16ner och att huvudentrepre-
noéren ska garantera 16n och villkor dven
for de som arbetar t underentrepre-
norer. Regeringens forslag géller bade
svenska och utstationerade arbetare.
Det innehaller ett huvudforslag och ett
alternativ, ett mer begrinsat forslag.
Byggnads stéttar utredningens huvud-
forslag om att huvudentreprendren yt-
terst ska kunna bli ytterst ansvarig fér
att arbetstagare i en entreprenadkedja
far ut 16nen. Om arbetsgivaren inte
betalar ut 16nen skulle arbetstagaren
forst kunna kriva pengar av féretaget
som anlitat arbetsgivaren. Far personen
ifrdga dnd4d inga pengar faller ansvaret
ytterst pd huvudentreprenoren, enligt
forslaget.
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B Sverige

Porto betalt

Returadress:
Solna Folkets Hus
Box 1288

17125 Solna

Vinna Val!

N

Kommer du att prata vali ar? Antingen
ibyggboden eller pd andra stillen?
Vinna val dr en kurs dér du kan fa stéd
for att genomfora politiska samtal i
valrorelsen.

Vibehover en politik som gor att vanligt
folk far det bittre. Samhéllet ska hilla
ihop. Sverige ska vara tryggt att arbeta,
leva och aldras i. Alla ska omfattas av
tryggheten. Darfor behover vi en politik
for full sysselsittning, vilfird, trygg-
het och jamlikhet. Vi star infor flera
politiska vigval. Vilken utgang vi far i
hostens val spelar faktiskt roll.

L S

Vinna val dr en tvi-dagars utbild-
ning for dig som ska fora politiska
samtal i valrorelsen, oavsett om det sker
per telefon, pa arbetsplatser eller vid
fikabord. Utbildningen kommer ge dig
kunskaper bade i fackféreningsrorel-
sens politiska agenda savil som insikt
i konsten att féra politisk kommunika-
tion. VI kommer blanda bade teori och
praktik, 6va och samtidigt stirka oss i
det viktiga arbetet vi har framf6r oss.

Lis mer pa www.byggnads.se.

— Handenkretsen —

Familjedag i
sodra
skiargarden

Byggnads krets 02 Handen bjuder in
medlemmar, familjer och kir viin pa
familjedag i s6dra skirgarden. F6lj med
oss sondag den 3 juni

Batresa, lunch och familje aktiviteter —
ingen avgift.

Anmilan:

telefon 070 797 25 34

e-post renens@live.se

Kent Renen Johansson

— B6Fs politiska plattform 2018 —

Efter en medlemsenkiit som gétt ut till
medlemmar i 6F har ett niopunktspro-
gram satts samman. Under inneva-
rande mandatperiod har det skett en
del, men det dr fortfarande mycket kvar
att gora nir vilfirden inte haller méttet,
nir arbetsmiljoverket inte kommer, nir
bussen ir forsenad ir det ofta dem som
drabbas.

Sverige dr ett rikt, unikt och starkt
vilfiardsland. Vi ir stolta 6ver det
gemensamma som vi byggt upp 6ver
generationer, det som vira medlemmar
idag férvaltar genom sitt arbete. Men vi
dr ocksa oroliga 6ver de 6kande klass-
skillnaderna, den tuffare arbetsmiljon
och det forsimrade skyddet om du blir
sjuk eller arbetslos.

och myndighetssamverkan
Investeringar for arbete

«  Satsningar pa gronare trafik
Vilfird

6F's niopunktsprogram

Ordning och reda pa arbetsmarknaden

»  Stirk anstillningsskyddet - skrota otrygga anstillningar

»  Svenska kollektivavtal pa svensk arbetsmarknad

e Trygghet under arbetstid - Mer resurser till arbetsmiljoverket

»  Kompetensutveckling genom arbetslivet
«  Bostider for vanligt folk - Utveckla investeringsstodet for hyresritter

«  Vilfirdssatsning - utan riskkapitalbolag
«  Ensjukforsikring for dterhimtning
e Trygghet mellan jobb - en arbetsloshetsforsikring som haller
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