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— Lasse har ordet —

Varning for damm

I ar dgnar vi arbetsmiljo-
veckan at hur viktigt det
ar att vi skyddar oss mot
kvarts och annat damm.
Att andas in damm kan ge
obotliga sjukdomar. Det
ar alltid arbetsgivarens
ansvar att planera sa att vi
inte utsiitts for fara.

I forsta hand ska arbetsgivaren helt
ta bort risken att ndgon pé arbets-
platsen utsitts for farliga zmnen, gar
inte det ska risken begrinsas. Om
inte det heller gar, eller &r tillrackligt
nog, ska vi anvinda var personliga
skyddsutrustning.

Det iir inte bara damm som ér far-
ligt, hotet fran asbest dr ocksa stin-
digt nirvarande. Vi vet att det finns
arbetsgivare som in idag inte tar det
hér med asbest pé allvar. Detta trots
att fler &n 100 personer om aret far
lungsickscancer, troligtvis for att de
tidigare i livet utsatts for asbest.

Arbetsgivaren ska planera och
gora ordentliga riskanalyser innan
arbetet paborjas, det dr avgorande
for var sikerhet. Under arbets-
miljoveckan, som ir vecka 43, gor
Byggnads skyddsombud

extra skyddsronder f6r
att kartlidgga hur det
ser ut i verkligheten.

Stéll krav pa din ar-
betsgivare, det dr din
hilsa det handlar om!

Lars Holmstrom
Ordforande Byggnads Stockholm-Gotland

Ta med
nybetsbrevet till
din arbetsplats!

fran Byggnads Stockholm-Gotland

Nybetsbrev till medlemmar och fackligt fortroendevalda i Byggnads Stockholm-Gotland

Vecka 43 - arbetsmiljovecka

Kvarts och damm i fokus

Inom bygg ér det vanligare med dammrelaterade sjukdomar in
manga tror. Speciellt utsatt éir du som bearbetar, river och bilar
i betongprodukter eller betong dir det uppstar rok. Aven dina
kollegor drabbas. Under vecka 43 gor Byggnads skyddsombud
extra skyddsronder. Ta inga risker med din hélsa!

remo: Mvartsexponering
och damm

Mer info pa byggnads.se/arbetsmiljoveckan-2018 aBYGGNADS
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For att fa nvhetsbrevet till din mejl, meddela din e-postadress och ditt per till o1med]e bygenad:



— Arbetsmiljovecka 43 med tema: Kvartsexponering och damm —

Damm dodar langsamt

Lite damm &r vil inte sa farlig? Jo det
ar det, ett stort antal byggnadsarbetare
insjuknar i stendammslunga, astma, KOL
och lungcancer varje ar. Nagra med dodlig
utgang.

Det ér litt att glomma bort riskerna for
nagot man utsiitts for varje dag - nir effek-
terna visar sig forst efter manga ar.

Att dammiga arbetsmiljoer ér ett stort problem i bygg-
branschen vet vi, men tinker vi pd hur farligt det &r?
Hur ser det ut pa din arbetsplats? Tar arbetsgivarna

sitt ansvar? Under vecka 43 ér det arbetsmiljévecka och
Byggnads tema dr “Kvartsexponering och damm”. D&
kommer Byggnads skyddsombud att géra extra skydds-
ronder pa sina arbetsplatser.

Det dr alltid arbetsgivaren som har ansvar for arbets-
miljon. Det star i lagen. I forsta hand ska arbetsgivaren
forsoka att helt ta bort risken for att ndgon ska utséttas
for farliga &mnen, genom att vilja material och arbets-
metod. Om inte det fungerar ska arbetsgivaren begrinsa
risken, till exempel genom limplig arbetsutrustning,
avskdrmning och ritt ventilation. Som sista alternativ

- om inget annat fungerar - ska en personlig skydds-
utrustning anvindas, som exempelvis en godkéind
skyddsmask.

Miitningar har visat att vildigt manga byggarbetsplatser
overskrider grinsvirdet for kvartsdamm dagligen. Den
som bilar betong inomhus kanske skyddar andnings-
vigarna med en godkéind mask, men tinker inte pa att
kollegan som stir nigra meter bort ocksi utsétts for det
skadliga dammet. Hur har arbetsgivarens planering sett
ut pa den arbetsplatsen?

Dammiga miljoer dr orsak till manga vanliga sjukdo-
mar till exempel svar astma och andnéd. Farligast ar
kvartsdamm. Mineralet kvarts finns i betong och frigors
exempelvis vid rivningsarbeten och sagning av betong.
Dammet som virvlar upp kan orsaka lungsjukdom.
Arbetsgivaren ér alltid ansvarig - men du behéver ocksé
vara ditt eget skyddsombud och sl& larm om det inte
fungerar. Det dr din hédlsa som blir drabbad annars.
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Byggnads.se

Skydda dig mot
farliga amnen!

Varje dag utsiitts du for damm som kan innehalla farliga
amnen. Arbetsgivaren ska ordna en riskfri arbetsmiljo, sa
att du édr skyddad mot imnen som kan leda till livsfarliga
sjukdomar och for tidig dod. Under vecka 43 genomfor
Byggnads extra skyddsronder 6ver hela landet.

Ta inga risker med din halsa!
+ Anvand alltid godkénd skyddsmask!
Det kan vara livsavgorande

+ Kvarts syns inte - godkand
skyddsmask stoppar farliga
partiklar ochdamm

+ Kvartshaltigt damm kan ge
livsfarliga sjukdomar

Mer info pa byggnads.se/arbetsmiljoveckan-2018 aBYGGNADs

— Medlemsavgift —

Skatteavdrag pa fackforeningsavgiften

Fran och med den 1juli 2018 aterinfordes skatteavdrag for
fackforeningsavgiften, efter ett beslut i riksdagen. Avdraget
innebir att du automatiskt far tillbaka 25 procent av avgiften
iform av sidnkt skatt i deklarationen nista r.



— Forsakringar —

Juristforsikring for medlemmar

Du har fatt hem ett erbjudande om att teckna en juristforsik-
ring. Forsikringen ticker flera omraden dir man kan behova
stod, som till exempel tvister i samband med skilsmissa, nir

vi handlat pa nitet och blivit lurade eller nir Forsikringskas-

san avslar sjukpenning. Jag vill varmt rekommendera dig att
overviga att teckna den. Det séiger Marcela Salazar, forsik-
ringsansvarig pa Byggnads Stockholm-Gotland.

For endast 30 kr per médnad kan du
som #r medlem i Byggnads teckna en ju-
ristférsikring hos Folksam, som inne-
héller juridisk radgivning, rattsskydd
och hjilp vid id-stold.

Det har uppstétt en del fragor om

juristforsidkringen hos dem som har

autogiro hos Folksam. Fé6ljande géller
for alla, 4ven for dig med autogiro:
I oktober far du en

- Det dr inte ovanligt
att vara familjeférhal-
landen dndras och d&
kan det kéinnas tryggt
att kunna radfriga en
jurist om arv, sambo-
avtal, dktenskaps-
forord, bodelning eller

Forsékringens tre delar

faktura som du méste
betala manuellt om du
vill ha juristforsik-
ringen.

- For att fa betala
via autogiro maste du
forst visa att du vill ha
forsikringen genom

Rattsskydd

andra tvister i samband

med separation eller skilsmissa, séiger
Marcela Salazar, forsikringsansvarig
péa Byggnads Stockholm-Gotland.

Nir vi koper hem saker eller tjinster
via internet kan det ibland medf6ra tvis-
ter - och det kan vara svart att veta vad
som giller nar man handlar pd nétet. D4
ir det tryggt att ha en jurist att radfraga.

Det kan ocksa handla om att man har
en tvist med Forsikringskassan.

- Att handskas med Forsikringskas-
san dr inte alltid smértfritt. Mdnga av
vara medlemmar vinder sig till oss
for att fa hjilp nir Forsikringskassan
avslar ritten till sjukpenning, séger
Marcela Salazar.

Egentligen ér denna typ av tvist inte
nédgot som Byggnads driver, men nir
man ser att den kan vara kopplad till
en arbetsskada kan vi forsoka édndra
beslutet till medlemmens férdel.

- Men i och med de harda krav som stélls
pa de sjukskrivna idag, dr det sillan vi
lyckats. Med juristforsikringen kan fler av
vara medlemmar f3 sin ritt provad, trots
ett avslag, siiger Marcela Salazar.

att betala forsta faktu-

ran, och sedan maste du meddela Folk-
sam att du vill betala nésta faktura med
autogiro, fortydligar Marcela Salazar.

Om du inte vill ha forsikringen och
tackar nej kan du dngra dig och teckna
den senare. Men dd méste du ha forsik-
ringen i minst sex ménader innan du
kan anvinda den.

Har du fragor om juristforsikringen,
ring Byggnads 010-601 601 11 08
eller Folksam 0771-950 950.

JURISTFORSAKRING
- detta giiller om du har
autogiro hos Folksam
For att fa betala via autogiro maste
du forst visa att du vill ha Jurist-
forsikringen genom att manuellt

betala den f6rsta fakturan som
kommer hem med posten. Sedan
méste du meddela Folksam att
du vill betala nista faktura med
autogiro, det sker alltsa inte auto-
matiskt.
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& Gilla oss pa
facebook

— Utbildning —

Din 1on och ditt avtal

Bli avtalssmart och ldr dig hur

du sjilv kan péaverka din 16n och
arbetsvillkor. GI6m inte anmaila dig
till utbildningen Din lon och ditt avtal
som ir den 27-28 november.

Hur kan du paverka din 16n och
ditt avtal? Din Ion och ditt avtal &r en
djupdykning dér vi tittar pa grun-
derna i Byggavtalet. Vad séiger avta-
let, vad séiger lagen? Vi gar igenom de
olika I6nesystemen och prislistorna
for ackordsmitning. Detta dr en ut-
bildning som ir bra f6r alla medlem-
mar som jobbar under Byggavtalet.

Anméilan

Anmil dig direkt pa
webben, under
Utbildning,
byggnads.se/stock-

holm-gotland
eller till Anki Nordlander

oistudier@byggnads.se
tel 010-601 11 76.

Anvand Mina sidor
pa Byggnads.se

G4 in pa byggnads.se och fliken
Mina sidor, du loggar litt in med ditt
BankID.

Pa Mina sidor kan du sjilv dndra
exempelvis din 16n, ditt mobilnum-
mer och din mejladress. Att du har
ritt kontaktuppgifter dér ir viktigt
for att inte missa ndgon information
fran Byggnads.

Om du ir foértroendevald kan du
P& Mina sidor se vilka uppdrag du ar
utsedd att ha och pa vilken mandat-
tid. Du kan ocksa se vilka utbild-
ningar du kommer fé en inbjudan
till.
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https://www.byggnads.se/regioner/stockholm-gotland/utbildning/utbildningar-for-alla-medlemmar/din-lon-och-ditt-avtal/
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Anmal dig till a-kassan
Det forsta du méste tinka pa nir du
borjar jobba dr att du faktiskt kan bli
arbetslos. Nér du blev medlem i Bygg-
nads blev du inte automatisk medlem
ia-kassan. Du maste géra en sirskild
anmailan till dem.

Anmil dig till a-kassan hir,
byggnadsakassa.se

Lirling pa Byggavtalet
For att fa dina timmar till ditt yrkesbevis
registrerade miste du fa en utbildnings-
bok, sa kallad e-bok.

Du gér din anmélan elektroniskt med
hjélp av bank-id.

E-boken ir en guide for dig och din
handledare under din utbildningstid.
For du har vil fatt en handledare som
du kan vinda dig till?

E-boken ir for dig som #r lirling
inom golv och TBMA - tr4, betong, mur,
och anligg - samt fér maskinforare.

Hir anméler du dig for att fa din e-bok,

byn.se

dej igen
larling?

Nir vi fran Byggnads triffade dig senast gick du fort-
farande kvar i skolan. Nu hoppas vi att du har kom-
mit ut i arbetslivet och fatt en lirlingsanstiillning.
Som medlem i Byggnads kan du fa stéd utover vad du
har ritt till enligt Yrkesutbildningsavtalet.

Vi vill paminna dig som ér léirling om en del saker
- sa du vet vilka rittigheter och skyldigheter du har.

Lirling pa Teknik-
installationsavtalet
VVS & Kyl

For att du ska kunna bli branschcerti-
fierad ér det tre grundférutsittningar
som maste uppfyllas:

1. Foretaget som ska utbilda dig ska
vara kopplat till Teknikinstallations-
avtalet VVS & Kyl.

2. Foretaget ska teckna ett utbild-
ningsavtal med dig inom tvd ménader
fran nér du anstilldes.

3. Du ska uppfylla ndgra grundkrav,
som godkénda betyg i vissa kurser och
godként branschprov (VVS-montér och
isoleringsmontor) eller f dina kunska-
per intygade av foretaget (industrimon-
tor).

Utbildningsavtalet tecknas i det
webbaserade systemet KUB (kvalitets-
sékrad utbildning). Det ir féretaget som
ska registrera i KUB, dérefter fir du
som &r anstélld under utbildning logga
in och godkinna avtalet.

Mer info om KUB finns hér, vvsyn.se
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Lirling pa Platavtalet
For att jobba som platlérling ska det
finnas ett utbildningsavtal som du och
foretaget ska underteckna tillsammans

med yrkesndmnden. Det dr en forut-
séttning for att fa jobba som lirling och
sedan fa ditt yrkesbevis. Lis mer pé
pvise

Hémta lirlingsanmélan for plat hir
pvf.se/wp-content/uploads/2015/05/
PVYN larl anm.pdf
Fylli anmélan och mejla den till
oilarling@byggnads.se

Lirling pa Glasavtalet
Foretaget ska anmaila dig till Glasmés-
teribranschens larlingsndmnd for att
du ska fi en utbildningsbok. Om du &r
osiker pa om du dr anméld som lirling
kan du ringa Glasbranschféreningen,
GBF, och hora, tel 08-453 90 70.
Foretaget ska utse en utbildnings-
ansvarig och handledare till dig. Tradi-
tionella lirlingar ska efter sex manader
fa en veckas utbildning pé glasskolan i

Katrineholm. Q


http://byggnadsakassa.se
http://byn.se
http://vvsyn.se
http://pvf.se
http://pvf.se/wp-content/uploads/2015/05/PVYN_larl_anm.pdf
http://pvf.se/wp-content/uploads/2015/05/PVYN_larl_anm.pdf
mailto:01larling@byggnads.se

Se till att du far en kopia pa "Rad och
anvisningar” av din arbetsgivare, dir
stir mycket om vad din utbildning ska
innehélla. Den finns ocksé att léisa pa
GBF:s hemsida, gbf.se

Viktigt att foretaget

har kollektivavtal

Det dr viktigt att féretaget du jobbar pa
har kollektivavtal med nagon av par-
terna. Annars fir du inte tillgodorikna
dig timmarna till ditt yrkesbevis.
Kollektivavtalet dr din trygghet - det
styr bade arbetsvillkor, 16n och férsik-
ringar. Ténk p4 att en ldrlingsanstéll-
ning alltid &r en tillsvidareanstillning.

Du ska ha reseersittning
Om du &ker egen bil till och fran jobbet
ska du ha 1,85 kr/km i reseersittning,
om du tillhér Byggavtalet. Du ska dven
ha ersittning om du dker kollektivt.

Om du blir sjuk

Om du blir sjuk méste du ringa din arbets-
givare innan arbetet startar, eller f6lja de
instruktioner du har fitt av din arbetsgi-
vare. Forsta dagen ir en karensdag, da far
du ingen 16n alls. Frén andra dagen far

du 80 procent av din vanliga 16n i sjuklon.
Om du ir sjuk mer én en vecka méste du
ha likarintyg fran den dttonde dagen.

Gor sa gott du kan

- Visa intresse. Fréaga.

- Hall arbetstiderna.

- Ligg bort mobilen pa arbetstid.
- GOr sa gott du kan.

SNABBA FOR NYA
LARLINGAR

1 Bli medlem i Byggnads

2. Bli medlem i a-kassan

3. Har foretaget kollektivavtal
4. Anmiil dig som larling

5. Hall arbetstiderna

Anvand hjilpmedel
Jobba smart och anvind hjidlpmedel -
tdnk pa att du bara har en kropp och
den ska héilla livet ut! Anvind din per-
sonliga skyddsutrustning som hjilm,
skyddsskor och horselskydd. Arbets-
givaren ska st for all skyddsutrustning
som krévs for att utfoéra jobbet - och det
ar din skyldighet att anvéinda den.
Prata med din handledare, fackliga
fortroendevalda eller arbetsgivare nir
det géller skydd och arbetsmiljo.

Kontaktperson
pa Byggnads
Jenny Starkenberg
010-60110 08
oilarling@byggnads.se

— Arbetsmiljo —

Torka arbetsklider

Du ska kunna torka dina arbets-
klader pa jobbet.

I omklddningsrummet ska det finnas
torkskap, eller motsvarande tork-
anordning, med tillricklig kapacitet
att torka arbetskléder och skor till
nista arbetsdag, i forhallande till
antalet personer.

Bra belysning

Nu niir dagarna bli kortare sa ir
det viktigt med bra belysning.

Det ska finnas belysning i alla utrym-
men med byggverksamhet, samt n6d-
belysning i alla trappor. Om det saknas,
kontakta din chef, skyddsombudet pa
arbetsplatsen eller regionalt skydds-
ombud hos Byggnads.
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rdehandlingar —

Har du koll pa
dina papper?

Anstillningsbevis, I6nebesked och
tidrapporter iir virdehandlingar och
viktiga att ha om du skulle fa problem
med din arbetsgivare, till exempel om
du far fel 16n eller for liten 16n.

Krav
ett anstallningsavtal

Du ska fi ett anstillningsavtal nir du tar
en anstéllning - det dr viktigt. En munt-
lig 6verenskommelse idr inte tillricklig,
utan det ska vara ett skriftligt bevis
Avtalet reglerar framst arbetstid, 16n
och andra erséttningar, vilken anstill-
ningsform som géller samt nér en eventu-
ell visstidsanstillning bérjar och upphor.

Spara
lonespecifikationer

Det ér ocksa viktigt att du far 16nespecifi-
kationer av din arbetsgivare. Lonespecifi-
kationerna ir ett bevis for hur mycket du
har fatt i 16n och behévs om du hamnar i
en tvist. Lonespecifikationerna behéver
sparas i flera ar och kan anvindas for att
rikna ut semestererséttning och slutlon,
eller till a-kassan eller skattemyndigheten
om nagot blivit fel. Spara ner l6nespeci-
fikationerna p4 ett usb-minne, s att du
har dem kvar dven om du byter dator eller
slutar din anstéllning.

Hall koll
pa arbetade timmar

Skriv upp detaljerad information om
hur mycket du har jobbat och var du
har jobbat. Det ér vildigt viktig infor-
mation om lénespecifikationer saknas
och en tvist uppstar med arbetsgivaren.
Anteckningarna kan, tillsammans med
kontoutdrag, anvindas som alternativ
till 16nespecifikationer - om du inte

fatt sdidana. Men om du har svart att fa
dessa dokument da bryter din arbets-
givare mot dina rittigheter - bade enligt
lag och enligt kollektivavtal.
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For att kunna f3 ett yrkesbevis, méste
dina kunskaper och din kompetens
vara dokumenterad, enligt de regler
som giller i yrkesutbildningsavtalet fér
branschen. Om du till exempel saknar
grundutbildning eller om du har en ut-
bildning fran annan skola/bransch kan
du styrka dina yrkeskunskaper genom
att gora ett teoretiskt kompetensprov.

Skicka in arbetsintyg

For att & gora det teoretiska provet
maste du kunna visa ett eller flera
arbetsintyg som styrker att du arbetat
med det yrke du vill ha yrkesbevis for.

Arbetsintyget ska innebdlla

«  Ditt namn och personnummer.

e Arbetsgivarens namn och
organisationsnummer.

e Anstillningstid.

«  Antalarbetade timmar i yrket.
(Se antalet timmar som krivs for
yrkesbevis i tabellen nedan.)

o Vilka arbetsmoment som utforts.

«  Kontaktuppgifter till den som
skrivit intyget.

— Yrkeshevis —

Till dig som arbetat linge
i branschen utan yrkesbevis

Om du har arbetat léinge i branschen kan du ans6ka om yrkesbevis.
Men forst maste du gora ett kompetensprov for att fa dina kun-
skaper godkiinda. Borja med att be arbetsgivaren om ett intyg.

Kopior pa intyget ska skickas in till
BY Ns kansli med post eller mejl, se
kontaktuppgifter nedan.

Ansokan till kompetensprov
Full tid for respektive yrke méste vara
uppnadd innan du far gora provet.
En provavgift (ett elektroniskt prov
kostar 1 600kr och ett pappersprov
kostar 2 100 kr) faktureras den som vill
goéra provet och fakturan méste betalas
innan provtillfillet bokas.

I avgiften ingar ett antal testprov,
ett ordinarie prov och utfirdandet av

yrkesbeviset om resultatet blir godkint.

Du ansoker digitalt om att géra kompe-
tensprov pd BYNs hemsida, se kontakt-
uppgifter nedan.

Boka tid for provet

Da4 fakturan dr betald och intyg pa
arbetade timmar i yrket har skickats in
till BY Ns kansli s dr du berittigad att
boka tid for det riktiga provet. Och du
maste gora det inom ett ar fran din an-
milan, pengarna aterbetalas inte om du
inte gbr provet. Observera att du maste

Tid i yrket for att fa ansoka om yrkesbevis

10 000 timmar: bergarbetare, beldggningsarbetare, betongarbetare,
golvliggare, murare, triarbetare och vig- & anldggningsarbetare.

8 000 timmar: mobila maskiner anldggning, mobila maskiner kranar.

6 000 timmar: hiltagare, plattsiittare, stenmontor, stillningsbyggare®,

takmontor, undertaksmontor.

*For stillningsbyggarna kriivs dven intyg pa genomférd utbildning enligt AFS 2004:4 Bil 5 Sirskild utbildning.
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Yrkesb ‘

e

Anders Anderssdi s
010101-0101 4

Utfardat av BYN Stockholm

sjilv kontakta BYN for
att boka ditt prov, se
kontaktuppgifter nedan.

Gor ditt prov
Kompetensprovet dr pa
svenska och bestir av
140 fragor. Provet dr
uppdelat i tva delar,
70 fragor dr gemen-
samma f6r alla yrken
ibyggbranschen, de
andra 70 géller for just
ditt yrke. For att du ska
bli godkénd maste
du ha minst 65 pro-
cent ritt pa provet
och ett resultat pa 50
procent eller mer pa samtliga delavsnitt.

Kontaktuppgifter
Kompetensprovet administreras av
Byggnadsindustrins yrkesndmnd,
BYNs kansli. Har du fragor eller
funderingar, vill ansoka eller boka
tid for kompetensprov - kontakta BYN:

mejl kompetensprov@byn.se

tel 08-564 881 60

hemsida byn.se/kompetensprov

post BYN Kompetensprov
Box 42136

126 15 Stockholm


http://byn.se/kompetensprov

— En byggbransch fér alla —

Charlie Klang, Petra Ohman, Christer Carlsson, Sami Smedberg, Jorgen Landeborn

och Paula Lejonkula (saknas pa bilden) arbetar i projeket En byggbransch for alla.

En byggbransch for alla

Du som ir med i projektet En byggbransch for alla far chansen att 6ka
din kunskap och fa en biittre vardag pa jobbet. Tillsammans med
foretagen vill Byggnads skapa arbetsplatser dir alla far mojlighet

att utvecklas.

Se i rutan hiir bredvid om ditt foretag ingar projektet, prata i sa fall
med din chef. Du kan liisa mer om projektet pa enbyggbranschforalla.se.

I projektet ingar tre omraden dir
foretagen far hjilp att utvecklas:

Okad yrkeskunskap - Byggnads
coachar och upphandlar utbildning

efter behov och ger alla pa foretaget,
béde anstillda och chefer, méjlighet till
kompetensutveckling. Mojligheten att fa
en trygg anstiillning 6kar nir man till ex-
empel har yrkesbevis, ritt behorighets-
utbildning, bittre yrkessvenska eller lirt
sig mer om ritningslisning. Det gynnar
ocksé foretagets goda utveckling.

Arbetsplatser for alla - Vilken jargong
finns pé arbetsplatsen? Utesluter den
halva befolkningen eller unga ménn-
iskor? Foretaget fir handledning i att
arbeta for likabehandling och mot diskri-

minering. Ett foretag som dr inkluderande
och kan konkurrera med kompetens,
istéllet for 1dga 16ner och dalig arbetsmiljo,
blir ocksa mer attraktivt pa arbetsmark-
naden - och fler vill arbeta dér.

Kompetens for framtiden - Nya
arbetsmetoder kan ocksa forbéttra
arbetsmiljon om de anvéinds pa rétt sitt,
deltagarna i projektet erbjuds till exem-
pel utbildning i nya digitala verktyg.

Projektet En byggbransch for alla
pagar fram till 2021 och finansieras av
Europeiska socialfonden (ESF). Det
drivs av Byggnads tillsammans med
cirka 40 medverkande foretag i Stock-
holms ldn. Vilka foretag som ingar i
projektet ser du i rutan till hoger.
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Foretag som ingar
Jobbar du pa nigot av nedanstiende
foretag? Grattis - da dr foretaget du
jobbar pa med i projektet En bygg-
bransch for alla.

Kontakta din chef eller gi in pa var
hemsida enbyggbranschforalla.se.

*  Brandskyddsmalarna i Sverige AB

* Burgos Bygg AB

*  Bygg klokt Stockholm AB

* Demfabygg entreprenad AB

» Design Your Garden

* Dipart Entreprenad AB

*  Ekenhuset

* AB Enebybergs platslageri

* ExpanderaMera byggbeman-
ning och rekrytering AB

» Fasadglas Backlin AB

* Filipidippi AB

* Fog & Fonsterservice sthim AB

* Fresta Konsult och Bygg AB

* Fruangens Golv och Betong AB

* FSG Entreprenad AB

* Haninge Terazzogolv AB

* |ICG Sverige AB

* Intacto Byggnadsstallningar AB

e Jimmy o Krister Golv o kakel

»  Jobzone Bygg och Anlaggning AB

* Oljibe Aktiebolag

e Ordning Och Reda med Vera AB

* Riksby glasmasteri AB

«  S31 Konstruktion AB

* Sehed Fasad AB

e SK-gruppen

»  Stenhusgruppen AB

»  Stockholm solid montage bygg-
nadsstaliningar AB
Staddax i Stockholm AB
Synergo Byggentreprenad AB

* Tema Allservice AB

TM Anlaggning i Uppland AB

* Taby brandskyddsteknik

* Valdes Bygg AB

* VVS-Isolering GS Nordic

*  Wolfbuilder Aktiebolag
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http://enbyggbranschforalla.se
http://enbyggbranschforalla.se

B Sverige

Porto betalt

Returadress:
Solna Folkets Hus
Box 1288

17125 Solna

Host/vinter 1 Lofsdalen

Byggnads Stockholm-Gotland #ger tva stugor i Lofsdalen, Hirjedalen, cirka sex mil fran Sveg och 50 mil fran Stockholm.
Stugorna har en mysig och charmig rustik stil med trdinredning. Bida stugorna &r utrustade med braskamin,
egen bastu, dusch, kabel-tv, samt disk- och tvittmaskin. Stugorna &r pa 64 kvm och har tre sovrum, totalt 6 baddar.

Under hosten kostar en stuga 2 000 kr/vecka att hyra, i vinter 5 200 kr/vecka.

Nir det inte dr skidsdsong kan man cykla downhill i Lofsdalens bikepark, fiska, ga pa baversafari
- eller varfor inte bara vandra i det fantastiska fjillet. P vintern finns majlighet att dka skidor
bade pa lingden och utfor, men dven hyra skoter och 4ka hundspann/renrajd.

Alla medlemmar dr vilkomna att hyra!
Vid bokning och fragor kontakta Solna Folkets Hus 010-601 16 00
eller mejla till bokning@solnafolketshus.se
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