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— Lasse har ordet —

Ska din dotter
bli byggjobbare?

Jass3g, inte det. Manga av véra soner
grivara fotspar och viljer ett bygg-
yrke. Men hur ér det med véra dott-
rar? Foreslar vi ens for dem att de

kan bli byggnadsarbetare? P4 minga

bygg- och anléiggningsprogram gar
det bara killar - inte en enda tjej s&
langt 6gat nar.

Vill vi féréndra byggbranschen,
och jobba aktivt mot machokultur,
sa maste vi ju borja med oss sjélva.
Vad dr det som gor att det inte dr
lika sjilvklart for oss att pusha vara
dottrar att viilja bygg? Ar det for att
branschen dr f6r tuff och hard? Ja,
men di maste ju vi som redan ir i

branschen jobba for att foréindra den.

Ménga killar trivs inte heller med att
vara tuffa, harda och spela macho.

Vilkomna bade din son och din
dotter till branschen! Berétta om hur
mycket som &r roligt pa jobbet, om
laganda och yrkesstolthet, om dina
bésta jobbarkompisar - och att det
dessutom finns manga hjdlpmedel
som béde tjejer och killar ska an-
vianda for att inte slita ut sin kropp i
fortid. Tillsammans kan vi forédndra
var bransch si att alla kinner sig
vilkomna och vill jobba
hir.

Ps. Min dotter
utbildade sig till plat-
slagare nir hon gick
gymnasiet.

Lars Holmstrom
Ordforande Byggnads Stockholm-Gotland

lars.holmstrom@byggnads.se

Ta med
nybetsbrevet till
din arbetsplats!

fran Byggnads Stockholm-Gotland
Nybetsbrev till medlemmar och fackligt fortroendevalda i Byggnads Stockholm-Gotland

Tack kollektivavtalet

Annelie och Elin uppskattar sin arbetstidsforkortning.
Varfor ér kollektivavtalet virdefullt for dig? Kanske for att
du slipper tinka pa att Iloneforhandla med chefen, inte behover
oroa dig for att du ska behova jobba gratis pa kvillstid eller
undra om du ir ordentligt forsikrad?

Det hiir har du som jobbar pa en
arbetsplats med kollektivavtal:

e Betald semesteri2sdagar

e Arbetstidsférkortning med ut-
giende 16n - minst 40 timmar per ar.

»  Sjukledighet med betalning vid
sjukdom

«  Loéneforhéjningar for 6kad
levnadsstandard

e Avtalspension

e Foretride av ombudsman vid

uppségning fran foretaget

i + Helgdagserséttning med

utgéende 16n

»  Juridisk hjilp vid godtycklig
uppségning

*  Arbetsklider

»  Reskostnadsersittning

Overtidsersittning
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e Turordningslistor for att
sidkerhetsstilla sist in férst ut

«  Ritten att paverka l6nen
genom ackord

e Matsalattitai

+  Lokalatt bytaomi

«  UVA-méte, kunna triffas alla
anstillda p4 betald tid

»  Forildrapenningtilligg

e Regelbunden hilsokontroll

Listan kan goras mycket lingre, men en
sak dr siker, utan en fackforening som
forhandlar fram kollektivavtal sa skulle
ingen av punkterna ovan finnas.

Nir det géller anstéllningsvillkor dr
det bara nagra som reglerasilag, som
semesterlagen, arbetstidslagen och lagen
om allmén pension. Kollektivavtalet
innehaller ofta villkor som dr forbtt-
ringar av lagen.
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— Medlemsavgift —

Medlemsavgift 2019

Avgifts- Léneintervall Timlon*
klass
1 33500 - 193/~
2 25400-33499 146-192
3 22300-25399 132-145
4 20100-22299 120-131
5 9300-20099 106-119
B 0- 9299 99 - 105
7 Avgiftsbefriade

(elever]

Medlemavgift Totalt kr/méan

kr/man - inklusive a-kassa
570 680
511 621
468 578
47 587
259 365
52 162
0 0

* Timléneklassningen ar beraknad pa arbetstiden 174 tim/man.

— Uthildning —

Kurs pa olika sprak

Den tvirfackliga kursen "Facklig in-
troduktion” finns under varen pé olika
sprak som engelska, polska, arabiska,
spanska och mongoliska. Tipsa gidrna
dina arbetskamrater om detta.

For datum, gé in pd hemsidan
fackligutbildning.se

Uthildningsplan for
skyddsombud och MB

Ar du skyddsombud eller MB kan du ga
in och titta pa din egen utbildningsplan
pa hemsidan Byggnads.se, klicka pa
Mina sidor, anvéind BankId f6r inlogg-
ning.

Vill du se hur hela utbildningsplanen
ser ut for skyddsombud finns den pa
hemsidan Byggnads.se/stockholm-
gotland g4 in under Ditt medlemsskap/
Utbildning.

1265

av regionens medlemmar
deltog i en utbildning 2018
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— Forbifart Stockholm —

Hej
- du som arbetar pa

FORBIFARTEN

1=

Calle Fridén jobbar for Byggnads med
ett projekt pa Forbifart Stockholm. Dar
bevakar han att féretagen har kollek-
tivavtal och att arbetarna har en bra
arbetsmiljo och trygga anstillnings-
forhallanden.

Om du arbetar pa Forbifarten och vill
ha bes6k av Byggnads, har fragor eller
synpunkter, kan du kontakta

Calle Fridén pa 010-60112 24

eller mejla calle.friden@byggnads.se

Forbifart Stockholm #r idag det i sér-
klass storsta byggprojektet i Sverige.
Fler dn 500 foretag och tiotusentals
personer kommer att vara involverade
under byggtiden, hir talas minst 50
olika sprak.

nri,2019

Har du ritt
medlemsavgift?

Din medlemsavgift styrs av hur
mycket du tjinar. Du méste sjilv
dndra inkomstuppgift till Bygg-
nads, det géller &ven om du blir
arbetslos eller 1angtidssjukskriven.
Anmélan géller fran den dagen
du anmiler och alltsé inte bakét i
tiden.

Enklast meddelar du din 16n via
Mina sidor pa hemsidan,

Byggnads.se

195

tips kam in till
Fair Play Bygg under 2018.

Av dem overlamnades 75 tips
till i huvudsak Skatteverket,
Arbetsmiljoverket och
Ekobrottsmyndigheten.

4 — Betala med Swish —

Virva en kompis ¢

Nir du virvar en arbets- ‘
kamrat till Byggnads, kan
de gora sin forsta inbetal-

ning direkt med Swish. Gor s hir:

swish’

1. Fyllians6kan pa Byggnads
hemsida Byggnads.se/medlem/
bli-medlem

2. Notera vilken medlemsavgift det
blir pa sista steget (steg 3)
iansoékan.

3. Swisha den summan till swish-
nummer 123-671 26 24.

4. Fyllipersonnummer (10 siffror)
i swish-appens meddelandefunk-
tion, viktigt for att kunna matcha
betalningen med rétt person.
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— Om du blir sjuk —

Nya karensregler fran arsskiftet

Fran den 1 januari 2019 giiller nya regler niir du blir sjuk.
Karensdagen har ersatts av ett karensavdrag pa 20 procent av
den genomsnittliga veckoarbetstiden.

De nya reglerna innebér att nér du blir
sjuk sa ska ett karensavdrag géras med
20 procent av den genomsnittliga vecko-
arbetstiden.

Arbetar du heltid sd innebir det att du
far ett karensavdrag pa 8 timmar - det
vill séga att for de forsta 8 franvarotim-
marna betalas ingen 16n. Direfter ska
du ha sjuklén med 80 procent av den 16n
som du skulle haft om du inte varit sjuk.

Om du blir sjuk pd en dag da du skulle
ha arbetat mer 4n 8 timmar, sa ska
forst ett I1oneavdrag goras pa 8 timmar
och direfter ska sjuklén betalas for
resterande timmar denna dag och &ven
under resten av sjukloneperioden.

Om du dr schemalagd for att arbeta 8
timmar per dag och blir sjuk efter 4 tim-
mar - och &ven ir sjuk hela nista dag - s&
ska karensavdrag goras med 4 timmar
den férsta dagen och 4 timmar den
andra dagen och direfter ska sjuklon

— Dags att deklarera —

betalas for resterande 4 timmar. Om du
déremot blir sjuk efter 4 timmar och &r
ter i arbete dagen efter si ska karens-
avdrag bara goras med 4 timmar.

I kollektivavtalen finns bestimmelser
om hur ménga karensavdrag som kan
goras pa ett ar samt regler om karens-
avdrag om du skulle dterinsjukna.

GOr sa hiar
om du blir sjuk

Dag1 Sjukanmil dig till din
arbetsgivare forsta sjukdagen.

Dag 8 Limna likarintyg till din
arbetsgivare.

Dag 15 Limna nytt likarintyg
till din arbetsgivare, intyget
ska #ven skickas till Forsik-
ringskassan.
Ansok om sjukpenning fran
Forsikringskassan.

Skatteavdrag pa fackforeningsavgiften tas bort igen

Ritten att gora avdrag for fackforeningsavgift slopades av regeringen
Reinfeldt men aterinférdes under forra mandatperioden av den
Socialdemokratiska regeringen. Nu tas den bort igen efter att M och
KD drivit igenom sin budget under den period i hostas da Sverige stod

utan regering.

- Det dr inte rimligt att foretag kan gora avdrag for sina medlemsavgifter men
inte vi som jobbar pa féretagen, siger Jonatan Sundelin, Byggnads Stockholm-

Gotlands vice ordférande.

Naér du ska deklarera

Skattereduktion medges med 25 procent av den sammanlagda fackférenings-

avgiften under dret om den sammanlagda avgiften har varit minst 400 kronor:

For inkomstar 2018 kan du fi skattereduktion for fackféreningsavgifter som
du har betalat frdn och med den 1 juli 2018.

For inkomstar 2019 kan du fa skattereduktion for fackforeningsavgifter som

du har betalat fore den 1 april 2019.
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— Vardehandlingar —

& Gilla oss pa
facebook

Har du koll pa
dina papper?

Anstillningsbevis, 16nebesked och
tidrapporter édr virdehandlingar.
Deir vildigt viktiga att ha om du
skulle fa problem med din arbets-
givare, till exempel om du far fel
16n eller for liten 16n.

Krav
ett anstiallningsavtal

Du ska f3 ett anstillningsavtal, det
ska vara ett skriftligt bevis och inte

en muntlig 6verenskommelse. Avtalet
reglerar frimst arbetstid, 16n och andra
ersittningar, vilken anstéllningsform
som giller samt nér en eventuell viss-
tidsanstillning borjar och upphor.

Spara
1onespecifikationer

Du ska ocksé fi 16nespecifikationer
av din arbetsgivare, de ir ett bevis for
hur mycket du har fatt i 16n och behé6vs
om du hamnar i en tvist. Lonespeci-
fikationerna behover sparas i flera ar
och kan anvindas for att rikna ut se-
mesterersittning och slutlon, eller till
a-kassan eller skattemyndigheten om
négot blivit fel. Spara ner 16nespecifi-
kationerna p4 ett usb-minne, sé att du
har dem kvar é&ven om du byter dator
eller slutar din anstéllning.

Hall koll
pa arbetade timmar

Skriv upp detaljerad information om
hur mycket du har jobbat och var

du har jobbat. Du beh6ver det om
I6nespecifikationer saknas och en tvist
uppstar med arbetsgivaren. Anteck-
ningarna kan, tillsammans med konto-
utdrag, anvindas som alternativ till
I6nespecifikationer - om du inte fatt
sddana. Om du har svart att f dessa
dokument dé bryter din arbetsgivare
mot dina réttigheter - bade enligt lag
och enligt kollektivavtal.
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B Sverige

Porto betalt

Returadress:
Solna Folkets Hus
Box 1288

17125 Solna

— Medlemsnytta —

Miljoner
till medlemmarna

Regionen hjalpte
medlemmar att fa ut
Det ar ett betydligt storre

antal avtalslésa foretag som
forsattes i konkurs jamfort
med antal foretag som har
’ kollektivavtal

miljoner kronor - det var en fortsatt

i loneindrivningar klar tendens under 2018.

under 2018

Regionen hjalpte

medlemmar att fa ut Dessa typer
av tvister var
vanligast 2018
, 1. Lagoch avtalsbrott
miljoner kronor 2. Ejfattutldn
i konkursindrivningar
under 2018

3. Medbestdmmande-
forhandling

Felaktiga uppsagningar

har dkat med nastan 4. Lagen om anstall-
ningsskydd, LAS

5. Akuta arbetsmiljo-
utryckningar

procent under aret.

Detta hanger ihop med Bli medlem i Byggnads
svarigheten for foretagen

att dverleva i branschen. Byggnads.se/medlem/bli-medlem
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Slutar forst
- kontaktar
facket sedan

Det allra vanligaste typen av drende
som Byggnads hanterar handlar

om lénetvister. Men det Stockholm-
Gotlands Rittsgrupp har sett mer
och mer av ir att medlemmen kon-
taktar Byggnads forst efter att man
slutat pa foretaget.

- De dr helt enkelt ridda for att fa spar-
ken, dirfor vagar de inte ifragasitta
négot nir de fortfarande dr anstillda.
Nir de kontaktar oss vill de att vi ska ga
tillbaka ibland flera ar for att de aldrig
fatt exempelvis helgloner, avtalshéjning,
arbetstidsférkortning, siger Roland
Ahl som arbetar med férhandlingar pa
Byggnads Stockholm-Gotland.

Men efter de har slutat har de svért att
komma at dokumentation och bevis, och
har medlemmen inte sparat tidrappor-
ter och 16nespecifikationer dr drendet
nistan omdjligt for Byggnads att driva.

En annan frekvent forekommande
typ av drende handlar om anstillnings-
forhallanden.

- Det blir allt vanligare att ndgon blir
uppsagd/varslad pé grund av personliga
skil, chefen dr missnéjd med négot och
ord stir mot ord. Ofta slutar det med att
medlemmen inte vill vara kvar i fére-
taget och man kommer Gverens om att
avsluta anstillningen, séiger Roland Ahl.


http://www.byggnads.se/medlem/bli-medlem

