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— Ordforande har ordet —

14 personer
kom aldrig
hem fran jobbet

14 personer dog i byggolyckor
under 2018, det ir fem fler éin aret
innan. De dog i fall fran tak och
stillningar eller i klim- och ras-
olyckor. Utvecklingen ir helt
oacceptabel.

Hur paverkar det arbetsmiljon att vi
styckar sonder vara byggarbetsplat-
ser med manga olika féretag och be-
manning? Nér den som ér ansvarig
inte har kontroll pa vilka som finns
pa arbetsplatsen eller vilka arbets-
forhallanden som rader?

Sjalvklart spelar det stor roll.
Bestéllaren maste stélla krav redan i
upphandlingsskedet pa att féretagen
anvinder egen personal, eller per-
sonal med tydliga anstillningsavtal.
Otrygghet och oklara regler gor att
det blir fler tillbud, fler olyckor - och
fler dédsolyckor.

Foretaget ansvarar for att du som
ar anstilld har en sidker arbetsmiljo.
De méste ha en kunnig arbetsledning
pé plats, de kan delegera ansvar och
arbetsuppgifter sa att det blir tydligt
for alla anstillda vad som géller.
Skyddsombuden ska dven vara med
och stotta i ett tidigt skede, da kan
maénga tillbud och olyckor
undvikas.

Det gér att planera
for siikra arbetsplatser.
14 personer doda i
byggolyckor ir inte
bara en tragedi
- det dr en skam for

hela branschen.
Tomas Kullberg

Ordforande Byggnads Stockholm-Gotland

Tllustrationer sidan 2: Jessica Gahnstrom

Ta med
nybetsbrevet till
din arbetsplats!

fran Byggnads Stockholm-Gotland
Nybetsbrev till medlemmar och fackligt fortroendevalda i Byggnads Stockholm-Gotland

_Hojda loner
pa samtllga avtal

Nu ska du ha fatt det 16nepaslag som giiller for det tredje och sista aret i
trearsavtalen. Den 1 maj 2019 skulle din 16n héjas om du jobbar pa Bygg-
avtalet, Teknikinstallationsavtalet VVS och kyl, Glasmisteriavtalet samt

pa Plat- och ventilationsavtalet.

For dig som jobbar pa Entreprenadmaskinavtalet géller 16nehéjningen

fran den 1 juni 2019.

Byggavtalet

- 16ner fran 1 maj 2019

Arets 16nehojning ér den sista av tre
fran avtalet som Byggnads och Sve-
riges Byggindustrier tecknade under
avtalsrorelsen varen 2017. Virdet pa
tredrsavtalet var 6,5 procent. Lonelyftet
géller fran den 1 maj i ar till den sista
april 2020.

Den utgéende 16nen for yrkesarbe-
tare som gar pa Byggavtalet h6js med
3,73 kronor i timmen eller 649 kronor i
ménaden. Den nya grundlénen justeras
till 163,50, vilket innebir att den 6kar
med 4 kronor i timmen. Grundlonen
ska hojas till 28 449 kronor.

Helt enkelt — nyhetshrev fran Byggnads Stockholm-Gotland
Redaktir, text, foto och layout: inger.fagerberg@byggnads.se

Ordférande Byggnads Stockholm-Gotland: tomas.kullberg@byggnads.se

For att fa nyhetsbrevet till din mejl,

ddela din e-p

dress och ditt per till otmedlem@byggnads.se

Teknikinstallations-
avtalet VVS och kyl

- Ioner fran 1 maj 2019

2017 skrev Byggnads och VVS Fore-
tagen under ett tredrigt Teknikinstal-
lationsavtal. Ett avtal som var virt 6,5
procent pa tre ar. Nu ska du ha fétt det
tredje och sista 16nelyftet som regleras
av avtalet fran 2017. Lonedkningen
tridde i kraft den forsta maj 2019 och
avtalet géller fram till den sista april
nésta ar.

For fullbetalda yrkesarbetare med
fast 16n ska den utgdende 16nen héjas
med 3,93 kronor i timmen eller 684 kro-
nor i manaden.

Loner ovriga avtal, se sista sidan.

Stockholm-Gotland

&) pycenans
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Hej igen
larling?

Nir vi fran Byggnads triffade dig senast gick
du fortfarande kvar i skolan. Nu hoppas vi

att du har kommit ut i arbetslivet och fatt en
larlingsanstéllning. Som medlem i Byggnads
kan du fa stod utover vad du har ritt till enligt

Yrkesutbildningsavtalet.

Vi vill paminna dig som ir léirling om en
del saker - sa du vet vilka riittigheter och

skyldigheter du har.

Anmal dig
till a-kassan

Nir du blev medlem i Byggnads blev
du inte automatisk medlem i Byggnads
a-kassa - du behéver gora en sérskild
ansokan till dem. Visserligen kanske
det inte dr det férsta du téinker pé nir
du borjar jobba, att du faktiskt kan bli
arbetslos, men det dr ett bra skydd for
framtiden. Anmil dig till a-kassan hir,
byggnadsakassa.se

Viktigt med
kollektivavtal

Det dr viktigt att féretaget du jobbar
pa har kollektivavtal, annars fir du
inte tillgodorikna dig timmarna till
ditt yrkesbevis. Kollektivavtalet dr din
trygghet - det styr bade arbetsvillkor,
16n och férsédkringar.
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GOr sa gott du kan

»  Visaintresse. Fraga.

- Haéll arbetstiderna.

»  Liggbort mobilen pa arbetstid.
e GOrsa gott du kan.

Lirling pa Byggavtalet

For att fa dina timmar till ditt yrkesbevis
registrerade méste du fa en utbildnings-
bok, sa kallad e-bok.

E-boken ir en guide for dig och din
handledare under din utbildningstid.
For du har vil fatt en handledare som
du kan vinda dig till?

E-boken ir for ldrlingar inom golv och
TBMA - trd, betong, mur, och anlégg -
samt fér maskinforare.

Du gor din anmélan elektroniskt med
hjilp av bank-id. Hir anméler du dig for
att fi din e-bok, byn.se

nr2, 2019

Léirling pa Teknik-
installationsavtalet
VVS & Kyl

For att du ska kunna bli branschcerti-
fierad ér det tre grundférutsittningar
som maste uppfyllas:

1. Foretaget som ska utbilda dig ska
vara kopplat till Teknikinstallations-
avtalet VVS & Kyl.

2. Foretaget ska teckna ett utbild-
ningsavtal med dig inom en manad fran
nér du anstilldes.

3. Du ska uppfylla ndgra grundkrav,
som godkinda betyg i vissa kurser och
godként branschprov (VVS-montér och
isoleringsmontor) eller fi dina kun-
skaper intygade av foretaget (industri-
montor).

Utbildningsavtalet tecknas i det
webbaserade systemet KUB (kvalitets-
sikrad utbildning). Det ér féretaget som
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ska registrera i KUB, dérefter fir du
som ir anstéilld under utbildning logga in
och godkinna avtalet.

Mer info om KUB finns hér, vvsyn.se

Liarling pa Platavtalet

P4 Plat- och ventilationsavtalet rader
det en del oklarheter nér det géller 14r-
lingar, for att fa rétt information kan du
kontakta Anton Linde pa Byggnads

tel 010-601 11 26 eller mejl

ollarling@byggnads.se

Lirling pa Glasavtalet

Foretaget ska anmila dig till Glasmis-
teribranschens ldrlingsndmnd for att
du ska fa en utbildningsbok. Om du &r
osiker pd om du dr anmild som lérling
kan du ringa Glasbranschféreningen,
GBF, och fréga, tel 08-453 90 70.
Foretaget ska utse en utbildnings-
ansvarig och handledare till dig. Tradi-
tionella lirlingar ska efter sex manader
fa en veckas utbildning pa glasskolan
i Katrineholm. Se till att du far en
kopia pa ”Rad och anvisningar” av din
arbetsgivare, dir stir mycket om vad
din utbildning ska innehalla. Den finns
ocksa att 14sa pad GBF:s hemsida, ghf.se

Du ska ha
reseersittning

Om du &ker egen bil till och fran jobbet
ska du ha 1,85 kronor/km i reseersitt-
ning, om du tillhor Byggavtalet. Du ska
dven ha erséittning om du dker kollek-
tivt.

Anvand hjilpmedel

Jobba smart och anvind hjidlpmedel -
tdnk pa att du bara har en kropp och
den ska hélla livet ut! Anvéind din per-
sonliga skyddsutrustning som hjilm,

SNABBA FOR NYA
LARLINGAR

1 Bli medlem i Byggnads

2. Blimedlem i a-kassan

3. Har foretaget kollektivavtal
4. Anmal dig som larling

5. Hall arbetstiderna

skyddsskor och horselskydd. Arbets-
givaren ska st for all skyddsutrustning
som krivs for att utféra jobbet - och det
ar din skyldighet att anvinda den.

Prata med din handledare, fackliga
fortroendevalda eller arbetsgivare nir
det giller skydd och arbetsmiljo.

Lycka till

Lycka till med din lirlingstid och hop-
pas du lommer att trivas i byggbran-
schen!

Kontaktperson
pa Byggnads

Jenny Starkenberg
010-60110 08

oilarling@byggnads.se

& Gilla oss pd
facebook

— Vardehandlingar —

Har du koll
padina
papper?

Anstillningsbevis, 16ne-
besked och tidrapporter ar
virdehandlingar och viktiga
att ha om du skulle fa en tvist
med din arbetsgivare, till
exempel om du far fel 16n.

Krav
anstiallningsavtal

Du ska fa ett anstillningsavtal nér
du tar en anstéllning - det dr viktigt.
En muntlig 6verenskommelse ér
inte tillricklig, utan det ska vara ett
skriftligt bevis.

Avtalet reglerar frimst arbetstid,
16n och andra erséttningar, vilken
anstéllningsform som giller samt
nir en eventuell visstidsanstéllning
bérjar och upphor.

Spara
1onespecifikationer

Det ér ocksé viktigt att du far 16ne-
specifikationer av din arbetsgivare.
Lonespecifikationerna ir ett bevis
for hur mycket du har fatt i 16n och
beh6vs om du hamnar i en tvist.

Lonespecifikationerna beh6ver
sparas i flera r och kan anvéndas for
att rikna ut semestererséttning och
slutlén, eller till a-kassan eller skatte-
myndigheten om ndgot blivit fel.

Spara ner l6nespecifikationerna pa
ett usb-minne, da har du dem kvar
dven om du byter dator eller slutar
din anstéllning.
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B Sverige

Porto betalt

Returadress:
Solna Folkets Hus
Box 1288

17125 Solna

— Hojda loner —

Fortsdttning fran sidan 1:

Hojda 1oner pa samtliga avtal

Plat- och ventilations-
avtalet - 16ner frin 1 maj 2019

2017 tecknade Byggnads och arbets-
givarparten Plat- & Ventf6retagen ett
tredrigt avtal fér landets plétslagare.

Nu ska du ha fatt det tredje och sista
I6nepaslaget som giller fér det avtalet.
Lonedkningen tridde i kraft den

1maj 2019 och avtalet giller fram till den
sista april néista ar.

For yrkesarbetare ska den utgiende
16nen héjas med 3,60 kronor i timmen
eller 626,40 kronor i manaden. For
ovriga inte yrkesutbildade, med mer dn
tva ars erfarenhet i jobbet, ska 16nen
6ka med 3,40 kronor i timmen eller
591,60 kronor i manaden. Och for dem
utan yrkesutbildning, som arbetat som
plétslagare kortare tid &n tva ar, géller
3,20 kronor i timmen eller 556,80 kro-
nor i manaden

Glasmiisteriavtalet
- I6ner fran 1 maj 2019

Arets Ionehsjning har sin grund i det
tredriga avtal som Glasbranschfore-
ningen och Byggnads tecknade 2017.
Hojningen i ar dr den tredje och sista i
det avtalet och giller fran den 1 maj 2019.
Den utgéende 16nen hojs med 3,65
kronor i timmen eller 635 kronor i
ménaden. For yrkesarbetare blir den

nya grundlénen 162,85 kronor i timmen.

En uppgdng frén 159,20 kronor som var
den tidigare nivan.

Entreprenadmaskin-
avtalet - Ioner fran 1 juni 2019

Maskinentreprendrerna och Bygg-
nads enades 2017 om ett tredrsavtal
fér maskinférare. Den 1 juni 2019

var det dags foér den tredje och sista
hojningen. Den nya 16nenivéan géller
fram till den sista maj nésta ar. Hur
det blir med lonerna efter det bestims
genom den kommande avtalsrorelsen
under varen 2020.

Den utgéende 16nen for fullbetalda
maskinférare hojs med 3,73 kronor i
timmen eller 649 kronor i manaden.

Ny grundl6n dr 163,50 kronor i timmen
eller 28 449 kronor i manaden.

Du ar inte ensam

Oavsett vilken utmaning du stdlls infor

star vi bakom dig

Byggnads Stockholm-Gotland deltar i Prideparaden den 3 augusti tillsammans med andra LO-férbund.
Vi finns ocks& i LOs tdlt i Pride Park p& onsdag och 16rdag. Hélsa gérna pé oss dér!

Vill du gé i taget tillsammans med oss?

Hall utkik p& Byggnads Stockholm-Gotlands Facebook och hemsida, s& kommer mer information. Vi behévs!
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