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— Ordforande har ordet —

14 personer
kom aldrig
hem fran jobbet

14 personer dog i byggolyckor
under 2018, det ir fem fler éin aret
innan. De dog i fall fran tak och
stillningar eller i klim- och ras-
olyckor. Utvecklingen iir helt
oacceptabel.

Hur paverkar det arbetsmiljon att vi
styckar sonder vara byggarbetsplat-
ser med manga olika féretag och be-
manning? Nér den som &r ansvarig
inte har kontroll pa vilka som finns
pa arbetsplatsen eller vilka arbets-
forhallanden som rader?

Sjilvklart spelar det stor roll.
Bestillaren maste stélla krav redan i
upphandlingsskedet pa att féretagen
anvinder egen personal, eller per-
sonal med tydliga anstéillningsavtal.
Otrygghet och oklara regler gor att
det blir fler tillbud, fler olyckor - och
fler dédsolyckor.

Som foretagare ansvarar du for att
dina anstéllda har en séiker arbets-
miljo. Du méste ha en kunnig arbets-
ledning pé plats, du kan delegera
ansvar och arbetsuppgifter sé att
det blir tydligt for alla anstéllda vad
som giller. Lat dven skyddsombuden
vara med och stotta i ett tidigt skede,
da kan ménga tillbud och
olyckor undvikas.

Det gér att planera
for siikra arbetsplatser.
14 personer doda i
byggolyckor dr inte
bara en tragedi
- det dr en skam for
hela branschen.

Tomas Kullberg
Ordforande Byggnads Stockholm-Gotland

Tllustrationer sidan 3: Jessica Gahnstrom

ddel,

Redaktor, text, foto och layout: inger.fagerberg@byggnads.se

Ordforande Byggnads Stockholm-Gotland: tomas.kullberg@byggnads.se

Nybhetsbrev till foretag som har hingavtal med Byggnads Stockholm-Gotland

pa Plat- och ventilationsavtalet.

den 1 juni 2019.

\

Nya loner for dem som jobbar
pa Byggavtalet

Arets 16nehojning ér den sista av tre
fran avtalet som Byggnads och Sve-
riges Byggindustrier tecknade under
avtalsrorelsen varen 2017. Virdet pa
tredrsavtalet var 6,5 procent. Och den
hir gdngen géller alltsd 16nelyftet fran
den 1 majiar till den sista april 2020.

Den utgéende 16nen for yrkesarbe-
tare som gar pa Byggavtalet h6js med
3,73 kronor i timmen eller 649 kronor i
ménaden. Den nya grundlénen justeras
till 163,50, vilket innebir att den 6kar
med 4 kronor i timmen. Grundlonen
ska hojas till 28 449 kronor.
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Nu hojs lonerna
pa samtliga avtal

Nu dr det dags for 16nepaslaget som giiller for det tredje och sista aret i
trearsavtalen. Den 1 maj 2019 hdjs l16nerna for dem som jobbar pa Bygg-
avtalet, Teknikinstallationsavtalet VVS och kyl, Glasmisteriavtalet samt

For dem som jobbar pa Entreprenadmaskinavtalet sker hojningen
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Nya loner for dem som jobbar
pa Teknikinstallationsavtalet
VVS och kyl

2017 skrev Byggnads och VVS Fore-
tagen under ett tredrigt Teknikinstal-
lationsavtal. Ett avtal som var virt 6,5
procent pa tre ar. Och nu ir det dags for
det tredje och sista 16nelyftet som regle-
ras av avtalet fran 2017. Lonedkningen
trider i kraft den forsta maj 2019 och
avtalet géller fram till den sista april
nésta ar.

For fullbetalda yrkesarbetare med
fast 16n ska den utgdende 16nen héjas
med 3,93 kronor i timmen eller 684
kronor i ménaden.

Loner ovriga avtal, se nista sida.

Stockholm-Gotland
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Fortsiittning: NU hOjs 10nerna pa samtliga avtal

Nya loner for dem som jobbar
pa Plat- och ventilationsavtalet

2017 tecknade Byggnads och arbets-
givarparten Plat- & Ventforetagen ett
tredrigt avtal fér landets platslagare. Nu
ar det dags for 1onepéslaget som giller
for det tredje och sista dret i tredrsavta-
let. Lénedkningen trader i kraft den 1 maj
2019 och avtalet géller fram till den sista
april nésta ar.

For yrkesarbetare ska den utgéende
16nen hojs med 3,60 kronor i timmen el-
ler 626,40 kronor i manaden. Fér 6vriga
inte yrkesutbildade med mer &n tva ars
erfarenhet i jobbet, ska l6nen 6ka med
3,40 kronor i timmen eller 591,60 kro-
nor i manaden. Och f6ér dem utan yrkes-

— Forhandlingsframstallan —

utbildning som arbetat som plétslagare
kortare tid édn tva ar géller 3,20 kronor i
timmen eller 556,80 kronor i manaden.

Nya loner for dem som jobbar
pa Glasmisteriavtalet

Arets 16nehojning har sin grund i det
tredriga avtal som Glasbranschféren-
ingen och Byggnads tecknade 2017. H6j-
ningen i ir ér den tredje och sista i det
avtalet och giller frdn den 1 maj 2019.

Den utgédende 16nen hojs med 3,65
kronor i timmen eller 635 kronor i
ménaden. For yrkesarbetare blir den
nya grundlénen 162,85 kronor i timmen.
En uppgéang fran 159,20 kronor som ir
nuvarande niva.

En arbetsgivare som kallas
till forhandling maste komma

Nir en arbetsgivare kallas till forhandling med Byggnads innebiir det att
en behorig foretridare fran foretaget maste komma till forhandlingen.
Det star i bade svensk lag och i kollektivavtalet.

Nir arbetsgivare och anstéllda har meningsskiljaktigheter eller tvister om sddant
som stér i arbetsmarknadslagarna eller i kollektivavtalet, da ska det redas ut och
16sas i en féorhandling mellan arbetsgivaren och Byggnads. Det dr mycket viktigt
att foretaget kommer till en sddan férhandling.

Nir ett foretag blir kallad till en féorhandling far de en forhandlingsframstillan.
Dir stér tid och plats for forhandlingen och information om vad tvisten handlar
om. Bide foretaget och Byggnads #r skyldiga att komma vil forberedda och ta med
de underlag som ir relevanta for att kunna l6sa tvisten. Om foretaget vill féreslé en
annan tid for forhandlingen méste de omgdende kontakta handliggaren. Det ska
finnas ett giltigt skl for att &ndra tiden.

Foretaget behover inte vinta till forhandlingsdatumet for att férsoka 16sa tvisten,
det gér bra att kontakta Byggnads handliggare pé telefon redan innan forhand-
lingsdatumet.

Vad hiinder om ett foretag inte kommer till en forhandling?

Om féretaget inte kommer till férhandlingen utan att meddela férhinder

- eller medvetet forhalar férhandlingsprocessen - s kommer Byggnads att
kontakta foretagets bestillare.
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Nya loner for dem som jobbar
pa Entreprenadmaskinavtalet

Arbetsgivarparten Maskinentreprend-
rerna och Byggnads enades 2017 om ett
tredrsavtal fér maskinférarna. Den 1juni
2019 ir det dags for den tredje och sista
hojningen. Den nya l6nenivan géller
fram till den sista maj nésta ar. Hur

det blir med 16nerna efter det kommer
bestimmas av den kommande avtals-
rorelsen under viren 2020.

Den utgéende 16nen for fullbetalda
maskinférare hojs med 3,73 kronor i
timmen eller 649 kronor i manaden.
Ny grundl6n dr 163,50 kronor i timmen
eller 28 449 kronor i manaden.

— Vid sjukdom —

Karensdagen
har ersatts
av ett karens-
avdrag

Den 1 januari 2019 inférdes ett
karensavdrag, efter ett beslut i
riksdagen.

Karensavdraget vid sjukdom dr

20 procent av den genomsnittliga
veckoarbetstiden. For en arbets-
tagare i byggbranschen som arbetar
heltid ér det de forsta 8 timmarna

i en sjukperiod som blir karens-
avdraget, det vill séiga ingen 16n ska
betalas ut for den tiden.

Kontakta Byggnads om du beh-
ver mer information om vad som
star i kollektivavtalet om karens-
avdrag.




Om du har en anstalld larling

I kollektivavtalen finns ett yrkesutbildningsavtal som
bestimmer hur yrkesutbildningen ska genomforas.

Att ha en ldrling anstiilld forutsitter att personen
har en ldrlingsanstillning och att en utbildningsbok
utfirdas av en yrkesnimnd regionalt.

3. Uppriitta
en utbildningsplan

1. Skriv ett anstéllnings-
bevis/avtal

Det &r viktigt att ni planerar

hur utbildningen ska genomforas.
Vem som ska vara ansvarig for
utbildningen, vem som ska vara
handledare och pa vilket sitt ni ska

Anstéllningsformen anges i yrkes-
utbildningsavtalet.

Bygg/Maskin Tillsvidareanstill-
ning fran dag ett.

Plat: Kan provanstillas i max sex

maénader. folja upp utbildningen.
Glas: Kan provanstillas i max tre Sitt upp delmal si att ni kan f6lja
maénader. upp utvecklingen under utbild-
V'VS: Kan provanstillas i max sex ningstiden.
manader.

4 . Registrera tid

Alla ldrlingar méste hélla
ordning pé sin arbetade tid
under ldrlingsutbildningen. Lirlingen
ska fylla i arbetad tid pé arbetskort
eller digitalt i utbildningsboken/
e-boken, beroende pa vilket system
som tillimpas i gidllande yrkesutbild-

2. Aktivera utbildningsbok
for att uppna yrkesbevis

Bygg/Maskin: G4 in pa
https://byn.se/eleg-inloggning
Hér anmiiler foretaget och ldrlingen om
ldrlingsanstillning, fyll i anmilan digi-
talt och signera med mobilt bank-id.

Plat: G4 in pa https://kub.pvf.se ningsavtal.
logga in pé foretagsregistrering och
fa inloggningsuppgifter for att kunna
registrera lirling under ert féretag.
Om du har frigor, ring Anton Linde, 5 o Lon

Under hela utbildningstiden baseras
larlingens 16n pa speciella 16netabeller
irespektive avtal.

huvudyrkesombud, pa 010 601 11 26
eller mejla till o1larling@byggnads.se

Glas: Ga in pa https://gbf.se. I s6krutan
pa webbsidan skriver du "Registrering”,
gé till rubriken “Liromedel och blanket-
ter” langst ner pa sidan finns "Registre-
ringsblankett”. Fylli den och skicka in till
Glasmaisteribranschens ldrlingsndmnd,
adressen stir pa blanketten.

VVS: Gi in pa https://vvsyn.se.
Registrera ett utbildningsavtal pa
hemsidan via datasystemet KUB.
Sedan 2014 registrerar arbetsgivaren
och lirlingen sjilv via KUB.

6. Om det ”inte gar sa bra”
under utbildningen

Som arbetsgivare méste ni ta kon-
takt med respektive yrkesnimnd
for ett sd kallat samrad géllande
larlingar, innan ni tar beslut som
paverkar deras anstillningsférhal-
lande i foretaget.

Helt enkelt Hiingavtal - fran Byggnads Stockbolm-Gotland

(- Yrkesbevis

Nir utbildningstiden &r klar, kon-
takta respektive yrkesndmnd.

Om du har fragor
om yrkesutbildning

Anton Linde, Stefan Axelsson och
Jenny Starkenberg arbetar med
yrkesutbildningsfragor pa Byggnads i
regionen. Du nir dem via e-post
oilarling@byggnads.se.

Foretag ringer Byggnads Stockholm-
Gotland 010-60110 08.

Medlem/lérling ringer till medlems-
centret Byggnads Nu! 010-601 10 00.
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N Foeoner—

Ferieloner for gymnasieungdomar

Foljande ferieloner giller for ungdomar som gar pa gymnasiet.

Byggavtalet

Gdller fran lisarets slut 2019 till och med lisdarets slut 2020.
100 kr/timme
90 kr/timme
80 kr/timme

Elev som gétt tva ar pa gymnasiet
Elev som gétt ett ar pd gymnasiet
Ovriga

Semesterersittning tillkommer med 12 procent enligt lag.

Teknikinstallationsavtalet VVS & Kyl

Giiller 2019-06-07-2020-06-07.
99 kr/timme eller 17 226 kr/manad
88 kr/timme eller 15 312 kr/manad

Elev som gétt tva ar pd gymnasiet
Elev som gétt ett ar pd gymnasiet
Elev fran grundskola som sokt VVS och

fastighetsprogrammet 78 kr/timme eller 13 572 kr/manad

Semesterersittning tillkommer med 12 procent enligt lag.

Platavtalet

Gdller fran lisarets slut 2019 till och med lisdarets slut 2020.
106,60 kr/timme
90,20 kr/timme
82,00 kr/timme

Elev som gétt tva ar pd gymnasiet
Elev som gétt férsta dret pa gymnasiet
Ovriga

Semestererséttning tillkommer enligt avtal med 13,2 procent.

Entreprenadmaskinavtalet
Gdller for feriearbete under sommaren 2019, dock hogst under 10 veckor.
102 kr/timme
92 kr/timme
80 kr/timme

Elev som gétt tva ar pa gymnasiet
Elev som gétt ett ar pd gymnasiet
Ovriga elever

Semestererséttning tillkommer enligt kollektivavtal.
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— Fair Play Bygg —

BL AN

oseriosa fore

Tipsa oss om brottslighet
i byggbranschen:

www.fairplaybygg.se

Ar du trott Eé ,
ag?

Tipsa oss om
oseriosa foretag

Hjilp oss till sunda och trygga
arbetsplatser! Fair Play Bygg tar
emot information om misstankar
om brottslig verksamhet i bygg-
branschen och ser till att fora den
vidare till ritt myndighet.

Fair Play Bygg ir ett gemensamt projekt
mellan Byggnads Stockholm-Gotland
och Stockholms Byggmaéstareférening.
Syftet dr att skapa sunda och trygga ar-
betsplatser dér foretagen kan konkur-
rera pa lika villkor.

Lamna ditt tips till fairplaybygg.se

— Konferenslokaler —

Boka konferens med
20 procent rabatt
Foretag som har hiingavtal med

Byggnads far 20 procent rabatt pa
lokalhyran pa Solna Folkets Hus.

Solna Folkets Hus finns ett stenkast
fran Solna centrum. Det finns 15 mo-
derna konferenslokaler med kapacitet
frén tva upp till cirka 150 personer.
Rabatten géller om ni samtidigt bestil-
ler fortéring till motet. Ange kod “avtal”
vid bokning for att fa rabatten.

Fo6r bokning och mer information
010-601 16 00
bokning@solnafolketshus.se

www.solnafolketshus.se
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