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Nybhetsbrev till foretag som har hingavtal med Byggnads Stockholm-Gotland

— Ordforande har ordet —

Battre resultat med
delaktig personal

Jag dr vildigt man om de foretag i
var bransch som skoter sig. Ni som ar
noga med de anstélldas arbetsmiljo,
betalar ut ritt 16ner och kimpar med
konkurrensen fran féretag som inte
foljer lagar och avtal.

Vi vill guida er att bli ett sd bra
foretag som mojligt. Vi vill att era
anstillda ska fa en facklig organisa-
tion pa arbetsplatsen. Det gynnar
inte bara era anstillda utan dven er
som arbetsgivare. Det blir snabbare
beslutsvigar och béttre resultat nir
personalen kéinner sig delaktig.

En fackligt fortroendevald far dess-
utom ga manga utbildningar genom
Byggnads. De far en bred kompetens,
vilket dven kommer foretaget till
nytta eftersom ni kan bolla fragor
med dem. Som arbetsgivare far ni
dessutom ett stérre kontaktnit i var
region.

Felaktiga byggnadsstillningar ir
livsfarliga och arbetsmiljon &r alltid
arbetsgivarens ansvar. Darfor blir
jag bekldmd 6ver att vara skydds-
ombud fann fel pé fler &n hilften av
de granskade stdllningarna under
arbetsmiljoveckan i oktober.

P4 flera platser var
bristerna si allvarliga
att skyddsombud be-
hovde stoppa arbetet.
Att bygga stéllningar
ar ingen lek och yr-
kesbevis borde vara en
sjalvklarhet.

Tomas Kullberg
Ordforande Byggnads Stockholm-Gotland
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Antalet dodsfall och allvarliga olyckor
har 6kat i byggbranschen. Hittills i r
har elva byggnadsarbetare omkom-
mit i Sverige. Ménga av olyckorna ir

nadsstéillningar. Darfor fokuserade
Byggnads p4 att kontrollera byggnads-
stillningar under arets arbetsmiljo-
vecka i oktober.
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Fel pa mer én hilften
av byggnadsstillningarna

Det fanns fel pa 65 procent av byggnadsstillningarna som Byggnads
kontrollerade under arets arbetsmiljovecka.

Efter att ha sammanstiillt resultatet fran 6ver 1100 kontroller slar nu
Byggnads larm om léiget i stiillningsbranschen och kriver forindringar.

- Felaktiga stéllningar kostar liv
och hilsa for oss byggnadsarbetare.
I jakten p& att tjina pengar ér det
uppenbart att byggbranschen slippt
kontrollen 6ver vilka aktérer som
kommer in pd byggena och vilken
utbildning de har och inte har, sidger
Tomas Kullberg, ordférande Bygg-
nads Stockholm-Gotland.
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Under arbetsmiljéveckan i oktober
genomforde Byggnads kontroller
pa 6ver 1100 byggnadsstillningar i
Sverige. Det fanns fel pd 65 procent av
byggnadsstillningarna och pé flera
platser var bristerna sa allvarliga att
skyddsombud behévde stoppa arbetet.

Nu kriver Byggnads att yrkesbevis
for stillningsbyggare ska inforas.

- Det behdvs en rejil upprensning av
oseriosa foretag i byggbranschen.
Att bygga stéllningar dr ingen lek och
yrkesbevis borde vara en sjilvklarhet.
Vi har ocksd mirkt att ménga arbets-
miljoansvariga och chefer saknar
tillricklig kunskap om byggnadsstill-
ningar. Arbetsgivarna borde fundera
pa att ge dem bittre utbildning, séiger
Tomas Kullberg.

Checklista for arbete
pa byggnadsstallning

Det ska finnas ett besiktnings-
protokoll. Arbetsgivaren bar
ansvaret om nagot hénder.

Ar hallfasthetsherakningar
gjorda? Hur mycket vikt varje
bomlag (vaning) tal ska finnas
med i protokollet.

Ar stallningen fastivaggen pa
ratt satt? Alla delar ska vara
fastsatta och provdragna.

Sdkert bomlag och tilltraden.
Arbetsplan [golv) och stalplank
ska vara fastsatta.

Finns det trappa? Man ska kunna
komma till varje del pa stéllningen
pa ett sakert satt.

Ar stallningen ratt dimensio-
nerad? Och star den stadigt

pa underpallning och botten-
skruvar? Ar underlaget stabilt?

De vanligaste felen som upptécktes
vid kontroll av byggnadsstallningar
Arbetskraften hade otillatet
lag utbildning
Uteblivna provdragningar
Okontrollerade forandringar av

befintliga stéllningar

Felaktig dokumentation

Riskbedomning ar
arbetsgivarens ansvar

For att forebygga riskerna inom
bygg- och anliggningsarbete ir det
arbetsgivarens ansvar att genom-
fora riskbedomningar och fore-
byggande atgirder.

Under arbetsmiljoveckan, som var
vecka 43, var det tva olika &mnen
Byggnads tittade extra pa, byggnads-
stillningar och féretagshilsovard.

Det har intréffat orovickande manga
olyckor med byggnadsstéllningar de
senaste dren. Och drets kartliggning
visade att de fanns fel pa fler 4n hilften
av stillningarna.

- Besiktningsprotokoll ska finnas
vid varje tillfartsled, dir ska st att
stillningen dr godkind och hur mycket
den far belastas, siger Johnny Rinde-
brant, arbetsmiljéansvarig pa Byggnads
Stockholm-Gotland.

Dammsugare

saknar hepa-filter

Under arbetsmiljéveckan forra aret
kartlades riskerna med kvartshaltigt
byggdamm. Det visade sig att det
finns ett stort problem med damm pa
manga arbetsplatser.

- I princip saknade alla damm-
sugare som undersoktes hepa-filter.
Det betyder att midngder avdamm-
sugare sprider farligt damm rakt ut i
luften. Det ér riktig illa, sdger Johnny
Rindebrant, arbetsmiljéansvarig pa
Byggnads Stockholm-Gotland.
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Ar stiillningen
stiker?

extra skyddsronder over hela landet fordin sakerhet.

Checklista
v stillningen ér gronmarkerad
v skyddsrécken och trappor finns
v den ér forankrad och star stabilt
v attsparkskyddet &r monterat

STR— [T

Byggnadsstallningar

Varje ar intréffar omfattande stéll-
ningsras, oftast pa grund av vind-
laster och underdimensionerade
stillningar. Byggnads skyddsombud
genomforde kontroller under arbets-
miljoveckan s att stillningen ir
siker att anvinda som skydd och
siker att arbeta ifrén.

@

Du har rdtt till
foretagshdlsovédrd

Minstvar tredje dr ska du genomg en halsaundersdkning.
Det ar arbetsgivarens ansvar attsetill att de anstallda

Féretagshalsovirden ska vara anpassad och utformad efter

Undersdkningen ska innehall

v Genomgéng av belastade muskler
v Medicinsk kontroll av dina vérden

v Spirometri - kontroll av lungorna
v Vibrationskontroll - hand och arm
v Audionomisk hérselkontroll

Foretagshilsovard
Arbetsbelastningar och belastnings-
faktorer okar i byggbranschen. Fore-
tagshilsovarden ir en expertfunktion
som ska bidra till ett férebyggande
arbete sd att man inte drabbas av
skador. Oftast saknas den biten i
upphandlingar nir féretagshilso-
varden anlitas, och dirfor satte vi
dven fokus pa foretagshilsovard
under arbetsmiljoveckan.

Lds mer pa

Byggnads.se/arbetsmiljoveckan-2019




— Forhandlingsframstiéllan —

En arbetsgivare som kallas
till forhandling maste komma

Nir en arbetsgivare kallas till forhandling med Byggnads innebiir det att
en behorig foretridare fran foretaget maste komma till forhandlingen.
Det star i bade svensk lag och i kollektivavtalet.

Nir arbetsgivare och anstéllda har meningsskiljaktigheter eller tvister om sddant
som stér i arbetsmarknadslagarna eller i kollektivavtalet, da ska det redas ut och
16sas i en féorhandling mellan arbetsgivaren och Byggnads. Det dr mycket viktigt
att foretaget kommer till en sidan férhandling.

Nir ett foretag blir kallad till en férhandling far de en férhandlingsframstéllan.
Dir stér tid och plats for forhandlingen och information om vad tvisten handlar
om. Bide foretaget och Byggnads ir skyldiga att komma vil forberedda och ta med
de underlag som ir relevanta for att kunna l6sa tvisten. Om foretaget vill féreslé en
annan tid for forhandlingen méste de omgiende kontakta handldggaren. Det ska

finnas ett giltigt skil for att &ndra tiden.

Foretaget behover inte viinta till forhandlingsdatumet for att forsoka losa tvisten,
det gér bra att kontakta Byggnads handliggare pé telefon redan innan forhand-

lingsdatumet.

Vad hiinder om ett foretag inte kommer till en férhandling?
Om féretaget inte kommer till férhandlingen utan att meddela férhinder
- eller medvetet forhalar férhandlingsprocessen - s kommer Byggnads att

kontakta foretagets bestillare.

— Yrkesutbildning —

Nytt yrkesutbildnings-
avtal 2020

Ett nytt yrkesutbildningsavtal
borjar gilla 2020/2021. De forsta
som gar in i avtalet dr vuxenelever,
med start fran 2020-07-01.

Yrkesutbildningsavtal 2020 ersitter det
gamla avtalet som dr frdn 2006. Det nya
avtalet kommer stilla lite hogre krav pa
béde arbetsgivare och elever.

Ett par nyheter i avtalet r att tiden
som lidrling kommer beriknas i mé-
nader och att det finns krav pi arbets-
givaren om att ta fram handledare.

— Arets samsta bygge —

Samsta bygget 2019

Byggherren Brabos byggarbets-
plats Six One i Barkarbystaden,
med huvudentreprenor Hanssons
Hus Entreprenad, har utnimnts till
Arets simsta bygge 2019 av tidning-
en Byggnadsarbetaren.

Allvarlig kritik f6r brist pa sikerhet
foljdes av en dodsolycka. Trots det blev
det inte bittre, skriver tidningen.

- Dédsolyckor dr den yttersta kon-
sekvensen av diligt arbetsmiljoarbete
och denna arbetsplats har kantats av
problem, séiger Tomas Kullberg, ord-
forande Byggnads Stockholm-Gotland.

Om du far det har nyhetsbrevet med post och hellre vill ha det via e-post, skicka din
mejladress och arganisationsnummer till stockholm-gotland@byggnads.se.
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Alla har ratt till
en bra arbetsmiljo

Manga sma och medelstora foretag
saknar skyddsombud och andra
fackligt fortroendevalda. Dessutom
behovs ofta mer kunskap om arbets-
miljofragor.

Byggnadsarbetarna Kristoffer Olsson
och Jimi Jernstrom ér projektanstillda
pé Byggnads Stockholm-Gotland for att
arbeta med tva olika uppdrag, med-
bestimmandeverksamhet, MB, och
arbetsmiljobesok. Bade Kristoffer och
Jimi har mandat som regionala skydds-
ombud, RSO.

De besoker sma och medelstora
foretag for att stiirka befintlig facklig
verksamhet - eller f igdng en om det
inte finns nigon.

De kan dven att hjélpa till att bygga
upp en fungerande arbetsmiljborga-
nisation, forklara skyddsombudens
virde, ga skyddsronder, informera om
arbetsmiljo, utbilda i arbetsmiljéfragor
samt hilla arbetsplatsméten (sé kallade
UVA-moten).

Vill du ha kontakt med
Kristoffer och Jimi?

kristoffer.olsson@byggnads.se
jimi.jernstrom@byggnads.se
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— MB och arbetsmiljo —



B Sverige
Porto betalt

Returadress:
Solna Folkets Hus
Box 1288

17125 Solna

Byggnads forslag i korthet:

Nationell planering

och styrning av
bostadsforsorjningen

Se till att kommunerna tar sitt ansvar
for bostadsférsorjningen och upphiv
det kommunala planmonopolet. Vi
maéste bygga den typ av bostidder som
marknaden dr minst intresserad av,
men som samhéllet behover.

Foriindra fastighets-
beskattningen

Vi behover jimna ut formogenhets-
skillnader, géra Sverige mer rittvist och
utnyttja bostadsbestdndet mer effektivt.
Dagens skattesystem leder till motsatsen
och méste renoveras.

Formanliga krediter

till nybyggnation

Skapa ett statligt kreditinstitut fér
bostadsfinansiering som en del av en
statlig investeringsbank. Det dr sdrskilt
viktigt for att uppritthalla byggandet
under svagare konjunkturer.

paborjas. Anmiligod tid.

Nir foretag som har hingavtal med
Byggnads ska anlita en underentre-
prendr, méste den vara godkéind av
Byggnads innan arbetet paborjas.

— Bygga bostader —

Sverige behover en ny bostadspolitik

I slutet av november sléippte Byggnads en rapport med fem konkreta
forslag for en ny bostadspolitik. Bland annat vill Byggnads se
bildandet av ett statligt byggbolag, ett statligt kreditinstitut for
bostadsfinansiering och subventioner till billiga hyresritter.

Statligt bygg- och
fastighetsbolag

Det dr hog tid att utmana privata aktérer
genom att bygga, dga och férvalta bosti-
der statligt. I forsta hand pa mark som
staten redan dger.

Utmana EU om det krivs

Det gar visst att bedriva bostadspolitik
med inslag sdsom statligt 4gande, sub-
ventioner och allménnyttiga bostads-
bolag utan avkastning. Om det behovs
bor Sverige prova EU-rétten.

Bostiider at alla!

- Sverige behover en
(ny) bostadspolitik
Rapporten finnsien
ldng och en kort
version pa hemsidan

Byggnads.se

Bostdder at alla!

— Underentreprendrer —

Anmal alltid underentreprenor till Byggnads

En underentreprendr maste vara godkind av Byggnads innan arbetet

Anmil till Byggnadsigod tid innan
arbetet startar. Blankett finns pa

Byggnads.se/Stockholm-Gotland. Mejla
ifylld blankett till orue@byggnads.se.

— Fair Play Bygg —

PLaY

Ar du trott Fé
oseriosa foretag?
Tipsa oss om brottslighet
i byggbranschen:
www.fairplaybygg.se

Tipsa oss om
oseriosa foretag

Hjilp oss till sunda och trygga
arbetsplatser. Fair Play Bygg tar
emot information om misstankar
om brottslig verksamhet i bygg-
branschen och ser till att fora den
vidare till ritt myndighet.

Fair Play Bygg ir ett gemensamt projekt
mellan Byggnads Stockholm-Gotland
och Stockholms Byggmaéstareférening.
Syftet dr att skapa sunda och trygga
arbetsplatser dir foretag kan konkurrera
pa lika villkor.

Lamna ditt tips till fairplaybygg.se

— Konferenslokaler —

Boka konferens med
20 procent rabatt

Foretag som har hiingavtal med
Byggnads far 20 procent rabatt pa
lokalhyran pa Solna Folkets Hus.

Solna Folkets Hus finns ett stenkast
fran Solna centrum. Det finns 15 moderna
konferenslokaler med kapacitet fran tva
upp till cirka 150 personer. Rabatten
géller om ni samtidigt bestéller ndgot
att dta till motet. Ange kod "avtal” vid
bokning for att fa rabatten.

Fo6r bokning och mer information
010-60116 00

bokning@solnafolketshus.se

www.solnafolketshus.se

Sidan 4  Helt enkelt Hingavtal - fran Byggnads Stockbolm-Gotland  nr 2, 2019




