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— Ordforande har ordet —

Nu laddar vi om
for avtalsrorelse

Alla har vi nog kéint av en oro for vara
néra och kira under pandemin, oavsett
hur hért vi har drabbats. Kanske har vi
dven fitt en tankestéllare om vad som
ar viktigt i livet.

Men vad gor de stora féretagen, viirnar
de sin personal i produktionen?

Nej, de passar pa att indra inrikt-
ning. Jag tanker att de tar tillfallet
iakt och skyller pa pandemin, nér
det egentligen handlar om att de inte
vill ha egen anstilld personal ute i
produktionen - och med det riskeras
hela byggbranschen att férvandlas
till en 1agstatusbransch.

Forhandlingarna om LAS brot
samman och sanningen &r att vi star
langt ifrdn varandra. Nu riskerar vi
att det blir politiker som avgér vill-
koren pa svensk arbetsmarknad. Jag
ar fruktansvért orolig fér vara med-
lemmar och den arbetssituation som
nu riskerar att bli verklighet.

Rittigheter och villkor som genera-
tioner av byggnadsarbetare kimpat
for riskerar att forsvinna. Centern
och Liberalerna ér pahejade av Sverige-
demokraterna och gor allt for att
forsamra for oss 16ntagare.

Men vi stiiller inte
upp pa nigra forsam-
ringar. Det 4r med
den kinslan vi gir in
iavtalsrorelsen

- och jag lovar att
kéampargloden ér stor.

i\

Tomas Kullberg
Ordforande Byggnads Stockholm-Gotland

Dags for
arbetsmiljo-
vecka

Under Byggnads arligaArbets-
miljovecka, som dr vecka 43,
genomfor Byggnads skydds-
ombud extra kontroller 6ver hela
landet.

I ar dr det tva saker de tittar
extra pa, hilsofarliga imnen och
hur siiker arbetsmiljon ér.

- Grunden till ett bra arbetsmilj6-
arbete dr samverkan och att man risk-
inventerar de arbeten som ska utforas.
De risker som man inte kan ta bort,
ska man gora en handlingsplan for,
siger Johnny Rindebrant, arbetsmiljo-
ansvarig pa Byggnads Stockholm-
Gotland.

Sedan ir det forstas viktigt att arbets-
givaren informerar och utbildar de som
kommer i kontakt med riskerna, vilket
inte alltid sker.

- Vi ser att manga riskanalyser har
bristfilliga handlingsplaner och att
man informerar inte sina anstillda om
de risker som man kommer i kontakt
med pa sin arbetsplats, siger Johnny
Rindebrant.

Dirfér kommer Byggnads skydds-
ombud att bes6ka byggarbetsplatser
under arbetsmiljoveckan och granska
hur féretagen gor riskinventeringar,
for att fa sdkrare arbetsplatser for alla
medlemmar.

- Vivill att alla kommer hem hela
efter sin arbetsdag, siger Johnny
Rindebrant.

Ta med
nybetsbrevet till
din arbetsplats!

— fran Byggnads Stockholm-Gotland
Nybetsbrev till medlemmar och fackligt fortroendevalda i Byggnads Stockholm-Gotland

kydda dig mot
h sofarllga amnen

P4 en byggarbetsplats finns farliga
dmnen som du riskerar att komma i
kontakt med.

Det dr din arbetsgivares skyldighet
att undersoka och sanera din arbets-
plats sa att du kan arbeta sikert.

Hilsofarliga &mnen kan finnas 6ver-
allt, men dr vanligast i renovering-,
ombyggnads- och tillbyggnadsbran-
schen.

Téink pa att

e Din arbetsgivare ska informera
dig om riskerna innan du bérjar
arbeta

e Haalltid skyddsutrustning dir
det krivs

o Extrafarligt: asbest, PCB, bly,

e epoxy, kvicksilver och kadmium.

e Duskaaldrig arbeta med okéinda
produkter eller material

Kort checklista for en séker arbetsmiljo
Gd igenom arbetsmiljéplanen innan du bérjar arbeta
Fdlj alltid instruktionerna i arbetsmiljéplanen
Informera din arbetsgivare eller ditt skyddsombud om du upptécker en risk

Anvdnd alitid skyddsutrustning dér det kréivs
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Redaktor, text, foto och layout: Inger Fagerberg inger.fagerberg@byggnads.se
Ansvarig utgivare: Tomas Kullberg, ordférande tomas.kullberg@byggnads.se

For att fa nyhetsbrevet till din mejl, meddela din e-postadress och ditt personnummer till 0lmedlem@byggnads.se

&) BYGGNADS

Helt enkelt - fran Byggnads Stockbolm-Gotland  nr 3, 2020 sidan 1


mailto:%20inger.fagerberg%40byggnads.se?subject=
mailto:tomas.kullberg%40byggnads.se?subject=
mailto:01medlem%40byggnads.se?subject=

— Avtalsrorelse 2020 —

Kampen mot fusket i fokus
nar avtalsrorelsen startar om

Krafttag mot fusk och dumpade villkor. Riitt att kunna jobba utan att
riskera livet och hilsan. Ett pensionssystem som ir anpassat efter var verk-
lighet med pension fran forsta arbetade timmen. Det éir nagra av de krav
Byggnads lagt fram till vira motparter i avtalsrorelsen. Efter att ha pausats
i varas pa grund av coronapandemin ir aterupptas nu avtalsrorelsen 2020.

Byggnads for fram samma avtalskrav som i varas. Men Svenskt Néringsliv har flaggat
for ett nollbud, alltsé inga lI6nebkningar alls. Nagot som avfirdas helt fran Byggnads.

- Byggbranschen har rullat pa precis som vanligt, de féretag som drabbats av konse-
kvenser fran covid-19 har kunnat korttidspermittera. Det finns siledes inget skél
alls for foretagen att inte betala ut 16nedkningar, eller retroaktiv 16n fran i véras,
siger Dennis Ryberg, avtalsansvarig pd Byggnads Stockholm-Gotland.

Teknikinstallations-
avtalet VVS och kyl

“Arbetsgivarna
madste ta ett
Okat ansvar for
oseridsa féretag
som fuskar”

BJORN KARLSSON, ARMERARE A
* MEDLEM | BYGGNADS SEDAN 1985

Byggnads och arbetsgivarnas organisa-
tion Installatérsforetagen féorhandlar
om villkoren i Teknikinstallations-
avtalet VVS och kyl. Byggnads krav
handlar om att skapa ordning och reda
ibranschen, och om att sikerstilla att

Underentreprenorer ska kunna
bevisa att de foljer kollektiv-
avtalet

e Tydligare regler kring trakta-
menten for arbetare fran andra

ingen skadas eller dor i arbetet.

Byggavtalet

Byggnads och arbetsgivarnas organi-
sation Byggforetagen forhandlar om
villkoren i Byggavtalet. Hundratals
vittnesmal talar sitt tydliga sprak.
Det dr dags att stida byggbranschen.

Yrkanden i korthet

»  Skirpning av huvudentrep-
rendrens ansvar

»  Skadestind om arbetsgivaren
inte gjort riskbedémning av
arbetsmiljon
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linder Yrkanden i korthet
o Lonespecifikationen ska tydligt «  Skidrpning av huvudentrep-
visa din 16n, 6vertidssaldo och rendrens ansvar
intjinad pension «  Tuffare regler for in- och utlaning

«  Byggnads ska f4 storre inflytande
over arbetstidens forliggning

«  Regionala skyddsombud ska ha
ritt att kontrollera alla arbets-
platser

«  Pension frin forsta arbetade
timmen

e  Hogre extra pensionsavsittning

e Gravidlon under hela ledigheten
om kvinnan inte fir arbeta pa
grund av risker for barnet

*  Dessutom kommer vi driva
frégan om en kompensation for
utebliven 16nef6rhojning
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av personal mellan foretag

Mer semester och friskvardsbidrag
Skadestidnd om arbetsgivaren
inte gjort riskbedémning av
arbetsmiljon

Hojd ersittning vid beredskap
Hogre extra pensionsavsittning
Gravidlon under hela ledigheten
for graviditet

Forildraledighet ska ge samma
rétt till arbetstidsférkortning
Dessutom kommer vi driva
fragan om en kompensation for
utebliven 16nef6rhojning



@byggnads_stockholmgotland

& Gilla oss pd
facebook

@ByggnadsSthimGotland

— Avtalsrorelse 2020 —

*Vi maste fd rimligt
betalt néir vi arbetar
pé obekvima
arbetstider och
maéjlighet till vila™
JESSICA HANSSON, TORNKRANFORARE

Glasmasteriavtalet

Byggnads och arbetsgivarnas
organisation Glasbranschféreningen
forhandlar om villkoren i Glasmis-
teriavtalet. Fusk och 16nedumpning
maste kvévas i sin linda for att bran-
schen ska utvecklas pa ett positivt
sétt. Bittre 16n och béttre arbetsmiljo
ar ocksa nyckelfragor for att kunna
attrahera morgondagens skickligaste
hantverkare.

Yrkanden i korthet

e Huvudentreprendren méste ta
ansvar for underleverantorer

«  Krav pi att arbetsgivare ska
gora riskbedémningar

o Hogre traktamente

e Mer semester och hajt
friskvardsbidrag

e Tydligare krav pa féretagshil-
sa och hilsoundersékningar

«  Glasogon och tvitt av arbets-
klader

e  Hogre extra pensions-
avsittning

e Arbetsgivaren ska utreda och
forebygga sexuella
trakasserier

e Dessutom kommer vi att driva
fragan om en kompensation
for utebliven 16neférhojning

“Jag vill se att

foretag erbjuder sina
anstdllda regelbundna
hélsoundersékningar”

MATILDA KLINGER, PLATSLAGARE
MEDLEM | BYGGNADS SEDAN 2017

Plat- och ventilations-
avtalet

Byggnads och arbetsgivarnas organisa-
tion Plat- & Ventforetagen férhandlar
om villkoren i Plit- och ventilations-
avtalet. En slitsam bransch didr manga
av vara yrkanden handlar om att vi ska
kunna halla hela arbetslivet.

Yrkanden i korthet

«  Skérpning av huvudentrep-
rendrens ansvar

»  Obligatorisk hilsoundersékning

»  Skadestind om arbetsgivaren
inte gjort riskbedémning av
arbetsmiljon

e Nya former f6r facklig samverkan

e Mer semester

e Gravidlén under hela ledigheten
om kvinnan inte fir arbeta pa
grund av risker for barnet

e Forildraledighet ska inte ge
kortare arbetstidsférkortning

»  Dessutom kommer vi att driva
fragan om en kompensation for
utebliven 16neférhéjning

Félj vad som hander i avtalsrarelsen

byggnads.se/avtal2020

Entreprenad-
maskinavtalet

Byggnads och arbetsgivarnas
organisation Maskinentreprendrerna
forhandlar om Entreprenadmaskin-
avtalet. Férutom skérpta regler for
okad ordning och reda stéller Bygg-
nads krav pa hogre 6vertidsersitt-
ning och ritt till dygnsvila pa betald
arbetstid i drets avtalsrorelse.

Yrkanden i korthet

«  Skidrpning av huvudentrep-
renorens ansvar

e Skadestind om arbetsgivaren
inte gjort riskbedomning av
arbetsmiljon

o  For okad sikerhet ska alla
maskiner ha klimatanligg-
ningar

«  Optiska och tonade skydds-
glas ska betalas av arbets-
givaren

«  Hojd 6vertidserséttning, hojt
OB-tilldgg och ersittning for
mat vid 6vertid

e Maskinf6rare ska ha samma
16n som 6vriga i arbetslaget
man kor at

»  Hogre extra pensionsavsitt-
ning

e Gravidlon under hela ledighe-
ten om kvinnan inte fir arbeta
pé grund av risker for barnet

«  Forildraledighet ska inte ge
kortare arbetstidsférkortning

» Inforande av friskvardsbidrag

e Dessutom kommer vi att driva
fragan om en kompensation
for utebliven 16neférhojning
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B Sverige

Porto betalt

Returadress:
Solna Folkets Hus
Box 1288

171 25 Solna

— LAS, lagen om anstallningsskydd —

Vi stiiller inte upp pa forsimringar

Anstilllningstryggheten ir hotad efter att forhandlingarna om LAS brot
samman sista september. LO har limnat forhandlingarna och Byggnads
stiller inte upp pa nagra forsimringar for medlemmarna.

Vi fortsitter sta rakryggade pa medlemmarnas sida nir vi nu garini
avtalsrorelsen. Det siger Tomas Kullberg, ordforande for Byggnads

Stockholm-Gotland.

Anstillningstryggheten ir hotad.
Om utredningens férslag blir lag
kommer arbetsgivarsidan att fi innu
mer makt att gora sig av med obekvi-
ma anstéllda utan orsak. Det kan till
exempel yttra sig i att ett skyddsom-
bud inte vagar kriva en siker arbets-
miljo i ridsla f6r att bli uppsagd.

Tomas Kullberg, ordférande for Bygg-
nads Stockholm-Gotland, menar att
fackforeningsrorelsen pé sikt riskerar
att bestd av tystare och riddare med-
lemmar.

- Jag ér fruktansvirt orolig fér vara
medlemmar och den arbetssituation
som nu riskerar att bli verklighet.
Centern och Liberalerna ér pihejade av
Sverigedemokraterna och gor allt for att
forsimra for oss lontagare.

Media rapporterar om att parterna i
forhandlingarna var nira en kom-
promiss, men detta menar Tomas
Kullberg inte stimmer.

— Varva en ny medlem —
Du kan hjalpa till
Har du fragat nagon pa din arbets-

plats om de vill bli medlem i Bygg-
nads?

Kanske har de aldrig fatt den fragan
forut. I en avtalsrorelse blir vi innu
starkare om vi blir fler medlemmar.

Det ér enkelt att bli medlem pé var hem-
sida Byggnads.se/bli-medlem, dess-
utom fortsétter var kampanj dir nya
medlemmar betalar 100 kr per manad
de f6rsta tre manaderna.
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- Sanningen ir att man star langt
ifradn varandra. Det har brustit mellan
facken och arbetsgivarna och nu dr det
politiker som avgor villkoren pé svensk
arbetsmarknad.

Tomas Kullberg hoppas att alla bygg-
nadsarbetare férstar faran med LAS-
utredningen.

- Det kan paverka dig under resten
av ditt arbetsliv. Inte minst nér du blir
dldre och kanske mindre attraktiv i
arbetsgivarens 6gon.

Nu gér vi inien avtalsrorelse. Det
hérda klimatet kommer att paverka
forhandlingarna for alla avtal.

- Nu behover vi i Byggnads std mer
enade édn nagonsin. Réttigheter och vill-
kor som generationer av byggnadsarbe-
tare kidmpat for riskerar att férsvinna,
siger Tomas Kullberg, ordférande for
Byggnads Stockholm-Gotland.

STARK STOLT

TRYGG

TIPS!

Spara dina Iénespecifikationer,
pd ett ush-minne, dd har du
dem kvar dven om du byter dator
eller slutar din anstidllning.

nr3, 2020

Bra att veta
under pandemin

Nu finns det ersiittning som du kan
ha riitt till om du varit sjuk eller om
du maste avsta fran arbete for att
undvika smitta.

Som medlem i Byggnads har
du ocksa riitt till en timmes gratis
radgivning med Folksam om dina
forsdkringar.

Har du varit sjuk och fitt ett karens-
avdrag? Tillhor du en riskgrupp? Eller
har du en nérstidende som tillhor en
riskgrupp? Lis mer pa forsdkringskas-
san.se om vilka tillfilliga ersittningar
du kan ha ritt till under pandemin.

Under en pandemin kan vi dven beh6va
stiilla oss fragor som vi oftast undviker.
Till exempel; vad hinder med min eko-
nomi om jag blir Iangtidssjuk-skriven?
Om jag drabbas av en allvarlig sjuk-
dom? Vad héinder om jag avlider?

Aven om det kan kiinnas tungt att tinka
pa dessa saker, dr det viktigt att kinna
till hur din och familjens situation ser
ut om nagot hinder. Vilka forsikringar
har ni? Vilka forsékringar bor ni kom-
plettera med?

Som medlem i Byggnads har du ritt till
en timmes gratis rddgivning med Folk-
sam, dir du i lugn och ro kan se 6ver
ditt och familjens forsikringsskydd.
Boka en tid genom att g in pa Folksam.se/
Medlem i férbund/Byggnads.

Till sist vill vi pAminna dig om att f6lja
Folkhélsomyndighetens rekommenda-
tioner for att skydda dig sjélv och dina
nira och kira.

Tveka inte att kontakta oss om du
undrar 6ver dina forsikringar som du
har via kollektivavtalet och genom ditt
medlemskap i Byggnads.
forsakringar@byggnads.se



https://www.forsakringskassan.se/privatpers/coronaviruset-det-har-galler

https://www.forsakringskassan.se/privatpers/coronaviruset-det-har-galler

https://www.folksam.se/forbund/byggnads
https://www.folksam.se/forbund/byggnads
mailto:forsakringar%40byggnads.se?subject=

