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BILAGA 3: ÖLAS 

Anställningsskyddsöverenskommelse 

§ 31 Avgång med pension och hel sjukersättning  
(Redaktionella förändringar) 

Rätt att stå kvar i anställning till fyllda 68 år 
En arbetstagare har rätt att kvarstå i anställningen till utgången av den månad då han 
eller hon fyller 68 år. 

AAnnmmäärrkknniinngg  
Arbetstagare uppnår pensionsålder för Avtalspension SAF-LO vid utgången av 
den kalendermånad under vilken han/hon fyller 65 år. 

Uppsägningstid och företrädesrätt vid fyllda 68 år   
En arbetstagare som har fyllt 68 år har inte rätt till längre uppsägningstid än en 
månad och har inte heller företrädesrätt till återanställning.  

Varsel om anställnings upphörande vid fyllda 68 år 
Om en arbetsgivare vill att en arbetstagare ska lämna sin anställning vid utgången av 
den månad då arbetstagaren fyller 68 år ska arbetsgivaren skriftligen ge arbetstagaren 
besked om detta minst en månad i förväg. 

AAnnmmäärrkknniinngg  
Den 1 januari 2023 höjs åldersgränsen till 69 år. 

 

BILAGA 3: Företagsanpassning av MB-

organisation    

§ 1  MB-grupper  (Efter stycke 1)  

I företag där MB-organisation enligt reglerna i Bilaga 4 har Byggnads rätt att genom 
fullmakt delegera mandat till facklig förtroendeman i de överläggningar eller 
förhandlingar i de fall Byggnads Region pekas ut som part enligt detta avtal. 

I övriga företag kan Byggnads delegera sådant mandat till facklig förtroendeman efter 
skriftlig överenskommelse med företaget. 

När fullmakt ges gäller en fortsatt oinskränkt rätt för facklig förtroendeman att begära 
biträde av berörd Byggnads Region. 
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BILAGA 6: Särskilda regler vid in- och utlåning av 

arbetstagare mellan företag 

4 KORTVARIG IN- OCH UTLÅNING  (Ny text) 

In- och utlåning under högst 20 arbetsdagar får ske utan iakttagande av reglerna i 
punkterna 5–6 nedan.  

  

BILAGA 8: Entreprenadkedjor och ansvar för 

huvudentreprenör  
(Ny punkt) 
Granskningsförfarande av UE på arbetsplats organiserat av huvudentreprenören 

Om underentreprenör bunden av Teknikinstallationsavtalet VVS & Kyl, som har sitt säte 
i annat land än Sverige eller som har arbetstagare som är bosatta i annat land, inte inom 
tre veckor från underrättelse har svarat upp mot Byggnads skriftliga begäran om att ta 
del av granskningsunderlag enligt § 9 p 5.2 sista stycket, kan Byggnads hos 
huvudentreprenören begära att denne organiserar en överläggning på berörd arbetsplats 
för att där ta del av efterfrågat underlag för de arbetstagare som är verksamma på 
arbetsplatsen.  

Detta förfarande ska användas av Byggnads vid skälig misstanke om kollektivavtals-
brott eller när arbetsgivarens företrädare håller sig undan från att delta vid förhandling 
med Byggnads. Vid överläggningen ska en behörig företrädare för underentreprenören 
delta, lämpligen ska även anlitande entreprenör delta. Företrädaren ska uppvisa 
dokumentation för arbetad tid på berörd arbetsplats.* 

Mötet ska hållas inom fyra arbetsdagar från att sådan begäran skriftligen tillsänts 
huvudentreprenören och berörd underentreprenör om inget annat överenskommes.  

*Lönespecifikationer för berörda arbetstagare, tidssedlar för arbetsperioden och högst 
fyra månader bakåt i tiden, utdrag från utstationeringsregistret rörande aktuell  

arbetsplats (om tillämpligt), eventuella arbetstillstånd där sådana behövs samt annat 
nödvändigt underlag som behövs för att kunna bedöma om arbetstagare har fått korrekt 
lön och ersättning.  
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BILAGA 10: Arbetsmiljöavtal  
(Ny text) 

Regionala skyddsombud 

Regionala skyddsombud utses av Byggnads. De regionala skyddsombuden har rätt att 
utföra skyddsuppdrag och verka på arbetsplatser såsom skyddsombud.  

Bland de utsedda regionala skyddsombuden så utser Byggnads region högst 6 regionala 
skyddsombud som har en utökad tillträdesrätt. Ett regionalt skyddsombud med utökad 
tillträdesrätt har rätt till tillträde och att verka såsom skyddsombud på alla arbetsplatser 
som omfattas av Teknikinstallationsavtalet VVS & Kyl.  

Samtliga regionala skyddsombud har särskild kompetens och erfarenhet av 
skyddsarbete. 

Ett regionalt skyddsombud ska vara lätt identifierbart på arbetsplatsen. De regionala 
skyddsombud som har utökad tillträdesrätt bör ha nära samverkan med 
Installatörsföretagens arbetsmiljörådgivare och arbetsmiljöorganisationen på 
medlemsföretagens arbetsplatser där sådan finns. 

Det åligger berörd Byggnads region att informera berört lokalkontor hos 
Installatörsföretagen om vilka regionala skyddsombud som har utökad tillträdesrätt. 

 NNyy  mmeenniinngg  ssoomm  lläämmpplliiggeenn  llääggggss  iinn  ssoomm  eetttt  nnyytttt  ssttyycckkee  33  eelllleerr  44  ii  BBiillaaggaa  1100  §§  33::  

Skyddsombud utses bland de anställda i företaget av berörd Byggnads region. 

  

BILAGA 15: Protokollsanteckningar 
14 Utbildningsavtal (för VVS-företag)  (Redaktionella förändringar) 

PPaarrtteerrnnaa  äärr  öövveerreennss  oomm  aatttt  ttaa  bboorrtt  ddeett  ggaammllaa  UUttbbiillddnniinnggssaavvttaalleett  ii  BBiillaaggaa  1155..  
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Vilken fråga var viktigast i avtalsrörelsen?

Anders ”Ante” Gustavsson 
träarbetare, NCC

Viktigaste frågan 
i avtalsrörelsen? 

- Jag har all förståelse för 
pandemin. Men vi måste ta 
i med hårdhandskarna så 
att det blir ordning och reda. 
Tyvärr har det gått för snabbt, 
och det går åt fel håll. Man har 
inte har koll på arbetskraften 
som man tar in på projekten. 
Har de hängavtal med facket? 
Är de inte medlemmar? Det 
måste kontrolleras så att vi 
får med dem och att även de 
kan ta del av allt som vi har 
kämpat för. 

Toni Axi, snickare 
förtroendevald, lagbas, NCC
 

Hur länge har du varit medlem i Byggnads?
- Sedan år 2000. Jag blev medlem sista 

året i skolan. Det är viktigt, och du får 
bra försäkringar. 

Hur är det att vara förtroendevald under en 
pandemi? 

- Vi har haft digitalt lagbas au-möte.  
Men jag hade sett framemot lagbas- 
konferensen. Det är ett bra forum. Det är 
intressant att träffa lagbasar som arbetar 
på lite mindre företag, de har en helt  
annan vardag än jag har. 

Viktigaste frågan i avtalsrörelsen? 
- Sund konkurrens och lika villkor för 

alla oavsett vilket land du kommer från. 
Alla ska tjäna lika. Lön spelar alltid in 
och vi gör inte det här för skojs skull.

Christer Trybom  
betongare, NCC

Viktigaste frågan 
i avtalsrörelsen? 

- Ingen ska behöva dö på 
jobbet. Blir det ordning och 
reda kommer allt på köpet. 
Jag skulle kunna tjäna 
 1 000 kr i timmen, men det 
viktigaste är att vi kommer 
hem hela.


