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— Avtalsinformation TIA-avtalet —

BILAGA 3: OLAS
Anstallningsskyddséverenskommelse

§ 31 Avgang med pension och hel sjukersattning
(Redaktionella fordndringar)

Ratt att std kvar i anstéillning till fyllda 68 4r
En arbetstagare har ritt att kvarsta i anstéllningen till utgangen av den manad di han
eller hon fyller 68 ar.

Anmirkning
Arbetstagare uppnér pensionsalder for Avtalspension SAF-LO vid utgangen av
den kalenderméanad under vilken han/hon fyller 65 ar.

Uppséagningstid och foretradesritt vid fyllda 68 4ar

En arbetstagare som har fyllt 68 ar har inte rtt till 1ingre uppséigningstid in en
maéanad och har inte heller foretridesritt till ateranstillning.

Varsel om anstallnings upphérande vid fyllda 68 dar

Om en arbetsgivare vill att en arbetstagare ska limna sin anstéllning vid utgangen av
den ménad da arbetstagaren fyller 68 ar ska arbetsgivaren skriftligen ge arbetstagaren
besked om detta minst en ménad i forvig.

Anmirkning
Den 1januari 2023 hojs dldersgrinsen till 69 ar.

BILAGA 3: Foretagsanpassning av MB-
organisation

S1 MB-grupper (Efter stycke 1)

I foretag dar MB-organisation enligt reglerna i Bilaga 4 har Byggnads ritt att genom
fullmakt delegera mandat till facklig fértroendeman i de 6verlidggningar eller
forhandlingar i de fall Byggnads Region pekas ut som part enligt detta avtal.

I 6vriga foretag kan Byggnads delegera sidant mandat till facklig fortroendeman efter
skriftlig 6verenskommelse med foretaget.

Nir fullmakt ges giller en fortsatt oinskrinkt ritt for facklig fortroendeman att begéra
bitriade av berérd Byggnads Region.
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BILAGA 6: Sarskilda regler vid in- och utlaning av

arbetstagare mellan foretag

q KORTVARIG IN- OCH UTLANING (Ny text)

In- och utlaning under hogst 20 arbetsdagar far ske utan iakttagande av reglerna i
punkterna 5-6 nedan.

BILAGA 8: Entreprenadkedjor och ansvar for
huvudentreprenor

(Ny punkt)
Granskningsfoérfarande av UE pa arbetsplats organiserat av huvudentreprenéren

Om underentreprenor bunden av Teknikinstallationsavtalet VVS & Kyl, som har sitt siite
iannat land dn Sverige eller som har arbetstagare som &r bosatta i annat land, inte inom
tre veckor fran underrittelse har svarat upp mot Byggnads skriftliga begidran om att ta
del av granskningsunderlag enligt § 9 p 5.2 sista stycket, kan Byggnads hos
huvudentreprenoren begira att denne organiserar en 6verlidggning pa berord arbetsplats
for att dir ta del av efterfragat underlag for de arbetstagare som dr verksamma pa
arbetsplatsen.

Detta forfarande ska anviindas av Byggnads vid skilig misstanke om kollektivavtals-
brott eller nir arbetsgivarens foretridare héaller sig undan fran att delta vid forhandling
med Byggnads. Vid 6verliggningen ska en behorig foretradare for underentreprenéren
delta, lampligen ska dven anlitande entreprendr delta. Foretrddaren ska uppvisa
dokumentation for arbetad tid pa berord arbetsplats.*®

Motet ska hallas inom fyra arbetsdagar fran att sidan begéran skriftligen tillsdnts
huvudentreprenoren och berérd underentreprenér om inget annat 6verenskommes.

*Lonespecifikationer for ber6érda arbetstagare, tidssedlar for arbetsperioden och hogst
fyra manader bakat i tiden, utdrag fran utstationeringsregistret rérande aktuell

arbetsplats (om tillimpligt), eventuella arbetstillstand dir sidana behévs samt annat
nodviandigt underlag som behovs for att kunna bedoma om arbetstagare har fatt korrekt
16n och erséittning.
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BILAGA 10: Arbetsmiljoavtal

(Ny text)
Regionala skyddsombud

Regionala skyddsombud utses av Byggnads. De regionala skyddsombuden har ritt att
utfora skyddsuppdrag och verka pa arbetsplatser sasom skyddsombud.

Bland de utsedda regionala skyddsombuden sa utser Byggnads region hogst 6 regionala
skyddsombud som har en utékad tilltridesritt. Ett regionalt skyddsombud med utokad
tilltriadesritt har ritt till tilltrdde och att verka sdsom skyddsombud pa alla arbetsplatser
som omfattas av Teknikinstallationsavtalet VVS & Kyl.

Samtliga regionala skyddsombud har sérskild kompetens och erfarenhet av
skyddsarbete.

Ett regionalt skyddsombud ska vara litt identifierbart pa arbetsplatsen. De regionala
skyddsombud som har utdkad tilltradesritt bor ha nidra samverkan med
Installatérsforetagens arbetsmiljéradgivare och arbetsmiljoorganisationen pa
medlemsféretagens arbetsplatser diir sddan finns.

Det dligger berord Byggnads region att informera berort lokalkontor hos
Installatorsféretagen om vilka regionala skyddsombud som har utékad tilltradesrétt.

Ny mening som limpligen ldggs in som ett nytt stycke 3 eller 4 i Bilaga 10 § 3:

Skyddsombud utses bland de anstéllda i foretaget av berord Byggnads region.

BILAGA 15: Protokollsanteckningar

14 Uthildningsavtal [for VVS-foretag) (Redaktionella forindringar)

Parterna dr 6verens om att ta bort det gamla Utbildningsavtalet i Bilaga 15.
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Vilken fraga var viktigast i avtalsrorelsen? (AL}

Toni Axi, snickare
fortroendevald, laghas, NCC

Hur linge har du varit medlem i Byggnads?

- Sedan ar 2000. Jag blev medlem sista
aretiskolan. Det dr viktigt, och du far
bra férsékringar.

Hur dr det att vara fortroendevald under en
pandemi?

- Vi har haft digitalt lagbas au-méte.
Men jag hade sett framemot lagbas-
konferensen. Det ér ett bra forum. Det dr
intressant att tréffa lagbasar som arbetar
pa lite mindre foretag, de har en helt
annan vardag dn jag har.

Viktigaste fragan i avtalsrorelsen?

- Sund konkurrens och lika villkor for
alla oavsett vilket land du kommer fran.
Alla ska tjina lika. Lon spelar alltid in
och vi gor inte det hir for skojs skull.
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Christer Trybom
betongare, NCC

Viktigaste fragan
i avtalsrorelsen?

- Ingen ska behéva do6 pa
jobbet. Blir det ordning och
reda kommer allt pa kopet.
Jag skulle kunna tjéina

1000 kritimmen, men det
viktigaste dr att vi kommer
hem hela.

Anders “Ante” Gustavsson
traarbetare, NCC

Viktigaste fragan
i avtalsrorelsen?

- Jag har all forstaelse for
pandemin. Men vi méste ta
imed hardhandskarna si
att det blir ordning och reda.
Tyviarr har det gétt for snabbt,
och det gér at fel hall. Man har
inte har koll pa arbetskraften
som man tar in pa projekten.
Har de hiingavtal med facket?
Ar de inte medlemmar? Det
méste kontrolleras s att vi
far med dem och att dven de
kan ta del av allt som vi har
kédmpat for.



