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ATT TALA MED varandra om hur vi 
mår – det är vi ju kanske inte så bra 
på i vår bransch. Och då menar jag 
inte smärtan i kroppen utan i själen. 

Min önskan är att vi kan utbilda 
trygga, sakliga och förtroendeingi-
vande ledare av våra fackligt förtro-
endevalda. Som ser och snappar upp 
signaler om hur arbetskamrater mår. 

Temat för årets arbetsmiljövecka 
är psykosocial arbetsmiljö – hur vi 
har det på jobbet och hur det påver-
kar oss. Och det är ju en bra början.  
För börjar vi prata mer om viktiga  
saker med varandra, så kan många 
dörrar öppnas till ett bättre mående.

BORGERLIGA PARTIER vill ta bort 
rätten för våra regionala skydds- 
ombud att besöka arbetsplatser. 

Om vi inte har skyddsombud 
som kan skydda våra medlemmar, 
blir det ännu svårare att motverka 
att skumraskföretagen tar över 
helt. Det finns alldeles för många 
kriminella företag som redan idag 
trasar sönder liv och familjer, när de 
utnyttjar sina anställda och utsätter 
dem för kränkningar.

ATT ÅTERINFÖRA Lex Laval är ytter- 
ligare ett förslag från borgerliga par-
tier. De betyder att de vill inskränka 
fackets rättigheter att strejka. Strejk 
är ju vårt yttersta verktyg att ta till 
vid en konflikt med arbetsgivarna. 

Den 11 september 
röstar du om hur du vill 
att din framtid ska bli. 
Använd din röst väl!

Se hur dina
kamrater mår 

TOMAS KULLBERG
ORDFÖRANDE 
BYGGNADS  
STOCKHOLM-GOTLAND

Alla ska kunna må bra på jobbet. Men vi ser att det går åt fel håll, 
det är alltför många som går till jobbet med en klump i magen.  
Det säger Johnny Rindebrant, arbetsmiljöansvarig i regionen.
     Varje år vecka 43 har Byggnads arbetsmiljövecka där skydds-
ombud i hela landet gör extra kontroller. I år fokuserar vi extra på 
psykosocial arbetsmiljö.
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Psykosocial arbetsmiljö

   byggnads.se/arbetsmiljoveckan2022

Tema:

–
PS

YK
OSOCIAL ARBETSM

ILJÖ
–

A
R

B E T S M I L J Ö V E C K
A

N43434343–
PS
YK
OS

OCI
AL ARBETSM

ILJÖ
–

A
R
B E T S M ILJ Ö VE

CK
A
N43434343

Alla ska må bra på jobbet

– Vi har delat in arbetsmiljöveckan i 
tre delar. Men vi ser att det går åt fel 
håll i alla tre delarna, säger Johnny 
Rindebrant, arbetsmiljöansvarig på 
Byggnads Stockholm-Gotland.

Organisering/planering
– Arbetsplatserna måste 

planeras bättre och de som ska 
utföra jobbet måste få mer inflytande. 

Arbetstid
– Vi ser många som jobbar 

långa arbetspass. Att jobba  
11 timmar per dag sju dagar 

i veckan är inte hälsosamt 
för någon. 

Kränkande särbehandling
– Folk mår sämre och sämre 

och ärendena som kommer 
in till Byggnads ökar. Många har 
utländsk härkomst, vi ser hela 
grupper som hanteras riktigt illa. 
Ibland inte ens mänskligt.

– Vi får också in ärenden där 
kvinnor behandlats kränkande. 
Vi har väldigt få tjejer i branschen, 
men får in förhållandevis många 
ärenden där de behandlats illa. 

Johnny Rindebrant säger att det 
måste ske en förändring.

– Alla ska kunna må bra på jobbet 
och ingen ska behöva gå dit med en 
klump i magen!
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Anmäl nya arbetsskador - gör så här
Sök vård – försäkringar ersätter skador som kräver vård. 

Anmäl skadan till närmaste chef och kontakta skyddsombudet. 
Finns det inget skyddsombud, ta hjälp av Byggnads Stock-
holm-Gotland.

Arbetsgivaren ska anmäla ärendet till Försäkringskassan och Arbets- 
miljöverket. 

Du som är anställd i företag med kollektivavtal anmäler till AFA Försäkring.

Har du fler frågor? Ring Byggnads Stockholm-Gotland och prata med en 
försäkringshandläggare, tel 010-601 10 08.

När du anmäler/ansöker om ersättning är det en handläggningstid. Det innebär 
att svar på ditt försäkringsärende/besked om rätt till ersättning kan dröja,  
vilket medför att du kan vara utan inkomst under tiden ärendet hanteras. 

Politik för oss 
som bygger Sverige
Vi bygger arbetsplatser, 
sjukhus och bostäder att 
komma hem till. Vi tar vår 
del av ansvaret för ett
bättre samhälle. Nu måste 
politikerna ta sitt. 

BYGGNADS KRAV 

En byggbransch fri från kriminalitet
q Begränsa antalet under-
         entreprenörsled.
q Inrätta ett center mot arbets-
         livskriminalitet i varje region.

Rättvis pension
q Höj inte pensionsåldern.
q Högre pensioner till låg- och
         medelinkomsttagare.

Framtidens byggnadsarbetare
q Ta in lärlingar vid offentliga 
         byggprojekt.
q Stoppa vinstjakten och skärp
         kraven på yrkesskolorna.

Bostadspolitik
q Bygg fler bostäder.
q Nej till marknadshyror.

Utnyttja din rösträtt och värna 
om demokratin - söndagen 

den 11 september går vi till val. 
Men redan nu kan du förtidsrösta.

”Kroppen har tagit slut 
runt 60 på de flesta jag jobbat 
med. Att höja pensionsåldern 
låter som ett skämt.”
Elin Sohlin, träarbetare

byggnads.se/val2022

”Vi måste 
sätta ett lärlingskrav 
vid alla offentliga 
upphandlingar”
Linus Blomqvist, betongare. 

byggnads.se/val2022

ROLLEN SOM  FÖRSÄKRINGSINFORMATÖR
Du förväntas inte vara expert på försäkringsfrågor, utan bara att ha  
en övergripande kunskap. Att sprida försäkringsinformation är en viktig del 
av vårt fackliga uppdrag, för att stärka rättvisan och tryggheten bland våra 
medlemmar. Som försäkringsinformatör är du också fackligt förtroendevald. 
Det innebär exempelvis att du inte bara har rätt att prata om försäkrings- 
frågor utan även andra typer av fackliga frågor på betald arbetstid.

Uppgifter

•   Ge övergripande information om försäkringsskyddet    
      vid sjukdom, arbetsskada och dödsfall.

•   Hänvisa kollegor om vart de kan vända sig för att få    
     mer information.

•   Hjälpa kollega att göra en sjuk- och skadeanmälan.

UTBILDNING
Du får utbildning genom Avtalat, LO och Folksam under totalt fyra dagar.  
Under utbildningen får du grundläggande kunskap om de kollektiv- 
avtalade försäkringarna. Du får tips om hur du kan nå ut med information på 
bästa sätt. Du kallas senare till vidareutbildning där du får information om 
eventuella nyheter. Avtalat och LO ersätter dig under utbildningstiden.

 

 ”Det är en väldigt uppskattad 
roll, att hjälpa sina kollegor att 
få ut försäkringspengar”

Michael Gustafsson,  
försäkringsinformatör och MB
Byggnads Småland-Blekinge

Varje år får Byggnads medlemmar miljonbelopp utbetalade 
genom försäkringsersättningar. Samtidigt går många miste 
om sin rätt till ersättning, på grund av okunskap.

 
Som försäkringsinformatör har 

du ett mycket viktigt uppdrag: 
att hjälpa kollegor till er-
sättning, genom att aktivt 
arbeta med att sprida  
kunskap om våra kollektiv- 
avtalade försäkringar. 

SOM FÖRSÄKRINGS- 
INFORMATÖR FÅR DU:

✔  Möjlighet att påverka mer  
✔  Utbildning genom LO
✔   Uppskattning från kollegor
✔   Hjälp och stöd på vägen
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Vi vill bli fler 
försäkringsinformatörer 

Som försäkringsinformatör hjäl-
per du dina arbetskamrater att få 
ersättning – genom att aktivt arbeta 
med att sprida kunskap om våra 
kollektivavtalade försäkringar. Du 
får utbildning genom Avtalat, LO 
och Folksam. 

Som försäkringsinformatör är 
du också fackligt förtroendevald. 
Då har du inte bara rätt att prata 
om försäkringsfrågor utan även om 
andra typer av fackliga frågor på 
betald arbetstid.

Välkommen att anmäla ditt intresse 
till att bli försäkringsinformatör, 
eller ställa dina frågor till 
forsakringar@byggnads.se

Varje år får Byggnads medlemmar 
miljonbelopp utbetalade genom för-
säkringsersättningar. Samtidigt går 
många miste om sin rätt till ersätt-
ning, på grund av okunskap. 

Där kan försäkringsinforma- 
tören göra en insats för sina arbets-
kamrater, det kan handla om att:

Ge generell information om 
försäkringsskyddet vid sjukdom, 
arbetsskada och dödsfall.

Hänvisa vart de kan vända sig 
för att få mer information. 

Hjälpa till att göra en sjuk- och 
skadeanmälan.

Är det dig vi letar efter?  
Du förväntas inte vara expert 
på försäkringsfrågor, utan 
bara ha en övergripande  
kunskap. 
   Att vara försäkringsinforma-
tör är uppskattat, du hjälper 
dina arbetskamrater med att 
till exempel att få ut försäk-
ringspengar. 

”Vi måste bygga 
fler bostäder som 
folk har råd att bo i”
Kristoffer Tinnerholm, träarbetare.

byggnads.se/val2022 ”Vi måste få stopp på
den ökande kriminaliteten
i byggbranschen”
Johan Lundin, golvläggare. 

byggnads.se/val2022
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Diskutera med andra 
förtroendevalda
Gå med i vår Facebook-grupp  
för förtroendevalda i Byggnads 
Stockholm-Gotland. 
Länk till gruppen: facebook.com/
groups/fortroendevaldbyggnads/
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Hjälp oss till sunda och 
trygga byggarbetsplatser! 
          Här kan du lämna tips till Fair Play Bygg 
om du misstänker brottslig verksamhet i 
byggbranschen. 

Fairplaybygg.se

Vad är då Påfarten? Jo, Påfarten ger 
dig bättre koll 
på vad facket 
gör. 

Du får träffa 
byggnadsarbe-
tare från olika 
företag. Du får 

veta mer om vad din medlemsavgift 
går till och varför. Vi diskuterar 
dina rättigheter och skyldigheter. 
Och dina förmåner. 

Vi ersätter dig fullt ut med din 
lön för förlorad arbetsinkomst.

Påfarten - få koll på facket

 
Välj något av dessa datum!

Solna Folkets Hus:
29 augusti      
5, 12, 19 september      
17, 31 oktober 
7, 14, 31, 28 november      
8 december

På Gotland: 21 november

Anmäl dig genom att mejla ditt  
namn, personnr och mobilnr till  
stgo-studier@byggnads.se 

Värva en arbetskamrat

få 200 kr!

Värva en arbetskamrat 
och få 200 kr. 
Din arbetskamrat betalar bara 100 kr i 
månaden de tre första månaderna. 
Använd QR-koden ovan, där skriver du 
även in ditt eget personnummer för att få 
ett presentkort på 200 kr.

Inte medlem?
Scanna QR-koden  

och läs mer om hur 
du blir medlem.

Ta med en kompis från bygget och  
kom och bli fackligt medveten!

Du behöva inte 
vara medlem 
för att delta! 

Gå en facklig utbildning i höst
Det finns en hel del utbildningar att välja på om 
du vill fördjupa dina kunskaper om både fackliga 
frågor och samhällsfrågor. 

Ladda ner höstens studieprogram eller läs mer på 
www.Byggnads.se/stockholm-gotland,  
gå in under Utbildning/Medlemsutbildningar.

    Har du synpunkter på hur våra 
utbildningar kan bli bättre?

    Föredrar du digitala eller fysiska 
utbildningar? 

    Vill du utmana dig själv och bli 
handledare för en utbildning? 

Hör av dig till Roland Ahl, studie- 
ansvarig, roland.ahl@byggnads.se
010-601 11 31
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SVARA JA ELLER NEJ
Om du är förtroendevald och blir 
kallad till en utbildning är det 
viktigt att du svarar ja eller nej om 
du kan komma, för vår planering av 
lokal och mat etc.

Om du byter företag eller avsäger 
dig ditt fackliga uppdrag behöver 
Byggnads få reda på det, så vi inte 
kallar till utbildning ”i onödan”. 
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Har vi rätt 
uppgifter? 

För att du inte ska missa 
information från Byggnads  

behöver vi ha rätt mejladress 
och mobilnummer till dig.  

Det är speciellt viktigt nu när 
vi går in i en avtalsrörelse.

Kolla vilka uppgifter vi har/och 
ändra själv om de inte stämmer 

Byggnads.se/mina-sidor

Vi vill öka medvetandet  
om vad Byggnads är och gör. 

TIPSA OSS OM ARBETSPLATSER!
Nu gör vi en jättesatsning på att 
besöka byggarbetsplatser, för att 
nå ut med  information om vad 
Byggnads är, vad vi gör och vad vi 
står för.  

Det är inte självklart att alla kän-
ner till Byggnads eller nyttan med 
att vara medlem i en fackförening. 
Därför har vi projektanställt fem 
byggnadsarbetare, med olika språk-
kunskaper. Under sex månader 
kommer de att besöka olika byggen 
och informera om Byggnads.  

Hör av dig till 
Jesper Ahlstedt

med tips på byggarbetsplatser 
vi kan besöka!

 jesper.ahlstedt@byggnads.se 
010-601 11 98

n Här kan du enkelt se om före-
tag har kollektivavtal med Bygg-
nads, hur många avtal företaget 
har och vilka avtal det är.

Byggnads.se/kollektivavtalskollen

Kolla om ett  
företag har  
kollektivavtal

Nu blir det billigare att 
vara med i a-kassan
Från den 1 juli 2022 blev det  
25 procent billigare att vara med-
lem i arbetslöshetskassan (a-kas-
san), tack vare en skattereduktion 
som riksdagen beslutat om.
 
Avgiften till a-kassan är 137 kr i   
månaden om du är medlem i Bygg-
nads. Skattereduktionen gäller för 
avgifter som betalas efter den 30 
juni 2022 och avdraget sker automa-
tiskt i samband med deklarationen. 

Obs! Du blev inte automatiskt med-
lem i a-kassan när du blev medlem i 
Byggnads. Du behöver göra en egen 
ansökan till a-kassan. Om du är osä-
ker på om du är medlem i a-kassan, 
kontakta dem och fråga.

Läs mer här:
www.byggnadsakassa.se

Om du inte fått ut din

 löneökning 
från 1 maj (1 juni) 2022, 

kontakta Byggnads 
medlemscenter för rådgivning

tel 010-601 10 00.


