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Malet ar en stabhil
och bra marknad

BYGGAVTALET AR 6verenskommet
och underskrivet. Det samma géller
for Byggnads andra kollektivavtal.
Det har varit harda férhandlingar
men dntligen dr viimal.

DET FINNS f6r och nackdelar med
de underskrivna avtalen. Och det
ar tydligt att vi inte alltid &r 6ver-
ens. Men nigot som du, jag och alla
andraivar bransch borde vara
overens om ir viljan att stéinga ute
alla kriminella foretag som tagit sig
innanfor staketet. Byggbranschens
framtid dr vart gemensamma
ansvar och nu, med de nya avtalen,
stéller sig dntligen arbetsgivarorga-
nisationerna sig bakom det.

SVENSK BYGGKONTROLL blir vart ge-
mensamma verktyg for att fi bort de
kriminella féretagen. Ett verktyg som
hjilper oss att kontrollera foretag och
underentreprendrer pa facklig tid.
Det gynnar oss alla. Nu nér inflatio-
nen &r hog och bestillare vill betala sa
lite som méjligt, dr Svensk byggkon-
troll viktigare én nagonsin.

VART GEMENSAMMA mil miste vara
en bra och stabil marknad, med
mycket arbete. Vi ska aldrig acceptera
osund konkurrens mellan foretagen.
Ett seriost foretag kan aldrig slass
bland de léigsta anbuden.
Byggnadsarbetare
ska vara anstillda i
seriosa foretag dir
avtalsenliga férut-
sittningar ir en
sjialvklarhet.

TOMAS KULLBERG"
" /|
ORDFORANDE
BYGGNADS J
STOCKHOLM-GOTLAND

BYGGAVTALET

MAJ 2023

Ntt Byggavtal klart

Det nya Byggavtalet dr pa 24 manader och ger en lonedkning pa
7.4 procent dver tva ar. Det blir &ven en ny kontrollfunktion mot
arbetslivskriminalitet sa att foretag tar ett storre ansvar for att

fa ordning och redai branschen.

v
e

Avtaleti korthet

Lon och ersdttningar
B Lonedkningar enligt mérket pa
7,4 procent for perioden 1 maj 2023

till 30 april 2025, delas i tva perioder:

Period 1: 1 maj 2023-30 april 2024:
Utgaende 16n héjs med 8,48 kr/tim.
Grundl6n hojs till 181,50 kr/tim
alternativt 31 581/man kr.

Period 2: 1 maj 2024-30 april 2025:
Utgaende 16n héjs med 7,06 kr/tim.
Grundl6n hojs till 188,50 kr/tim
alternativt 32 799 kr/man.

B Hojd reseersittning till 25 kr/mil
for alla som har minst 2 km till
jobbet och sikrad reseerséttning
for kranférare och alla som dker
till arbetsplatsen via arbetsgiva-
rens lokaler.

_ W Hojd pensionsavsittning.

B Inflytande 6ver individuella
I6netillégg.
B Ny och uppdaterad
ackordslista.
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Avtals-

forandringar

Arbetslivskriminalitet,

fusk och utnyttjande

B Svensk Byggkontroll - en helt ny
partsgemensam kontrollfunktion
som effektivt och snabbt granskar
foretag och underentreprenérer.

B Arbetsgrupp for samordnings-
nummer med syfte att sikerstélla
obligatorisk skatteregistrering av ut-
lindsk arbetskraft, liknande system
som finns i Finland.

B Sikerstillt rétten till traktamente
for utlindsk arbetskraft.

Familjelivoch
arbetsmiljo

B Forildralediga kan spara sin
arbetstidsforkortning lingre.

B Under en femarsperiod ska
samtliga duschar i personalutrym-
men utrustas med lés.

Las mer pa sidan 2
Avtaleti detalj, sidan 5
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Redovisning av lon
iLosen

Har du fatt ett pAminnelsebrev om
utebliven redavisning av |6n? Det beror
i sa fall p& att foretaget ligger efter i
redovisningen av I6ner i Lésen*.

Las mer och se en film om hur du rap-
porterariLdésen pa Byggnads.se/Stock-
holm-Gotland gé in under Foér féretag/
Rapportering i Losen.

Behdver du hjalp?

Har du frdgor om inloggning och redo-
visning, mejla till
stgo-losen@byggnads.se

* Enligt Byggavtalet §3 10.1 ska féretag
redovisa I6ner till Byggnads varje
mdnad, senast var 60:e dag.

Forebygg risken
for bullerskador

Manga arbetar varje dag i bullriga
miljéer, nagot som kan leda till allvarliga
hdrselskador som tinnitus och nedsatt
horsel. Bullerguiden ar ett kostnads-
fritt stad for foretag i arbetet med att
minimera riskerna med buller.

Guiden innehéller fakta om héalsaoris-
ker och lagstiftning p&d omradet samt
stodmaterial i form av checklistor
och verktyg for praktisk vagledning i
arbetsplatsens systematiska arbete
med buller.

Bullerguiden ar framtagen av Prevent
tillsammans med IF Metall, Teknikfore-
tagen, Industriarbetsgivarna, Byggnads
och Byggféretagen.

Bullerguiden gar att ladda ner pa

prevent.se/buller.

Hjalp oss till sunda
och trygga
byggarbetsplatser!

Har kan du lamna tips till Fair Play Bygg
om du misstanker brottslig verksamhet i

byggbranschen. m
Fairplaybygg.se B ?

KRIMINELLA
DYLLFORETAG

MAJ 2023

Byggnads avtals-
sekreterare
Torbjdrn Hagelin
och férbundsord-
forande Johan
Lindholm utanfor
Naringslivets hus,
nar férhandlingarna
for Byggavtalet
startade den

14 februari.

Avtal klart for
100 000 yrkesarbetare

Avtalet ar en seger for alla som varnar en
byggbransch utan kriminalitet.

BYGGAVTALET AR Byggnads storsta
kollektivavtal och paverkar 6ver
100 000 yrkesarbetare i byggbran-
schen. Som en del av det nya avtalet
ar parterna 6verens om en ny
kontrollfunktion for byggbhranschen
som kommer kallas Svensk Bygg-
kontroll.

BLAND ANNAT ska Byggnads anstéllda
och fértroendevalda specialutbildas
for att effektivt kontrollera foretag
och underentreprenorer.

- Det hir dr en seger for alla som
virnar en byggbransch utan krimi-
nalitet. Vi har alltid sagt att fusket
gar att kontrollera bort och Svensk
Byggkontroll ger oss béttre verk-
tyg for att identifiera och sparka
ut fuskarna ur branschen. Det hiir
ar frukten av flera rs hart arbete,
resan tar aldrig slut men det hir

kommer gora skillnad pa riktigt,
siger Johan Lindholm, férbunds-
ordférande Byggnads

AVTALET HAR en lingd pa 24 ména-
der och ger en 16ne6kning pa

7,4 procent fram till 30 april 2025.
For en genomsnittlig byggnadsar-
betarlon ger det en 16ne6kning pa
cirka 2 800 kr 6ver tvé ar.

- Det har varit intensiva férhand-
lingar men vi ér glada att vi har ett
avtal pa plats. Byggnadsarbetarna
far hogre 16ner och foretagen tar ett
storre ansvar for att fi ordning och
reda i branschen. Nu borjar det har-
da arbetet for att se till att kontrol-
lerna blir s effektiva som mojligt.
Arbetet for en byggbransch fri fran
kriminalitet slutar aldrig, séger
Torbjorn Hagelin, avtalssekreterare
Byggnads.

kantroller av foretag.

som upptacks.

Det har ar Svensk Byggkontroll

B Specialutbildning fér Byggnads anstallda och fortroendevalda samt
mojlighet att kontrollera féretag och underentreprendérer pa facklig tid.
B Tillsynsavgift frdn hangavtalsbundna féretag som oavkortat gar till

B Partsgemensam grupp som bedémer och hanterar kriminella féretag
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https://www.fairplaybygg.se/
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Dags att uthilda en larling

Snart slutar skolorna och en ny
generation byggnadsarbetare
ska valkomnas in i branschen.
Har har du som foretag med
kollektivavtal “forsta tjing” att
ta emot och uthilda en larling i
sitt yrke. Ta chansen!

DITT FORETAG kan hjilpa en ungdom
att bli fardigutbildad byggnads-
arbetare och fi ett yrkesbevis.
Gymnasieskolorna vill mer dn
girna ha kontakt med lokala foretag
som kan tidnka sig att vara en viktig
del for framtida yrkesarbetare.

Det géller allt fran praktikplatser
(APL) under skolgéngen till att efter
gymnasiet kunna ge en anstillning
som leder fram till yrkesbevis/certi-
fikat for lirlingen.

- Det dr en bra majlighet for att
trygga atervixten i ditt féretag och
att utveckla foretaget infor fram-
tida projekt och utmaningar. Sa ta
chansen och utbilda en lirling - och

Funderar du pa en larling - vi berattar garna mer!

Ta chansen och
uthilda en larling
- och trygga atervaxten
for framtiden.

trygga atervixten for framtiden,
sdger Magnus Lindell, som arbetar
med yrkesutbildningsfragor.

VILL DU ldsa om regler for larlingars
16n, yrkesvillkor och hur utbild-
ningen ska genomforas finns det i
kollektivavtalen. Du hittar dem pa
Byggnads.se, sok pa Kollektivavtal.

LAS OM de olika utbildningarna pa
webben.

v

Bygg/maskin byn.se
VVS vvsyn.se

Plat pvf.se

Glas ghf.se

AN\

Hor av dig till oss pa Yrkesutbildning:
Ring Stefan Axelsson 010-601 12 51, Magnus Lindell 010-601 11 71,

Elin Sohlin 010- 60111 97

Eller mejla O1larling@byggnads.se
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Lon for ungdomar
pa feriearbete

Elev som gatt andra dret pa
Bygg- och anlaggningsprogrammet
i gymnasieskolan 106 kr/tim

Elev som gatt férsta dret pa

Bygg- och anlaggningsprogrammet
i gymnasieskolan 95 kr/tim
Ovriga 85 kr/tim
Semesterersattning 13 procent enligt
avtal.

Reskostnadsersattning betalas ut
enligt Byggavtalet, om foretaget inte
bekostar eller ombesérjer resor pa
nagot annat satt.

Helglon betalas inte ut vid feriearbete.

For anstallningsvillkor i 6vrigt galler
Byggavtalet.

Alla tjdnar paen
jamstalld byggbransch

For att alla ska ma

bra pa jobbet behdver branschen
férandras, bade i den pysiska,
psykosociala och organisatoriska ar-
betsmiljon. Idag ar det inte jaAmstallt
pavara arbetsplatser.

En jamstalld byggbransch ar ett av
Byggnads grunduppdrag. Vart mal ar att
perspektivet alltid ska finnas med nar

vi utvecklar vara kollektivavtal och i det
|6pande arbetsmiljdarbetet.

Planen for en jamstalld byggbransch
finns pa& Byggnads.se.

Kolla om ett
foretag har
kollektivavtal

B Har kan du enkelt se om foretag
har kollektivavtal med Byggnads,
hur ménga avtal foretaget har och
vilka avtal det ar.

Byggnads.se/kollektivavtalskollen



mailto:01larling%40byggnads.se?subject=
https://www.byggnads.se/medlem/kollektivavtal/kollektivavtalen/
https://www.byggbranschensyrkesnamnd.se/
https://vvsyn.se/
https://pvf.se/
https://www.gbf.se/
https://www.byggnads.se/medlem/kollektivavtal/kollektivavtalskollen/
https://www.byggnads.se/siteassets/broschyrer/byggnads-jamstalldhetsplan.pdf
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Planera bort riskerna!

MAJ 2023

Tema for Arbetsmiljoveckan 2023: Riskbedomning raddar liv

Varje ar vecka 43 har Byggnads Arbetsmiljovecka dar skyddsombud i hela landet gor extra
kontroller pa arbetsplatserna. | ar fokuserar vi pa riskbeddémningar i planeringsarbetet.

B Vivetattohalsa och olyckor kan forebyggas genom god planering och riskbedémningar i ett tidigt skede. For att géra vara
arbetsplatser sdkra och framja ett hallbart arbetsliv och en bra arbetsmiljé genomfdr vi extra kontroller under Arbetsmiljéveckan.

Det ar arbetsgivarens ansvar att se till att du har en séker arbetsmiljo.
Du har ratt att medverka i planeringen av ditt eget arbete.

Din arbetsgivare har skyldighet att undersdka, riskbedéma och &tgarda din arbetsmiljé tillsammans med skyddsombudet.
Innan arbetet startar ska du ha fatt instruktioner om hur risker minimeras.

<a.

e Y

Arbetsskador maste anmalas

Har det hant en olycka pa ditt foretag? Eller har det varit nara att handa
nagot allvarligt? Kanske misstanker en anstalld att den har drabbats av en

arbetssjukdom?

Som arbetsgivare ar det alltid ditt ansvar att anmaéla arbetsskador till
Forsakringskassan/Arbetsmiljoverket. Har kan du Idsa mer om hur du gor.

DEN ANSTALLDE . Var noggrann nir
ansvarar inte for Lankar/kontakt du fyller i anmiilan
att anmiila en anmalarbetsskada.se och beskriver
arbetsskada till afaforsakring.se hindelsen.
Forsikringskas- Arbetsmiljoverket tel 010-730 90 00 Du kommer f&
san eller Arbets- Afa forsakring tel 0771-88 00 99 en pdf-fil nir an-
miljéverket - utan miilan &r skickad.
behover bara berétta Skriv ut en kopia pa

for sin narmaste
chef vad som har hint.

DET AR du som arbetsgivare som ska
anméla arbetsskador till Forsik-
ringskassan/Arbetsmiljoverket.

Anvind e-tjinsten "Anmaél arbets-
skada”, som finns pa webbplatsen
anmalarbetsskada.se

Vilj vilken typ av arbetsskada du
ska anméla. Vid en allvarlig ar-
betsplatsolycka ska hindelsen &ven
anmidlas till Arbetsmiljoverket, det
g6r du pa samma stélle.

GOR GARNA anméilan tillsammans
med den som har drabbats och ha
helst med skyddsombudet, sa att ni
ar 6verens om vad som har hént och
vad du kommer att skriva i anmélan.

anmélan och ldmna till den som har
drabbats, eller spara filen i datorn
och mejla filen till den drabbade.

Om du behover hjilp med att fylla
ianmaélan, kan du ringa Arbetsmilj6-
verket, tel 010-730 90 00.

HAR ARBETSSKADAN medfort
sjukfranvaro, merkostnader och

sa vidare, ska skadan anmailas till
Trygghetsforséikring vid arbetsskada
(TFA) hos Afa Forsidkring.

Hir dr du som arbetsgivare inte
skyldig att anmadla, utan du ska bara
informera den anstéllde om att det
kan finnas forsikring via Afa For-
sikring. Hinvisa till Afa Forsik-
rings kundtjinst for mer informa-
tion eller till deras webbplats
afaforsakring.se for att gora anmaélan.
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Ratt uppgifter?

For att du inte ska missa
information fran Byggnads
behover vi ha ratt
kontaktuppgifter till dig.

Du kan sjalv andra dem pa

Byggnads.se/mina-sidor

Logga in som arbetsgivare.

HELT ENKELT-HANG

NYHETSBREV FRAN
BYGGNADS STOCKHOLM-GOTLAND

REDAKTOR;

TEXT, FOTO & LAYOUT:

Inger Fagerberg,
inger.fagerberg@byggnads.se

ANSVARIG UTGIVARE:

Tomas Kullberg, ordférande,
tomas.kullberg@byggnads.se

Stockholm-Gotland

g BYGGNADS


https://www.byggnads.se/mina-sidor
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Information till hangavtalsbundna foretag

Byggavtalet.

@ BYGGNADS
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Avtalsperiod och loneperiod

Avtalsperioden galler fr o m den 1 maj 2023 t o m 30 april 2025

Revisionsperiod 1 2023-05-01 - 2024-04-30
Revisionsperiod 2 2024-05-01 — 2025-04-30

Lénedkningar

Utgaende lon

For yrkesarbetare samt for de med férdelningstal 1.0 hojs utgdende 16n for den
Ioneperiod som borjar ndrmast efter den 30 april 2023 med:

2023-05-01 — 2024-04-30 8,48 kr/tim 1 475,50 kr/man

2024-05-01 - 2025-04-30 7,06 kr/tim 1228,50 kr/man

Grundlon

For yrkesarbetare samt for de med férdelningstal 1.0 h6js grundlon for

loneperiod som borjar nirmast efter den 30 april 2023 med:

2023-05-01 — 2024-04-30 8,50 kr/tim till 181,50 kr/tim 31 581 kr/man
2024-05-01 — 2025-04-30 7,00 kr/tim  till 188,50 kr/tim 32799 kr/méan

Prestationslon

a) Rakt ackord
Rent ackord paborjat fére dagen for 16neforindringen ska for den del av arbetet som
utfors 6kas med % enligt nedan:

2023-05-01 - 2024-04-30 4,00 %
2024-05-01 - 2025-04-30 3,20 %

Hojningen bestims i forekommande fall genom proportionering av arbetad tid fore,
respektive fr o m dagen for 16neforindringen.

b) Premieackord
For pagiende arbeten enligt fritt blandackord (vanligt premieackord) och blandackord
med tilliggspremie hojs den fasta delen for yrkesarbetare enligt nedan.

Premien forblir dock oférandrad.

2023-05-01 — 2024-04-30 8,48 kr/tim
2024-05-01 — 2025-04-30 7,06 kr/tim

Hojningen av den fasta delen skall avse den del av arbetet, som utférs fr o m dagen for
I6neforindringen

¢) Resultatléon
For pagiende arbeten med resultatlonesystem dir en viss del av 16nen ér beroende av
det ekonomiska resultatet, h6js den fasta delen for yrkesarbetare enligt nedan.

Resultatlénepremien forblir dock of6riandrad.

2023-05-01 — 2024-04-30 8,48 kr/tim
2024-05-01 — 2025-04-30 7,06 kr/tim

Hojningen av den fasta delen skall avse den del av arbetet, som utf6rs fr o m dagen for
I6neforiandringen.
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Utlaggning av avtalshdjningar for centralt faststallda listor

Plattsattning - Ackordstidlista rent ackord 2010
Ackordsriktpunkt fr o m den 1 maj 2023

2023-05-01 — 2024-04-30 185,73 kr/tim
2024-05-01 — 2025-04-30 191,67 kr/tim

Undertaksmontering - Ackordslista rent ackord 2012
Ackordsriktpunkt fr o m den 1 maj 2023

2023-05-01 — 2024-04-30 195,20 kr/tim

2024-05-01 — 2025-04-30 201,45 kr/tim

Tillkommande arbeten ersiitts i enlighet med ovanstidende belopp per ar.

Undertaksmontering - Forenklad tidlista 2012
Ackordsriktpunkt fr o m den 1 maj 2023
2023-05-01 — 2024-04-30 188,91 kr/tim
2024-05-01 - 2025-04-30 194,96 kr/tim

Tillkommande arbeten ersiitts i enlighet med ovanstidende belopp per ar.

Tatskiktsbranschen - Premieackordstidlista 2010
Ackordsriktpunkt och fast del fr o m den 1 maj 2023

Perioden Fast del Riktpunkt
2023-05-01 — 2024-04-30 68,96 kr/tim 117,47 kr/man
2024-05-01 — 2025-04-30 71,17 kr/tim 121,23 kr/man

Monteringsbar stallningsbyggnad
Nybyggnadslistan 1999
Ackordsriktpunkt och fast del fr o m den 1 maj 2023

Perioden Fast del Riktpunkt
2023-05-01 — 2024-04-30 118,83 kr/tim 92,83 kr/man
2024-05-01 — 2025-04-30 122,36 kr/tim 96,36 kr/man

Riktningsforindringar vertikalt respektive horisontalt ersitts per styck med ett tilligg
av 1 procent per berord fasadyta.

Golvlaggningsbranschen - Kombiackordsprislista 2010
Fr o m den 1 maj 2023 h6js Kombiackordsprislistan enligt nedan.

2023-05-01 — 2024-04-30 32,34 %
2024-05-01 — 2025-04-30 36,57 %

Fr o m den 1 maj 2023 hojs den fasta kombipremien enligt nedan.

2023-05-01 — 2024-04-30 129,37 kr/tim
2024-05-01 — 2025-04-30 133,51 kr/tim
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Byggavtalet tabeller
4.6.2 Lon vid dykeriarbete

4.6.2.1 Grundlon for dykare som genomgar foretagsutbildning
Dykare som genomgér foretagsutbildning har rétt till minst grundlon enligt féljande:

2023-05-01 — 2024-04-30

Utbildnings- Timmar Fordel- Grundlén Grundldn
steg ningstal kr/tim kr/man
1 1-1650 0,65 117,98 20528
2 1651 - 3300 0,70 127,05 22107
2024-05-01 — 2025-04-30
Uthildnings- Timmar Fordel- Grundlén Grundldn
steg ningstal kr/tim kr/méan
1 1-1650 0,65 122,53 21319
2 1651 - 3300 0,70 131,95 22959

Bilaga H, Yrkesutbildningsavtalet dr tillampligt

4.6.2.2 Lon efter utbildning samt yrkesbevis
Efter godkind skolforlagd utbildning eller fullgjord foretagsutbildning med godkénd
distansutbildning motsvarande 3300 timmar har dykare ritt till minst grundlon enligt

foljande:

2023-05-01 — 2024-04-30
Kompetens- Timmar dyktid* Férdelningstal Grundlén Grundlén
steg kr/tim kr/méan
1 1-400 0,75 136,13 23 686
2 401 - 800 0,88 159,72 27791
3 = 801 1,00 181,50 31581

* Dyktid = tid under vatten enligt loggbok

2024-05-01 — 2025-04-30
Kompetens- Timmar dyktid* Fordelningstal Grundlén Grundldn
steg kr/tim kr/méan
1 1-400 0,75 141,38 24 599
2 401 - 800 0,88 165,88 28 863
3 = 801 1,00 188,50 32799

* Dyktid = tid under vatten enligt loggbok
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4.7 Bergrumstillagg

Bergrummets huvudgrupper Ar 1 Kr/tim Ar 2 Kr/tim
1. Bergarbete 7,94 8,19
2. Kontrollskrotning m m 6,74 6,96
3. Inredningsarbete m m 5,56 5,74

9.2 Lonetabell grundlén
2023-05-01 — 2025-04-30

!c::I_ Grundlén kr/tim GrundIén kr/man
Ar1 Ar2 Ar1 Are
Yrkesarbetare 100 181,50 188,50 31581 32799
2 Ovriga arbetstagare
Ovriga arbetstagare 1 0,88 159,72 165,88 27791 28 863
Ovriga arbetstagare 2 0,70 127,05 131,95 22107 22 959
Ovriga arbetstagare 3 0,50 90,75 94,25 15791 16 400
3. Yrkeskunnig 1,00 181,50 188,50 31581 32799
4 Ovriga arbetstagare i féretag med speciell verksambhetsinriktning
Ovriga arbetstagare S1 | 0,88 159,72 165,88 27791 28 863
Ovriga arbetstagare S2 | 0,70 127,05 131,95 22107 22 959
Ovriga arbetstagare S3 | 0,65 117,98 122,53 20528 21319
5. Stédpersonal
Stadpersonal 1 100 138,25 145,25 24 056 25274
Stadpersonal 2 0,75 92,88 98,13 16 160 17074
6. Maskinférare 100 181,50 188,50 31581 32799
7. Bilférare m.fl. 0,95 172,73 179,08 30 002 31159
8. Ovriga forare 0,88 159,72 165,88 27791 28 863
9. Forradsarbetare m.fl. 0,95 172,43 179,08 30002 31159
10. Yrkeskunnig
Logistikarbetare 100 181,50 188,50 31581 32799
11 Ovriga logistikarbetstagare
Ovriga
Logistikarbetstagare L1 0,90 163.35 169,65 28 423 29519
Ovriga
Logistikarbetstagare L2 0,76 137,94 143,26 24 002 24 927

*Fordelningstalet ir 0,88 for arbetstagare som innehar yrkesbevis och som genomgér utbildning inom ytterligare ett yrkesomrdde.
I de fall grundlon ska utgd, utges grundlon som for yrkesarbetare eller yrkeskunnig.
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9.3 Lonebestammelser for larlingar enligt Yrkesutbildningsavtal 2006
9.3.1 Gymnasieutbildning

2023-05-01 — 2025-04-30

Utbildningssteg | Timmar Fd-tal | Grundldn kr/tim Grundlon kr/méan
Ar1 Aro Ar1 Ar2
1 1-2299 0,55 99,83 103,68 17 370 18 039
2 2300-2799 | 0,60 108,90 113,10 18949 19679
3 2800-4300 | 0,65 117,98 122,53 20528 21319
4 4301-5500 | 0,75 136,13 141,38 23686 24599
5 5501-6800 | 0,88 159,75 165,88 27791 28 863
9.3.2 Ungdomslérlingar
2023-05-01 - 2025-04-30
Utbildningssteg | Timmar Fd-tal Grundloén kr/tim Grundldn kr/mén
Ar1 Aro Ar1 Ar2
1 1-1700 0,43 78,05 81,06 13580 14104
2 1701-3400 | 0,53 96,20 99,91 16 738 17 383
3 3401-4600 | 0,63 114,35 118,76 19 896 20 663
4 4601-6000 | 0,75 136,13 141,38 23686 24 599
5 6001-6800 | 0,88 159,72 165,88 27791 28 863
9.3.3 Vuxenlirlingar
2023-05-01 - 2025-04-30
Utbildningssteg | Timmar Fd-tal Grundlén kr/tim Grundldn kr/mén
Ar1 Aro Ar1 Ar2
1 1-1600 0,65 117,98 122,53 20582 21319
2 1601-3200 | 0,70 127,05 131,95 22107 22 959
3 3201-4500 | 0,75 136,13 141,38 23686 24 599
4 4501-5800 | 0,88 159,72 165,88 27791 28 863
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9.3.4 Lirlingar i féretag med sirskild verksamhetsinriktning (exklusive
golvldggning)

9.3.4.1 Gymnasieutbildning

2023-05-01 — 2025-04-30

Utbildningssteg | Timmar Fd-tal Grundldn kr/tim Grundldn kr/man
Arl Ar2 Arl Ar2
1 1-2299 0,55 99,83 103,68 17370 18 039
2 2300-2799 | 0,60 108,90 113,10 18949 19679
3 2800-4300 | 0,75 136,13 141,38 23 686 24599
4 4301-5500 | 0,80 145,20 150,80 25265 26 239
5 5501-6800 | 0,88 159,72 165,88 27791 28 863
9.3.4.2 Vuxenutbildning
2023-05-01 — 2025-05-30
Utbildningssteg | Timmar Fd-tal Grundldn kr/tim Grundldn kr/man
Arl Ar2 Arl Ar2
1 1-1100 0,65 117,98 122,53 20528 21319
2 1101-2200 | 0,75 136,13 141,38 23686 24599
3 2201-3300 | 0,88 159,72 165,88 27791 28 863

9.3.4.3 Vuxenlirling stéllningsbyggare
2023-05-01 - 2025-04-30

Utbildningssteg | Timmar Fd-tal | Grundlén kr/tim Grundldn kr/man
Arl Ar2 Arl Ar2
1 1-1600 0,65 117,98 122,53 20528 21319
2 1601-3200 | 0,70 127,05 13195 22 107 22 959
3 3201-4500 | 0,75 136,13 141,38 23 686 24 599
q 4501-5800 | 0,88 159,72 165,88 27791 28 863
9.3.5 Maskinférare

9.3.5.1 Gymnasieutbildning
2023-05-01 — 2025-04-30

Utbildningssteg | Timmar Fd-tal Grundldn kr/tim Grundldn kr/man

Arl Ar2 Arl Ar2
1 2801-3500 | 0,75 136,13 141,38 23 686 24599
2 3501-4100 | 0,80 145,20 150,80 25265 26 239
3 4101-4800 | 0,88 159,72 165,88 27791 28 863
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9.3.5.2 Vuxenutbildning

2023-05-01 — 2025-04-30

Utbildningssteg | Timmar Fd-tal Grundldn kr/tim Grundldn kr/man

Arl Ar2 Arl Ar2
1 1-1600 0,65 117,98 122,53 20528 21319
2 1601-2350 | 0,70 127,05 131,95 22107 22959
3 2351-3100 | 0,75 136,13 141,38 23 686 24599
4 3101-4200 | 0,88 159,72 165,88 27791 28 863

9.4 Lonebestammelser for larlingar enligt Yrkesutbildningsavtal 2020
9.4.1 Foretagslirling under grundutbildning

Utbildnings- Tid,
steg ménader Fd-tal Grundlén kr/tim Grundldn kr/man

Ar1 Ar2 Ar1 Ar2
1 0-6 (12) 0,70 127,05 131,95 22 107 22 959

9.4.2 Lirling med 24 minaders kvalificeringstid
Yrke: maskinforare, kranforare

2023-05-01 — 2025-04-30

Utbildnings- Tid,
steg ménader Fd-tal Grundlén kr/tim Grundldn kr/méan

Ar1 Ar2 Ar1 Ar2
1 0-6 0,70 127,05 131,95 22 107 22 959
2 7-12 0,80 145,20 150,80 25265 26 239
3 13-24 0.90 163,35 169,65 28 423 29519

9.4.3 Lirling med 30 ménaders kvalificeringstid

Yrke: héltagare, plattsittare, stenmontor, stillningsbyggare, tak- och tatskiktsmontor

och undertaksmontor

2023-05-01 — 2025-04-30

Utbildnings- Tid,
steg ménader Fd-tal Grundlén kr/tim Grundldn kr/mén

Ar1 Ar2 Arl Ar2
1 0-12 0,70 127,05 131,95 22 107 22 959
2 13-24 0,80 145,20 150,80 25265 26 239
3 25-30 0,90 163,35 169,65 28 423 29 519

BYGGAVTALET 2023-05-01 - 2025-04-30




9.4.4 Lirling med 36 minaders kvalificeringstid

Yrke: beldggningsarbetare, bergarbetare, betongarbetare, golvliggare, murare,

traarbetare, viig- och anliggningsarbetare

2023-05-01 — 2025-04-30

Utbildnings- Tid,
steg ménader Fd-tal Grundlén kr/tim Grundldn kr/méan

Ar1 Ar2 Ar1 Ar2
1 0-12 0,70 127,05 131,95 22 107 22 959
2 13-24 0,80 145,20 150,80 25265 26 239
3 25-36 0,90 163,35 169,65 28 423 29519
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Arbetstid
§ 2 PUNKTEN 1.1 Arbetstidens lingd och férlidggning
Ny text tredje stycket

Om nagon 6verenskommelse om ordinarie arbetstid inte har triffats med arbetslaget ér
arbetstiden klockan 06.00-18.00 i enlighet med bestimmelserna i § 2 punkten 1.4.

§ 2 PUNKTEN 1.4 Ordinarie arbetstid om 6verenskommelse triffats
Ny text forsta stycket

Om nigon 6verenskommelse om ordinarie arbetstid inte har triffats med arbetslaget
eller arbetstagare dr den ordinarie arbetstiden med atta timmar per dag (exklusive
raster) mandag till och med fredag mellan klockan 06.00-18.00. Efter samrad pa
arbetsplatsen utléiggs tre raster om sammanlagt en timme och 15 minuter.

Andra stycket utgdr

§ 2 PUNKTEN 5 Obekvim arbetstid

Utgar

OB 1 =20 % av utgaende 16n* kl. 17.00 till k1. 19.00
Konsekvensandring

OB 2 = 40 % av utgdende 16n* dndras fran kl. 19.00 till frdn kI 18.00

*Begreppet utgdende Ion definieras i § 3 punkten 6.2

Overenskommelse avseende arbeten med tidlén som

huvudléneform inom Byggavtalet

Bakgrund

Byggforetagen och Byggnads har under en lingre tid, i arbetsgruppen Tidlonegruppen,
arbetet med att utreda och tydliggora hur reglerna om tidlon i Byggavtalet ska tillimpas
och hur de kan uppdateras. Arbetsgruppen har haft uppdraget att faststilla
grundliggande principer for tidlonehantering samt géra en 6versyn av yrken och
yrkeskategorier inom avtalsomradet dér tidlon tillimpas. Arbetsgruppen har inom
uppdraget sorterat in yrken i olika kategorier for tidlon och for foretag med speciell
verksamhetsinriktning. Kategoriseringen innehaller &ven yrkesanpassade
fordelningstal, utbildningssteg och 16nenivéer.

Grundliggande principer och allminna regler:

Tidlon och 6verenskommelse om tidl6n och tidlénens storlek hanteras inom ramen for
Byggavtalet § 3 punkten 4.

4.1 Yrkesgrupper som omfattas av tidlon:

Parterna har sammanstillt och kategoriserat in ett stort antal olika yrkeskategorier, den
sd kallade 74 punktlistan”. Listan innehéller yrkeskategorier fran Tri, Betong och
Mureriarbeten, (TBM) tidl6n, och foretag med speciell verksamhetsinriktning.

4.2 Overenskommelse om tid16n och parter:

Overenskommelse om tidlonens storlek triffas mellan arbetsgivare och arbetslag eller
representanter for arbetslagen avseende verksamheter med arbetsplatser
understigande 2500 timmar. Avseende enskild arbetsplats om 2500 timmar eller mer ir
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berord Byggnads region part och berérda parter har 6msesidig ritt att begira
forhandling.

4.3 Tidlon om 6verenskommelse inte tréiffas:

Om 6verenskommelse inte triffas bestims tidlonen till foretagets tidlon pa orten for
berorda arbetstagare féregidende ar plus innevarande ars centrala avtalshojning for
respektive yrkesgrupp.

Parterna har triffat 6verenskommelse om definitionen vad som menas avseende
nystartat eller nyetablerat foretag, inom faststéllt Ilonestatistikomrade enligt
Byggavtalets bilaga B, tidlon.

For logistik, Rivning- Demontering- Sanering och Haltagning faststiller centrala
parterna ett tidlonesnitt for respektive yrkeskategori och statistikomrade enligt
indelning i bilaga B i Byggavtalet. Centrala parter faststéller genomsnitts tidl6ner
arsvis, avtalsperiod.

Parterna ska nu gemensamt arbeta fram nya avtalstexter kopplade till ovanstiende
Overenskommelse. Information kommer si snart det arbetet ir klart.

Overenskommelse om l6neéverenskommelser

For att skapa ordning och reda anser centrala parter att alla 16ne6verenskommelser som
triffas ska vara skriftliga. Darfor infors ny text i avtalet enligt nedan

§3 Lonebestammelser
6 GEMENSAMMA BESTAMMELSER FOR PRESTATIONS- OCH TIDLON

B.x.x Overenskommelse om Ién ska vara skriftlig.

Gemensamma bestammelser for prestations- och tidlon

§3 Lonebestammelser
6 GEMENSAMMA BESTAMMELSER FOR PRESTATIONS- OCH TIDLON

6.4 Lonetillagg

Arbetsgivaren kan efter 6verenskommelse enligt nedan utge 16netillégg till enskilda
arbetstagare.

Foretag med MB-grupp
Vid inférande av en modell for 16netilligg ska skriftlig 6verenskommelse om modellen
triffas mellan arbetsgivaren och ber6rd MB-grupp.

Foretag utan MB-grupp

Arbetsgivare som vill inféra en modell for I6netilligg ska involvera arbetslaget i arbetet
med att ta fram modellen. Foretaget ska sedan skicka in modellen till berérd Byggnads
region. Regionen har fyra (4) veckor pa sig att pakalla 6verldggning. Pikallas ingen
overlidggning anses parterna ha triffat en 6verenskommelse pa det som foretaget har
siant 6ver. Om Overlidggning pakallas och 6verenskommelse triffas si ska den vara
skriftlig.

Overgangsregel:
Foretag som per den 1 maj 2023 redan tillimpar nigon form av tilléigg ska senast den 1
maj 2024 skicka in modellen till berérd Byggnads region. Regionen har fyra (4) veckor
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pé sig att pakalla 6verlidggning. Pakallas ingen 6verlidggning anses parterna ha tréiffat en
overenskommelse pa det som foretaget har séint 6ver. Om 6verliggning péakallas och
overenskommelse triffas sa ska den vara skriftlig.

Gemensamma bestimmelser

Lonetilldgget ska vara transparent, relevant och objektivt. Tilldgget utges som 16n vilket
innebér att beloppet dr semesterlonegrundande, sjuklénegrundande och
pensionsgrundande. Tilldgget ska redovisas i Losen om inte arbetsgivaren och MB-
gruppen kommer 6verens om annat.

Modellen for 16netilligg kan sigas upp med 3 manaders uppségningstid.
Foéljande text ska ocks4 in i bestimmelsen:
Vid behov kan central konsultation ske i framtagande av modellen.

Lonetilldgg ska utges for nagot av féljande kriterier: ansvar, aktivitet, roll och
kompetens.*

Lonetilldggen &r inte statistikgrundande
En 6verenskommelse om l6netilligg sigs upp med 3 manaders uppsigningstid.

I de fall foretag efter den 1 maj 2024 tillimpar 16netilligg utan att ha en
overenskommelse med berord Byggnads region s ska regionen séiga upp foretagets
l6nemodell och pakalla 6verldggning. Lonemodellen upphor dé omedelbart utan
uppsigningstid. I detta lige kan regionen inte begéra skadestand for
kollektivavtalsbrott. Om inte 6verenskommelse triffas och foretaget fortsétter att
tillimpa 16netilléigg sd utgor det kollektivavtalsbrott.

*Centrala parter ska under perioden fram till den 1 maj 2024 f6lja upp de modeller som
Byggnads regioner far inskickade fran féretagen for att utifran detta underlag utarbeta
vigledning.

Overenskommelse om Elementmontage

§ 3 punkten 9.1.3 Montering med kran eller maskin av betongelement, plat-, stal-, och
trikonstruktioner flyttas till § 3 punkten 2.2.1.1.

Utveckling av elementmontage har genom dren utvecklats att iven innefatta exempelvis
plattbérlag och skalviggar. Parterna anser déarfor att detta arbete ska kategoriserar in
under TBMi§ 32.2.1.1.

Detta avser foretag som endast utfor arbeten som aterfinns i Ny och Ombyggnadslistan
2023, arbetsart 20 samt plattbérlag och skalviggselement i arbetsart 15 som monterar
betongelement, plat, stil och trikonstruktioner med kran eller maskin. Arbeten som
ingdr att utfora i dessa arbetsmoment aterfinns i arbetsart 20 sirskilda bestimmelser.

TBM reglerna géller men med f6ljande undantag:

e Foretag med denna verksamhet har ritt att tillimpa sin tidlon/ och eller sin
ménadslon som utbetalningsniva

e Vid oenighet nir prestationslonedverenskommelse ska triffas tillimpas
foretagets tidlon pa orten for ber6rd arbetstagare enligt § 3 punkten 4.3 forsta
stycket.

Bestimmelserna i § 3 punkterna 3.1.2.3 Lon om prestationsloneéverenskommelse inte
triffas, 3.1.4 Lon innan prestationslonedverenskommelse triffas, 3.1.5
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Overenskommelse om fast del och utbetalningsniva och 3.1.6 Fast del och
utbetalningsniva om 6verenskommelse inte kan tréffas erséitts med punkterna ovan.

Ovriga prestationslonebestimmelser i detta avtal géller dock i tillimpliga delar for
dessa foretag.

Vid oenighet kan inte rorlig 16nedel om 6 procent tillimpas.

Overenskommelse om rivning och sanering

Bakgrund

Parterna har i kollektivavtalsforhandlingarna 2023 kommit 6verens om att féra in ett
nytt yrke inom "demontering, rivning och sanering” i Byggavtalet.

Demontering tillfors § 3 punkten 2.2.2.

Tillampliga lI6nebestimmelser enligt 9.1.1 och 9.1.2.

Utforlig information gillande yrkesutbildning kommer vid ett senare tillfille.

Overenskommelse om léneprinciper for stidpersonal

Fordelningstal for stidpersonal i 16nekategori 1 (arbetstagare som fyllt 19 ar) hojs fran
tidigare 0,75 till 1,0.

Fordelningstal for stidpersonal i 1onekategori 2 (arbetstagare under 19 ar) hojs frén
tidigare 0,50 till 0,75.

Stddpersonal ar en egen tidlonegrupp och tidigare kopplingen till TBM utmonstras
dirmed.

Overenskommelse om Bygglogistik

Logistik klassificeras som en tidlonegrupp och en egen yrkeskategori och bed6ms enligt
den definition som &r faststélld mellan de centrala parterna. Grunderna for bedomning
om ett féretag inryms inom Bygglogistik-begreppet gors mellan de centrala parterna i
parternas gemensamma virderingar for Bygglogistikarbete.

Ny punkt

§ 3 punkten 9.1.10 Bygglogistik

Med bygglogistik avses arbeten dér foretaget har ett avgriansat atagande i egen regi eller
inom en entreprenad och arbetet som utf6rs ir att tillhandahalla logistik- och
byggmaterialhanteringstjinster inklusive killsortering fran anvisad plats pa
Byggavtalets avtalsomrade. En forutsittning ir att arbetet dr avgrinsat fran 6vrig
verksambhet, utfors i egen regi med egen utrustning och med egen arbetsledning.
Foretag med blandad verksamhet ska uppta forhandling med berord Byggnads region
for att faststiilla logistikverksamheten enligt ovan. Ar inte verksamheten avgriinsad
enligt ovan s kan inte reglerna enligt nedan tillimpas utan di tillimpas avtalets
Ioneregler i ovrigt.

Overenskommelse om Bygglogistikarbete enligt de centrala parternas definition:

Overenskommelse om Bygglogistik triiffas mellan arbetsgivaren och berérd Byggnads
region och ska vara skriftlig.

Om de lokala parterna skulle vara oeniga i bed6mningen avseende Bygglogistik
och/eller om uppsigning av begreppet initieras bor konsultation begiras till parternas
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gemensamma centrala konsultationsgrupp som benimns ”Konsultation Tidl6ne-
gruppen”.

Logistikarbetare som kan styrka att han/hon har arbete minst nedan angivna antal
timmar i yrket delas in i féljande kategorier:

Yrkeskunnig logistikarbetstagare Arbetstagare som har arbetat fler &n
2700 timmar

Ovriga logistikarbetstagareli Arbetstagare som har arbetat mer dn
1600 timmar men firre 4n 2 700 timmar.

Ovriga logistikarbetstagare L2 Arbetstagare som har arbetat mindre dn
1600 timmar

Lo6n vid kortvarigt arbete utanfor definitionen for Bygglogistik och uppséigning

Om ett logistikforetag atar sig ett arbete som faller utanfor definitionen for Bygglogistik
kan 6verenskommelsen sidgas upp med tva (2) manaders uppsigningstid efter
genomford konsultation. Lon for det arbete som utforts och faller utanfor denna
definition ersitts dd med genomsnittslon vid prestationslon fér bemanningsforetag
enligt bilaga A4 i Byggavtalet per 16nestatistikomrade med férdelning enligt tabell 10.

Uppsigning av 6verenskommelsen

Overenskommelsen om Bygglogistik ska gilla tillsvidare med en 6msesidig
uppséigningstid av tre (3) manader efter genomférd konsultation.

Viss franvaro och ledighet

§ 4 PUNKTEN 8.5 Forskjutning av uttag av arbetstidsférkortning f6r
foridldraledig

Arbetstagare som under uttagséret fér inarbetad arbetstidsforkortning, inte kommer att
kunna ta ut sin inarbetade arbetstidsférkortning innan uttagsarets utgang, pa grund av
fordldraledighet som 16per 31 mars for uttagsaret, har majlighet att till arbetsgivare
framstélla att fa spara sin arbetstidsforkortning tills dtergang till arbetet sker.

Framstéllan om att spara sin inarbetade arbetstidsforkortning ska ske skriftligt innan
tilltankt ledighet.

Sparad arbetstidsforkortning ska tas ut inom 6 méanader efter avslutad fordldraledighet
och atergang till arbetet har skett.

Reskostnadsersattning och Traktamente
§ 6 PUNKTEN 1 Reskostnad vid dagliga resor

Vid dagliga resor mellan arbetstagarens fasta bostad och arbetsplatsen utom
arbetstiden utges reskostnadserséttning till berérd arbetstagare avseende ett minsta
avstand fran bostaden om tva (2) kilometer enkel resvig. Maximal ersdttning per dag
enligt 1) och 2) nedan, tur och retur mellan bostaden och arbetsplatsen, kan hégst uppga
till traktamentesnivan (f.n 390 krper dag).

Parterna ir 6verens om att for det fall det hogsta skattefria avdragsbeloppet for
tjansteresor och traktamente dndras i skattelagstifiningen uppadt eller ned:t sd ska
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géllande belopp for dagliga resor respektive traktamente vid samma tidpunkt forandras
pd samma satt i Byggavtalet.

Reskostnadsersittning utges for resvig, enligt § 6 punkten 3.5, enligt féljande.:

1) Vid kérning med egen bil
Ersittning utges avseende resvig mellan arbetstagarens bostad och arbetsplats med
2,50 kr/km

2) Vid resa med annat firdmedel in egen bil
Ersittning utges for styrkta kostnader for allménna firdmedel eller av Skatteverket
godkiinda schablonbelopp for andra fordon upp till ett hgsta belopp om (Enligt
Skatteverkets regler godkénns ett schablonbelopp om 1/20 av virdet for ett
periodkort (ménadskort) per dag som avdragsgill kostnad for kollektiva fardmedel.)
2.50 kr/km

3) Vid samakning i bil
Ofordndrad text

4) Firdmedel m.m. som tillhandahills av arbetsgivaren
For resvig dir arbetsgivaren tillhandahaller firdmedel eller om reskostnaden ersétts
av arbetsgivaren pa annat siitt utges ingen ersittning.
Ersittning for resviig tur och retur mellan bostaden och den plats diir det av
arbetsgivaren tillhandahdllna fordonet avhimtar arbetstagaren ** utges med 2.50
kr/km
** Kvalifikationsgriansen om 2 km i forsta stycket giller inte i detta fall.

§ 6 PUNKTEN 2.10 Tillhandahéllande av logi for arbetstagare dir tillfillig bostad
faststillts enligt punkten 3.8 (ny punkt)

For arbetstagare som ir bosatt™ utanfor Sverige och har ett avstind av minst trettio mil
mellan bostad och arbetsplats pa forrittningsort och for vilken tillfdllig bostad
faststillts enligt punkten 3.8 géller att arbetsgivaren ska ordna och bekosta logi pa
forrattningsorten alternativt utge 35 % av traktamentsbelopp enligt punkten 2.2 enligt
principerna for traktamentsrétt. Darutéver har arbetstagaren ritt till forrattningstilligg
enligt de forutsiittningar som anges i punkten 2.5.

*Stadigvarande bosatt/mantalsskriven

Overenskommelse personalutrymmen
Bilaga G PUNKTEN 2.4 Tvittrum

En tvittkran per paborjat fyrtal personer.

Ny text

Dusch med avskirmning. En avskirmad duschplats ska normalt vara Iisbar om det
forekommer arbetstagare av skilda kon p4 arbetsplatsen. Detta galler under
forutsattning att det dr mojligt att anordna sddan duschplats med hansyn till
exempelvis arbetsplatsens utformning och utrymme.

(Reglerna trider i kraft 2023-12-31. For arbetsplatser som redan ar etablerade, ir
parterna overens om att dessa arbetsplatser ska efterstriava att anpassa etableringen om
det forekommer arbetstagare av skilda kén p4d arbetsplatsen).

Overgdngsregler
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Duschutrymmen ska vara avskilda, ldsbara och finnas pd alla arbetsplatser med
bodetablering efter en overgdngsperiod. (Parterna ar 6verens om att nya arbetsplatser
ska efterstrava att anpassa bodetableringar till de nya reglerna fran och med 2024-01-01.
For arbetsplatser som etableras efter 2028-12-31 géller ovanstdende bestimmelse till

fullo).

Extra pensionsavsattning
Extra pensionsavsittning

Overenskommelse triffas om en ny extra pensionsavsittning om 0,1 % frin och med
den 1 maj 2023 och med 0,1 % fran och med den 1 maj 2024. Avséttningen ir en
kompletterande premie enligt § 4 a bestimmelser for Avtalspension SAF-LO.

Detta innebir att pa avtalsomradet under avtalsperioden gors en extra
pensionsavsittning om totalt 0,2 % och att detta géller &ven arbetstagare som dr under
25 ar. Arbetstagare som ir yngre in 25 ar kan inte vilja familjeskydd.

Parterna dr 6verens om att extra pensionsavsittning ska omfattas av reglerna for
premiebefrielse vid viss franvaro (férildraledighet och sjukdom). Kostnaden f6r
premiebefrielsen belastar kollektivt alla férsidkrade enligt géingse principer.

Svensk Byggkontroll

a) Vidbegéran om kontroll ska foretaget skyndsamt, dock senast inom 3 veckor fran
begéran, 6versinda nedan angivna dokument till Byggnads region per e-post.

b) For foretag som dr medlem i Byggforetagen giller foljande. Begéran avser
kontroll i en viss Byggnads region savida inte den som begéir kontroll har central
fullmakt att kontrollera foretagens verksamhet i hela landet. Byggforetagen ska
fa information om vilka som har central fullmakt och nir central kontroll sker.
Medlemsforetag kan vilja mellan att skicka 6ver handlingarna per e-post eller
visa upp dokumenten vid ett méte pa Byggforetagens lokalkontor inom den
angivna tidsfristen. Byggnads region ska vid detta moéte vilja ut 20 arbetstagare
eller 30 % av antalet yrkesarbetare som regionen vill granska djupare*. Fortaget
ska dé 6verlimna dokumenten pa plats. Om foretaget inte véljer att visa upp
dokumenten vid ett méte utan heller vill sinda 6ver dokumenten, sa ska urvalet
(20 personer/30%) ske av berord Byggnads region efter det att foretaget uppvisat
lista med férnamn, initial pa efternamn, férdelningstal och antal arbetade
timmar. Méjligheten till urval ska ske skyndsamt eftersom foretaget ska skicka
over handlingarna inom den angivna fristen (dvs 3 veckor fran det att begiran
om kontroll skedde).

*antalet blir fler om kontroll avser fler én en region.

c) Foljande dokument ska siindas 6ver och/eller 6verlimnas:

e anstillningsavtal, eventuellt kompletterande skriftligt anstéllningsavtal i de
fall arbetstagaren dr utstationerad samt ursprungligt anstéillningsavtal for
det fall arbetstagaren har fatt fler én ett.

e I6nespecifikationer for en period av tva hela semesterar bakat i tiden

e tidssedel/tidrapport samt de uppgifter som finns i det som i dag heter IDo6
Stamp Rapport Plus (antalet individer och totalt arbetad tid for dessa
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d)

individer). For det fall féretaget anvinder annat system é#n ID06 ska
motsvarande uppgifter Iimnas ur det systemet.

¢ eventuell arbetstidséverenskommelse

e aktuell 6vertidsjournal och féregiende kalenderars Gvertidsjournal

e intyg 6ver individuellt gjorda utbetalningar av 16ner och andra erséttningar
de senaste 6 manaderna (ska gélla for utstationerade foretag, vad giller
svenska foretag ska vi utreda pa vilket sitt foretaget ska bevisa detta)

e uppgift 6ver redovisad och inbetald skatt till Skatteverket i Sverige och/eller
hemlandets skattemyndighet de senaste tva kalenderaren (ska gélla
utstationerade foretag, vad géller svenska foretag ska vi utreda pa vilket sitt
foretaget ska bevisa detta)

e eventuella A1-intyg

e FORA-kvittenser de tva senaste kalenderédren

Pa de underlag som 6versinds eller 1imnas 6ver ska fornamn och forsta initial i
efternamn samt fodelsedata framga.
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B Posttidning

Returadress
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