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Har hittar du vart du ska vanda dig

Bygg 6:an Vist

Swedenborg Center

Lasarettsvigen 9

46152 TROLLHATTAN

Tel: 0520-48 92 70, direktnr pé sid 16
Fax: 0520-48 92 99

E-post: bygg6an@byggnads.se
www.byggnads.se klicka pa Avdel-
ningar och s6k Bygg 6:an Vist
Filialkontor

Box 417 (Besok: Torggatan 18)

54128 Skovde

Tel: 0500-44 75 00, direktnr pé sid 16
Fax: 0500-44 75 09

Oppettider:

Mand - torsd: 8-12, 13-16

Fred: 8-12

Har du svart att komma dessa tider?
Ring! Vi kan komma 6verens om en
tid som passar dig béttre.
Telefontider:

Maind - torsd: 7.30-12, 13-16.30

Fred: 7.30-15

Byggnads Boras

Alidelundsgatan 9

506 31 BORAS

Tel: 033-10 01 50, direktnr pa sid 16
Fax: 033-12 06 48

E-post: boras@byggnads.se
Postgiro: 2047 132

www.byggnads.se Klicka pa Avdel-
ningar och s6k Byggnads Boras

Oppet- och telefontider:

Mand - torsd: 7.30-12, 13-16.30

Fred: 7.30-16

Har du svart att komma dessa tider?
Ring! Vi kan komma 6verens om en
tid som passar dig béttre.

Bygg 12:an

Olof Palmes Plats 1 (vid Jiarntorget)
413 04 GOTEBORG

Jourhavande ombudsman svarar pa
fackliga fragor: 031-774 33 31

Tel: 031-774 33 00, direktnr pa sid 16
Fax: 031-774 33 77

E-post: byggican@byggnads.se eller
medlemsservice.12@byggnads.se
www.byggnads.se/goteborg

Oppettider:

Mand - torsd: 8-12, 13-16

Fred: 8-12

Har du svart att komma dessa tider?
Ring! Vi kan komma 6verens om en
tid som passar dig béttre.
Telefontider:

Mand - fred: 8-12, 13-16

(Dag fore ”rod dag” och "afton” 8-12)

Byggnads avd 22 Halmstad

Box 4013

300 04 HALMSTAD

Besok och transporter:
Andersbergsringen 104

30255 HALMSTAD

Tel: 010-601 10 22, direktnr pa sid 16
Fax: 010-601 13 98

E-post: halmstad@byggnads.se
www.byggnads.se Klicka pa Avdel-
ningar och s6k Byggnads avd 22
Halmstad

Oppet- och telefontider:
Maénd-fred: 8-12, 13-16.30

Har du svart att komma dessa tider?
Ring! Vi kan komma 6verens om en
tid som passar dig béttre.

Tidningen Byggvisten

utkommer med fyra nummer per ar
Adress: Byggvisten, Olof Palmes
Plats 1, 413 04 GOTEBORG

Ansvarig utgivare: Tomas Emanuelsson
Stillforetriddande ansvarig utgivare:
Bengt Karlsson

Redaktor, text och foto (om ej annat
anges):

Marie Thegerstrom, 031-774 33 61
marie.thegerstrom@byggnads.se
Redaktionskommitté detta nummer:
Bengt Karlsson, Anders Koohler,
Charlotte Bejmyr, Tomas Emanu-
elsson, Jack Rolka, Tomas Lundin,
Magnus Olofsson, Stig Bengtsson
och Henrik Fager.

Tryck: Sjuhiradsbygdens Tryckeri AB

A-kassan,

Regionkontor

Byggnads a-kassa, Box 4013,
(Besok: Andersbergsringen 104)
300 04 HALMSTAD

Telefon: 010-601 18 00
E-post: akassan@ byggnads.se
Oppettider:

Endast bokade besok.
Telefontider:

Mand-torsd 8-11.30, 13-15

Fred 8-11.30

Obs!Alla handlingar sinds till Arjeplog

Kassakort skickas till: Byggnads
a-kassa, FE36, 930 87 ARJEPLOG

Alla 6vriga handlingar till:
Byggnads a-kassa, FE36,
930 88 ARJEPLOG

Platsannons

e huvudsakliga arbetsuppgifterna
bestdr av forhandlingsverksamhet
inom Byggnads samtliga avtalsomraden
med inriktning frimst pa l6nefragor inom
Byggavtalet. Du som soker ska dven vara
beredd att arbeta med andra arbetsuppgif-
ter som avdelningsstyrelsen beslutar om.
Eftersom Bygg 6:an Vist vid arsskiftet
gér in i en nybildad region forutsitts det
att du dr beredd pé att arbetet bedrivs
inom regionens omrade.
Arbetet baseras pa att du kan arbeta

med datastéd. Du ska ocksd kunna arbeta
sjilvstindigt under ansvar, vara litt att
samarbeta med och kunna uttrycka dig vil i
tal och skrift. Vi forutsitter att du delar ar-
betarrorelsens virderingar.

« Tillgdng till egen bil i tjainsten behdvs.

« Lon enligt Byggnads avtal for lokalfunk-
tiondrer.

Tilltrdde sker efter 6verenskommelse.

Skriftlig ansokan med meritforteckning eller
andra referenser mdste vara Bygg 6:an Viist
tillhanda senast den 9 sept 2011 under adress:

Ombudsman med placering i Trollhattan

Bygg 6:an Viist
Benny Augustsson
Lasarettsvigen 9
461 52 Trollhittan

Eller via e-post:
benny.augustsson@byggnads.se

Upplysningar om tjénsten limnas av:

Benny Augustsson 070-59 78 138
Carl-Otto Widhja 070-59 78 150

Facklig kontakt:
Morgan Karlsson 070-59 78 144

Omslagsbilden: Hugo Soderkvist och Claes Jobansson bestimde sig for att tjidna pengar. Enligt avtalet Gr ackordet huvudloneform. Lis pa sid 8-9.
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Ledaren

Ordiforanden har ordet

Byggare maste vara
med i hyggpolitiken

dr du nu héller hostens forsta

Byggvisten i din hand hoppas jag
att du verkligen har njutit av en skon
och behaglig semester.

Byggnads bedriver en stindig kamp
for ett starkt kollektivavtal for att déri-
genom kunna paverka l6neutveckling-
en och andra arbetsférhallanden.

Det dr viktigt for vira medlemmar att
vi tar vara pa formagan att paverka. Det
ir ocksa viktigt att vi haller ihop for att
skapa storsta mojliga inflytande. Fram-
tidsfragor och politik hor ihop och an-
gar oss alla. Att avstd fran att gora ett
politiskt stéllningstagande ger till f61jd
att vi férsvagar var mojlighet att paver-
ka - vill vi det?

Det finns idag ménga politiska fragor
som ir av stor betydelse fér Byggnads
medlemmar. For att pd bista sitt pa-
verka politiken #r det naturligt att ha ett
samarbete med Socialdemokraterna.

En néra samverkan mellan den fack-
liga organisationen och Socialdemo-
kraterna har utvecklat den svenska
modellen. I den tar arbetsmarknadens
parter, facken och arbetsgivarorganisa-
tionerna, ansvar for 16nebildning och
spelregler kring arbetsmarknaden. Det
har dven bidragit till ett framgangsrikt
foretagande i Sverige. Néringslivet har
dérfor ocksa varit férskonat fran strej-
ker och har samtidigt haft god tillvixt.
Generell vilfird och en allt stérre jim-
likhet har skapats med hjélp av politik.

Men Socialdemokraterna driver for-
stds inte alltid vara, byggnadsarbetar-
nas, fragor - just dirfor ir det viktigt
att vi 4r med och paverkar politiken i
ritt riktning.

Bostadsproblematiken ir till ex-
empel en politisk friga diar vi maéste
fortsitta att vara med och paverka och
driva. Grundstenen att alla ska ha ritt
till en bra bostad - dér dr vara medlem-
mar enormt betydelsefulla - &r helt en-
kelt en méinsklig réttighet!

Arbetsmiljofriagan, som innefattar
alla arbetsskador och dédsfall i bran-
schen, idr nigot som linge varit oprio-

riterat bland makthavare. Varfor ska
vara medlemmar beh6éva vara mer
oroliga for att g4 till jobbet &n andra yr-
kesgrupper? Vilken annan yrkesgrupp
accepterar sa stora skaderisker?

Media har tidigare inte uppmirk-
sammat vira arbetsmiljofragor mer én i
sma notiser. Vid vér "tysta minut”-ma-
nifestation den 8 juni i ar visade Bygg-
nads medlemmar stor uppslutning och
styrka. Medias uppmairksamhet av det
vi gor har i detta fall ocksa skapat stérre
mojlighet att paverka arbetsmiljopoliti-
ken. Socialdemokraternas partiledare,
Hékan Juholt, har exempelvis lyft ar-
betsmiljéfragan som en stridsfraga till
valet 2014.

Nu har vi déarfor stora méjligheter
att fA mer gehor for vara krav. Vi ska
inte bara halla ihop pa arbetsplatsen -
vi maste ocksa resa oss och séga ifran
mer. Hur var bransch fungerar bygger
pa olika politiska beslut.

Byggnads ér efterfragade i den poli-
tiska debatten - det vill vi fortsétta att
vara. Byggnads &r en rost att lyssna pa.
Vi Bygger, Berikar och Beror!

Bengt Karlsson
Ordforande Bygg 6: an Viist

PS Lis om Jonas Nilsson och hans
upplevelser och insikter pa sid 11.

Kort info

Nytt! Intréidesansikan pa hemsidan
Antligen! Nu kan man s6ka medlem-
skap genom att fylla i sina uppgifter
pa Byggnads hemsida. Du som éar
medlem tipsa dem runt dig dom inte
ar det om att ga in pa www.byggnads.se
och klicka pa fliken Medlemskap/Bli
medlem. Snabbt och Iitt.

Ny pa hygget, bli medlem i a-kassan
Manga tror att man blir medlem i a-
kassan samtidigt som man blir med-
lem i Byggnads. Sa ir det inte! Ansok
darfor om medlemskap i Byggnads
a-kassa nir du borjar jobba pa en
byggarbetsplats (se sid 2). Blankett
kan ocksa himtas pa www.byggnads.
se. Klicka pé fliken A-kassan.

Ha ocksi koll pa din utbildningsbok,
en ny kostar 300 kr.

Arhetslaosheten

Den 31 maj 2011 var 1 515 personer i
Vistra Gotaland Oppet arbetslosa
eller i program (jobb- och utveck-
lingsgarantin, ungdomsgarantin,
arbetsmarknadsutbildning eller ar-
betspraktik) inom byggbranschen
(manga yrken). Dirav var 558 larling-
ar (444 under 25 ar). For Halland var
motsvarande siffror 161 personer 6p-
pet arbetsl6sa eller i program, varav
53 var larlingar (42 under 25 ar).

I GR-omradet (tretton samarbe-
tande kommuner i Vistsverige) fanns
970 personer arbetslosa/i program,
varav 276 ar larlingar (185 under 25 ar).

For arhetslasa i Trollhittan

Gratis friskvardskort till Alvhogs-
borg kan avhidmtas pé Klintv 9, eller
pa Kronogardstorget k1 8 - 16.

Kortet giller fran 1 okt - 31 dec 2011
Oppet mand och fred kl 13 - 15.00.
For information ring: 0520-300 90.
E-post: kraft-centrum@telia.com

Personalfirindringar

Kim  Hjoberg, ombudsman pa
Bygg 6:an Vist slutade sin anstill-
ning i maj 2011. Han har bland annat
arbetat med 16ne- och avtalsbrotts-
forhandlingar och tvister.

Mathias Irvemo, ombudsman pa Bygg
12:an, slutade dven han sin anstill-
ning i maj 2011. Han har arbetat som
I6neforhandlare.
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Motesplatser

Kom pa medlemsmote i september

Alla medlemmar har eit mite att komma till. Osidker vart du ska ga? Ring (sid 2)!

Bengtsfors
Onsd 14 sept kl16.30
Restaurang Freden, Bengtsfors

Ed
Torsd 15 sept kI 16.30
Gésthuset Tjuren, Ed

Lysekil
Onsd 14 sept kl18.30
Folkets Hus, Lysekil

Trollhéittan/Lilla Edet
Tisd 20 sept kl 17
Bygg 6:an Vist, Swedenborg Center

Tidaholm-Hjo och Falkoping
Torsd 15 sept k1 18.30

Trinndjesg 27 D, Falkoping
Tema: Nya regionen.

Vinersborg

Tisd 13 sept kI 18.30
Nygatan 14, Véinersborg
Tema: Nya regionen

Byqgg 6:an Vist, Trollhattan/Skovde

Uddevalla

Torsd 15 sept kI 18.30

Folkets hus, Byggnads lokal, Uddevalla
Tema: Nya regionen/Avtalsrorelsen 2012

Mariestad

Tisd 13 sept k1 18.30

Tema: Nya regionen

Tisd 15 nov kl 18.30

Tema: Infor representantskapet
Sektionslokalen, Komministergatan 16,
Mariestad

Skovde - Tibro - Karlsborg

Torsd 29 sept kl 17

Arenabadet Skévde, medtag badkla-
der. Mat serveras, anmil senast 27 sept,
0500-44 75 01 eller 0702-68 15 24.
Tema: Avtalsrorelsen 2012 och info om
nya regionen

Skara
Onsd 21 sept kI 18
Kinnekullegarden

Vara

Mand 12 sept kl18.30

Mand 14 nov kl 18.30

Rosa Huset, Vara

Tema: Nya regionen och avtalsrorel-
sen 2012

Lidkoping

Fred 9 sept kl 17.

Campingen Lidk6ping, minigolf/re-
lax/mat

Tema: Avtalsrorelsen 2012. Anmélan
for mat 0703-967318

Grebbestad/Stromstad
Moten/besok efter onskemal. Vill du
ha bes6k? Ar det nigot du funderar
over? Intresserad av fackliga studier?
Rickard Kronlid, 0520-48 92 75
Amal

Torsd 15 sept kIl 18.30

ABF-lokalen, Amal

Tema: Nya regionen och avtalsrorel-
sen 2012

Byggnads Boras

Alingsas, Sektion 01
Torsd 22 sept kil 18

Boras, Sektion 02
Mand 19 sept kl 18

Torsd 22 sept kI 18

Ulricehamn, Sektion 04
Mand 12 sept kl 18
Focushuset, Limmared.

Mark - Svenljunga, Sektion 05
Mand 19 sept kl 18
ABFs lokaler, Fredenborgsg, Kinna

ABF:s lokaler, Sodra Stréomg 15, Alingsas.
Byggnads Boris expedition, Alidelundsg 9

Herrljunga - Vargarda, Sektion 03

Anmilan Peter Andersen, 0708-13 61 56

Tema pa alla moten: Byggnads RegionVist

Centrum, Sektion 1

Onsd 7 sept ki 17

AFIGs lokaler, Jiarntorget 7, van 5
Goteborg

Sydost, Sektion 2
Torsd 8 sept kl 17
Viran, Molndals Folkets Hus

Bygy 12:an Gotehorg

Nord, Sektion 3
Mand 5 sept ki 18,
S-lokalen, Anders Pristg 1, Kungilv

NCC (Byggnads fackklubb)
Torsd 15 sept kI 16.30

NCCs kontor Kromet

Tomas Emanuelsson pratar om
framtida organisation och avtal

Byggnads avd 22

Getinge, Sektion 04
Fred 2 sept kI 18.30
Getinge Motell.

Hylte-Viastbo, Sektion 06
Onsd 16 nov kl18.30
Simning i Ornahallen

Halmstad

Varberg, Sektion 11
Torsd 8 sept kl 18.30
Folkets hus, Varberg

Medlemsavygift efter inkomst

Meddela vad du tjinar via www.bygg-
nads.se eller ring din avdelning, se sid 2.
Vilj girna att betala via autogiro ocksa.
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Logga in pa hemsidan
Medlemmar, logga in pa Byggnads hem-

sida, www.byggnads.se. Ha medlemsnum-
mer framme, finns pd Byggnadsarbetaren.

Lokal del av hemsidan

P4 www.byggnads.se finns ocksd en
flik, Avdelningar. Via den hittar du just
din avdelnings hemsida.



Kor hart i host

Jack Rolka dlskar utmaningar. Och han brinner for bildning i arbetarrorelsens anda. Han ser

[fram emot hostens alla nyfikna och provokativa fragor.

Jack vill ha moistand

En aha-upplevelse. Det vill Jack Rolka
Jormedla pa kurserna ban ska balla i
under hosten. Han hoppas, ihop med del-
tagarna, kunna reda ut vad facket dr.

Det dr galet att vara med om man
inte vet vad det ir for forening, si-
ger Jack Rolka som ett av motiven till att
soka en plats pa en av “hans” endags-
kurser i host.

— Ar facket en medlemsorganisation?
Har vi spelat ut var roll? Ar det bara ett
administrativt tving? utmanar han.

Den hér sortens provocerande frigor
hoppas han ska stillas och debatteras
pé kurserna. De som riktar sig bade till
medlemmar i Byggnads och de som ar-
betar i byggbranschen men valt att inte
vara med. Bigge grupperna ér vilkom-
na till en dags facklig introduktion. Er-
séttning ges for forlorad arbetsfortjanst.

Jack ér snickare sedan tio ar tillba-
ka men ska under hosten, efter ett drygt
halvars fordldraledighet, halla i utbild-
ningar for byggare i viistra Sverige. Han
har under senare ar genom teoretiska
och praktiska studier skaffat sig en
gedigen kunskap om vikten av fack-
lig ndrvaro och om hur minniskors liv
styrs. Han vill ni ett solidariskt samhéille.

Jack triggas av att bli konfronterad.

Sa skulle till exempel nigon deltagare
fa problem med att arbetsgivaren nekar
ledighet kan Jack hjilpa till att prata
med "chefen”.

Innehallet under kursdagen ir
bland annat en beskrivning om hur
fackforening och a-kassa startade. Och
varfor. Skilen ér lika aktuella idag. Del-
tagarna resonerar ocksd om att inne-
héllet i kollektivavtalet, som reglerar
16n och andra villkor pa jobbet, absolut
inte #r sjilvklart och ristat i sten. Idag,
pé 2010-talet i Sverige, finns fackfor-
bund som upplever att formaner f6r-
svinner vid varje avtalsférhandling.
Motsténdet har blivit fér svagt nér an-
talet medlemmar ér for fa.

- Kom, atminstone en dag! uppmanar
Jack som hoppas 6ppna 6gon, sl hal pa
missuppfattningar och vicka intresse.
Han vet att alla har en asikt, dven de
som inte hors yttra sig i byssjorna.

Fyra kurstillfillen, dér fler fackfor-
bund deltar, dr bokade i host, 2 sept,
7 okt, 4 nov och 2 dec. Det kommer
dven att anordnas kurser for endast
Byggnads medlemmar liksom att du/
ni kan samla ihop ett géing och boka en
dags kurs, pa jobbet till exempel.

Jack nas for fragor och anmdlan pd 031-
774 33 45 éller jack.rolka@byggnads.se

Medlem i Bygy 6:an Vst
och utan jobh? Ga en kurs

ygg 6:an Vist erbjuder sina ar-

betsl6sa medlemmar studiecirk-

lar gratis: facklig medlemsutbildning,

data, internet, engelska, svenska,

spanska, pengar for livet, keramik m m.
For info ring 0520-300 90.

Det finns fler kurser

Det finns i host dven en tredagars
innehéllsrik Medlemsutbildning
i Goteborg som medlemmar i hela re-
gionen kan soka till. Anmél dig till den
26-28 sept eller 5 -7 dec. Hor av dig med
fragor till den avdelning du tillhér. Se
kontaktpersoner i rutan hir nedanfor.
Dir ser du ocksa vad som géller nér du
gar en facklig kurs.

For medlemmar under 30 ar

Annu fler utbildningstillfillen finns
ocksa for dig som inte passerat 30 ar.
Om facket, anordnas av LO, liar delta-
garna vad facket star f6r, vad du har for
réttigheter pa jobbet och hur du kan pé-
verka bade i organisationen och pa ar-
betsplatsen. Vilj ett av tillfdllena nedan.

12-13 okt, Goteborg (externat)

27-28 okt, Axvalla folkhigskola (internat)
7-8 nov, Viskadalens folkhogsk (internat)
23-24 nov, Goteborg (externat)

8-9 dec, Viskadalens folkbhagsk (internat)

For anmilan och fragor se rutan hir
nedanfor.

Vad giller nir du gar kurser

Deltagare pa kurser far oftast er-
séttning (skattefritt stipendium)
om de forlorar arbetsfortjinst. Man
har ritt att f ledigt for fackliga stu-
dier om man informerar arbetsgiva-
ren senast 14 dagar innan kursstart.
Ibland ersitts resor och si gott som
alltid bjuds deltagarna pa lunch.

Fragor och anmélan till:

Bygg 6:an Vist: Morgan Karlsson
Bygg 12:an: Thomas Nilsson
Byggnads Bords: Ronny Karlsson
Byggnads avd 22 Halmstad: Margit Bik

Telefonnr och mail se sidan 16. Lis gir-
na mer eller anmdal dig pa hemsidan,
www.fackliguthildning.se

Klicka pa Vistsverige och direfter pi
Byggnads.
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Nu kan du verkligen vara med och bestémma

Facket fornyar

Byggnads fyra avdelningar i Vist-
sverige bildar vid kommande ars-
skifte en enbet, en region. De fem
kontoren som finns idag blir kvar.

Avsikten med regionbildandet,
som sker i hela landet, ir att
arbetet ska bli d&nnu effektivare ad-
ministrativt. Den tid som da frigors
kommer medlemmar direkt till del i
form av t ex 6kat antal arbetsplatsbe-
sok och bittre bevakning av medlem-
mars l6nenivaer och arbetsvillkor.

De avdelningar som nu blir en
enhet, Byggnads Vist, dr Bygg 6:an
Vist, Bygg 12:an, Byggnads Borés och
Byggnads avd 22 Halmstad. Kontoren
i Trollhittan, Skovde, Goteborg (regi-
onkontor), Boras och Halmstad kom-
mer att finnas kvar. Byggnads Vist
blir den storsta regionen i Sverige
med 23 000 medlemmar.

Arbetet med omorganisationen
pégar for fullt. Manga olika steg ska
tas och det &r viktigt i en demokratisk
organisation att de tas i rétt ordning.
Mycket att tinka pa med andra ord.

Sektionerna, som de ser ut idag,
forvinner. Istéllet bildas medlems-
kretsar med betydligt friare former.
Hér kan alltsd den medlem som vill
péverka hur han/hon vill géra fram-
tidens fackliga méten attraktiva.

Fortroendevalda kan ocksa sam-
las i klubbar med skiftande samman-
sittning.

Ett regionfullmiktige och en re-
gionstyrelse ska viljas.

Kom pa sektionernas motenisep-
tember, se sid 4, och fa information.
Dela ocksé med dig av dina idéer.

Prata och fundera ihop med arbetskamrater, pi

ot ST ;
fackliga méten och i andra sammanhbang om hur

medlemmar biist ska kunna kunna kinna sig delaktiga i fackliga beslut nér nya motesformer ska

bildas.

Hur ska facket fungera?
Var med och hygyg nyit

Det iir bara att erkiinna, alla fackliga
moten bar inte varit vildigt inspire-
rande. Fram tills nu. Om du vill.

n fackforening bygger pa ett demo-

kratiskt tankesitt, det vill siga att
varje medlem ska kunna péverka vad
som beslutas.

Hér gor vi ett forsok att reda ut hur
regionorganisationen ska fungera.

De fem verksamhetskontoren (se ruta
hér intill) ska geografiskt delas in i med-
lemskretsar. Varje medlem tillhor fran
och med kommande arsskifte en sddan.
Medlemskretsarna har moten minst
tva ganger per ar. Det dr hir man kan
formulera forslag till forindringar (mo-

tioner), och foresla personer till beslu-
tande positioner. Demokratins grund.

Dessa forslag sinds till regionens
hogsta beslutande férsamling, region-
fullméktige for att eventuellt siindas
vidare till forbundsfullmiktige eller
kongressen (hela forbundets hogsta be-
slutande férsamling).

Hur medlemskretsarna ska arbeta ar
dnnu inte klart formulerat. Det &r hir
det finns chans fér varje medlem att
forma t ex méten som kinns nédvin-
diga att vara med pa.

Fragor stills till Tomas Emanuelsson,
031-774 33 63 eller tomas.emanuelsson@
byggnads.se

Joakim
Kahlman pa
Bygg 12:an

maj 2011 borjade

Joakim Kahlman
pd Bygg 12:an som
ombudsman med
I6neférhandling som frimsta arbets-
uppgift. Han kommer nirmast fran ar-
betet som triarbetare pa Veidekke En-
treprenad AB. Dér har han ocksa varit
lagbas. Joakim nds pa 031-774 33 33 eller
Joakim.kablman@byggnads.se
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Det spelar roll, for

Strunta inte i om ndgon pa ditt jobb
inte dr med i facket. Gor du det vintar
snart simre arbetsvillkor.

Facket. Det ar alla medlemmar till-
sammans. Minskar antalet som
dr med i foreningen ir det inte lingre
sjilvklart att 16nen hojs si gott som
varje ar. Eller att byggnadsarbetare far
resorna till och fran arbetet betalda, be-
talt pd “réda dagar” och arbetskléder.
Sadant har under &rens lopp skrivits in
i allt béttre kollektivavtal. Arbetarpar-

dig, att vi bhlir fler

ten férhandlar med makten att det dr
ménga som “férsvarar” avtalet.
Minskar dé den skaran mattas styr-
kan i motstandet mot férsimringar. Vi
kan helt enkelt fi det simre p& jobbet.

Detta dr ingen utopi. Det finns fack-
forbund som fatt “silja” forméner i av-
talsforhandlingar redan idag.

P4 avdelningarna finns material att
himta med argument som du kan an-
vianda nér du pratar med dem som inte
dr medlemmar. De samtalen spelar roll.



Far en rikare tillvaro

Lasse Olausson ldter ingen tid ga till spillo nér han arbetar. Det ger resultat.

Blir inga do

Knepet dr att man alltid gor nagot.
Det menar plattsittare Lasse Olaus-
son, numera van vid bra lon.

lockan nirmar sig kvart 6ver nio

och de tre killarna i boden borjar
skruva pa sig. Att det ér viktigt att halla
tiderna sitter i kroppen.

- Ta med dig kirran siger Lasse
Olausson till André Olevald, som &r
nérmast, nir de sedan ir pa vig ut pa
bygget efter rasten.

Att téinka framét dr nyckeln vid ack-
ordsarbete. Och att kunna forutse
eventuella problem liksom att anvinda
all tid.

- Istéllet for att bestimma att nu ska
vi stdda si tar vi med oss lite skrip nér
vi dndé passerar containern, forklarar
Lasse hur de jobbar och han alltid har
jobbat, med tempo, under tjugo ar som
plattsittare.

For ungefir fyra ar sedan, di hade
de en timpeng pa 143 kr, ville de anstéll-
da pa Ulricehamns Kakel och Klinkers
AB tjéna bittre pengar. De ville prova
att arbeta pd ackord. Arbetsgivaren stéllde
sig positiv. Idag kdmpar killarna ihop
ca 220 kr/tim i snitt vilket innebér att
de tj@inar upp till 37 000 kr/mén. Det dr
litt att konstatera att skillnaden &r stor.

- Niér vi tjinar pengar tjinar arbets-
givaren pengar, papekar Lasse.

Pe.

a

da shunder

Under en 1ang period framéver kom-
mer Lasse och hans "team” Eddie Salo
och André Olevald, som ar lirling, ar-
beta pé ett stort nybygge av ligenheter
pa Lindholmen i Go6teborg. De sitter
plattor i badrum, k6ék och trappupp-
gangar. Tre man gor tvd plan pid en
vecka. Det &r bra forutsittningar for
ackordsjobb.

Medan Lasse vintar pa hissen pas-
sar han pa att rdkna antalet paket med
plattor och klatscha ut en stor klick
med fixbruk.

- P4 stora stéllen finns alltid nigot att
gora, menar han.

Dirmed inte sagt att man maste
“springa benen av sig”.

Ackordskritiker hivdar att arbeten
blir slarvigt utforda pa grund av stress.
Det avfirdar Lasse bestimt.

- Det tar inte léingre tid att gora job-
bet bra.

Snarare ir det si att om ndgot blir fel
madste det réttas till och det tar tid. Inte
heller blir arbetsmiljon sdmre.

- Jag hade mer ont i ryggen och knén
forr. Idag lyfter vi néstan ingenting.

Ett visst driv maste de forstis ha
om de ska "tjina pengar”. Det dr ocksa
viktigt att halla tider, skriva ner i bok
for att halla iordning pé allt de gor och
genom planering se till att allt fungerar.

Lasse Olausson, Eddie Salo och André Olevald
trivs med att jobba pa ackord. De kan nu
finansiera ndgra av sina drommar.

- Helst ska man ha facket inblandat.

Med aterkommande jobb kan ett da-
taprogram dessutom vara till hjalp med
beriikningar. Likasi att jimfora sig med
andra lag inom foretaget.

- Testa, sa ser de sjilva.

Det dr Lasses svar pa vilka tips han
vill ge till dig/er som vill préva att méta
forsta gdngen. Han tycker att du/ni ska
vilja ett hyfsat stort jobb. Ring sedan
facket och sig att du/ni vill méta. Ar-
betsgivaren kan och bor inte neka efter-
som det si gott som alltid gynnar dven
honom/henne.

Att ha en ldrling med i laget &r ingen
belastning anser Lasse. Bide André och
Eddie, som ar fullbetald, ldr sig mycket
och ir vildigt ndjda med att jobba ihop
med Lasse. De har tack vare sina for-
tjinster kunnat bygga, kopa eller reno-
vera sina bostéider.

Ackordsarbete dr uppenbarligen det
verkliga beviset pa att tid dr pengar.

Vill du hirja méita?

Kontakta nigon av métningsfore-

stdndarna pa avdelningarna.

Carl-Otto Widhja, Bygg 6:an Vist,

Conny Jobansson, Bygg 12:an, Magnus

Carlsson, Byggnads Boris eller Tomas

Sundquist, Byggnads avd 22 Halmstad.
Telefonnr och mail se sid 16.
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Ett sjungande samarbete

Idag blir det dgg och ba.
=2 %
ﬁg:“ —

De dter inne pa firman.
dersson en av cheferna.

Direkt efter utfort jobb skriver Claes, i bilen,
nedlagd tid och material pa arbetsordern.

Hugo Soderkvist och Claes Jobansson dr utan tvekan samarbetade

Bilen de far runt i dr minst sagt valfylld.

Golvlaggare som sjunger ackordets

Viinlig. Sadan dr stémningen mellan
Claes Jobansson och Hugo Soderkuvist.
De tog ett gemensamt beslut for ndgra
ar sedan. Som bar gett klirr i kassan.

a tjugo snabba minuter tar en tio-

litershink med viggspackel slut
alltmedan de nynnar Sjérovarfabbe
och andra Astrid Lindgrenvisor. Raska
rorelser pa grund av yrkesskicklighet.
Stressen ir inte ndrvarande. Ordkargt
kommunicerar de medan de arbetar
som i takt. De befinner sig i ett blivande
badrum hemma hos en familj utanfor
Trollhdttan, dir hunden stings in i
ett annat rum. De tackar artigt nej till
kaffe. Killarna vet vem som gor vad och
vintetider utnyttjas till att gora annat
eller forbereda. I snart tio ar har Claes
och Hugo jobbat i par.

- Men vi hiinger inte ihop som Humle
och Dumle. Ibland jobbar vi tio mil at
varsitt hall, berdttar Claes.

Det var han som virvade 6ver Hugo,
da relativt ny i yrket, frin ett annat
golvforetag till Ejes Golv AB dir de
bégge blivit kvar.

Niista nummer av Byggvisten, nr 4
2011, kommer i november 2011. Har
du tips eller idéer om t ex arbetsplat-
ser att besoka ring 031-774 33 61 eller
maila marie.thegerstrom@byggnads.se
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Innan semestern for ca fem ar se-
dan annonserade arbetsgivaren att 16-
neformen skulle dndras fran ménads-
16n till timl6n beréttar de i bilen pa vig
till nista adress, ett férsékringsjobb.

- Da kan vi lika girna mita resone-
rade vi, séger Claes.

For de visste att det da fanns pengar
att himta och att arbetsgivaren inte
kunde neka. De pratade och férberedde
med Bengt Karlsson pa Bygg 6:an Vist.
Dir har utarbetats en egen ackordslis-
ta, ursprungligen frin Uddevalla.

- Efter det meddelade vi arbetsgiva-
ren att efter semestern trillar mitlap-
parna in.

I undertexten anas att arbetsgivarna
forst kinde en tveksamhet men si &r
det inte idag.

- Bégge ér positiva till att vi méter.

Claes och Hugo arbeter till 90 % med
“golv och vigg” och de gor manga for-
sdkringsjobb. Firman har ett tiotal
”ldggare” med olika specialiteter som
trigolv, kakel och mattor. Manga kun-
der ir fasta. Det dr bara Claes och Hugo
som miter. De har kunnat hgja 16nen
per manad med ca 10 000 kr.

- Vihar drivit upp 16nen for de andra,
menar Hugo som tror att “man maste
ha det lite i sig”.

- Vi vet var det gar att ta in lite tid. Vi
jobbar inte fortare men man héller far-

ten uppe, utan att slita.

Det skulle kunna kallas planering.

- Vi tva slar ihop véra ackord och de-
lar riitt av, sdger Claes.

Mailet dr inte att tjina hur mycket som
helst. De vill inte bli giriga. Och arbetet
far inte ske pa bekostnad av kropp och
sjil. Oavsett 16neform sliter yrket. Allt
krypande pa golv ger t ex 6mma fotle-
der och valkar pa ovansidan foten .

Att gapet krympt till timlon dr de
overens om. Ackordslistan dr inte h6jd
pé linge.

Bengt Karlsson har lovat att ordna ett
mote for golvldggarna i host dir detta
kan vara en av fragorna.

Det bor ocsd péipekas att de bigge
inte far ndgra klagomal. Sant tar tid.

- Slarvar du fr du dka tillbaka gora
om, siger de.

Infor dagens tredje arbetsplats,
att ldgga plattor, i ett kok pé ett dldrebo-
ende méste de passera firmans lokaler i
centrala Trollhittan. Plattorna, som ser
ut som remsor av plastmatta, har va-
rit ”forsvunna” i flera omgangar. Sant
som kan forsena. Med manga mindre
jobb kan det vara svért att fi dagarna
att fungera perfekt och att fi tiden att
g4 jamt ut. Innevarande dag beskriver
de nagot forvinande som en seg stopp-
dag. DA de tjanar sdmre. I sjilva verket
far de runt och ”biaddar” genom att



Spiller ingen tid
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Hugo hiller upp flytspacklet han blandat. Claes fangar upp och héiller snabbt ut det...

rna. Och dockan Gudrun.

Mer flytspackel himtas pa lagret.

s lov, och andra sanger |

spackla, pensla primer, flytspackla golv
med fall och annat fér mer effektivt och
mitbart jobb en annan dag. Material
har torktider dérfor dterkommer de of-
tast till arbetsplatserna.

Tipset till dem som vill prova ackord
ir att ordna en traff med facket och sen
testa en manad.

- De skainte stressa utan arbeta i vanligt
tempo. Och det ér en fordel att vara tva.

De som har timpeng pé firman har
178 kr/tim. Hugo och Claes tjénar ca
35 000kr/man. 200 kr/tim ar deras mal.

Hugos telefon ringer med signalen
Jag ir fattig bonddriang”. Hmm. Knap-
past.

...och med yrkesvana héinder fixar han ett fall
i vatutrymmet. Det ska goras i ordning till
tidigare skick, efter en forsikringsskada.

Arbetsplatserna redovisade hir Gr

de storre av dem som arbetsgivarna,
enligt gillande avtal, bar anmidilt till
Byggnads ca 15 mars - 30 juni 2011.

Bygy 6:an Vst

Backgardens Bygg AB

Nyprod radhus, Véinersborg

KJ Byggnads AB

Nyprod gruppboende, Uddevalla
NCC Construction Sverige AB
Om- och tillbyggnad lokaler, Skévde
Peab Sverige AB

Mark- och VA-arbeten, Lysekil

Sefa Byggnads AB

Om- och tillbyggnation, Stromstad
Skanska Sverige AB

Markarbeten for bostéider, Alingsas
Stenmarks Bygg Skaraborg AB
Utbyggnad av lager/kontor, Mariestad
Tommy Byggare AB

Nyprod ligenheter, Nossebro

Stirre hyggen pa gang

Bygyg 12:an Goteborg

AF Bygg Goteborg AB

Nyprod p-hus/ lokaler, Lindholmen, Gbg
BRA Bygg AB

Nyprod bostéider, Danska v, Gbg
Broddheimer Malmcrona AB
Badrumsrenov, Mélndal

Byggnads AB Tornstaden

Nyprod ldgenh m m, Landvetter
Goteborgsbyggen AB

Nyprod studentbost, Varberg

H.A. Bygg AB

Betongkonstr bad- och ishall, Angered
Jalab Bygg AB, Nyprod forskola, Gbg
NCC Construction Sverige AB
Nyprod ldgenh, V Frolunda

Om- och tillbyggn, Landvetter Airport
Rydlers Bygg AB

Nyprod bostéder, Grabo

Sefa Betong AB

Betongstomme bostadshus, Gbg

Teambuilder

Nyprod radhus, Stenungsund

Tuve Bygg AB

Nyprod skola, Sir6

Nyprod ldgenh, Kviberg, Gbg
Veidekke Entreprenad AB
Grund/killare/garage, Kvillebécken, Gbg

Bygynads Boras
Skanska, Ombyggn lidrcentr, Svenljunga

Byggnads avd 22 Halmstad
NCC, Fonsterbyte, Ostergard Halmstad
MTA

Nyprod bilhall o serviceanl, Halmstad
Skanska

Nyprod ldgenh, Solsidan Falkenberg
Nyprod skola, Veinge

Lis senaste Byggnadsnytt pa
www.byggnads.se
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Hall kropp och sjal i god trim

Naturens silverspegel en hostdag pa Hermana,
den 0 som sitter och hor ihop med Gullholmen.

Hamtia kraft har

lla medlemmar som fir den hir

tidningen kan for en billig peng
hyra en av Bygg 12:ans fyra vilutrus-
tade stugor pa Gullholmsbaden och
TanumStrand. Under hosten gar det att
hyra veckovis alternativt bara en helg
eller ett dygn. Klara eller stormiga host-
dagar ger vila fran vardagsstress.

Stiill fragor eller boka hos Yvonne Anders-
son, 031-774 33 76

Ilflikl.‘ig 1 v.z-lrdag.en ochi rbadlingalr. )
Vinn fyra trisslotter

Vad forestiller bilden ovan?
Fyra trisslotter sidnds till den
medlem vars ritta svar dras forst.
Vinnare i nr 2, -11 blev Kjell Martins-
son, Jonsered. Riitt svar: Bilden fore-
stiillde en plastplugg. Forstas.

Skriv senast 30 sept till: Trisslottidvling-
en, Bygguvdsten, Olof Palmes Plats 1, 413 04
GOTEBORG alt marie.thegerstrom@bygg-
nads.se (glom ef personuppgifter)

Premiar for teater

Apatiska for nyborjare, Kirleksbrev
och Se oss flyga over scenen i fruk-
tansvirda bastigheter beter nagra av
Folkteaterns forestillningar i host.

Dessutom dterkommer familjefore-
stillningen om Katitzi i november.

Boka pé 031-60 75 75. Sdg att du ir
medlem. Ibland kan du d& fa billigare
biljetter. Lés mycket mer om repertoa-
ren pa www.folkteatern.se.
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Tva av de tre lag som gick till final kom fran Viistsverige, Bygg 6:an Vst slutade tvda och Bygg
12:an blev trea. Segrade gjorde Bygg 9:an Ost, Norrkiping. Byggnads andre ordforande Johan
Lindholm gratulerar Nicklas Hassel, Peter Andersson, Joakim Lagerquist, Gustaf Mellwing, Pat-
rik Melin, Christian Nilsson, Pierre Pettersson och John Dablquvist. Jonas Nilsson saknas pa bilden.

Bra kampat

Byggnads tiokamp avgjordes i Stock-
bolmstrakten diven i ar. Det gick bra
Jor lagen fran Vistsverige. Igen.

Férra aret segrade Bords i Byggnads
arliga tiokamp for medlemmar
under 30 ar. De 27 lagen tivlade i ar i
grenar som paintball, yxkastning och
fragesport. Boras blev nia i en poing-
missigt tét resultatlista. Bygg 6:an Vist
och Bygg 12:an tog hem bucklor (se
bilden). Halmstads Jonathan Haglund
blev femma med ”sitt” lag. Grattis alla!

—

W |
Vistsvensk laddning dagen innan. Pierre Pet-
tersson, Christian Nilsson, Jonas Nilsson, John
Dablquist, Rebecca Lundkvist, Loke Rosen-
quist, Janos Johansson Dadzys och Jonathan
Haglund (som tivlade ibop med Viisterbotten 2).

Uthildning ar som trianing

tt trdna gor himla gott for krop-

pen. Nidr man har tunga och stress-
siga dagar kan en 16prunda verkligen
rensa skallen. Alla gdnger man stressat
genom en dag lingtandes till séingen,
for att i samma stund som man ligger
huvudet pa kudden mérka att hjirnan
vigrar somna. Niar man har det som
hetsigast i vardagen ér ofta trining det
som ryker forst, trots att det dr precis
det som behdvs for att orka tuffa dagar.

Att bilda sig har samma funktion
ménga ginger, man fir en chans att
rensa hjdrnan fran tankar. En chans att
utbyta vardagsproblem. En utbildning
kan ge niring at ett hart arbete.

Att bilda sig ger styrkan och mojlig-
heten att kunna skapa en biittre arbets-
miljo. Nér utbildning rationaliseras
bort likt ett triningspass for att hinna
med lite mera just den dagen eller for

att det inte passar just nu, kommer man
vinna lite tid kortsiktigt. Men precis
som den personliga orken blir bittre
i det langa loppet om man motionerar
lite dad och da, kommer ocksa arbetet
och arbetsplatsen bli béttre om vi bil-
dar oss lite d& och da.

Vi har fortfarande bra méjligheter
till bildning via véra fackférbund. Ib-
land #r det Litt att hitta en ursikt for
att hoppa 6ver triningen, men om man
vil tvingat ut sig sjéilv brukar det vara
vil virt det. Hjélp varandra och peppa
varandra att g en utbildning pa facket
(se sid 5), det brukar kin-
nas jikligt gott efterat. Ga
tillsammans nagra styck-
en om det kiinns trogt att &
komma ivig sjélv.

Jack Rolka, snickare
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Kénner kraften ndr manga gar samman

M

Go respons. SSU-knappen brukar vicka kinslor hos méinniskor Jonas méter. Han vilkomnar dessa samtal och dr glad nér folk inte haller med.

“Vet nu vem det ar som hjalper mig”

Att siga att Jonas Nilsson vill och
kan overtyga dr bara fornamnet. Han
kallar sig for facklig sosse.

Det svaraste r att fa folk att forsta
att de kan paverka. Det dr inte
toppstyrt. Inte i vart parti, inleder Jo-
nas Nilsson nir vi tréiffas for att prata
om hur viktigt det &r att ocksa via egna
insatser forma hur “vérlden” ska se ut.

Han &r en 23-arig snickare som den
hirda vigen fatt méta hur samhillet
fungerar idag. Vid 18 ars alder, ny pa
bygget bara dagar innan studentdagen,
rikade han ut for en riktigt allvarlig
olycka med en teleskopgaffeltruck. Det
som hénde gav honom ansenliga men
for livet med bland annat stéindig virk.
I Byggnadsarbetaren nr 9, juni 2011,
finns det otéicka forloppet beskrivet.

- Foretaget har inte gjort nigot.

Det att foretaget dar som en familj
var inte “virt ett skit” efterit menar
han. Dir han till slut fick hjilp, av bl a
jurist och med forsikringsersittning,
var hos facket dir han skrivit in sig nér

han gick andra dret pd gymnasiet. Ef-
ter det uppvaknadet har han gétt flera
fackliga kurser och pa sa sitt skaffat ett
annu béttre sjilvfortroende.

Nu ir han sjilv ibland ute och pratar
med eleverna pé byggprogrammet for
att fi dem att forsta vikten av att vara
med i facket och g utbildningar (sid 5).

- Har du rad att inte vara med, bemo-
ter Jonas den som tycker att det ar dyrt
att vara medlem. Och d&i har han sin
egen erfarenhet att hirleda till.

Jonas missar inte heller ett tillfille
att belysa skillnaderna i de olika poli-
tiska alternativen i Sverige. En skillnad
som drabbat honom personligen.

- En dag hade jag forbrukat mina da-
gar som sjuk och blev tillsagd att fr o m
den dagen jobbar du heltid annars blir
du uppsagd. Att jag hade fatt en opera-
tionstid hade ingen betydelse. Reger-
ingen hade beslutat att jag var frisk.

Det ér en stor klyfta mellan de poli-
tiska blocken. Moderaterna har stulit
ord och uttryck och liter som om de ir

sossar tycker han. Han tror sig veta skélet.
- 80 % av befolkningen &r sossar.
Med det menar han att de flesta av oss
vill ha ett samhiille dér vi hjilper var-
andra och vi fordelar stéd och medel
efter vad minniskor behover. Man ska
t ex fa vara sjuk tills man &r frisk.
Jonas, som gor politiska termer be-
gripliga, har under aret valts till SSU-
ordforande i Trollhittan, sitter i Soci-
aldemokraternas styrelse i Trollhéttan
och dr pa vig in i Byggnads- och Trafik-
nidmnden, dir byggare bor vara.
- Politik dr ett intresse likavil som
fotboll. Som forresten ocksa ir politik.

SSU=Sveriges Socialdemokratiska Ungdomsforbund

Triffa Jonas och/eller
andra fackliga ungdomar
Kontakta nigon nedan, se sid 16

Bygg 6:an Vist: Rickard Kronlid

Bygg 12:an: Anders Johansson
Byggnads Bords: Ronny Karlsson
Byggnads avd 22 Halmstad: Henrik Fager
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Kom tillbaka

Pengar att hamia?

Missa inte att fa ut ersiittning fran
dina avtals- och medlemsforsikringar.

Premiebefrielseforsikring

Vid foridldraledighet Gvertar premie-
befrielseforsikringen arbetsgivarens
inbetalning av pensionspremie till Av-
talspension SAF-LO (for 16n intjinad
2011 motsvarar premien minst 4,3 % pa
I6nen) Men du maste ansoka om det.
Lis pd www.afa.se

AGS-forsikringen

Denna ger minst 12,5 % av betald sjuk-
penning i ersittning vid sjukskrivning
fran dag 15 om man varit anstilld i
minst 90 dagar. Lis pd www.afa.se.
AGB-forsikringen

Ersittning betalas ut i form av ett en-
gangsbelopp till dig som ir 40 ar eller
mer om du blir uppsagd p g a arbets-
brist. Du ska ha varit anstélld minst 50
man under fem &r i féretag anslutna till
forsakringen. Skattepliktigt &ldersba-
serat belopp for uppséigningar under ar
2011 ir minst 27 900 kr, om du arbetat
heltid. Lis pa www.afa.se.

Medlemsolycksfall-fritid
Anvinds vid fritidsskador. Lds pé
www.folksam.se/byggnads

Medlemskvart

Ménga medlemmar gir miste om for-
sidkringsersittningar de har ratt till.
Boka tid fér genomgéng av ditt forsik-
ringsskydd pa www.medlemskvart.lo.se/.

Kontaktpersoner (tel/mail se sid 16)
Morgan Karisson, Bygg 6:an Vst
Charlotte Bejmyr, Bygg 12:an

Tomas Lundin, Byggnads Bords

Jesper Carlsson, Byggnads Halmstad

Pensionidrsmaiten

Kort information om histens moten
Jor Bygg 12:ans pensiondirer.

12 oktober Kkl 11-14: Guidad tur pa
Emigranternas hus, Packhusplatsen,
Goteborg

16 november k1 12-15: Bygg 12:an in-
formerar om omorganisation, AFIGs
lokal, Jarntorget 7 (5 van), Géteborg
7 december kl 11-14: Lucia fran Ha-
gaskolan, AFIGs lokaler (se ovan)
Kaffe, smorgés och lotteri varje ging..

Fragor stills till Bertil Abrabamsson,
031-26 69 97
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Anders Vablstrom kunde inte arbeta kvar pa
byggena. Da blev Galaxen en raddning. Idag

Jjobbar han med att rekonditionera husvagnar.
Pd lilla bilden mdter han fukthalt vid takluckan

Bra att det
har sprids

Husvagn pa busvagn i langa rader.
Det finns pa triarbetaren Anders

Vablstroms arbetsplats, diir ban kom-
mit igang efter lang sjukkrivning.

Verktygen hénger prydligt pa vig-
gen ovanfor bianken inne i den hall
som ir Anders Vahlstroms verkstad.
Den fanns inte for tio manader sedan.
D& lamnades allt rekonditioneringsar-
bete pd Trollvagnen ABs inbyteshus-
vagnar ut till andra firmor. Men frin
den 1nov 2010 arbetar Anders, som har
en Galaxenanstillning i botten, med
bl a detta. (Lds om Galaxen pa sid 13.)

Anders idr 54 ar och har sedan
40-arsaldern arbetat som snickare med
byggservice och senare dven pé entre-
prenadsidan. (D& bodde han for 6vrigt
en tid i husvagn.) Arbetsbrist uppstod
och 36 man fick gé. 2009 opererade han
ett troligen arbetsrelaterat diskbrick.
Sen bar det sig inte béttre én att han
“gick dstad och ramlade”, ett fall som or-
sakade honom ischiasviirk i bl a armar
och nacke. Byggjobb, med tunga lyft
over huvudet, var inte langre att tinka
pa. Han var sjukskriven en ling period
och "klittrade pa viggarna hemma”.

- Nu ir jag en snillare gubbe!

For via arbetsformedlingen fick
han kontakt med Robert Hornell som
raskt konstaterade att "Det hir ir en
Galaxengrej”. Att, som Anders, bli
Galaxenanstilld innebér att den som
arbetat som byggare fir chans att kom-
ma tillbaka till arbetsmarknaden, inte
nodvindigtvis i byggbranschen. Fore-
taget far fran borjan ett Ilonebidrag men
Anders fir en full manadslon. Det gors
en handlingsplan som stindigt stims
av och bidraget omprovas varje ar. Ma-
let dr en fast anstillning utan bidrag,.

Anders, som ir “cykeltokig” fick forst
provaien cykelhandel men “dér var en
cirkus utan dess like.”

Direfter dok det hir arbetet pa Troll-
vagnen AB upp. Det dr varierande och
han har nytta av sin snickerierfarenhet.

- Man fér inte ha tummen hir siger
han och pekar i handflatan.

- Galaxen &r kanon. Robban och
Tommy (Hassel) ska ha en stor eloge.
De stiller alltid upp och hjilper till.

Anders upplever inte att han ses som
en “simre anstilld” och han hoppas fa
stanna. Han vill sprida till alla utslitna
pé byggena att den hir chansen finns.



Sikta mot stjarnorna

Vill ta tillvara kunskap

Det dr fore detta arbetslosa personer-
nas tacksambet som dr Tommy Has-
sels gléiidje och drivkraft i arbetet som
Galaxenuppfoljare.

Yrkeskunskap ska inte ligga pa
sofforna. Det dr Tommy Hassels
grundinstillning. Yrket som betongare
tvingades han limna f6r att kroppen
protesterade for tio dr sedan. Han fick
dé jobb som uppfoljare i Galaxen. Dir
hjilper han andra i samma situation.

Galaxen Bygg AB ir unikt. Det har
funnits sedan 1986 och initierades av
fd finansminister Allan Larsson. Verk-
samheten finns endast tillginglig for
ménniskor med anknytning till bygg-
branschen. Den bereder arbete och re-
habilitering for arbetstagare som p g a
funktionsnedséttning har svart att fi en
anstillning pd ordinarie arbetsmark-
nad. Vackra ord, som fungerar. Fysiska
och psykiska skador eller sjukdomar,
dyslexi eller sociala problem kan vara
skél till att bli anstélld i Galaxen.

Galaxen Bygg AB igs av landets fem
storsta byggforetag och av staten. Fina-
siering sker med statliga pengar. Det far
inte ga med vinst. Varje Galaxare som
kan limna sjukskrivning sparar dock
staten 200 000 kr om &ret. Det dr alltsd
en god affir samhéllsekonomiskt

- Konstigt att det inte finns i andra
branscher, men de har svart fa folk att
sitta i anpassningsgruppen.

m
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I Galaxen Bygg AB ir den gruppen
sammansatt av personer fran arbets-
givarorganisationer, arbetsf6rmedling-
en, forsikringskassan, fackféreningar
och Galaxenuppf6ljare. I denna grupp
tas beslut for beroérda individer.

For att fa tillgang till st6d, krivs uto-
ver branschtillhorighet ett likarintyg,
girna detaljerat.

- Det kan t ex std ”bor ha anpas-
sat arbete som ej belastar knit”, siger
Tommy Hassel.

Foretag som vill anstiilla en person
fran Galaxen maéste ha kollektivavtal.
De kan ringa in sjéilva eller bli kontak-
tade. Ligger det en industri léings vigen
svinger Tommy Hassel t ex girna in
dir for att hora om det finns ett arbete.

Nir en person fir en Galaxenanstill-
ning, som inte méste vara i byggbran-
schen, fir han/hon avtalsenlig 16n och
foretaget far ett 16nebidrag, som om-
provas arligen. Det ska kompensera
bortfallet i arbetsformaga. Den som an-
stélls bor beritta for arbetskamrater na
att han ska undvika vissa moment. Det
finns en handlingsplan som f6ljs upp
vid de téita besok som Tommy gor pa
arbetsplatsen. Arbetsplats kan ocksa
anpassas efter funktionshinder. Méalet
ar att den Galaxenanstillde efter en tid,
i snitt idag 2,5 ar, ska ha en vanlig an-
stillning. Valdigt fi blir arbetslosa igen.

Liis mer pa www.galaxenbygg.se

( ”||I|
'l.nlm t i

/

Tommy Hassel dr en social person, som klippt och skuren for uppgiften att “ragga” jobb.

Vaga stilla krav

yggnads anordnade den 8 juni en

tyst minut pa byggarbetsplatser
runt om i landet for att hedra alla som
fatt sitta livet till i arbetsplatsolyckor.

Detta uppmirksammades i media
och Byggnads arbetar stindigt med att
forbattra arbetsmiljon. Men ménniskor
fortsitter att skadas pa jobbet. Jag var pa
en arbetsplats i veckan dir man arbeta-
de med att riva utan skyddsutrustning,
varken stillning eller skyddsricke.

Vi maste bli bittre pa att stdlla krav
och inte tolerera att arbeta utan ordent-
lig siikerhet. Du har alltid rétt att avbry-
ta arbetet och pétala for arbetsledning-
en om det inte kéinns sdkert. Far du inte
gehor for dina krav hor av dig till Bygg-
nads s& kommer nagon och hjilper till.

Ar 2006 minskade regeringen ansla-
gen till Arbetsmiljéverket med 160 mkr.
100 av myndighetens 400 arbetsmiljo-
inspektorer fick da sluta. I Sverige finns
idag 0,65 inspektorer/10 000 anstillda.
I Danmark ér siffran 1,75 och Norge
1,85. LO har i minga ar kiimpat for att
utoka Arbetsmiljéverkets resurser.

Regeringen la dven ner Arbetslivsin-
stitutet som bedrev forskning i syfte att
forbattra arbetsmiljon for anstillda.

Man behéver idag inga kunskaper for
att starta foretag och anstilla personal
i Sverige. Vad man &n ska gora annars
ska man ha licenser eller korkort men
for att starta foretag och anstilla perso-
nal krivs ingeting.

S3, kamrater, vi maste bli tuffare och
séga ifran. Det dr s vi dri-
ver fragan med att forbatt-
ra vir arbetsmilj6 framat.

Mikael Holmgquist
Regionalt skyddsombud
Bygg 6:an Viist

Regionala skyddsombud (ielnr sid 16)

Bygg 6:an Vist: Bengt Karlsson, Ben-
ny Augustsson, Carl-Otto Widhja,
Mikael Holmqvist, Morgan Karlsson,
Hans-Erik Lidén, Orjan Bolin och
Bjorn Akesson

Bygg 12:an: Jan Thell, Hans Stevan-
der, Dan Berggren och Jan-Erik Berg
Byggnads Bords: Ronny Karlsson och
Peter Hellberg

Byggnads Halmstad: Stefan Bengtsson,
Henrik Fager och Jesper Carlsson
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Manga kan mer

Genomsnitisfortjinst per timme prestationslin och tidlon 1:a kvartalet 2011

Prestationslon (fordelningsfortjinst) Tidlin (normtidsfortjanst)
Bygg 6:an | Bygg 12:an | Byggnads | Byggnads | Bygg 6:an | Bygg 12:an | Byggnads | Byggnads
Viist Boras Halmstad | Vist Boras Halmstad
Tri/Betong 0/0 174:60/0 0/0 0/o 153:10% 155:41% 158:39% 152:31%
TBM* Ackord | 181:94 183:66 177:15 175:69 - - - -
TBM* Resul- |171:41 178:70 o 177:53 - - - -
tatlon
Anliggning 178:92 186:67 o o) 139:90 166:75 142:26 207:56
Maskin 156:90 157:77 o) 164:07
Kran/Maskin o} o) 168:70 0
Ror 239:97 195:32 205:33 170:56 176:49 163:86 162:98
Industrirér/ | o 0 0 161:75/0 0/156:62 0/173:60 0/160:38
Isolering
Plat 178:67 178:67 178:67 191:19 Gors ingen tidléneredovisning
Papp 151:11 (o} o 0o o) (o} (o} 140:76
Undertak 0 163:52 155:00 0
Plattsittning | o o 239:93 230:75 (o} 144:10 161:92 157:71
Sten 0 o (o) o
Golv 215:00 236:69 209:34 199:70 169:11 161:830 144:16 164:74
Stéllning 143:79 149:09 118:00 148:98
Glas 0o 152:90 o o) 145:63 146:76 159:24 147:43
Stad 129:15 0 134:21 120:41

Obs! Fortjanststatistiken i Byggnadsarbetaren kan skilja sig fran den ovan. Hiir redovisas fordelningsfortidnst och fler TBM-ackord.

* TBM=Trd Betong Mur

Vi hehover vara fler pa plan

Nu har de fyra snabbaste veckorna
pé dret passerat. Jag syftar givetvis
pa byggsemestern.

Den dr vér chans att vila upp oss fran
den pressade och stressade vardagen,
for att komma tillbaka till jobbet i god
form. Nu kan vi orka att ta nya tag.

Det ér nu fyra ménader kvar tills fyra
Byggnadsavdelningari Vistsverige blir
regionen Byggnads Vist. Arbetet med
hur vi ska organisera oss gar under
hésten in i slutfasen.

En styrka i regionen kommer att bli
att vi skapar en grupp som jobbar mer
specialiserat med ackords- och timl6-
ner. Det krévs eftersom vi vet hur var
motpart, arbetsgivarnas organisation,
jobbar med detta.

Lonenivamaéssigt hér var region till
de simsta i Sverige. G6r man en liknel-
se med en fotbollsmatch spelar vi idag i
eget straffomrade och det vet alla att det
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inte haller. DA forlorar vi varje match.
Bra organistaion, véilutbildade spelare,
smarta strategier och hart jobb krivs
for att lyfta och forléigga spelet till mot-
stindarens planhalva. Det dr malet for
Byggnads Vist.

For att na det malet maste vi, utéver
ovan nimnda, ocksd ha fler spelare.
Idag spelar vi inte alltid med fulla lag
och reserver saknas. For att kunna flyt-
ta fram positionerna krivs ivriga spe-
lare med stor vilja att fi bésta mojliga
fortjanst for sitt kravande arbete.

Sa vilkomna in pa plan for att hjélpa
till med kampen att héja 16nenivierna.
Utan kimpande medlem-
mar lyckas vi inte med
det. Med ett starkt lag dr
vi oslagbara.

Carl-Otto Widhja
Miitningsforestandare
Bygg 6:an Viist

Fragor om lon, lonestatistik
och avialshdjningar

Kontakta nigon av mitningsfore-
stindarna pa avdelningarna.
Carli-Otto Widhja, Bygg 6:an Vist,
Conny Johansson, Bygg 12:an, Magnus
Carisson, Byggnads Boris eller Tomas
Sundquist, Byggnads, avd 22, Halmstad.
Telefonnummer och mail se sid 16.

Vi tecknar avial

Bygg 6:an Vist: Benny Augustsson,
Mikael Holmqvist, Bengt Karlsson,
Jan Nyqvist och Hans-Erik Lidén

Bygg 12:an: Jan-Erik Berg, Dan
Berggren, Mats Grondahl, Anders
Johansson och Ingemar Rénn

Byggnads Bords: Ronny Karlsson och
Tomas Lundin

Byggnads avd 22 Halmstad: Jesper
Carlsson och Tomas Sundqvist

Telefonnummer och mail se sid 16




Fortjanstfullt

Vad medlemmar forh
D

e flesta jobb kan miitas. Det dr inte ovanligt att 16nen 6kar med 20 kr/tim,
vilket dessutom ocksd hojer bade semesterlonen och pensionen. Siffrorna
nedan, som informerar om regionens hogsta fortjénster, talar sitt tydliga sprak.
Har du fragor, vill du borja mita eller vill du veta mer om 6vriga yrkesgruppers
mitningar se kontaktinfo pa sid 14.

Prestationslonestatistik TBMA* 1 mars — 30 juni -11

Foretag Objekt, ort Fordel- | For- Lone- | Avd
ningstid | tjinst | form

1 | PSAB (Protective | Timmerslitt, 1724 tim | 258:00 | Ackord |12
System AB) Partille

o | PSAB Sagogingen, Gbg |1740tim |247:00 | Ackord |12

3 | Asplunds Byggi |IVCKSS, Skovde |1808tim |228:91 | Ackord |6
Falkoping AB

4 | Goteborgsbyggen | Backegirdsskolan | 1623 tim | 220:15 | Ackord |12

5 | Goteborgsbyggen | Backegardsskolan |1075tim |210:15 | Ackord |12

6 | Liljedahl & CoUt- | Brf Tibrohus 3, 2049 tim | 209:02 | Ackord |6
siktsbyggarna AB | Tibro

7 | Goteborgsbyggen | Kahls kaffe, Gbg | 2327 tim | 208:90 | Ackord |12

8 | Granova Lokatten 459 tim | 208:68 | Ackord |12

9 | Granova Bjorkekérr, Gbg 564 tim |208:33 | Ackord |12

10 | Calles Byggnadsi | Brf Kronolotsen, |3834tim |206:87 | Ackord |6
Skovde AB Uddevalla

11 | Goteborgsbyggen | Kahls kaffe 1951tim | 206:25 | Ackord |12

12 | Granova Bjorkekérr, Gbg 836 tim | 205:68 | Ackord |12

13 | NCC AB Fyrbodal | UVA N, Troll- 2535tim | 205:52 | Ackord |6

héttan

14 | Tage & S6ner Halmstad 1420tim | 204:88 | Ackord |22
Halmstad

15 | Calles Byggnadsi | Byte tak kallager 245tim | 204:04 | Ackord |6
Skovde AB Beijer, Skovde

* TBMA=Trd Betong Mur Anligg

Prestationslonestatistik YVS 1 mars — 30 juni -11

Foretag Objekt, ort Fordel- |Fo6r- |Lone- | Avd
ningstid | tjinst | form

1 | Bravida Tornhuset, Halmstad | 69 397:29 | Ackord | 22

2 | Radiator VVS AB | Kv Arlan Korpen, Hjo | 119 288:00 | Ackord | 6

3 | YIT Kv Grastenen, 869 284:59 | Ackord | 22
Halmstad

4 | YIT SPC Nordstan, Gbg | 217 253:03 | Ackord | 12

5 | Vistgotarér AB | KSS, avd 77-78, 1938 242:64 | Ackord | 6
Skoévde

Tiden flyger, en ny avialsrirelse vintar runt hornet
Den 31 mars 2012 ska de flesta av Byggnads avtal vara omférhandlade. Byggavta-
lets Ione6verenskommelse géller t o m febr 2013, 6vriga villkor till 29 febr 2012.

Féljande konkurser har kommit till
avdelningarnas kinnedom under
varen 2011 (inga konkurser rapporte-
rade till Byggnads Borés).

Bygg 6:an Vist

556687-5661 Lundgrens Ror i Trollhét-
tan AB

556564-9752 Stenqvists Plattséttning AB

Bygg 12:an, Géteborg

556330-6314 WorkForce Skandinavia AB
969733-3988 Goteborgs Bygg och Lokal-
service

556658-9650 Stivéns Sverige AB
556677-3163 Vibrato AB

556754-4563 N Bemanning AB
556680-2806 Genci Bygg, Mark & An-
liggning AB

556520-2321 Almedals Byggnads AB
556770-0231 BAS VVS Hjidlpmedel AB
556796-8861 Goteborgs Konsult &
Snickerifirma AB

556788-3045 GO Entreprenad AB
556706-9504 Alafors Bygg & Interiér AB
556569-9914 Angereds Marin Service AB
Byggnads avd 22 Halmstad
556772-1807 Golventreprenad i Halm-
stad AB

Ferieloner

Elever pa gymnasiernas olika pro-
gram ska enligt arbetsgivarnas och
Byggnads gemensamma rekommen-
dationer ha foljande lon vid praktik
under loven.

Byggprogrammet (iven Glas)
Elev som gétt tva ar 83 kr/tim
Elev som gitt ett ar 75 kr/tim
Ovriga elever 67 kr/tim

Energiprogrammet (VVS/Kyl)

Elev som gétt tva ar 79 kr/tim

Elev som gétt ett ar 70 kr/tim

Elev som sokt energiprogram 61 kr/tim

Plat

Fanns inga rekommendationer presen-
terade vid tidningens tryckning. Ring
platansvarig pa din avdelning (se sid 2)

Entreprenadmaskin

Elev som gétt tva ar 86 kr/tim
Elev som gitt ett ar 75 kr/tim
Ovriga elever 67 kr/tim

Lagstadgad semesterersittning tillkom-
mer med 12 %.
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Posttidning B

g BYGGNADS

Postens returadress
Byggudisten

Olof Palmes Plats 1
413 04 GOTEBORG

Bild: Peter Hellberg

Byggnadsarbetare i bela landet bholl
ijuni en tyst minut for att ge uttryck
Jor frustrationen over det stora anta-
let diodsolyckor i branschen. Nu dr det
dags att borja prata om det.

dkerheten pa byggarbetsplatserna
ligger i allas intresse och alla har
ett ansvar. Men det yttersta ansvaret

ltl sn orl

har foretaget. Under senare ar har det
forolyckats en byggnadsarbetare i ma-
naden och 7 500 (!) personer har pa fem
ar skadats sd illa att de fatt vara hemma
langre én 14 dagar. Utover en rent per-
sonlig tragedi, inkomstforlust eller an-
nan livspaverkan i manga av dessa fall
ir det en stor ekonomisk skada for fore-

-t 1

Sdinkta huvuden Sodra Alvsborgs Sjukhus,
Bords och Drottningtorget, Goteborg. Manifes-
tationen med en tyst minut gav cko i debatten
som aldrig far tystna mer.

satia horas

taget och for landet.

Dags att alla parter skiirper sin upp-
maérksamhet pa risker och att politiker
och byggherrar ger tid och forutsitt-
ningar for att skapa en siker milj6 pé
byggena. Var och en ska kunna vara sitt
eget, och andras, skyddsombud. H&j
din rost! Ingen ska beh6va do6 pa jobbet.

Direkinummer till personalen pa avdelningarna

Bygg 6:an Vist/Trollhittan
Benny Augustsson 0520-48 92 92

Lena Braberg 0520-48 9278
Linnéa Ellstrom 0520-48 92 79
Mikael Holmqvist 0520-48 92 85

Bengt Karlsson, ordf
Morgan Karlsson

0520-48 92 93
0520-48 92 83

Rickard Kronlid 0520-48 92 75
Mona Malm 0520-48 92 81
Jan Nyqvist 0733379419
Carl-Otto Widhja 0520-48 92 86
Skovdekontoret

0500-44 75 03
0500-44 75 01
0500-44 75 07
0500-44 75 04

Orjan Bolin, TBM
Sofia Fredriksson
Hans-Erik Lidén
Bjorn Akesson

Bygg 12:an (gir iven till mobiler)

Conny Alfredsson 031-774 33 36
Yvonne Andersson 031-774 33 76
Gisela Asp 031-774 33 72
Charlotte Bejmyr 031-774 33 35
Jan-Erik Berg 031-774 33 83
Dan Berggren 031-774 33 54
Rita Ekman 031-774 33 95

Tomas Emanuelsson, ordf

031-774 33 63
031-774 33 67
031-774 33 75
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Mats Grondahl
Anders Johansson

Conny Johansson* 031-774 33 94
Conny Jan Johansson* 031-774 33 91
Joakim Kahlman 031-774 33 33

Anders Karlsson
Leif-Johan Karlsson

031-774 33 71
031-774 33 92

Mikolaj Kosieradzki 031-774 33 86
Ann Lundberg 031-774 33 22
Mikael Lundell 031-774 33 74

Thomas Nilsson
Parham Pour Bayramian
Marianne Ratajc

031-774 33 59
031-774 33 42
031-774 33 57

Jack Rolka 031-774 33 45
Ingemar Ronn 031-774 33 51

Roland Schiiler 031-774 33 14

Hans Stevander 031-774 33 78
Marie Thegerstrom 031-774 33 61

Jan Thell 031-774 33 81

Byggnads Boras

Peter Andersen 0708-13 61 56

Rolf Andersson, ordf
Magnus Carlsson
Gunilla Haag

Peter Hellberg

Ronny Karlsson
Tomas Lundin

Eija Thorsén

0708-13 61 58
0708-13 61 57
033-20 55 70

0708-13 6155
0708-13 61 59
0708-13 61 54
033-20 55 69

Byggnads avd 22 Halmstad
Agneta Adgérd 010-601 13 91
Stefan Bengtsson 0708-29 93 57
Stig Bengtsson, ordf 0708-29 93 51
Margit Bik 0708-29 93 58
Lennart Bjérnkvist 0708-29 93 59
Jesper Carlsson 0733-30 09 68
Henrik Fager 0733-30 09 67
Britt-Inger Fransson 010-601 13 90
Tomas Sundqvist 0708-29 93 54

Vill du hellre maila? Ersitt forsta delen i
mailadressen nedan med namnen ovan:

Sfornamn.efternamn@byggnads.se*

* Eftersom tvd ombudsmin pa Bygg 12:an
heter Conny Johansson skiljs deras mail-
adresser at genom att Conny Jan Johans-
son har ett j i mailadressen:
conny.j.johansson@byggnads.se

Du kan givetvis ocksd maila fragor till av-
delningarnas "brevlador” for vidarebeford-
ran till person med ritt kunskap. Se sid 2

bygg6an@byggnads.se

byggi2an@byggnads.se
boras@byggnads.se

halmstad@byggnads.se



