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Har hittar du var svaren finns att hitta

Stugor att hyra

edlemmar i Byggnads Vist kan

hyra en av regionens fyra stu-
gor pa Gullholmsbaden eller Tanum-
Strand. Priset dr formanligt. Under
hostperioden finns allt som oftast ledig
tid och det gér att hyra kortare perioder
t ex en helg. Boka en lugn och ro-vistel-
se vid havet. Du dngrar dig inte!

Ring Yvonne Andersson for att boka och fa
mer info, 010-601 13 88.

Hosten kan knappast kallas gra. Langt in i
november bjuder naturen pa firgprakt. Se hus
och miljo pa gullholmen.com alt tanumstrand.se

Nya lokaler i Boras

edlemmar och andra som be-

hover besoka Byggnads Vist
i Boras har nu en ny adress att gi till.
Pa Magasinsgatan 10 intill jarnvigssta-
tionen i Boras ligger kontoret pa andra
vaningen. Lokalerna kommer att hysa
fler fackférbund inom en snar framtid.
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Magasinsgatan 10 i Bords dr den nya adressen
[for Byggnads Viists Bordskontor.

Senaste nytt

Du kan fi reda pa det senaste som
hént i byggvirlden genom att gé in pa
Byggnads hemsida, www.byggnads.se.
Dir kan du ocksa logga in som med-
lem med person- och medlemsnr (finns
pa Byggnadsarbetarens sista sida) .

Vinn fyra trisslotter.

ad forestiller bilden? Fyra triss-
lotter sénds till den medlem vars
ratta svar dras forst.
Vinnare i Byggvisten nr 2, 2012 blev
Bertil Abrahamsson, Go6teborg. Rétt
svar: Bilden forestillde en cykelkedja.

Skriv fore 30 sept 2012 till: Trisslottiv-
lingen, Byggudsten, Olof Palmes Plats 1,
413 04 GOTEBORG eller marie.thegerst-
rom@byggnads.se (glom ef namn, adress
och person- eller medlemsnummer).

Omslagsbild: Liis om dem som fick ga ut i en
strejk som var den lingsta pa manga, manga
ar i Byggnads historia, sid 9.
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Har stiller du, och far svar
pa, dina fackliga fragor

Bygmads Nu!
010 - 601 10 00

byggmadsnu@hyggnads.se

Medlemsservice, avgifter
010-601 14 14

medlemsservice.vast@hyggnads.se

A-kassan i regionen

Regionkontor
Andersbergsringen 104

300 04 HALMSTAD

Telefon: 010-601 18 00
E-post: a-kassan@ byggnads.se
Oppettider:

Endast bokade besok.
Telefontider:

Mand-torsd 8-11.30, 13-15

Fred 8-11.30

Obs! Alla bandlingar sinds till Arjeplog

Kassakort skickas till: Byggnads a-
kassa, FE36, 930 87 ARJEPLOG

Alla 6vriga handlingar till:
Byggnads a-kassa, FE36,
930 88 ARJEPLOG

Bygmmads Vast

har fem kontor.
Ring, maila eller kom pa hesik!

Alla kontor

Tel: 010-601 10 09
Medlemsservice: 010-601 14 14
Mail: vast@hbyggnads.se

Goteborg (regionkontor)
Olof Palmes Plats 1 (vid Jarntorget)
413 04 GOTEBORG

Fax: 031-774 33 77

Boras
Magasinsg 10, 2 tr
504 35 BORAS
Fax: 033-12 06 48

Halmstad
Andersbergsringen 104

302 55 HALMSTAD
Fax: 010-601 13 98

Skovde

Box 417 (Besok: Torggatan 18, vin 3)
54128 Skovde
Fax: 0500-44 75 09

Trollhittan

Swedenborg Center
Lasarettsvigen 9

46152 TROLLHATTAN
Fax: 0520-48 92 99

Oppettider pa samtliga kontor:
Mand - torsd 8-12, 13-16, fred 8-12 (Aven
dag fore “rod dag” /afton)

Obs! Skovde Ma-to 9-12, 13-15, fred 9-12
Har du svart att komma dessa tider?
Ring! Vi hittar en tid som passar bittre.

Telefontider pa samtliga kontor:
Mand - torsd: 8-12, 13-16
Fred: 8-12, 13-15 (Medlemsservice 8-12)

Tidningen Byggvisten

utkommer med fyra nummer per ar
Adress: Byggvisten, Olof Palmes
Plats 1, 413 04 GOTEBORG

Ansvarig utgivare: Tomas Emanuelsson
Redaktir, text & foto (om ej annat anges):
Marie Thegerstrom, 010-60114 39,
marie.thegerstrom@byggnads.se
Redaktionskommitté detta nummer:
Tomas Emanuelsson, Sture Petters-
son, Anders Koohler, Magnus Olofs-
son, Martin Johansson, Kent Nor-
berg, Jack Rolka, Charlotte Bejmyr.
Tryck: Sjuhdradsbygdens Tryckeri AB




Ledaren

Ordiforanden har ordet

Starkare, stoltare
och tryggare.

Var star vi? Vart ska vi? Hur tar vi
oss dit?

Det ir fragor Byggnads Vist kommer
att arbeta med under hosten.

Var vi star kan vi nu se, efter ett drygt
halvar med att vara en stor region istl-
let for fyra avdelningar, och vart vi ska
kan tyckas vara litt. Vi ska ha en stark
organisationsgrad, de flesta i bran-
schen ska vilja att vara medlemmar,
for att skydda vara avtal. Kollektivavta-
len, som birs av att vi &r manga, skyd-
dar oss mot 16nesinkningar och andra
negativa effekter.

Avtalen maste stindigt utvecklas och
forstirkas. Det gbrs genom avtalsfor-
handlingar. For att vi ska veta var vi
behover forstirka och utveckla behovs
dina tankar och idéer. For att du ska
horas behover du kunskap i hur var or-
ganisation fungerar och varfor vi finns.
Lis om en jittebra kurs pa sid 5.

For har du funderat pa det? Var-
for finns facket? Det dr nog manga
som inte riktigt vet. For att vi inte ska
behé6va fundera behéver vi veta hur ar-
betsmarknaden fungerar och vad som
ar alternativen. Arbetarrorelsen i Sve-
rige kom igang lite senare &n nere i Eu-
ropa, pa grund av att vi var ett vildigt
fattigt och slitet land pa 1800-talet. Ett
land som styrdes av en liten och egen-
kir adel. D3 startade fattiga arbetare
det som efter nagra artiondens harda
strider skulle bli den svenska arbetar-
rorelsen. En rorelse som blev tvadelad,
en del var facken, den andra det social-
demokratiska partiet.

De tva byggde upp ett vilfirdsam-
hille under 1900-talet. I det bygget var
starka och fristiende fackforeningar en
grundsten. Vi utvecklade avtal for att
kinna trygghet och for att kunna tjina
en 16n att leva pa. Genom att bygga upp
en arbetsmarknad dir arbetsgivare och
arbetare var lika starka flyttade sam-
hillet fram till en fungerande valfirds-
stat. Styrkan var sammanhillning,
att vi stillde upp fér vararandra och
var manga. Arbetsgivarnas styrka var
pengar.

Nu pastar manga att detta inte géller
langre, facket har gjort sitt, vi har ju bra

16ner och villkor. Vi ir starka som en-
skilda och arbetsgivarna ir vara kom-
pisar och vill bara vil. S nu beh6vs
inte facket lingre! Det skriker de nyli-
berala partierna ut med hjilp av sina
tidningar samt i 6vrig media.

Tror ni pa det? Att vi kommer att ha
en 16n som gér att férsorja sig pa genom
40 timmars arbete i veckan? Arbets-
platser dir ingen ska beh6va vara radd
for att skada sig eller bli sjuk.

Det som férundrar mig ir att det far
jag hora ofta av killar som sitter i bo-
darna, ”Ni behovs inte lingre”.

Det vill jag bemota ”Lyft pa huvudena
och titta pa vad som hinder!”

Hur behandlas utléindsk arbets-
kraft pa arbetsplatserna? Har de 16ner
som gor att de kan livnéra sig hir pa 40
timmar i veckan? Nja, knappast. Varfor
har dodsfall och skador 6kat pa arbets-
platserna under de senaste aren? Det vi
ser dr arbetsgivarnas ritta ansikte. Da
menar jag inte bara de som kor smé f6-
retag i "skogen”. Utan hur det ser ut pa
flera av vara stora bolags arbetsplatser.

Behovs vi? Ja, om vi inte vill tappa
vara lonenivier och var arbetsmiljo,
behovs facket.

Vi behover dven ha en fungerande
demokrati dir vi tillsammans bestim-
mer vart vi ska gd. Demokrati kriaver
ett visst engagemang, ditt!

Byggnads Vist borjar se linjer och
strukturer i regionen. Vad och inom
vilka omréaden vi behdver utveckla och
stirka oss. Hjélp gérna till! Hor av dig.

Tomas Emanuelsson
Ordforande Byggnads Viist

Kort och gott

Arhetslosheten

Den 31 juli 2012 var 2 273 personer
inom byggbranschen (ménga yrken)
i Vistra Gotaland 6ppet arbetslosa
eller i program (jobb- och utveck-
lingsgarantin, ungdomsgarantin,
arbetsmarknadsutbildning eller ar-
betspraktik). Dirav var 787 lédrlingar
(557 under 25 ar). I Hallands l4n var
motsvarande siffror 286 personer 6p-
pet arbetsl6sa eller i program, varav
94 var lirlingar (62 under 25 ar).

I GR-omradet (tretton samarbe-
tande kommuner i Vistsverige) fanns
1 128 personer arbetslosa/i program,
varav 347 ar larlingar (237 under 25 ar).

Betala a-kassa édven om du ar
arhetslas

En och annan medlem i a-kassan har
rakatilla ut, missat ersittning, vid ar-
betsloshet for att man trott att avgif-
ten skulle dras fran den kommande
ersittningen. Det gor den inte. Missa
alltsd inte att betala a-kasseavgifter
daven om du ir arbetslos.

Pensionidrsmoten

Foljande datum i host triffas Bygg-
nads Vists pensionérer i Goteborg.
10 okt kl 12, 14 nov kl 12 och 12 dec kl 11.
Alla mé6tena halls i AFIGs lokaler,
Jarntorget 7, vin 5, Goteborg. Kaffe
och smorgas samt lotteri. Fragor stills
till Bertil Abrahamsson, 031-26 69 97.

Grattis till tredjeplatsen
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Byggnads Vist gratulerar Christian
Nilsson, Emil Ernstrom och Pontus
Erikson till en hedrande tredjeplats i
Byggnads tiokamp f6r unga medlem-
mar. Den holls som vanligt pa Ronne-
berga kursgard pa Liding6 i manads-
skiftet juni-juli. Ca trettio lag deltog.
Bra jobbat killar!

Ovriga tva Byggnads Vist-lag fick pla-
ceringar lingre ner pa listan.
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Alla medlemmars forum for att tala om vad man tycker

lla medlemmar tillhér nigon av
Byggnads Vists 30 medlemskret-
sar. Bostadsorten avgor vilken. Det dr
pa moten i medlemskretsarna med-
lemmar fir den information som ofta
efterfragas. Och det dr hir man kan
driva och vicka frigor om vad man
vill férdndra pa jobbet och i sin fack-
forening. Lita inte pa att ndgon annan
gor detta. Vilkommen pé moéte!
De medlemskretsar som inte har an-
nons hér har oftast redan haft sitt méte.
Kontaktpersoner och mer info finns
pd hemsidan, www.byggnads.se/vast
(klicka pad Medlemskretsar) eller ring
ditt nirmaste Byggnadskontor se sid 2.

Bengtsfors
Torsd den 22 nov kl16.45
Restaurang Tjuren, Ed

Lysekil
Onsdagen den 19 sept 2012 k118.30
Lysekils Folkets hus

Trollhittan

Tisdag den 18 september k117
Swedenborg Center, Byggnads kontor,
Trollhéttan

Stromstad
Moten efter onskemél. Ring 010-60114 23

Uddevalla

Torsdagen den 20 september kl. 18.30
Lotcen, Kungsgatan 30, Uddevalla
Folksam medverkar och informerar
om olika férsidkringar och skydd.
Anmil senast 17 sept till 010-601 14 28

Amal/Mellerud

Torsd den 20 sept k118.30
ABF-lokalen, Amal

Mariestad

Tisd den 18 sept kl 19

Byggnads lokal, Komministerg 16,
Mariestad

Vi pratar om hostens aktiviteter.

Ostra Skarahorg

Torsdag den 27 september k117
Byggnads lokaler, Torgg 18, Skovde
Info frén kongress och regionfullméktige

Vara
Mandag den 29 oktober k118.30
Rosa huset, Vara

Skara-Gitene
Onsdag den 19 september k118.30

Ale

Tisdag den 18 september kl17
Folkets hus, Nol

Harryda

Onsdag den 26 sept kl117.30
ABF-huset, Mélnlycke

Stenungsund

Torsdag den 20 sept kl17
Mandag den 5 nov kl17
Stenungsunds kommunhus

Boras
Mandag den 24 sept k118
Byggnads kontor, Magasinsg 10, Borés.

Tranemo
Tisdagen den 25 september k118
Folkets hus, Ulricehamn

Varherg

Torsdag den 20 sept kl118.30

Folkets hus, Varberg

Gast: Jana Nilsson, kommunalrad (S)
om bostadsbyggande i Varberg

Hylte
Torsdag den 15 nov k118.30
Simning, Ornahallen, Hyltebruk

Viinershorg HSB: s samlingslokal, Skara Halmstad
Tisd den 25 sept k118 AT Q Tisdag den 11 dec kl 17
Tisd den 6 nov k118 I'lot“‘opl“g Rejmes bowlingcenter
LO-sektionen, Nygatan 14, Viinersborg  Méndag den 24 sept kl 18.30 .
Léktarsalen, Folkets hus, Lidk6ping
Bilda klubh med likasinnade

Liten ordlista

Ord som anvidnds i moétessamman-
hang ingdr inte alltid i vardagsspraket.
Hir foljer nagra ”6verséttningar” .
Justeringsman, person som gran-
skar och godkinner protokoll

Konstituera, genom formella beslut
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grunda t ex en forening alt fordela
poster i styrelse

Motion, skriftligt férslag fran en eller
flera medlemmar t ex till kongress,
fullméktige eller arsmote

Nominera, utse som kandidat infor val
Suppleant, person som ir ersittare
for ordinarie ledamot i t ex styrelse

edlemmar som har fackliga upp-

drag kan bilda klubbar dir ge-
mensamma frigor kan l6sas och/eller
diskuteras. Byggnads Vést har hittills
tva klubbar i Goteborg, for triarbetare
respektive vvs-montérer. Vill veta hur
man bildar en klubb hor av dig, se sid 2.
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Jack Rolka, Emma Hiller, Jorgen Landeborn, Jimmy Wallin och Markus Ortendahl lyssnar koncentrerat niir Michelle Andersson Devenyi har en

fundering over det Jack Rolka just beridttat.

Bli inte "overkord’, skaffa kunskap

Ta reda pa varfor medlemskap i facket
ar viktigt och fa fakta om fackets roll

i sambiillet. Oavsett om du dr medlem
éller inte, kom pa kurs en dag.

oncentrationen i lokalen gir néis-

tan att ta pa. Ogon och 6ron rik-
tas mot handledaren Jack Rolka som
“ritar” och forklarar. Spontana fragor
eller reaktioner duggar titt. Detta sker
under ett av kurstillfillena av den Fack-
liga introduktionskursen. Den hélls re-
gelbundet pa olika stéllen i Byggnads
Vists omrade.

I korta pass fir de som valt att delta
bl a grundliggande kunskap om forde-
larna med fackligt medlemskap. Delta-
garnas fragor och intresse styr till stor
del innehallet.

P3a dagens kurs pratar man t ex om
uppséigning pd grund av arbetsbrist
och vilka regler som giller da.

Manga  ”benstrickare”
Lunch och fika ocksé forstas.

- Det ér bra med manga pauser nir
det dr s mycket information, tycker en
av deltagarna.

Som sagt, du som viljer att anmiila
dig behover inte vara medlem. men ir
naturligtvis vilkommen att bli.

erbjuds.

Forst till kvarn géller vid anmélan.
Kurserna blir alltmer populira. Men
det finns manga tillfillen under host-
rusktider att vilja pd. Ersittning for
forlorad arbetsfortjinst ges, se faktaruta.

Foljande faststillda datum finns
att vélja pa i host. Men du kan ocksé
samla ihop ett géing och boka en egen dag,.
Goteborg: 5 okt, 19 okt, 9 nov, 23 nov,
7 och 14 dec, dessutom kurser pa polska
Halmstad: 28 sept, 7 nov
Trollhéttan: 3 okt, 21 nov
Skovde: 31 okt
Bords: 26 sept, 14 nov

Specialuthildning for rorlaggare
VVS-montérer som vill lidra sig mer om
hur de kan forbittra sin 16n dr vilkom-
na att anméla sig till kurs. I host halls
den i Trollhiittan den 5 och 6 nov preli-
minért kI 12-18. Anmiil dig och still fra-
gor till Parham Pour 010-601 14 32

Om du tillhor en ”"mindre” yrkes-
grupp och vill gi en kurs med deltagare
som har samma yrke, hor av dig. Det
kan gé att ordna. Kontakta nigon av
dem vars namn finns i rutan hér intill

Kunskap dr ridslans motgift (Ralph
Waldo Emerson)

Detta giiller vid facklig kurs

Du har ritt till ledighet for fackliga
studier om du meddelar din arbets-
givare senast 14 dagar innan kurs-
start.

Ersittning ldmnas for forlorad ar-
betsfortjinst i form av ett skattefritt
stipendium pa 784 kr/dag.

Anmdlan kan ske via mail:
Jackligutbildning.vast@byggnads.se el-
ler via telefon 010-601 10 09 till Gunilla
Haag, Tomas Nilsson eller Jack Rolka.
De svarar ocksa pa fragor

Byggnads Vist fragar

Goran Hjilm, traarbetare
Backgardens Bygg

Vad ér det viktigaste
som finns i ditt avtal?
Makten 6ver 16nebildningen.

Hur vill du forbéttra arbetsmiljon
pa din/dina arbetsplatser.

Att foretagets arbetsmiljoansvariga och
skyddsombud &r vilutbildade. Ar de
det sa far vi alla del av deras kunskaper
och dé kan vi gemensamt forbittra ar-
betsmiljon pa vara arbetsplatser.
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Det l6nar sig att ha ordning péa sina papper

Exempel ur Byggnads vardag

“Opara-
varenda

lappjavel”

Dagbok och ordning pa papper. Det dr
bra att ba om man rakar ut for det kil-
larna pa Hogstroms Ror AB gjorde.

Bubblan sprack strax efter jul forra
aret. Under en tuff host hade fore-
taget flera génger belagts med kopstopp
men 16st det pa nagot sitt varje ging.
Men i januari 2012 var pengabristen ett
faktum. Det fanns inte pengar till 16ner.
- Vi sa upp oss den 12 januari och
kunde gi pa dagen eftersom det inte
fanns nigot att goéra, berittar Lars
Brinkegard, da relativt ny MB-ledamot.
Turioturen hade de eftersom Anders
ROr AB en tid letat vvs-montérer. Si en
kollektiv 6verging dit gjorde killarna
fredagen den 13 januarii ar.
Direfter borjade en utdragen process.
Som véntat brann januarilonen inne.
Sa dagen efter den 25:e gick de till facket
for att fa information. De fick hjilp av
Parham Pour Bayramian. Med hjilp av
dagbdcker, 16nespecifikationer och al-
lehanda papper kunde han formulera
varje medlems krav pa foretaget. Det

handlade om utebliven 16n, arbetstids-
forkortning, semester- och reseersitt-
ningar m m.

- Spara varenda lappjével och plocka
ut bonusar och ackordspengar, riader
Christoffer Nordvall, ocksa MB-ledamot.

Han betonar ocksa att man méste ha
I6nespecifikationer "med skatten pa”.

En kille hade ingen aning vad han
gjort. DA ér det svért att fa hjilp.

Turerna blev ménga i réttsprocessen
och frustrationen vixte nir tiden gick.

- Det &r ganska bra d& att ha en liten
buffert, betonar Lars Brinkegard.

Forsta steget var att begéira foretaget i
konkurs. Det var inte problemfritt. Vid
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forsta forhandlingen dok t ex inte fore-
tagets representant upp.

Nir konkursen vil var klar inleddes
tita kontakter med konkursférvaltaren.
Parham sénde sms till alla s fort han
fick veta nigot. Och han fick snabbt
reda pa det de stundtals otdliga killarna
ute hade "hort”. Ett bra samarbete.

Sista pengarna, for arbetstidsforkort-
ningen, kom precis innan semestern. I
jamforelse ett rétt snabbt forfarande.

- Det har varit jivla omstéindigt, ingen
situation man ir van vid. Vi kan kon-
statera att det vi betalat i fackavgift har
betalat tillbaka sig nu. Advokatkostna-
den kunde blivit 100 000 kr/gubbe.

Lars Brinkegard och Christoffer Nordvall, MB-ledamdter, har insett att det var tur att de var
medlemmar i facket nér konkursen hos deras tidigare arbetsgivare var ett faktum.

Byggnads Vist fragar

Dennis Svensson, Skara
anliggningsarbetare, Peab

Vad ér det viktigaste
som finns i ditt avtal?
Makten 6ver 16nebildning-
en, loneformen samt att
ackordet ska fa tillampas.

Hur vill du forbéttra arbetsmiljon
pa din/dina arbetsplatser.

Att vara delaktiga frin byggstarten
samt att skyddsombuden ér vélutbilda-
de genom fackets forsorg. Att foretagets
arbetsmiljoansvariga ska ta arbetsmil-
jon pa allvar
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Bild: Hans Stevander

Sa hér far det
naturligtvis
inte se ut pa
en stillning.
Den som
trampar fel
hiir har ett
langt fall ner
till marken.
Med tro-
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: skador som

3 fild.
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Skyddsombudens ar. Ta med alla i sakerhetsarbetet

[for sikra arbetsplatser och dr en fantastisk

hela sin karridr bidragit i sina projekt med
ett stort engagemang. Lennart bar haft en
ledande roll i manga lonsamma projekt.”

=

= Prisets motivering: ”Lennart leder och verkar

mentor for yngre medarbetare. Han har under

Om Lennart Karlsson jobbat pa mindre foretag? ”Da hade det blivit konflikt med chefen forste dan”

Silver till “gronhjalmare”

Det dir inte var dag som en yrkesarbe-
tare far pris for sitt vardagliga arbete
pa byggena. Lennart Karlsson fick det.

edan rockmusiken dénade i hog-

talarna och publiken stod upp
steg en skakig Lennart Karlsson upp pa
scenen. Han var inbjuden till Skanskas
chefsdagar i Stockholm for att ta emot
ett pris, Silver Rock Award. Skanska
Sverige prisar medarbetare i landet "som
gjort sirdeles remarkabla insatser” pa
olika omréden. Lennarts dr sikerhet.

I byggboden en vanlig arbetsdag en
tid efter ceremonin beréttar en lugnare
och stolt Lennart att han snubblade pa
vig upp pa scenen. Men ocksi om att
han fick priset for sina ’
arbetslivslinga insat-
ser for en siker arbets-
miljo.

- Det var en av de
storsta dagarna under
38 ar pa Skanska.

I niira trettio ar har

han varit skyddsom- Sifversten och diplom i stolta hinder.

bud. Numera &r han
ocksd huvudskyddsombud. Det senare
innebir att han "med nya 6gon” far be-
vaka arbetsmiljé dven pa andra arbets-
platser. De som saknar skyddsombud.
- Manga séger att det bara &r tidspla-
nen som styr. Men sikerheten gar alltid
fore tidplanen, hdvdar Lennart.

il

Till exempel har de fatt forléingd
byggtid pd hans nuvarande arbetsplats,
i Fiskebdck i vistra Goteborg. Hir
byggs flera huskroppar med exklusiva
bostadsrittsligenheter néstan i havet.

- Stressar vi kan vi inte bibehalla
kvalitet och ha sikerhet.

- Jag har inte haft méjlighet att halla
tyst. Man ska inte vara ridd att trycka
pé sikerheten. Chefer vill att det fung-
erar bra ute. Jobbar vi sikert blir det
ocksa ekonomi. P4 stokiga arbetsplat-
ser kan t ex firmor begira higre ersitt-
ning nir de inte kommer fram.

Sista raden i prismotiveringen be-
kriftar detta, se ovan.

Bist arbetsmiljo far
man om alla inblanda-
de sitter sig ner innan
en arbetsplats startar
anser Lennart. Under-
entreprendrer som inte
foljer Lennart/Skanskas
regler far "rott kort” pa
arbetsplatsen. Att det dr
tjat varje dag erkidnner
han. De flesta uppskattar att han pape-
kar brister. Men nigra gémmer sig nir
Lennart, ”Gronhjialmarn”, kommer.

- Men var och en ir sitt eget skydds-
ombud. Om alla idr vakna pé sin situa-
tion och reagerar. DA kan vi ta ett steg
framat.

Krafttag mot farligt
hyggdamm

rbetsmiljoverket ska granska ett

60-tal byggforetag. Syftet &ar att
minimera exponering av byggdamm
som kan orsaka obotliga sjukdomar
som stendammslunga och kol.

I ett flerdrigt projekt ska arbetsgi-
varna fa redogéra for vad de gor for att
anstillda inte ska utséttas for damm.
Krav kommer att stillas pa bl a kun-
skaper, rutiner och rétt utrustning.

Obotlig stendammslunga orsakas
av kvarts som finns i byggdamm. Mit-
ningar vid s k rot-arbeten har visat pa
mycket hoga virden av kvarts. Enligt
Arbetsmiljoverket har det blivit dam-
migare pa byggena de senaste tio dren

Byggdammet ir farligt p g a att be-
tong innehéller kvartshaltigt grus eller
krossmaterial. Nér betongen bearbetas
frigérs kvartspartiklar. Och det ir de
finaste partiklarna, de man inte kan
se med blotta 6gat, som &r farligast att
andas in. Ritt sorts andningsskydd ar
nodvindigt. Men det bista skyddet &r
att utfora arbetet si att dammet tas om
hand redan vid killan, med utsug pa
verktyg eller punktventilation.

Still krav. Vi ska fa ritt kunskap
om dammet. Det ska finnas rutiner
pa hur vi arbetar och vi ska ha ritt ut-
rustning. Arbetsgivaren ska ta fram
skriftliga skydds- och hanteringsfére-
skrifter som beskriver hur arbete med
de dammande arbetsmomenten kan
utféras sikert. Vi ska kiinna oss trygga.

Byggforetagen méste ta dammpro-
blemen pa allvar. Damm utgér inte en
omedelbar fara for livet. Men de knappt
synbara  dammpartik-
larna iter sig in i luftror
och andningsorgan och
kan ge allvarliga skador
pa sikt.

Mikael Holmgquist
Regionalt skyddsombud

Ring de regionala skyddsombuden
i Bygymads \Eist om du har fragor
Morgan Karlsson, Daniel Hell, Roger
Sjoblom, Jan Thell, Hans Stevander,
Mikael Holmqvist, Tomas Lundin,
Peter Andersen, Stefan Bengtsson,
Lennart Bjornkvist, Hans-Erik Lidén
Ring 010-601 10 09 eller hitta direkt-
nummer pa www.byggnads.se/vast
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Bra kampat

De nya avialen i korthet

Till slut blev alla avtal klara. Hir re-
dovisas en kortkort sammanstillning
av det som dr nytt i avialen.

VVS-, Kyl- och Platavialen

Avtalen giller 1april 2012 - 31 mars 2013.
Obs! Lonehojningar géller fr o m 1 maj -12

 Hgjda loner:

V'VS 4:30 kr/tim alt 748 kr/man
Kyla 700 kr/méan

Plat 3:95 kr/tim alt 687 kr/man

e Hijda ligstlonenivaer

VVS 138:50 kr/tim alt 24 099 kr/man
Kyla 23 837 kr/man

Plat 136:50 kr/tim alt 23 751 kr/méan

« Alla helgloneberittigade dagar beta-
las med full 16n

* Beordringsritten blir i huvudsak
frivillig vid beredskap/6vertid

« Arbetstidsforkortningen 6kar till

37 timmar (arbetsgivaren ville slopa
arbetstidsforkortningen helt)

Obs! 37 timmar arbetstidsforkortning
kan tas ut redan i ir. Betalningen for
de tidigare avtalade 33 timmarna delas
dock i ar upp pa 37 timmmar.

« Sikerstillt viarde av ackordslénerna

« Ingen avrikning pa [6neutrymmet
for lokal 16neglidning,.

« Nytt utbildningsavtal inom VVS
« H6jd semesterlon i platavtalen
 Forbittrade reseregler i platavtalen

« Hogre ldgstlonenivier for vuxenlir-
lingar i plitavtalen

VVS-och kylmontérer hos AB Oscar Hanson VVS, Halmstad, bjods in till mote efter den for deras

« Utdkad och forbittrad utbildning av
skyddsombud

« Partsgemensamma arbetsgrupper om
arbetsmiljon och fragan om lirlingars
tidl6ner tillsétts

Glasavtalet

Avtals- och 16neperiod ar 1 april 2012 -
31 mars 2013.

Tidlon

Utgaende 16n hojs med 774 kr/man alt
4:45 kr/tim

Grundlon ar 136:50 kr/tim.
Ackordsarbete

Den fasta delen utgors med 92 kr

Den rorliga delen utgérs med 41 kr

Entreprenadmaskin
Avtalsperiod &r 1 april 2012 - 30 april
2013.

Léneokning fran den 1 april 2012
Utgaende 16n ho6js med 4:45 kr/mén alt
774 kr/man

Grundlonen héjs med 3:50 kr/tim till
136:50 kr/tim alt 609 kr/méan.

Hor av dig om du bebhover “mer kitt pa
benen”. Se kontaktvigar sid 2.

Tack for strejk och stod

Byggnads vill framfora sitt storsta
tack till alla medlemmar som stallt
upp under konflikten. Bade till er
som strejkat och till er som stottat.

Boka nu girna ett s k UVA-mote, for
att fi information om avtalen och
hiémta samtidigt en nytryckt avtalsbok.

del langa konflikten. Utover fortiring fick de ocksa reda pa vad deras nya avtal innebir.
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Peter Hellberg fick *jittemdanga samtal”.

Intensiv tid

Manga hungrade efter information
under konflikten. Peter Hellberg, kon-
fliktansvarig ombudsman i Byggnads
Viist, ville baft mer att formedia.

samband med konflikten upprit-

tade Peter listor med mobilnummer
som han anvinde si gott som dagligen
for att formedla information till ca 400
strejkande medlemmar. Vissa dagar
fanns ingen ny information. D3 fick
han sms:a det. Det ligger i sakens natur
under avtalsférhandlingar att informa-
tionsutlimnande kan vara kénsligt. Men
avsaknaden skapade en del irritation.

I samband med misstinkta fall av
strejkbryteri uppstod dessutom infor-
mationshunger hos media. Och med-
lemmar ringde. Det var lingesedan for-
ra strejken. Men nu har Peter gedigna
erfarenheter att ta med till nista ging.

Byggnads Vist fragar

Roger Englund, vus-mon-
tor, YIT, Trollhdittan.

Hur anviinder du din ar-
betstidsforkortning?
Till att f mer tid att umgas
med mina barn.

Nista ar ska kollektivavtalen omf6r-
handlas. Hur vill du férindra ditt?
Jag tycker att man ska ta fram bittre an-
stillningsskydd for larlingar.




Utsatta och insatta

=
=

»-

Ronnie och Lennart letar for att visa de sms
som de sa gott som dagligen fick, oftast frin
Byggnads Vist. Annars sokte de ocksa infor-
mation pd www.byggnads.se.

Idag dr Patrik "pa jobbet” men med enga-
gemang och fackliga uppdrag, han dr bland
annat sammankallande i MB-gruppen, foljer
en del franvaro. ”Patrik blir inte kvar i bran-
schen utan det LO eller ndgot”, spar Lennart
Persson, en smula stolt over sin arbetskamrat.

Kamp for att alla ska fa det hittre

Det var den liingsta strejken pa liinge i
Byggnads bistoria. De strejkande vos-
och kylmontorerna och platslagarna
kiampade inte bara for sig sfilva.

23 dagar, blir det snabba svaret pa
hur linge de var uttagna i strejken.
Patrik Johansson, Ronnie Johans-
son och Lennart Persson, samtliga
vvs-montorer pa YIT Sverige AB i Go-
teborg, ir tillbaka pé jobbet (f n pa R6-
selidsskolan i Grabo) och ir néjda med
det. Men de hade inga problem med
att vara uttagna i konflikten. Inte hel-
ler var de oséikra pa vad de stred for,
arbetstidsforkortning, beordringsritt
bort for beredskap och 6vertid och lér-
lingsloner. Att stélla upp var sjilvklart.
- Man méste stélla upp. Vi tinker sa.
Att de har facklig kunskap, de &r bl a
mediforetagets MB (medbestimmande)-
arbete, hjilper forstas forstaelsen. Ca
100 man pa deras foretag i regionen var

uttagna uppskattar de. De flesta trodde
inte konflikten skulle bli s& ling. Den
som inte ens handlade om 16n.

- Man kan tycka att det dr konstigt att
strejka for fyra timmar (arbetstidsfor-
kortning). Men vi vann gentemot vad
det kunde ha varit, séiger Lennart.

Arbetsgivarnas ursprungliga krav var
att ta bort arbetstidsforkortningen helt.

- Det ir ju en vecka semester till, me-
nar Lennart och tilligger.

- Om de slippt arbetstidsforkort-
ningen dé hade jag blivit rosenrasande
och limnat Byggnads.

YIT-killarna menar att en del snick-
are och/eller andra yrkesgrupper inte
forstér att konflikten géllde dem ocksé.

- For arbetstidsforkortningen kunde
ha forsvunnit fér dem ocksa nésta ar.

D4 ska alla avtal omforhandlas igen.

- Det blir nu l4ttare att fi mer da.

- Beordringsritten giller inte oss
framst utan snarare killarna pé kylsi-

dan. Jag triffade en kylkille som gétt
ner i16n for att slippa jouren. Ett ar se-
nare sa arbetsgivaren ”Det var da det”.

- S& en bittre skrivning om beord-
ringsritten ar guld vérd.

- Det konstigaste i strejken var arbets-
givarnas AD-stdmning, siger Ronnie

Under cirka en och en halv vecka stod
forhandlandet still.

- Det hade och gora med arbetsgi-
varens ritt till konflikterséttning frén
Svenskt Néringsliv, vet Patrik.

Lite dramatik uppstod i konfliktens
slutskede. Med hjilp av snickares upp-
miérksamhet fick Patrik m fl stoppat ett
fall av strejkbryteri.

Att strejken inte bara géllde deras vill-
kor upprepar killarna manga génger.

- Kollektivavtalet &r ocksa till f6r dem
som har det simre. Inte bara for oss, vi
har det ganska bra. Det ér virt att kimpa
for att dven de som inte kan séga ifran far
det bittre. Nu behover de inte sdga nigot.

Nagra forslag pa vad vi vill ha i nista avialsrirelse

Infdr avtalens omf6rhandling kan
varje medlem uttrycka sin mening.
Beslutande instanser ska direfter ta
stillning till limnade forslag. Det &r
demokrati. Som dr absolut nodvéndigt
i en fackférening. Men demokrati tar
tid. Forslag till fordndringar i nésta ars
avtal begérdes dirfor in senast i boérjan

av juni. Hir ndgra slumpvis valda.

«  Okad arbetstidsforkortning

o Avtalad sjitte semestervecka

o Semesterlonen okar till 13,9 %

o Atta timmars arbetsdag inkluderar
rasterna

e Huvudentreprenor som anlitar un-
derentreprenor ska ansvara for hela

entreprendrskedjan och att de fullgor
sin skyldighet

o Ejtillata inhyrning/inldaning sa linge
tidigare anstillda med dteranstill-
ningsritt finns

o Avgiften for vigtullar och tringsel-
avgifter till och fran jobbet och inom
arbetstiden ersdtts av arbetsgivaren
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Inga lackskor. Torbjorn Johansson stir med fotterna stadigt i arbetarrirelsen. Tidi-

gare lagbas pa byggena, ombudsman i Skovde, forbundsombudsman respektive avtals-
sekreterare pa Byggnads har han nu precis vandrat vidare till LOs hogsta ledning. Som
avtalssekreterare. I den rollen dr hans tanke att han ska lyckas samordna LOs forbund.

Slar inen kil i

paragraferna

Han bar fatt ta emot en del
ovett men til det sa liinge ban
vet att det ban gor dr det
biista for medlemmarna.
Torbjorn Johansson var den pa
Byggnads som var mest i bet-
luften under konflikten i varas
pa VVS-, Kyl- och Platavtalen.

vtalsskreterare, javla

konstigt ord egentligen.
Chefsforhandlare &ar vil det
ritta, forsoker Torbjorn Jo-
hansson forklara sin roll pa
Byggnads férbundskontor un-
der konflikten.

Det édr han som suttit vid for-
handlingsborden med arbets-
givarparten pa andra sidan.

Men det dr ocksd han som
snappar upp och ser. Lyssnar.
Klurar. Tinker. Letar i histori-
en. Kdmpar envist for att indra
smé ord i avtalstex-
ter. Allt for att na
storsta mojliga makt-
forskjutning till med-
lemmarnas férdel.

- Det ir ett spel.
Medlemmar vill ha
stalar, overtid, trakta-
mente, fria glaségon...

Torbjorn  forsoker
analysera énskemalen
for att komma fram

funderar han pa hur
man sen gor en manoéver och
tracklar in detta i avtalet. Att det
arbetet kriver langsiktighet och
strategi blir sakta forstieligt.
Snickaren forsoker forklara.

- Man far sla in en trékil och
vattna.

Det dir det vi mdste

ha. Agitatorer! siger
Torbjorn néir han
fotograferas framfor

. statyn pa August Palm
till vad medlemmarna ,,pesarrirelsens pion-

egentligen vill &t. Sen jjir och agitator.

Han &ir vil medveten och att det ir
provocerande och vill egentligen inte
sdga det men det dr som det maste ut.

- Medlemmarna f6rstar inte alltid vad
som dr bést. Det dr s, siger han urskul-
dande men slar samtidig néven i bordet.

- Makten sitter i avtalet. Avtalet ger
individen makt, fortsitter han

- Individen pratar om att man fick
3:00 istillet for 3:75. Det ar en icke-
fraga. For man klarar inte att fordndra
beordringsriitten eller arbetstidsfor-
kortningen sjilv. Om vi kan angripa
arbetsgivarens ledningsritt fir vi upp
priset. Det blir stalar i verkligheten

- Jag har sjilv bett arbetsgivaren fly-
ga och fara nir han vill vi skulle arbeta
overtid. ”Det kostar extra.” Vi bara dkte
hem. Magiskt.

Sa var maktskidrningarna i avtalet
finns, for att medlemmarna ska fi mer
inflytande, det har Torbjorn funderat
mycket 6ver. Och han &r uppenbart
n6jd med bl a att arbetstids-
forkortningen blev kvar och
utokades i konfliktavtalen.
Liksom oGver att arbetsgiva-
ren inte kan beordra 6vertid.

Vad hinder om vi arbetare
inte lyckas hélla ihop?

- Uteslutet! Det finns inte.
For da kan vi ga tillbaka till
att bo i hyddor.

Torbjérn Hagelin dr nu ny
Torbjorn pa avtalssekreterar-
posten pd Byggnads.

Fo6r Torbjorn Johansson
har flyttat in i LO-borgen i Stockholm.
Dir édr hans nya arbetsplats. Som av-
talssekreterare. Nu vill han ut och prata
ideologi och idéer. Inte limna fina bro-
schyrer. Sana liste inte han i byssjan.

- For minniskor forstar béttre nér
man pratar och for en dialog.




Mattias Landgren har sett bur avtalsrorelserna genomgitt en snabb forindring de senaste dren. Aven i viras.

Juridik in i avialsforhandlingama

Tidigare bar man kimpat med blanka
vapen. Sa uttrycker Mattias Land-
gren, chefsjurist pa Byggnads, fordnd-
ringen som skett i de senaste avtals-
Jorbandlingarna.

De som forhandlar Byggnads alla
avtal har fatt ldra sig att juridiska
termer numera ingar i spelet. Freds-
pliktsinvindning &r t ex en foreteelse.
som arbetsgivarparten har anvint sig
av. Denna handling ldmnas till Arbets-
domstolen (AD). Och blir en stoppkloss
for allt forhandlande.

Man fér inte verkstélla konflikt for-
rin antingen arbetsgivaren dragit till-
baka sin handling fran AD eller AD
givit gront ljus via ett forhandsbesked.
For sétter man iging konflikten, dven
om det visar sig att den var tillaten, kan
man bli skadestandsskyldig.

- Den risken tar man inte. For det
handlar om rejila belopp, forklarar
Mattias Landgren.

Tvé stora avtalsrorelser och flera na-
got mindre hanterade Byggnads i varas.

- Det mirks tydligt att arbetsgivar-

parten har en annan instillning &n tidi-
gare, siger Mattias Landgren.

Hans forklaring dr att det hinger
sammman med att Svensk Niringsliv
(SN) stiller krav pa sina medlemmar,
arbetsgivarorganisationerna.

Foretagen, som dr medlemmar i ar-
betsgivarorganisationer, férlorar ”sé in
i helsike med pengar” under en kon-
flikt. For detta far de erséttning frén
SN, som har den enskilt storsta fonden
i Sverige enligt Mattias. Men foretagen
far ingen ersittning férrin alla mojlig-
heter dr uttomda.

Mattias tycker arbetsgivarnas age-
rande dr "dumheter”.

- Strejk &dr en demokratisk réttighet
som &r grundlagsreglerad.

Vilket for 6vrigt var det AD ansag.

Malet med strejk/konflikt dr att flytta
fram positionerna, sitta sig i respekt.
Parterna maste bli 6verens. Det blir for
kostsamt att bli sittande i langbénk.

Och fackets enda motvapen, om mot-
parten “kranglar”, dr att trappa upp
stridsatgérderna. Inte blir det béttre!?

Snart dags igen

I slutet pa 2012 startar nésta avtalsro-
relse. Foljande datum l6per de aktu-
ella avtalen ut och nya ska vara fér-
digforhandlade:

Byggavtalet: 28 februari 2013

VVS- och Kylavtalen: 31 mars 2013
Platavtalen: 31 mars 2013
Glasavtalet: 31 mars 2013
Entreprenadmaskinavtalet: 30 april
2013

Byggnads Vist fragar

Johan Hermansson,
snickare, bygg-LARS ab.

Hur anvinder du din ar-

betstidsforkortning?

Klimdagarna vid
Skont att kunna vara ledig da.

jul.

I borjan pa nista ar ska kollektivav-
talen omf6rhandlas. Hur vill du att
ditt avtal da ska foréindras?

Man bor se 6ver avtalet om vad det dr
som gor att det dr s ménga firmor som
inte ansluter sig.
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Stark, stolt och trygg

Hall Sverige rent!

e enkla snabba svaren tar vi allt-

for ofta till. For att snabbt kunna
forstd varfor nigot hinder som det
gor. Nér vi forstar blir vi lugna och kan
slappna av.

Min mor tréiffade en man som kom
frin USA. Hon hade brutit upp med
en kille som jag gillade att ha som 1at-
saspappa. Den niodriga jag skanderade
till min mor, "Hall Sverige rent!” Likt
de kicka forslagen som pryder pap-
perskorgar runt om i vart land. En frus-
trerad pojke, som inte kunde hantera
kénslorna som infann sig i kroppen,
sokte efter ett enkelt svar for att kunna
kénna sig lugn och trygg.

Det dr sdkerligen, allt for ofta, just
denna kiinsla som far oss att s6ka enkla
svar nér vi inte kidnner oss trygga. Vi
vill snabbt férstd varfor nagot skett for
att kunna bearbeta och ga vidare.

Det tog mig knappt tvd minuter att
bérja gilla min mammas nya kille och
papperskorgstankarna var blott en ro-
lig historia. En rolig, men si hér i efter-
hand en ganska underlig historia.

Jag tror att trygghet dr en véldigt vik-
tig faktor i alla ménniskor liv, oavsett
varifran vi kommer. S fort det vi kéin-
ner till som normalt ruckas bérjar vi
greppa efter svar.

For att tillsammans forbereda oss for
en osiker framtid krivs moten, moten
mellan méinniskor, Da kan vi fa lufta
var oro tillsammans.

For likt den otdliga och osikra lilla
niodringen som var jag kommer vi, om
vi foljer de enkla svaren, gi miste om att
ldra kiinna fantastiska ménniskor.

Ibland kan det vara bra att vinta med
att ta forsta bista svar for att rada bot
pé sin osiikerhet. Byt ut de enkla svaren
mot nyfikenhet sd kom-
mer ”"HAll Sverige rent”
fortsitta att betyda sling &

ditt glasspapper i anvi-

sad papperskorg.
Jacks favoritbild fran
Facebook i repris.

Jack Rolka, snickare

-

-l
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OOH T Pedil,

1 Glom inte att fraga

om han/hon som
sitter bredvid dig i
byssjan dr medlem.

12 Byggvasten nr 3, 2012

Tung OS-medalj. Johan Eurén ir pa hemmamattan igen. Redo att bira arvet vidare. Han minns
hur ban sprang efter Micke Ljungberg. Nu dir det hans tur att vara forebild.

Vill ge tillhaka till sporten

Joban Eurén dr OS-bronsmedaljor i
brottning. Och vvs-montor.

ohan hélsar med ett svettigt hand-
Jslag. Forsta triningspasset i OIS lo-
aler i Garda i Goteborg dr igang efter
det lyckade London-dventyret. Det blir
forstas gratulationer, kinslofyllda hand-
slag, knuff och buff och kompisar som
vill fotografera Johan med medaljen.

I20 avsina 27 ar har Johan trianat och
slitit i de héir lokalerna. For ett par ar
sedan blev han en deltagare i Olympis-
ka Kommitténs satsning. Och kviillen
den 6 augusti 2012 krontes den hittill-
svarande karriiren med en OS-brons-
medalj i 120-kg klassen.

- Sekunderna efter fick jag sékert 70
sms, berittar Johan

- Brottning dr nigonting man viljer.
Man kan inte bara vara bekvim.

Fram till 2006 tdvlade han i 96 kg-
klassen men viigde 106 kg. Han fick ban-
ta 10 kg infor tivling ett par ginger om
aret. Han bytte till 120 kg och bérjade dta
istillet. Och var stindigt proppmaitt.

- Att f i sig 200g proteiner pé en dag
ar svart. Mycket dgg, kott, fisk, bonor...

Han saknar sparring pd hemmaplan
men de 180-200 dagar per ar han &r ivig
pa tivling eller liger méter han mot-
stind. Han &r ofta pa stillen som Baku,
Azerbadjan och Ukraina. Och i Skane.

Vid sidan av triningen har han ocksd
lyckats fullflja sin vvs-utbildning.

- Jag var nog Sveriges dldsta lirling.

Mot normalt ca 3,5 ér tog det, p g a
brottningssatsningen, drygt fem ar for
Johan att f ihop lidrlingstimmarna. Han
ar tacksam for att foretaget dér han ar
anstilld, Canmera Comfort AB, ir ”sjys-
sta” och later honom jobba nér han kan.

Han kor nistan uteslutande service,
byter toaletter, trasiga armaturer m m.

Siktet dr nu instillt pa 2016. Det ir
bara OS som riknas i brottningen. Pra-
tet om att den skulle plockas bort fran
OS-programmet och att den &r passiv
och svér att férstd gér honom arg.

- Man kan inte skita i brottning i fyra
ar och sen tro att man kan. Det finns ett
reglemente.

Och finalmatchen gér efter 4-5 match-
er pa en dag. Kroppen ér helt tom och
da giller det bara att inte vika ner sig.
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Varnande exempel

Inte belt fullstindig namnlista pa Hollandsbesokare m fl. Stiende fr v: Katja, FNVBouw,

il

Peter Flood, Kommunal, Thomas Gorin, SEKO, Magnus Jonasson, IF Metall, Jan-Eric Leuw,
FNVBouw, Annika Lindberg, Seko, Dragana Todorovic, Kommunal, okint namn, FNVMondial,
Tommy Moodigan, Kommunal, Joachim Hurtig, ABF styrelse, Jack Rolka, Byggnads.

Sittande: Joakim Hagberg, handledare IF Metall, Kemal Skobalj , IF Metall, Tomas Angervik, [F
Metall och Juan Torres, HRF. Fotot taget i FNVs hogkvarter i Amsterdam.

Sag vad som kan hiinda har

Tredje arskursen pa Goteborgs Ar-
betares Folkbogskola, GAF, gjorde i
vdras den traditionella avslutnings-
resan. I ar var Nederlinderna mdlet.
Resendirerna blev rejilt omskakade.

Redan iforsta arskursen bestimmer
gruppen vilket &mne man vill rik-
ta in sig pa under de tre aren pa GAF.
Denna arskull ville férdjupa sig i "heta”
amnen flexibiliteten och bemannings-
foreteelsen pd arbetsmarknaden. Vad
hidnder med ménniskor psykologiskt
nér de har otrygga anstillningar?

Man valde att studera &mnena i just
Nederldnderna for att gruppen ldst Aron
Etzlers bok om den s k Trondheimsmo-
dellen. Den gar i korthet ut pa att med-
lemmar i Trondheim svarar pa frigor
om vad de anser viktigt i samhéllet.
Utifran dessa svar formulerades fragor
som stilldes till de olika partierna. Vil-
ket sedan anvénds i valrérelsen ”De hir
frigorna driver partierna”. Fragor som
ber6ér ménniskors vardag fick svar. S
skedde dven i Nederldnderna.

Diér Sverige ér idag, med flexibla anstll-
ningar, var Nederléinderna for ca 20 r sen.

- Nederlinderna har en horribelt
flexibel arbetsmarknad, berittar Jack
Rolka, elev pa GAF och snickare.

Friserade siffror doljer otrygga an-
stillningar. Endast hilften av den ar-
betande befolkningen har tillsvidare-
anstillningar. Resten har hoppat pa
flexibla 16sningar som att vara anstélld
i bemanningsforetag eller bli egna fore-
tagare. Av ungdomarna har ofattbara
40 % osdkra anstillningar.

- De tycker sjilva att de varit naiva,
sdger Jack som ocksé ser att ridda mén-
niskor dr svira att fi att viilja att gd med
ien fackforening,

I Nederldnderna dr endast 20 % med-
lemmar i en fackférening. De blir fort-
farande lyssnade pa men regering och
arbetsgivare tar besluten.

Receptet deltagarna fick med sig hem
var att satsa pa facklig ubildning. Och
ha en egen idé och vision om framtiden.

Lis hela den utforliga rapporten pai
www.byggnads.se/vast under Aktuellt.

Vad ir GAF?

Goteborgs Arbetares Folkhogskola er-
bjuder en gedigen facklig utbildning.
Deltagarna, fran olika fackférbund,
gar i “skolan” en kvill i veckan. Ut-
bildningens innehall bestéms till stor
del av deltagarna. Ring Thomas Nils-
son, 010-601 14 30 om du vill veta mer.

Storre hyggen pa gang

Hiir redovisas exempel pa de storre
arbetsplatser som arbetsgivarna,
enligt gillande avtal, bar anmiilt till
Byggnads Viist andra kvartalet 2012.

Backgardens Bygg AB
Balkongrenovering, Mariestad
Byggfokus Entreprenad AB
Nyprod forskola, V Frolunda

Calles Bygg AB

Till- och ombyggn férskola, Falképing
ECB Entreprenadcraft AB
Ceremonibyggnad m gravfilt, Kéllered
Per Jacobsson Byggnads AB
Nyprod ligenheter m m, Stenungsund
Ny- och ombyggn m m, Sommarhems-
skolan, Uddevalla

JM AB

Nyprod sméhus, Kungsbacka

Nyprod bostidder, Danska Vigen, Gbg
Majvik Bygg AB

Nyprod bostider, Mdlnlycke

MTA Bygg och Anliggning

Om- och tillbyggnad kontor, Halmstad
NCC Construction Sverige AB
Bottenplatta och betongtank for gas,
Lysekil

Nyprod ligenheter, Kungsbacka
Nyprod ldgenh, Ceresg, Gbg

Peab Sverige AB

Nyprod handelsplats, Ostra Torp,
Uddevalla

Sefa Byggnads AB

Nyprod trihus, Uddevalla

Skanska Sverige AB

Nyprod studentligenh, Boras

Tuve Bygg AB

Nyprod ligenh, Danska V, Géteborg
UPB AB

Tillverkn och montage prefabstomme,
Therese Svenssons g , Gbg

Veidekke Entreprenad AB, Viist
Nyprod ligenh m m, Ceresg, Vara
Vinerbygg AB

Nyprod egna hem, V Frolunda
Nyprod seniorboende, Vara
Wiist-Bygg AB

Nyprod ligenheter, Boras

Boktips

Ut6ver Aron Etzlers bok om Trond-
heimsmodellen (se ovan) vill vi limna
ett tips om Brobyggarna av Jan Guil-
Jou. Man far folja tre norska broder,
repslagarldrlingar, som i 1900-ta-

e

lets borjan
utbildades
till  jarn-
vigs- och
brobyggare.

Meddela din mailadress
och ditt mobilnummer

I framtiden kommer information
oftare att spridas via mail och sms.

Meddela dérfor girna dina uppgifter
via vast@byggnads.se

Byggvéasten nr 3, 2012 13



Resonemang efter resa

En stor tankestallare

fter en, som det kéinns, nyligen av-

slutad avtalsrorelse star vi infor
nista. I host och vinter kommer avtals-
rorelsen successivt att trappas upp, for
att na sitt avslut varen 2013.

Hur man ska bedriva en avtalsrorel-
se och fér ett bra utfall r en fraga jag
stiller mig efter att ha besokt den tyska
fackforeningsrorelsen i Stuttgart. Tys-
ka metallarbetarforbundet, IG Metall
som organiserar den tyska bilindustrin
nadde i arets avtalsrorelse 4,3 %. Under
radande eurokris dr det ett mycket bra
utfall. IG Metalls organisation har en
annan struktur dn svensk fackféren-
ings. Den tyska har i mycket hogre grad
foretagsforlagd facklig organisation.

Vid ett besok pa Audifabriken
triffade vi den fackliga organisatio-
nen pa foretaget. De presenterade sin
verksamhet for oss. Det var en vildigt
intressant traff dir det framgick att
de har kommit 1ngt i sin verksamhet.
Facket ér i stor utstrickning delaktig
i hela verksamheten pa fabriken. Och
har stort inflytande. Lénenivan &r bra,
med ca 28 000 kr/man samt en extra
ménadslon vid semester och en érlig
bonus pa ca 80 000 kr. Antalet som dr
medlemmar i facket, organisationsgra-
den, dr 6ver 90 %. Vildigt annorlunda
jamfort med det svenska facket dr att
alla anstillda dr medlemmar i IG Me-
tall, &ven tjinstemén och ingenjorer.

Audifabriken visade oss ett bra exem-

pel pa facklig verksamhet.

Det motsatta triffade vi ocksa pa,
det tyska Byggnads IG Bau. Dér har
man stora bekymmer med lig orga-
nisationsgrad och mycket utlindsk
arbetskraft. P4 15 ar har forbundet
forlorat 50 % av medlemmarna. Fran
1,6 miljoner till 700 000. Skilet &r inte
att byggmarknaden har minskat, utan
att arbetet nu utfors av underentrepre-
norer fran andra linder, foretridelse-
vis forna 6st. Dérfor driver nu férbun-
det pa att minimilon infors (13 euro/tim
for yrkesarbetare). Kontroller visar of-
tast att de anstéllda har avtalsenlig 16n.
Men 16nen ir utlagd pa fler timmar.

Ruméner bor sex personer i ett rum
med vaningssingar. Polska byggare
har ersatts av bulgarer, ruminer och
ryssar med dnnu ligre 16ner. De polska
arbetarna har sokt sig till Skandina-
vien dér I6neliget 4n sa linge ér hogre.

Dessa problem kan vi ocksd se i
Sverige, men vi har fortfarande hog sta-
tus pa vara yrken med yrkesbevis, och
ett annat 16nelége.

Min slutsats efter resan ir att vi
madste 6ka organisationsgraden och bli
béttre pa att anvinda oss av fackliga
fortroendemiin i foretagen som man
gjorde pa Audifabriken. I
annat fall kanske det sce-
nariot IG Bau upplever
dven blir var verklighet.
Jesper Carlsson,
avtalsansvarig,

Byggnads Vst

Ferieloner, a-kassa
och larlingshok

Elever pa gymnasiernas olika pro-
gram ska enligt arbetsgivarnas och
Byggnads gemensamma rekommen-
dationer ha foljande lon vid praktik
under loven. Kolla att du fatt riitt.

Byggprogrammet (iiven Glas)
Elev som gatt tva ar 86 kr/tim
Elev som gtt ett ar 77 kr/tim
Ovriga elever 69 kr/tim

Energiprogrammet (VVS/Kyl)

Elev som gatt tva ar 81 kr/tim

Elev som gitt ett ar 77 kr/tim

Elev som skt energiprogram 63 kr/tim

Platslageriprogrammet
Elev som gatt tva ar 89 kr/tim
Elev som gitt ett ar 75 kr/tim
Ovriga elever 68 kr/tim

Lagstadgad semesterersittning till-
kommer med 12 % (Plat 13,1 %).

Viktigt ir ocksa att ans6ka om med-
lemskap i a-kassan (man blir inte med-
lem per automatik om man &r medlem
i facket) och att ihop med arbetsgivaren
ans6ka om elektronisk /irlingsbok.

Obs! Arbetsgivaren maste ha kollek-
tivavtal for att dina timmar ska riknas.

Vi tecknar avtal i Byggnads Vist

Jan Nyqvist, Rickard Kronlid,
Hans-Erik Lidén, Dan Berggren,
Mats Grondahl, Anders Johans-
son, Anders Karlsson, Parham Pour
Bayramian, Ronny Karlsson, Tomas
Lundin och Tomas Sundqvist

Telefonnummer 010-601 10 09

Ny ledning

Extrakongressen den 12 juni i ar valde
en belt ny styrelse for hela Byggnads.

ftersom forre ordféranden Hans

Tilly gatt i pension skulle en ny
styrelse viljas. Nytt fran och med i ar
ir att var och en av Byggnads elva re-
gioner har en representant i forbundets
styrelse.

Till ordférande valdes Johan Lind-
holm, andre ordférande Lars Hildings-
son, avtalssekreterare Torbjorn Hagelin
och férbundssekreterare Patrik Ostberg.
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Byggnads nya styrelse fr v: Bengt-Erik Rolfs,
Roland Ljungdell, Johan Lindholm, Patrik Ost-
berg, Magnus Cato, Kjell-Ake Trygg, Jim Sun-
delin, Lars Hildingsson, Christian Bengtzelius,
Anders Ax, Thomas Rolén, Torbjorn Hagelin,
Tomas Emanuelsson (Byggnads Viist), Lars-
Gdoran Hammarberg och Leif Haraldsson.

Byggnads Vist fragar

Richard Ablmgren Abri,
\| Bords, sistirslirling vvs.

Har du fatt ut ritt se-
| mesterersiittning?
Har inte kollat sd noga ,
men det kéinns ritt.

Hur fungerar det i ”ditt” foretag att,
nir nya kollektivavtal tecknats, fa
ut avtalshéjningen pa l16nen.

Inga problem, det kommer dér det ska

Lis senaste Byggnadsnytt pa
www.byggnads.se



Fortjanstfullt

Vad medlemmar forh

De flesta jobb kan métas. Det &r
inte ovanligt att 16nen 6kar med
20 kr/tim, vilket dessutom ocksa hojer
béde semesterlonen och pensionen.
Siffrorna nedan, som informerar om

regionens hogsta fortjinster, talar sitt
tydliga sprak.

Fragor om statistik och prestationslon
kontakta Conny Johansson, 010-601 14 13.

Prestationslinestatistik TBMA* 1 mars—-30 juni 2012

Foretag Objekt, ort Fordel- | For- |Lone-
ningstid | tjinst | form
1 | Protective System Sagogangen, Gbg 1198 tim | 250:00 | Ackord
Svenska Produc-
tions AB, PSAB
2 | Asplunds Bygg i Tagservicehall, Falkping, 1836 tim | 242:42 | Ackord
Falkoping AB
3 | PSAB St Paulig/Karlag Gbg 538 tim 240:00 | Ackord
4 | Asplunds ByggiFkpg | Tagservicehall, Falkoping 210 tim 237:97 | Ackord
5 | Asplunds ByggiFkpg | Ekedal, Skévde 1723 tim | 234:22 | Ackord
6 | Asplunds ByggiFkpg | Ekedal, Skovde 2350tim | 228:91 | Ackord
7 | Sv Armering & Be- | Mastfundament, Kallebédck, | 230 tim 225:51 | Ackord
tongbyggen AB Gbg
8 | Goteborgsbyggen Kv Tranan, Varberg 3440 tim | 218:35 | Ackord
AB
9 | Majvik Bygg AB Kv Tranan, Varberg 2592 tim | 218:35 | Ackord
10 | Sefa Betongentr AB | Stadsskogens skola, Alingsds | 3164 tim | 217:81 | Ackord
11 | Asplunds ByggiFkpg | Pellviks, Falkoping 1169 tim | 217:62 | Ackord
12 | Novab AB Otterbicken 1101tim | 217:56 | Ackord
13 | Per Jacobsson Bygg- | BRF Skogsbrynet, Kungélv 7067tim | 215:25 | Ackord
nads AB
14 | Goteborgs Fasad- Landeriet, Gbg 2130tim | 213:71 | Ackord
puts AB
15 | Novab AB Otterbicken 182 tim 213:11 | Ackord

* TBMA=Trd Betong Mur Anligg

Prestationslinestatistik dvr yrken 1 mars—30 juni -12

Oljande aktuella konkurser har
kommit till Byggnads Vists kidnne-
dom under var och sommar.
556764-0007 Ashtray i G6teborg AB
(tidigare Ricono AB)
969676-6048 Sodergardens Bygg o
Inredningsteknik HB
556451-1219 Novawest AB
660604-4631 Varbergs Industribeman-
ning (tidigare Varbergs Byggnadsstill-
ningar)
556826-8345 Jakob térnkvist bygg och
stdd entreprenad AB
556710-9383 Ulfs Liftuthyrning i Bulycke
AB (tidigare JK Maskin i Géteborg AB)
556714-7391 AB MélIndals byggnads-
stillningar
556559-3166 KNT Asbestsanering Riv-
ning AB
556694-6660 Johanneberg Entreprenad
AB
916844-7499 HTC-Foretagstjinst HB
556783-0780 Molndals fix och ytren-
goring AB (tidigare Golv & trapp 3
stadtjinst AB)
556350-2680 Hogstroms Ror AB
556764-8646 Tomas Johansson Takser-
viceiKinna AB

Likvidation
556247-0707 CC Produkter AB

Veta mer om lon och ackord

m du vill veta mer om I6nesta-
tistiken eller vill borja arbeta pa
ackord kontakta Conny Johansson, el-
ler Jesper Carisson.
Platslagare kontaktar Mikael Holm-
quist eller Henrik Fager.
Ring 010-601 10 09 och sok den du vill na.

Foretag Objekt, ort Fordel- |For- |Lone-
ningstid | tjinst | form

1 | Bravida Sverige AB Biltema lager 4 1090tim |337:50 | Ackord
2 | Bravida Sverige AB Biltema lager 4 1068 tim | 337:20 | Ackord
3 | Georg Andersson Golv | Dalsjov, Dalsjofors 6 tim 335: 06 | Ackord
4 | Georg Andersson Golv | Tédrng 5 5 tim 330:12 | Ackord
5 | Golvet Géteborg AB Glasmistareg, Goteborg 28 tim 314:50 | Ackord
6 | Vistgotaror AB Stambyte, Raslétt 3313tim | 311:84 | Ackord
7 | Bravida Sverige AB Soderkaj, Halmstad o7102 tim | 308:31 | Ackord
8 | Georg Andersson Golv | Vallstigen, Boras 10 tim 303:75 | Ackord
9 | Georg Andersson Golv | Nordgardsv, Rydboholm 8 tim 300:55 | Ackord
10 | Golvet Goteborg AB Glasmistareg, Gbg 32 tim 208:24 | Ackord

Byggnads Vist fragar

e

Jonas Hermansson,
snickare, bygg-Lars ab.

Hur anviinder du din ar-
betstidsforkortning?
Julledigheten brukar passa
bra da.

I borjan av nésta ar ska kollektivav-
talen omférhandlas. Hur vill du att
ditt avtal da ska foréindras

Det dr bra med ett nytt avtal men det
viktigaste dr dnd4 att man ser till si att
det efterfoljs.
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Posttidning B

&) srcovaps

Postens returadress
Byggudisten

Olof Palmes Plats 1
413 04 GOTEBORG

Tillfilliga lokaler. Tillbakalutade for fotografens skull. Mikael Arvidsson, relativt ny i ginget, Jens Bryner, Peter Wensberg och Kari Murtola

svarar mer dn géirna pd manga av dina och andra medlemmars fragor. Saknas pa bilden gor Jeanette Soderdahl och Leif Holmgren.

Eit telefonnummer for hela Bygynads

010-601 10 00

Byggnads Nu! Det idr det forsta du

ska tinka om du bebover svar pa en
Jacklig fraga. Pa 010-601 10 00 svarar
alltid nagon mellan klockan 7 och 19.

yggnads Nu! vad kan jag hjilpa dig
med, hors hir och dir i rummet.
Headseten sitter pa plats, samtalen tas
om hand och killarna berittar snabbt
om sin vardag, mellan samtalen. Nigra
veckopendlar till Byggnads forbunds-
kontor i Stockholm medan andra bor i
huvudstadsregionen. Alla verkar trivas.
Mikael Arvidsson dr ny i gruppen.
Han kommer nirmast fran ombuds-
mannajobb i region Gévle-Dala. Under-
pigiende samtal fragar han den som
ringt med en friga om han ”ar medlem
i var forening”. Det visar sig att det ar
han inte, men vill gérna bli.
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- Manga hivdar att de inte fatt frigan.

Mikael kan, efter att ha vidlkomnat
den nye medlemmen, g och sitta en
”pinne” pa anslagstavlan. Den dir alla
nya och tervindande medlemmar an-
tecknats sedan starten for Byggnads Nu!
imaj. Siffran 100 ér passerad med rage.

Jens Bryner besvarar en friga om AGS-
forsikringen. Samtalen handlar ofta
ocksad om 16n, 1onenivaer och om avta-
lens innehall. En faktabank byggs upp.

byggnadsnu@byggnads.se ar adressen
om du hellre vill maila.

Men med frigor om din medlems-
avgift ringer du medlemsservice 010-
601 14 14. A-kassan tar hand om sina
fragor 010-60118 00,

Direktnr till anstillda i Byggnads
Vist finns pa www.byggnads.se/vast

Intréidesansikan pa hemsidan
Det gir att soka medlemskap genom
att fylla i sina uppgifter pa Byggnads
hemsida www.byggnads.se. Klicka pa
fliken Medlemskap/Bli medlem.

Linehaserat avygiftssystem

For att Byggnads ska veta vilken
medlemsavgift du ska betala maste
du meddela din 16n. Gor det pa bygg-
nads.se. Logga in pa medlemssidorna
irutan till hoger, f6lj instruktionerna.
Gé in under rubriken "Profilsida”. Pa
hemsidan ser du de olika avgiftsste-
gen. Du kan ocksa ringa.

Betala avgiften via autogiro

Att betala avgift via autogiro ir be-
kvimt. Skriv ut blankett fran hemsi-
dan eller ring sa skickar vi en, se sid 2.

Nésta nummer av Byggvisten, nr 4
2012, kommer i december. Har du
tips eller idéer om t ex arbetsplatser
att besoka ring 010-601 14 39 eller
maila marie.thegerstrom@byggnads.se



