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Har hittar du Byggnads, kom!

edlemmar, kom och visa solidari-
tet med de manga byggnadsarbe-
tare som utnyttjas pa arbetsmarknaden
genom att de far usla I6ner och 6vriga
arbetsvillkor. Det skapar en splittrad
och otrygg byggbransch som vi inte vill
ha. I forlingningen hotas allas 16ner
och villkor.
Vi kréver lika 16n for lika arbete och
en érlig konkurrens pé lika villkor!

Den 8 dec kl 11 anordnar Byggnads
Vist en manifestation for att belysa
dessa budskap. Vi star pa Jarntorget/
Olof Palmes Plats i Goteborg. Johan
Lindholm, Byggnads ordférande, kom-
mer att narvara.

Stéll upp du ocksé! Géirna med hjdlm
och varselklader pa.

Korv och bréd serveras sa léinge det
ricker.

Ett telefonnummer for fackliga fragor

010-601 1000

Direkinummer till anstiillda pa www.byggnads.se/vast

Byggnads Vist fragar

Mikael Olsson, triarbetare,
Stenmarks Bygg AB, Lidkiping

Vad vill du ha for infor-
mation nir du gar pa
fackligt mote?

Om Byggnads som organi-
sation och avtalsinfo.

Har ni haft ett s k UVA-méte, pa be-
tald tid, i det foretag dir du arbetar?
Ja, senast var den 24 januari 2012.

Fotnot: Alla medlemmar har ritt till
fem timmars facklig information om
aret pa betald tid.

Omslagsbild: Liis om killarna som kan pla-
nera. Hir sparar Michael Jonsson in tid.
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A-kassan

Telefon: 010-601 18 00

E-post: a-kassan@ byggnads.se
Telefontider

Ersittning, medlemskap och avgifter
Mand- torsd: 9 - 11,13 - 15
Fred:9-11

Utlandsarbete

Mand, onsd och fred: 9 - 11
Omprovning eller 6verklagan

Mand - fred: 9 - 11

Obs! Alla handlingar sinds till Arjeplog
Kassakort skickas till: Byggnads
a-kassa, FE36, 930 87 ARJEPLOG
Alla 6vriga handlingar till:
Byggnads a-kassa, FE36,

930 88 ARJEPLOG

Bygymads Vst

har fem kontor.
Ring, maila eller kom pa hesik!

Alla kontor

Tel: 010-601 10 09
Medlemsservice: 010-601 14 14
Mail: vast@hyggnads.se

Goteborg (regionkontor)
Olof Palmes Plats 1 (vid Jdrntorget)
413 04 GOTEBORG

Fax: 031-774 33 77

Boras
Magasinsg 10, 2 tr
504 35 BORAS
Fax: 033-12 06 48

Halmstad
Andersbergsringen 104

30255 HALMSTAD
Fax: 010-60113 98

Skovde
Box 417 (Besok: Torggatan 18, van 3)

54128 Skovde
Fax: 0500-44 75 09

Trollhittan

Swedenborg Center
Lasarettsvigen 9

46152 TROLLHATTAN
Fax: 0520-48 92 99

Oppettider pa kontoren:

Mand - torsd 8-12, 13-16, fred 8-12
(8-12 dven dag fore “rod dag” /afton)

Obs! Skovde Ma-to 9-12, 13-15, fred 9-12
Har du svart att komma dessa tider?
Ring! Vi hittar en tid som passar bittre.

Telefontider pa samtliga kontor:
Mand - torsd: 8-12, 13-16
Fred: 8-12, 13-15 (Medlemsservice 8-12)

Tidningen Byggviisten

utkommer med fyra nummer per ar
Adress: Byggvisten, Olof Palmes
Plats 1, 413 04 GOTEBORG

Ansvarig utgivare: Tomas Emanuelsson
Redaktir, text & foto (om ej annat anges):
Marie Thegerstrom, 010-601 14 39,
marie.thegerstrom@byggnads.se
Redaktionskommitté detta nummer:
Tomas Emanuelsson, Sture Petters-
son, Magnus Olofsson, Martin Jo-
hansson, Kent Norberg, Jack Rolka,
Charlotte Bejmyr.

Tryck: Sjuhdradsbygdens Tryckeri AB




Ledaren

Ordforanden har ordet

Behovs facket?

et hinder mycket nu i Byggnads

Vist. En avtalsrorelse ér i full ging
och vi sammanfattar regionens forsta
ar och tar med oss det som var bra och
drar erfarenhet av det som var mindre
bra. Men fragan vi verkligen ocksa be-
hover hantera dr: Beho6vs vi?

Foretag, proffstyckare och hoger-
politiker ifragasitter stindigt den fack-
liga rorelsen. Argumenten ir att facket
ar fran en gammal tid, da beh6vdes vi
for att fi ordning péa arbetsmarknaden
sd att arbetarna fick rimliga 16ner, ar-
betstider och arbetsmiljo. Nu nir alla
har detta (?) beh6vs vi inte ldngre.

Det dr sd hir de lyckas fa unga i da-
gens Sverige att vinda facket ryggen.
Och inte bara unga. Manga i min gene-
ration tror att sig vara skyddade nér de
bor i villa, har tva bilar och bat. (Som
banken #ger.) "Mig kan det inte strula
for, jag behover inget fack som ser till
att jag far 16n sé jag kan betala 1an, 6ver-
lever pa jobbet eller kan ta semester nér
jag vill”. Du idr inte skyddad f6r att du
ar fodd i Sverige eller bor i en villa!

Det ska ségas att den allra yngsta ge-
nerationen férstar béttre varfor vi mas-
te std enade mot dem som bestdmmer.
De unga har blivit utsatta for mycket
underligheter och ser méjligheter med
fackets insats.

Jag har under nagra veckor ignat
mig extra it att prata med manga med-
lemmar och icke medlemmar. Det slar
igenom hur déligt vi nitt ut med att det
ir de avtal de fackliga organisationerna
tecknar som dr skyddet.

Skydd mot vad?

Skydd mot anstillningar dir timanstill-
ning dr normaltillstind.

Skydd for dtta timmars arbetsdag.

Skydd mot usel arbetsmiljo. Istillet ska bra
arbetsredskap och skyddsanordningar fin-
nas. Du ska kunna byta om i omklidnings-
rum med dusch och forvara mat i kylskap
och viirma den pa din rast.

Skydd for att du kan ta sammanbingande
semester, pd sommaren.

Det hir en del av det vi tillsammans
kémpar for.

Nagra tinker sikert att det finns
lagar som skyddar mig. Ja, lagar finns
men det ir facket som ser till att arbets-
givarna foljer skrivna lagar och avtal.

Varje ar “glommer” t ex arbetsgivarna
att betala ut massor av 16nepengar till
anstillda.

Det som riktigt oroar ir argument
som “Jag ir ju svensk”, ”PA mitt foretag
ar vi som en familj” eller "Det ér bara de
fran Polen och liknande linder som det
drabbar”. Jag har hort massor av argu-
ment for att inte vara medlem.

Dirfor ar det viktigt att vi alla of-
fensivt talar om vad facket dr. En foren-
ing som skyddar mot godtyckliga l6ner,
skyddar arbetstider, ser till att vi fortfa-
rande har semester, att arbetsmiljon ar
hyfsad och att vi kan g3 till jobbet utan
att vara ridda for att sl ihjél oss. Listan
kan goras hur l1ang som helst. Facket ar
skyddet mot godtycklig hantering! Vi
forsvarar mycket av det vi ménniskor
tror bara finns.

Jag tror dessutom ocksi att det &r
vanligare att min tror sig vara skyd-
dade mot allt och viljer att blunda inf6r
orittvisorna runt om oss.

Sa, medlemmar, upp med hiinderna
ur fickorna och visa vad vi har astad-
kommit och hela tiden astadkommer
for att se till att det finns ndgon ordning
och reda pa arbetsmarknaden. Still
upp i manifestationen den 8 dec, se sid 2.

Tomas Emanuelsson
Ordforande for en Stark Stolt och Trygg
organisation.

Kort och gott

Arhetslisheten

Den 31 okt 2012 var 3151 personer inom
byggbranschen (ménga yrken inte
bara inom Byggnads avtalsomraden)
i Vastra Gotaland 6ppet arbetslosa
eller i program (jobb- och utveck-
lingsgarantin, ungdomsgarantin, ar-
betsmarknadsutbildning eller arbets-
praktik). Darav var 1150 larlingar (849
under 25 ar). I Hallands lin var mot-
svarande siffror 482 personer Gppet
arbetslosa eller i program, varav 204
var larlingar (148 under 25 ar).

Arhetslis? Betala a-kassan!

En och annan medlem i a-kassan har
rikat illa ut, missat ersiittning, vid ar-
betsloshet for att man trott att avgif-
ten skulle dras fran den kommande
ersittningen. Det gor den inte. Missa
alltsd inte att betala a-kasseavgifter
dven om du ar arbetslos.

Pensionéirsmoten

Foljande datum under vinter och var
triffas pensionérer i PRO Byggnads,
Goteborg (nytt namn).

12 dec kl 11, Luciafirande

16 jan kl 11, "Gatunamnens bakgrund”
Lars O Karlsson beriittar

20 febr ki 11, ”Vita arkivet”, Fonus

26 mars ki 11, Arsmote samt information
om byggnationen i Goteborgsregionen.

Alla moéten hélls i Byggnads Vists
studielokaler, Heurlins Plats 9 (bak-
om Folkets hus) van 5, G6teborg.
Fragor stills till Bertil Abrabamsson,
031-26 69 97.

Fortroendemannaklubhar
Medlemmar som ér fackligt fértro-
endevalda, i olika foretag, kan bilda
sk fortroendemannaklubbar. I dessa
kan gemensamma frigor tas om
hand och via klubben kan man de-
mokratiskt paverka i facket.

De klubbar som redan finns har mo-
ten i Byggnads Vists lokaler i Gbg.
Triarbetare den 17 jan 2013 kl 17
VVS:are den 21 jan kl 17

Regionfullmiktige

Byggnads Vist har regionfullméikti-
gemote 8 dec ki 10 i Folkets hus vid
Jarntorget i Goteborg. Medlemmar
ar vilkomna, som dhorare, i man av
plats och efter anmélan, 010-601 14 26.
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Indroduktion. Kurs for murare. Per Arvidsson har tankar om det senast sagda. Knut Steffen
antecknar och Pir Alexandersson lyssnar koncentrerat.

Utmana Jack med fragor

Oauvsett om du dr medlem eller inte,
kom pa kurs en dag.

korta pass fir du bl a veta férdelarna

med att vara med i facket. Deltagar-
nas frigor och intressen styr dagens
innehall en hel del. Det kan handla om
t ex uppsigning pa grund av arbets-
brist, 16ner, arbetsmiljo...

Manga “benstrickare” halls. Lunch
och fika serveras forstas.

Och du som viljer att anmila dig be-
hover alltsa inte vara medlem. Men du
ar naturligtvis vilkommen att bli.

Forst till kvarn giller vid anmélan.
Kurserna blir alltmer populira. Men
det finns manga tillfillen under vinter-
kylan att vélja pa.

Foljande datum finns i vinter/vir.

Byggnads Vist fragar

Anders Mattsson, triarbe-
tare, Hunnebostrand, NCC
AB.

Vad vill du ha for infor-
mation nir du gar pa ett
fackligt mote?

Vilka regler som giller for beman-
ningsféretag och hur de hanteras

Har ni haft ett s k UVA-méte, pa be-
tald tid, i det foretag diir du arbetar?
Ja.
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Goteborg: 15 febr, 15 mars, 12 april, 17maj,
(dessutom kurser pa polska)
Trollhdttan, 17 april, Skovde, 24 april,
Bords, 15 maj och Halmstad,22 maj

Eller samla ihop ett géng och boka en
egen dag.

Specialuthildning for rorliggare

VVS-montorer som vill lira mer om hur
de kan forbéttra sin 16n ir viilkomna pé
kurs. Vintern 2013 halls den i Géteborg,
vid tillrickligt manga anmaélningar, i
maénadsskiftet januari/februari, tre da-
gar ca kl 14-18.30 Anmil dig och still
fragor till Parham Pour 010-601 14 32

Om du tillhér en ”mindre” yrkes-
grupp och vill g& en kurs med delta-
gare med samma yrke, hor av dig. Det
kan troligen ordnas. Kontakta ndgon av
dem vars namn finns i rutan hir nedan.

Detta giller vid facklig kurs

Du har ritt till ledighet for fackliga
studier om du meddelar din arbetsgi-
vare senast 14 dagar innan kursstart.
Erséttning 1dmnas for forlorad ar-
betsfortjinst i form av ett skattefritt
stipendium pa 784 kr/dag.
Anmdlan kan ske via mail:
Sfackligutbildning.vast@byggnads.se
eller via telefon 010-601 10 09. Friga
efter Gunilla Haag, Tomas Nilsson eller

Jack Rolka. De svarar ocksa pad fragor

Vem satter ribhan?

Vadﬁ! Ar man en duktig snickare
sa far man jobb! Man behéver inte
forlita sig pa nagon fackf6érening for att
tvinga arbetsgivare att behalla en. Gor
bara ditt jobb sa blir du kvar.

Sa sa enmansforetagaren vi hade pa
bygget. Han satt i var byssja och gillade
att diskutera. Han tyckte facket var skit.
Bittre att forhandla sjilv. Manga linga
diskussioner blev det. Han var helt
overtygad att det var skit med facket.

Han var inte medveten att hans tjins-
ter kunde avslutas nir som helst, men
det #r klart om man forlitar sig pa hur
duktig man &r kanske det inte &r rele-
vant. Jag hade i varje fall en friga till ho-
nom som gjorde honom lite fundersam.

Jag undrade vad han fakturerade for
timpris. Jag gissade att han fakturerade
négonstans mellan 310 och 330 kr/tim.
Det staimde han fakturerade 320 kr. Da
undrade jag om det var for att kunna fa
ut cirka 180 kr i timmen och kunna spa-
ra till semester, ifall han blev sjuk och
forsidkringar. Jo, det stimde. Vad ir det
som gor att du kan ta det priset? Han
undrade vad jag menade. Jo, varfor kan
du fakturera ett pris som gor att du far
ungefir lika mycket som vi anstillda
far ut i timmen? Han ville inte forsta.

Jag vill hidvda att du kan ta ut den
summan f6r att vi har satt ribban i
branschen genom fackligt arbete. Ge-
nom att kiimpa fackligt har vi ju satt ett
pris for vad det ska kosta att anstilla en
snickare och det &r ju det priset du ut-
gar ifran nir du fakturerar 320 kr. For
om vi inte hade kimpat for att vi ska ha
den prisnivan skulle ju du fa utga fran
markadens pris, det kunde ju lika gér-
na ha varit 90 kr, vad dr det som far dig
att tro att du da skulle kunna ta samma
pris som nu. Varfor i sddana fall tar du
inte ut 500 kr/tim nu da?

Enmansforetagaren insig att det 1ag
négot i det.

Han limnade arbetsplatsen en manad
senare, inte for att han hade tinkt om,
utan for att féretaget inte lingre behov-
de hans arbetskraft. Jag
tror inte han hade blivit
& ensdmre snickare.

Jack Rolka, snickare
och ombudsman




Alla vill ndgot, kom och beratta vad du vill

242865

Nagra av alla ordforandena i medlemskretsarna som varmt vilkomnar medlemmar: Jonas Nilsson, Trollbdttan, Dennis Svensson, Skara, Hans
Nygren, Viistra Frolunda, Kent Norberg, Varberg, Magnus Olofsson, Bords och Peter Andersson, Héirryda.

Sag vad du vill. Kom pa ditt mote!

Ila medlemmar tillhér nagon av
Byggnads Vists 30 medlems-
kretsar. Bostadsorten avgor vilken. P&
moten i medlemskretsarna fir med-
lemmar den information som ofta ef-
terfragas. Och hir kan man ta upp fra-
gor om vad man vill férdndra pa jobbet
och i facket. Lita inte p3 att ndgon an-
nan gor detta. Vilkommen pa méte!
De flesta métena nedan ir &rsmoten.
Aretinnan summeras och niista ar for-
bereds. Kontaktpersoner och mer info
finns pa hemsidan, www.byggnads.se/
vast (klicka pd Medlemskretsar) eller
ring ndrmaste Byggnadskontor se sid 2.

Bengtsfors
Torsd den 24 jan k1 16.45 (drsmote)
Restaurang Tjuren, Ed

Lysekil

Onsd den 23 jan k1 18.30 (Arsmote)
Lysekils Folkets hus

Stromstad
Moten efter nskemaél. Ring 010-60114 23

Trollhittan

Onsd 23 jan k118 (drsmote)
Swedenborg Center, Byggnads kontor,
Trollhittan

Uddevalla

Torsd 24 jan k118 (arsméte)
Lotcen, Kungsg 30, Uddevalla

Viinershorg
Tisd 22 jan kl18.30 (drsméte)
Folkets hus, Vinersborg

Amal/Mellerud

Torsd 31 jan k118.30 (drsmoéte)
ABF-lokalen, Amal

Lidkoping
Mand 21 jan k118.30 (arsmote)
Liktarsalen, Folkets hus, Lidkoping

Mariestad

Tisd den 5 febr kl 19 (Arsméte)
Byggnads lokal, Komministerg 16,
Mariestad

Skara-Gotene
Onsd 23 jan k118.30 (drsmote)
HSB: s samlingslokal, Skara

Vara
Mand 21 jan k1 18.30 (arsméte)
Rosa huset, Vara

Ostra Skarahorg

Torsd 17 jan k1 17 (Arsméte)

Skovde kulturhus, Balder. Anmélan
senast 15 jan, 0706-53 27 00 eller 0702-
681524

Boras
Mand den 28 jan k118 (arsméte)
Byggnads kontor, Magasinsg 10, Borés.

Mark
Torsd den 14 febr k1 18 (Arsmote)
Fredenborgsg, Kinna

Vargarda

Torsd den 24 jan k118 (drsmoéte)
Nérunga pristgard, utanfér Vargarda
Anmilan 0703-772690, 0322-625088

Tranemo
Onsd 6 febr k1 18 (&rsmote)
Fokus, "Folkets hus”, Limmared

Ale
Mand den 18 febr kl 17 (&rsmote)
Folkets hus, Nol

Alingsas
Torsd 31 jan k1 17.30 (Arsmote)
ABF:s lokaler, S Stromg 15, Alingsasl

Centrum, Gitehory

Onsd den 6 febr k117 (&rsmote)
Byggnads Vists studielokaler
Heurlins Plats 9, Géteborg
Hisingen

Onsd den 6 febr k117 (&rsmote)
Backa Folkets hus

Hirryda
Tisd 15 jan k1 17 (Aarsmote)
ABF-huset, M6lnlycke

Kungshacka/Milndal
Onsd den 6 febr k116.30 (arsmote)
Molndals Folkets hus

Stenungsund

Tisd den 22 jan k117 (drsmote)
Stenungsunds kommunhus, Strand-
vigen 15

Viistra Gitehory
Tisd den 22 jan kl 17 (&rsméte)
ABF, Néverlursg 28, V Frolunda

Halmstad

Tisd den 11 dec kl17.00

Rejmes Bowlingcentrum. Anmélan
till 0702-97 83 12.

Onsd den 20 febr k118.30 (&rsmote)
Fackens hus, Halmstad

Varheryg

Torsd den 31 jan k118.30 (arsméte)
Folkets hus, Varberg

Varbergs Bostads AB om bostadsbyg-
gande i Varberg nu och i framtiden

Hylte

Fredag den 18 jan k118.30 (arsmote)
Torups Géstgivaregard

Anmilan senast 11 jan, 0371-

600 04/0709-12 49 03
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Politik ar att vilja, vad vill du?

Vi ska siatia press
pa politikerna

Pa byggarbetsplatserna bimtar Johan
Lindhbolm de politiska fragor han
sedan driver. For det dir i politiken
medlemmarnas villkor bestims.

Ien byggbod kl sex pd morgonen med
en kopp kaffe och lite tjot. DA trivs Jo-
han Lindholm, timmerman (snickare)
och Byggnads férbundsordférande se-
dan ett halvar, bast. Efter att ha bemott
”Vad gor du hir?”-jargongen kan han
séga ” Vad tycker du da?” och far svar.

- Det ér dir jag far kraften.

En kraft han tinker anviinda flitigt pa
alla fackliga och politiska ”arenor” han
via sitt uppdrag far betridda. Bland an-
nat sitter Johan i LOs styrelse.

- Vi ska inte vara ridda koppla ihop
fack och politik. De hinger ihop.

For fackliga fragor &r beroende av
politiska beslut. Och de politiska frégor
Johan Lindholm brinner for dr faktiskt
dven fackliga.

Bostadspolitiken star hogt pa hans
lista. I den ingar t ex energieffektivise-
ring av miljonprogramsomrédena, att
ROT-avdrag infors dven for flerfamiljs-
hus, att det byggs fler hyresrétter s att
ungdomar kan flytta hemifran...Om
detta tas tag i motverkas segregationen.
Och vi far ett mer vilmaende samhiille.

Vidare betonar han att svenska kol-
lektivavtal ska gélla for alla som arbetar
i Sverige. Avtals/iknande accepteras inte.

- Viska inte tvingas se andra ménnis-
kor utnyttjas.

I sammanhanget vill han med kraft
pépeka att Byggnads medlemmar inte
ir framlingsfientliga. Men att ménnis-
kor kan kinna sin tillvaro hotad om t ex
I6nerna tvingas ner.

Johan Lindholm vill ocksa infora att
huvudentreprendren har ett ansvar for
vad som sker pa bygget intill sista link i
langa underentreprendrskedjor.

Skérpta bestimmelser vid anlitande av
s k F-skattare och bemanningsforetag.

Allt dr sddant som diskuteras mer el-
ler mindre pa arbetsplatserna.
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- Vi ska gora politik .--.
pé vara fragor.

Johan Lindholm &r
inte frimmande for att
just gora politik av en
”dod” fraga genom att
kontakta media.

- Det ér forst da po-
litikerna lyssnar och
agerar.

Byggnads kon-
gress 2010 tog beslut
om att verka for en
a-kassa som ger 90 %
ersittning till 90 % av
medlemmarna och att
karensdagarna  for-
svinner. De frigorna
drivs gemensamt i LO.

Manga  kritiserar
Byggnads koppling till
Socialdemokraterna.

- Vi startade partiet.
Det dr dér vi h6r hem-
ma. Vi ar arbetare, me-
nar Johan Lindholm.

Men givetvis rostar £
medlemmarna pa det y S a
parti man vill. Johan Lindholm hdjer skimtsamt nidvarna i luften for att symbolisera

- Vart jobb dr att sin kampvilja for medlemmarnas biista bide fackligt och i politiken.
se till att man forstar Viljan iir dock inget att skiimta med, den iir pa djupaste allvar.
skillnaderna mellan

Internt i Byggnads arbetar Johan
Lindholm f6r att frigéra
tid for sina ombudsman-
nakollegor att finnas till-
gingliga mer pa arbets-
platserna.

For det dr dér, i samtalet,
och i motet pd gator och
torg vi lyfter och vrider pa
de politiska fragorna.

Vi ska uppmuntra
medlemmar att vara med i
sambhillsdebatten. Vi kan st6tta och hjil-
pa till att fora fram budskap och fragor.

- For deras barn och framtidens sam-
hille.

de politiska alternativen. For vi ska inte
-

vara rostboskap.

Med det menar han
att vi inte ska rosta av
slentrian utan for att
partiet verkligen “gar
medlemmarnas vig”

- Vi ska vara en blas-
lampa, pressa partiet
och stilla politikerna
till svars. Inte for att
stjdlpa utan for att stér-
ka. Och for att de ska driva vara fragor.

Vinster i vilfirden dr ocksi en friga
han vill ha besked om.

- De ska tillbaka till verksamheten.

Johan Lindholm skulle behiva vara
tva personer for att hinna allt han
vill. Hiir telefonavlyssning i hissen.



Det hanger pa orden

Exempel ur Byggnads vardag

“Vli maste

ha ett
skydd!”

Idag far du inte vara sjuk tills du dr
[risk, efter 180 dagar borjar Forsik-
ringskassan ifragasitta. Det retar
vovs-montoren Ulf Hialmarsson som
skadade sig pa jobbeti januari 2012.

En rodryggad parm dimper tungt ner
pé bordet framfér Ulf Hjalmars-
son, vvs-montér pd NVS Installation
AB. Han berittar om nir han var pa ett
stort foretag i Trollhéttan och arbetade.
Han skulle dir ta ett matt. Olyckan var
framme och UIf f6ll frén en trappstege
ner i ett 80 cm djupt oskyddat schakt.
Han slog i rygg och brost i kantsko-
ningen. Skadorna blev omfattande.
Detta hinde 31 jan 2012. Och pappren i
péarmen har sen dess blivit manga.

Ulf blev efter rontgen inlagd pé sjuk-
hus i sju dagar. Fruktansvirda smirtor
fick métas med morfin. Han var &nda
trygg i tron att han var skyddad av For-
sikringskassan och 6vriga forsakringar.
En trygghet som sprack. Han blev av-
stangd fran trining p g a kostnaden och i
september i ar kom brevet fran Forsak-
ringskassan som meddelade att Ulfs
ersittning fran dem tagit slut i augusti.
Da hade 180 sjukskrivningsdagar pas-
serats och Forsidkringskassans likare
hade gjort bedomningen, genom att lisa

”Det far inte vara sa hir i sambdllet!” Ulf Hjalmarsson dr minst sagt upprord dver Forsikrings-
kassans regler och agerande, i grunden en politisk fraga. Pappren som ror hans skada dr manga.

likarutlatanden, inte genom att vare sig
undersoka eller triffa Ulf, att det inte
var sfor sannolikhet att Ulf skulle kun-
na atergé till sitt ordinarie arbete inom
365 dagar frin skadan uppstod. Likaren
skrev att Ulf sannolikt skulle komma till-
baka men inte kunnat precisera datum.
- Deifrigasitter min likares utlitan-
de och han ir dnda en 6verlidkare.
Ulfblev hinvisad att g4 till arbetsf6r-
medlingen som arbetssokande. Vilket
han gjorde. Man har ritt till tjéinstledigt
fran foretaget for att soka jobb. Men Ulf
gick ocksé direkt till Morgan Karlsson
pa Byggnads Vist och fick hjilp med

Rehabhiliteringskedjan enligt Forsidkringskassan

De forsta 90 dagarna av sjukskrivning-
en har du ritt till sjukpenning om du
inte kan utfora ditt vanliga arbete hos
din arbetsgivare.

Efter 90 dagar har du bara ritt till
sjukpenning om du inte kan utfora
négot arbete alls hos din arbetsgivare.
Efter 180 dagar har du bara ritt till
sjukpenning om du inte kan utfora
arbeten som normalt forekommer pé

arbetsmarknaden (dvs ett annat jobb).
Det giller inte om vi bedémer att du
med stor sannolikhet kommer att
kunna g tillbaka till ett arbete hos din
arbetsgivare fore dag 366. D& bedoms
din arbetsforméga i forhallande till ett
arbete hos din arbetsgivare dven efter
dag18o0...

Liis mer pa forsakringskassan.se, Klicka
pa Sjuk/Hur bedoms arbetsformdagan

overklagan. Men beslutet star fast.

Fackets arbetsskadeforsikring TFA
(administreras av Afa) ar dessutom
kopplad till Forsikringskassans ersitt-
ning. Upphor den upphor ocksa TFA.

- Afa ska inte stéinga av ersittningen.
De ska gé in och ticka fullt ut, anser UIf.

Foretaget stottar med det de kan. Men
dven pensions- och semesterpengar pa-
verkas. Ulf och Morgan planerar nu hur
de ska ga vidare med de olika akt6rerna.

- Jag ska ha ett skydd som anstilld.
Jag skadade mig pa jobbet! utbrister Ulf
som “ska tillbaka”till sitt yrke.

Vi foljer upp i kommande tidning.

Byggnads Vist fragar

Kent Rohdin, triaarbetare,
Rosenlinds Bygg AB, Skiovde

Vilken information vill du
ha pa ett fackligt méte?
Loner, hur marknaden ser
ut, avtals-, arbetsloshets-
och forsdkringsfragor.

Har ni haft ett s k UVA-mote, pa be-
tald tid, i det foretag dir du arbetar?
Nej.
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Idyll p& Gullholmen

Byggnads Vist fragar

Roland Lang, trdarbetare,
| Smogen, NCCAB

Vad vill du ha f6r infor-
mation nér du gar pa ett
fackligt mote?

Info om I6neléget och mer
info till unga om medlemskapets virde

Har ni haft ett s k UVA.méte, pa be-
tald tid, i det foretag diir du arbetar?

Ja

Vinn fyra trisslotter

Den hir gdngen finns tavlingsbilden
pa byggnads.se/vast under rubri-
ken Tévling. Svaret kan limnas via mail
direkt. Brev eller kort gar forstis ocksé
bra. Fyra trisslotter séinds till den med-
lem vars ritta svar dras forst ur mail/
brevhégen. Vinnare i Byggvésten nr 3,
2012 blev Kent Hammarstrém, Falken-
berg. Ritt svar: En glodlampa.

Skriv fore 31 dec 2012 till: Trisslottiv-
lingen, Byggvisten, Olof Palmes Plats 1,
413 04 GOTEBORG eller marie.thegerst-
rom@byggnads.se (glom ej namn, adress
och person- eller medlemsnummer).

OBS! Aven Viirstingbilden dterfinns pi
hemsidan denna gang.

Jan Thell i pension

En av Bygg-
nads Vists,
for medlemmar
mest kinda om-
budsmin, Jan
Thell, har gatt
i pension. Allt
sedan han bor-
jade pd Bygg-
nads har hans
arbetsuppgift
varit att férbétt-
ra medlemmars
arbetsmiljo.
Vilket  han
gjort med en
envishet som fa
besitter. Vi 6ns-
kar Jan en skon
tid men tror att
vi lar hora mer Jan Thell under en
av honom, mé- arbetsmiljomanifesta-
hiinda i politi- tion pa Drottningtorget i
ken. Goteboorg.
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Ansikan om vistelse i Byggnads Vists hus 2013

Sista ansokningsdag den 15 mars 2013

Jag dr medlem i Byggnads Vist och vill hyra en av Byggnads Vists hus pa
Gullholmsbaden [ ] TanumStrand [ ]

en vecka under mellan- och hégséisong vecka 20 - vecka 37 (12 maj - 15 sept 2013)

Alternativ 1 Alternativ 2 Alternativ 3

Vecka......... Vecka.......... Vecka..........

Intresserad av AterDUASVECKA. .....cceeuererrieirieriertereeeee et esrestes e sse e et et essesaesaessessaessennes
INAITIN ettt sttt s b e s bt s e bt s e st e et e s st e s s bt s e st esssae s sbesensasessteesstanes
Person- eller MedlemSNUMIMET.........cceverererreeriertenteniesseseseseeseestessessessessessessesssessessessens
ATESS v enteveeueetetertestesteeteee et et et e st e stesaes e et et et e sse st esbassa e e e st et et e b e saessasaae st et et et entassassassaen

POStAATESS..couvereieienienieeietetentestensesese e e et esesaessessesaenn Telefon....coevereeerceeneenienerennenne,

Sind talongen i frankerat kuvert till:
Byggnads Viist, att: Yvonne Andersson, Olof Palmes Plats 1, 413 04 GOTEBORG
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Det dir liitt att bitta och det finns bra viguvisare. En del av den av barnbarnen kallade Paradisstranden. 1bland ser man inte en katt pd vigarna. Eller...

Stressen som horthlast f|

De pratar lyriskt om allt fran barn-
barnens lek med drivved och blom-
mor's prakt till pubkvillar och att dta
Vistkustens godaste glass. Makarna
Norberg kan ”sitt” Gullbolmen.

Or 6ver 26 ar sen dkte familjen Nor-

berg pa badutflykt till Gullholmen.
Gull-Britt Norberg kinde redan pa fir-
jan att hit ville hon komma tillbaka.

- Det var sé vackert.

Hon tyckte sig dd minnas att hon list
i Byggnads tidning, maken Hans var
medlem redan di, att facket hade stu-
gor att hyra ut. P4 den vigen ér det. De
har hyrt alla arstider och njuter av bad
fran klippor pd sommaren likavil som
nér hela 6n dr ”maélad” i vitt pa vintern.

- Nér alla sommargéster dr borta har
vi Gullholmen f6r oss sjélva.

Det ér de perioderna, var, vinter och
host, som det finns mest ledigt i stugorna
och medlemmar kan di ocksé vilja att
hyra t ex bara en helg. Sommarveckorna
lottas ut, se talong till vinster.

Det som i dagligt tal kallas Gullhol-
men ir egentligen den sju km linga 6n
Hirmano som delvis &r ett naturresevat
dér far och kor haller landskapet 6ppet.

Sjélva Gullholmen ir en liten skér-
gardspittoresk 6 som sitter fast i norra
Hirmano med en bro. Gullholmsbaden,
dér Byggnads Vist har tre villutrustade

stugor till uthyrning for alla regionens
medlemmar, ligger pd Hirmand, nira
fiarjan. Bagagekérror finns att ldna. Var-
je hus har 4-5 biddar och en barnséing.
Iland finns en parkering till varje hus.

- Det dr inte besvirligt att slipa baga-
ge, menar Gull-Britt och Hans Norberg
som med tiden fétt fyra barnbarn. Trots
att den #ldsta flickan nu &r tonaring,
kan de inte téinka sig att inte fa komma
till Gullholmen varje &r.

- Det finns inte manga skrevor vi inte
har utforskat, siger Gull-Britt som menar
att det finns “otroligt mycket att géra”.

Ut6ver naturupplevelser som nir filt
av t ex gullvivor, blé- och vitsippor el-
ler ljung blommar lockar klippor och
sandstrinder att bada ifran. Den som
vill kan hoppa i frin bryggan eller fiska
krabbor. Fiskelyckan kan prévas med
spo runt 6n aret runt. Affir, boulebana,
minigolf, lekplats och museum finns
ocksa. Pubkvillar, restaurang och bas-
tu. Historiska platser och Vistkuststif-
telsen guidar ibland. Och utanfor glass-
kiosken ringlar langa kéer sommartid.

Shoppingutflyktsmalet Goksiter finns
iland. Ett besok har det blivit.

- Men det var sa trakigt efter en halv-
timme att jag dkte tillbaka.

- Det dr s skont och lugnt pa Gull-
holmen. Inga bilar. Stressade ménnis-
kor behover coola ner, tror Gull-Britt.

I} 4

Gull-Britt och Hans Norberg har héir barnbar-
nen Sara och Tim Eriksson pa besok i radhuset
pa Hisingen. Sara forknippar Gullholmen
med bad och krabbfiske. De vuxna uppmanar
besokare att uppleva den vilda naturen, gidrna
genom att ta med liggunderlag och matsiick
och ge sig ut pa klipporna.

Priser fritidshusen 2013

Priser 2013

Tanum

Gullholmen

Hogsdsong
(9/6-18/8)

5.500 kr/v

4500 kr/v

Mellansisong,
(12/5-9/6 och
18/8-15/9)

3 650 kr/v

2900 kr/v

Lagsdsong
(1/1-12/5 och
15/9-31/12)

2150 kr/v

1650 kr/v

Helg (fred-
sond endast
lagsdsong)

1200 kr

1000 kr

Dag (endast

lagsdsong)

600 kr

500 kr

Vill du friga eller boka ring Yoonne An-
dersson, 010-601 13 88.
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De har koll pa tiden

Vi har en morot

Det dr svart att hilsa pa bygglaget

i Asplunds Bygg i Skovde utan att
berora fordelarna med att arbeta pa
ackord.

ar smakar frukosten riktigt bra,

tycker Mats Frodelius. Nagra fa
fredagar under tiden pa bygget de dri-
ver for nidrvarande har de fyra i laget
valt att 14gga frukostrasten vid det nir-
liggande hotellets frukostbuffé. Idag dr
en sddan fredag. Bland bacon, bréd och
smd muffinsar berittar de om sin ar-
betsplats.

Asplunds Bygg har totalentreprena-
den pa denna platsgjutna fristidende
tillbyggnad av &ldreboendet Ekedal.
Det ligger i kanten av den hostfirgs-
sprakande Boulongerskogen i Skévde.
Byggnaden uppfors i fem plan med
1000 kvm i varje. 50 boende ska f3 plats.

Detta ir ett medelstort bygge fér Asp-
lunds Bygg som har huvudkontor i Ore-
bro och lokalfilialer i Falk6ping, Jonko-
ping och Skévde. Ca 25 man arbetar pa
varje stille.

Bygget ska vara firdigt runt arsskif-
tet och tidplanen foljs fortfarande nér
november nirmar sig. Det ir en visent-
lig forutsittning nir man som de hér
killarna valt att driva bygget pa ackord,
nirmare bestimt premieackord. Den
I6neformen som ger stérst mojligheter
att paverka sjilv.

- Diér har vi full insyn. Nér vi stim-
mer av vet jag vad fortjinsten blir. Till
skillnad fran bonuslon dér far en vara
ekonom for att forstd, siger lagbasen
Martin Stjarnerfilt.

Hur fungerar d premieackord?

- Vi ska fi ett underlag dér allting ska
vara med och det ska vara tidssatt. Kva-
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Martin Stjdrnerfilt
aren driven lagbas
och kan planera.
Niir de gjot viggen
han star intill gjorde
de t ex 30 meter pa
en dag, berittar
han.

Till viinster bygget
med ndagra fi bodar.

drat, kubik och 16pmeter
ska vara angivet.

Att lagbasen kan vara
med vid planering i ett ti-
digt skede innebér att han
kan vara med och styra
hur jobbet ska ldggas upp
och bemannas. Och att
planen stimmer med un-
derentreprendrernas.

- Vitsen dr att inte vara
for manga, siger Martin.

Under uppbyggnaden
var uppligget att tre per-
soner jobbade med betong
gjutningen och tva med
utfackningsviggarna.
Som mest har laget bestatt
av sju personer.

Idag dr de fyra kvar och
alla jobbar en och en med
egna "projekt” pa helt oli-
ka hall. Ingen gér och vin-
tar, det finns alltid annat
jobb att géra. Lugnt och
metodiskt ser det ut.

- Vi sliter inte som idio-
ter. Det ir ett intresse att
tinka effektivt for att spa-
ra in tid, menar Martin.

- Det ir en instillningsfriga. Vi pla-
nerar och ligger upp det pa rasten.

- Det giller att ndgon tycker det dr
vildigt roligt att skriva, papekar Mi-
chael Jonsson som sjilv prévat lagbas-
rollen forr.

Att vara fa dr givetvis ocksé sarbart,
vid sjukdom till exempel

- Men vi kan inte vara en extra ifall
nagon skulle bli sjukt, menar de.

Moroten for séttet att jobba dr natur-

)

Full aktivitet pa olika bdll. Kay Sundh fister
reglar...

ligtvis att fortjinsten okar. Asplunds
Bygg ligger nistan alltid med i Bygg-
nads Vists 16nestatistik hér i tidning-
en, sa dven i detta nummer. Om 4n med
andra byggen. Det aktuella bygget var
med i férra tidningen

- Vi har gjort oss fortjénta av det.

Manga ackordskritiker hivdar att
arbetsmiljon blir simre pa ett ackords-
bygge. Da har de inte varit hir. Rent



Byggnytt

...Michael Jonsson monterar karmar och Mats
Frodelius gipsar viggarna i ett soprum

och snyggt, dammsugare pa sagen och
skyddsricken. Kay Sundh ir skydds-
ombud och gar skyddsrond varje
vecka. Hittills har man varit befriade
fran incidenter.

- Stéllning var uppe innan filigranen,
betonar Martin

Det viktigaste dr &nd4 trivseln dr de
hér vil samarbetade killarna i laget helt
overens om. Att vara ett kul, bra géing.

Det ar eit gemensamt ansvar

En forutsittning for att vi ska kunna
skapa drigliga och sikra arbets-
platser &r att arbetsmiljéarbetet sker
i samverkan mellan arbetsgivare och
anstillda. Dirfor utses skyddsombud
som foretrider 6vriga arbetstagare i ar-
betsmiljofragor. Lagen kriver att varje
arbetsgivare ska bedriva ett organise-
rat arbetsmiljoarbete, i samverkan med
anstillda via skyddsombuden.

Men ménga skyddsombud vittnar
om att de inte erbjuds att delta i plane-
ringen av arbetet. Flera beréttar att nér
det patalar brister i arbetsmiljon igno-
reras detta i allt for manga fall.

Négra viljer att avséiga sig sitt upp-
drag for att de anser att det dr menings-
I6st. Vissa arbetsgivare/arbetsledare
struntar i vad de patalar. Det hinder
dven att arbetsgivare struntar i arbets-
miljodtgirder man kommit 6verens om
utan att samriada med skyddsombudet.

Ett viixande problem ir att foretag
driver arbesplatser med endast arbets-
ledning och underentreprendrer (inga
egna anstillda). Skyddsorganisationen
pa arbetsplatsen bestar da av platsche-

fen och ett skyddsombud, som i bista
fall &r med pa skyddsronderna, anstillt
pa samordningsforetaget. Han/hon deltar
inte i det vardagliga arbetsmiljéarbetet.

Vid bes6k pa arbetsplatsen upplever
man arbetsmiljon som katastrofal. Ing-
en bryr sig, alla arbetar for sig sjilva.
Ar detta framtidens byggnation? Ar det
foretagens nya sitt att slippa skydds-
ombud i arbetsmiljéar-
betet.

Still krav pa den ar-
betsmiljéansvarige. Vi
har ritt att f arbeta i en
sund och siker miljo.
Mikael Holmguist,
Regionalt skyddsombud

Regionala skyddsombud i Vst
Morgan Karlsson, Daniel Hell, Roger
Sjoblom, Anders Karlsson, Hans
Stevander, Mikael Holmqvist, Tomas
Lundin, Ronny Karlsson, Stefan
Bengtsson, Lennart Bjornkvist, Hans-
Erik Lidén

Ring 010-601 10 09 éller hitta direkt-
nummer pd www.byggnads.se/vast

Stiorre hyggen pa gang

Hiir redovisas exempel pa de storre
arbetsplatser som arbetsgivarna,
enligt gillande avtal, bar anmiilt till
Byggnads Viist juli-okt 2012.

AF Bygg Goteborg AB

Saluhall, Kvillebidcken, Géteborg
Byggnads AB Tornstaden

Nyprod ldgenh, Monsung, Géteborg
Con-Form Goteborg AB
Betongstomme, ligenh, Monsung, Gbg
Erlandsson Bygg i Viist AB

Nyprod ldgenh, Jarnvigsg, Lysekil
Hokerum Bygg AB

Nyprod ligenheter m m, Ulricehamn
Per Jacobsson Byggnads AB
Nyprod ldgenh, Stenungsund

JM AB

Nyprod ldgenh, Soldathemsg, Gbg
JSB

Nyprod ligenh, Sofiebergsv, Halmstad
Lindbicks

Nyprod ldgenh, Kolla, Kungsbacka
Peterson & Hansson Bygg AB
Nyprod ldgenh, Alegrind, Falkenberg
Nyprod ldgenh, Angelikav, Falkenberg

Peab Sverige AB

Nyprod bostider, Sivedalen

RA Bygg AB

Nyprod skola, Friantorp

Rydlers Bygg AB

Nyprod ligenh, Alingsas

Skanska Sverige AB

Nyprod ligenh mm , Huldrav, Lerum
Nyprod ligenh, Vigrens v, Falkenberg
Tag & Soner Byggnads AB

Nyprod dldreboende, Halmstad

Tuve Bygg AB

Nyprod skola, Torslanda

Nyprod dldreboende, Uddevalla
Nyprod bostider, Stensjon, Moélndal
Wist-Bygg AB

Nyprod Igh m m, Visterg, Kungsbacka

Exklusivi for medlemmar

Du kan fi reda pa det senaste som
hént i byggvérlden genom att ga in pa
Byggnads hemsida, www.byggnads.se.
Dir kan du ocksé logga in som med-
lem med person- och medlemsnr (finns
pé Byggnadsarbetarens sista sida) .
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Skolar pa skolor

Kanske i en skola nara dig

Problem hos det forra foretaget blev
starten pa traarbetare Emil Ern-
stroms fackliga intresse. Nu dir han
den som informerar byggelever i gym-
nasieskolor och han har fatt ett tungt
uppdrag. Men ir ocksa kritisk.

et tog nira ett och ett halvt ar, med
tvisteférhandlingar med den forre
arbetsgivaren, att 16sa Emils problem.

- Det har varit guld vért med hjélpen.
Att chefen alltid ar snill dr verkligen
fel, séiger Emil som i och med detta fick
upp 6gonen for nyttan med facket.

Han gick en medlemsutbilning och dr
nu skyddsombud och sammankallande
ledamot i MB-gruppen hos sin nya ar-
betsgivare, Sefa Byggnads AB, i Gote-
borg. Dessutom har han valts in som

Byggnads Vists representant (efter An-
dreas Eriksson) i Byggnads s k Centrala
Ungdomsgrupp. Den bestar f n av fem
personer frin olika delar av landet.
Emil rekommenderar dem som inte
gatt Byggnads Vists endagarskurs (se
sid 4) att gora det. Aven de som "glidit
pa ett bananskal”, inte &r medlemmar.
- Man lir sig hur man kan anvinda
facket. Bara att man t ex kan radfriga.

Under véaren ska Emil och Andreas
besoka klasser pd gymnasieskolornas
byggprogram i Goteborg med omnejd
for att informera om facket. Han tror att
det &r bra att de som gor detta dr yngre.

Emil vill ocksi att regionen satsar mer
pé unga, en stor del av medlemskéren.

- Viar 6 000 medlemmar under 30 ar.

——

Emil Ernstrom dr snickare, som snart ska bygga eget hus, handbollsspelare och mc-dkare.

Byggnads Vist fragar

Jonas Nyberg, byggplait-

slagare, Byggplat i Viist

AB, Ulricebamn.

Vad vill du forandra i

ditt kollektivavtal?

Hogre 16n och mer ledigt
(arbetstidsforkortning)

Vet du hur man gar tillviiga for att
paverka Kkollektivavtalets innehall?
Skicka en motion till Byggnads, jag har
inte skickat ndgon motion nigon ging
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Boktips med mera

m du har en stund 6ver skulle

Byggvisten vilja rekommende-
ra ett par lidsvirda bocker: Leif GW
Perssons sjavbiografi Gustavs pojk,
Goran Greiders Skérvor ur ett
1900-talsliv (om Rudolf Meidner)
Goran Greiders Ingen kommer undan
Olof Palme med synpunkter pé da-
gens socialdemokrati.

Missa inte heller filmen Pal/me, en
skildring av privatpersonen.

Kristian Jobansson, Torbjorn Lundin, Kerstin Loj

atire utdeln

Det dir svart att jimfora lonesystem
ndr jobben dr sa olika. Men faktum
dr att det blir stora skillnader mellan
kollektiva och individuella loner.

Fﬁr att komma fram till den arliga 16-
nehdjningen ska de hundratusen-
tals av Kommunals medlemmar som
har individuell 16n ha ett samtal med
sin chef. P4 en poingskala fran ett till
tio bed6ms de gentemot olika kriterier.

- Jag hade attor pa det mesta men fick
dnda bara 400 kr i hojning, berittar
Sissi Flach.

Nir Kommunals avtalsforhandlingar
dr avslutade finns en pott pengar som
ska fordelas. Den &ger arbetsgivaren. I
ar genererade varje anstélld 650 kr. Men
trots toppenbedémningar kan det in-
dividuella resultatet alltsa bli ligre om
nigon annan ska lyftas”. Av olika skil.
Det kan vara att de blivit anstéllda pa
“fel niva”, chefen har gjort ett misstag.

For snart 20 ar sedan valde Kommu-
nals och Byggnads kongresser olika
vigar nir det gillde vilka 16nesystem
de skulle ha. Byggnads holl kvar den
kollektiva 16sningen medan Kommu-
nal ldmnade tarifflonerna (bl a anstill-
ningsar och élder) och gick 6ver till in-
dividuella 16ner.

Vad det har inneburit i 16neutveck-



fstrom och Sissi Flach triffades en eftermiddag och pratade om bur de kan paverka sina olika lonesystem.

ing med lonepaverkan i egma hiander

ling och arbetsplatsstimning pratar
fyra personer som triffas pa Byggnads
Vist en eftermiddag om. De fyra ir:

Kerstin Lofstrom, underskoterska pa
Blodcentralen pa Sahlgrenska men ar-
betar fackligt mesta tiden.

Sissi Flach, underskoterska pa ett
hem for psykiskt funktionshindrade.
Arbetar fackligt 60 %

Kristian Johansson, traarbetare och
lagbas pa NCC AB.

Torbjorn Lundin, triarbetare och lag-
bas pa Peab Sverige AB.

Killarna tystnar och lyssnar férund-
rat nir tjejerna berittar. Att man maste
kunna prata for sig i bedomningssam-
talen framstar tydligt. Alla kan inte det.

- Min mamma &r lagméld och hon
kom alltid sist, minns Kristian.

Bade Kristian och Torbjérn driver som
lagbasar ”sina” byggen pa ackord. Det
innebér att det dr mycket timmar, till-
kommande arbeten m m att halla reda
pa. Som i sin tur innebir del skrivande
for att allt ska komma med i ackordet.
Det héinder att ideell fritid anvéinds.

- Men vi har ritt att skriva 16n pa ar-
betstid, sédger Kristian.

De har alltsé koll och kan verkligen
paverka sin 16n, de ”ager” 16nesystemet.

Dessutom ir deras loner "loket” for

alla i branschen.

- Om alla hade tidl6n skulle h6jning-
arna stagnera.

Det ir givetvis omgjligt att jaimfora
arbete med miinniskor och byggnation

- Vi kan inte ha ackord, inser Kerstin.

- Men vi ir ocksa for snilla. Vi siitter
tredje person i forsta rummet. Vi kan
inte 1ata Agda ligga pa golvet om hon
trillat &ven om vi slutat. Men vi tar inte
ens betalt! siger Sissi som inte gillar in-
dividuella I6ner, trots hon sammanta-
get tjinat pa dessa.

Men hon konstaterar att hon inte ens
skrivit en motion for att férindra.

Symboliskt nog skiljer sig Kerstins
och Sissis syn pa 16nesystemet. Att che-
ferna ir bra och kan sin sak ér a och o.

- Istéllet for att dindra systemet kanske
man ska ta tag i cheferna, tinker Kerstin.
For det fungerar om man har bra chefer.

Att arbetsgivaren utnyttjar att de har
individuella l16ner dr en léxa de lirt sig.

- De letar, hittar hal och tolkningar.

Och langt ifran alla som ska ha sam-
tal med sina chefer far det.

I motsats till byggarbetsplatserna
pratas vildigt séllan 16n i varden.

- Det kan skilja 4000-5000 kr/man i
16n pa samma arbetsplats, séiger Kerstin.

Ofta tjinar min pa samma arbete

mer in kvinnorna ér ocksé en sanning.

- Det méste g att fa bort de individu-
ella I6nerna. Kan ni inte bilda ett lag pa
avdelningen? undrar Torbjorn.

En friga som delvis faller pé 16nesys-
temet och olika instéllningar till det.

Det skiljer ca 10 000 kr/mén mellan
Kerstins och Sissis 16n och Kristians och
Torbjorns. Klyftorna har vixt pa 20 ar.

- And3, om jag mdste viilja mellan hég
16n och att ha kul pa jobbet har jag hell-
re kul, siger Sissi.

Kristian svarar med att om “gubbar-
na” tjinar lite pa ett bygge har de inte
roligt. De trivs nir fortjinsten ar bra.

- Men jag vill betona att jag tycker att
ni rimligtvis borde ligga pa 40 000 i mé-
nadslon.

oo o
Byggnads Vist fragar
B==="1 Carina Jobansson, triar-
| betare, Skanska Sverige AB,
Varberg

Vad vill du forindra i
ditt kollektivavtal?
Hoja semesterersittning-
en och inféra en sjitte semestervecka.
(Byggavtalet)
Vet du hur man gar tillviiga for att

paverka kollektivavtalets innehall?
Man skriver motioner..

L5
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Vad fortjanar Byggnads medlemmar?

Anviind lonesystemen

ran arsskiftet kan de som jobbar pa
VVS-avtalet och anvénder sig av
normtidslistan fa en relevant fortjinst.

Den 1jan 2013 borjar den nya ackords-
faktorn, tidigare lokal fortjanstrikt-
punkt, att tillimpas. Tidigare har nivan
forhandlats lokalt, men kommer nu att
baseras pa snittfortjinsten i landet f6-
regdende ar. For Byggnads Vist inne-
bir det att ackordsfaktorn blir 160 kr
for objekt normtidsberidknade efter 1 jan
2013. Den gamla riktpunkten géller pa
arbeten som redan pagar di. Riktpunk-
ten for dem riknas upp med avtalshoj-
ningen i vér, om de pagar si linge.

Avtalsh6jningen aterkommer jag till
ivar.

Nu ér det viktigt att anvinda norm-
tidslistan som det &r ténkt, och gora en
analys av objektet med procentavdrag
eller paslag. Ar du osiiker hora av dig.

Andra som kan bittra sin 16n dr de
som jobbar under Byggavtaletide s k S-
yrkena. Inom t ex Goly, Platt och Stéll-
ning ir ackordslistorna stupstock. Blir
man inte 6verens ir det listan som gil-
ler. Anvind ackord inom dessa yrkes-
grupper! Och bittra pa 16nen.

For TBM- gruppen har prestationsl-
nenimnden, sista instans nér parterna
(Byggnads och Foretagen) inte blir
Overens, lamnat ett utslag. Utslaget blev
i korthet nir det géller resultatlon: Den
fasta delen dir en garanterad niva fran byg-
gets start och ska inte forvixlas med utbe-
talningsnivan som foljer avtalet.

Auvstimningstider foljer avtalet (12 veck-
or) och det ska inte vara sa att det ekono-
miska utfallet betalas efter byggets slut.

Hur det ekonomiska ska avlisas &r
nu upp till arbetsgivare att bevisa att
det #r avstimningsbart, paverkansbart
och transparent.

Byggnads har bra och
fungerande 16nesystem.
Vi méste hjilpas it att an-
vinda dom.

Jesper Carlsson
avtalsansvarig Byggnads
Viist.

Veta mer om lon och ackord

m du vill borja arbeta pa ackord
kontakta Conny Johansson, eller
Jesper Carlsson.
Ring 010-601 10 09 och sok den du vill na.
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De flesta jobb kan mitas. Det ir inte
ovanligt att 16nen d6kar med 20 kr/
tim, vilket dessutom ocksa hojer bade
semesterlonen och pensionen. Regio-

nens hogsta fortjénster, se nedan, talar
sitt tydliga sprak.

Fragor om statistik och prestationsion
kontakta Conny Johansson, 010-601 14 13.

Prestationslinestatistik TBMA* 1 sept—31 okt 2012

Foretag Objekt, ort Fordel- | For- |Lone-
ningstid | tjinst | form
1 | Neec AB LNG Storage Tank, Lysekil 2502 tim | 278:58 | Ackord
o | Conwell Concrete LNG Storage Tank, Lysekil 2606 tim | 278:58 | Ackord
Constructions AB
3 | Per Jacobsson Bygg- | Brf Skogsbrynet, Kungélv 3568 277:51 | Ackord
nads AB
4 | Tommy Byggare AB | Svalan, Vara 1500 tim | 242:98 | Ackord
5 | TBT Byggteknik Forfattareg, Goteborg 7867tim | 228:05 | Ackord
6 | PJacobsson ByggnAB | Brf Skogsbrynet, Kungélv 3568tim | 227:51 | Ackord
7 | Granova Bygg AB Toltorps Terrass, Goteborg 2 518tim 207:25 | Ackord
8 | Ahlin &Ekeroth Landeribacken, Goteborg 976 tim 201:92 | Ackord
Vist Byggnads AB
9 | Asplunds ByggiFkpg | Floby 24:21, tillbyggn lager 634 tim 219:76 | Ackord
10 | NCC AB E43, Surte 3975tim | 219:70 | Ackord
11 | Calles Byggnads i Bergmansgarden, Toreboda | 3509 tim | 218:39 | Ackord
Skovde AB
12 | Majvik Bygg AB Kv Tranan, Varberg 1990 tim | 218:35 | Ackord
13 | Majvik Bygg AB Mellbyhojd, Bergsjon 2444 tim | 215:95 | Ackord
14 | Asplunds ByggiFkpg | Ombyggn Valleskolan, Axvall | 1123 tim | 215:42 | Ackord
15 | Majvik Bygg AB Honekulla hojd, Molnlycke | 234 tim 214:50 | Ackord

* TBMA=Trd Betong Mur Anligg

Prestationslinestatistik dvr yrken 1 sept-31 okt -12

Foretag Objekt, ort Fordel- |For- |Lone-
VVS/Platt/Golv/Glas ningstid | tjinst | form
Bravida Sverige AB Lillegarden, Skévde 10298 tim | 241:99 | Ackord
NVS Installation AB Lidk6pings virmeverk 312 tim 208:76 | Ackord
NVS Installation AB Lidkopings virmeverk 383 tim 225: 74 | Ackord
Ulricehamns Kakel & Klinker | Asundaterrassen, U-hamn | 258 tim 248:85 | Ackord
Kakel & Byggkeramik i Face & Body, Halmstad 8 tim 226:02 | Ackord
Falkenberg AB

Kakel & Byggkeramik i Glasogonbutiken, H-stad | 41 tim 220:16 | Ackord
Falkenberg AB

Sand4 Sverige AB A-ringen 131-604, Halmstad | 8 tim 378:49 | Ackord
Sandé Sverige AB Fagelv, Halmstad 10 353:50 | Ackord
Sand3 Sverige AB Repair, Fredsg, Halmstad | 3 tim 340:62 | Ackord
Kortedala Glasmiisteri AB Div arbeten 39 tim 255:35 | Ackord
Kortedala Glasmisteri AB Div arbeten 20 tim 176:68 | Ackord
Goteborgs Glasmaisteri & Juli 2012 510 tim 175:37 | Ackord
Bilrutor AB




Fyller tomrum

Under
samma
tak

De relativt nyblivna om-
budsminnen Kent Norberg
och Bengt Eriksson har
minst en sak gemensamt,
tak. Och sa forstas det fack-
liga intresset.

Kent ir i grunden snick-
are men har de senaste
fiorton &aren arbetat som
undertaksmontér. Han kommer ur-
sprungligen frin Norberg men bor i
Varberg sedan 2000. Efter en period
som resemont6r borjade han ar 2006
pa Celander AB.

Bengt har arbetat mycket pd taken,
han ir platslagare. Han borjade sin
bana som smed men hamnade efter en
tid pa en utbildning till platslagare. Han
bor i Nodinge och arbetade sedan 2000
pé Apélls Plitslageri i Goteborg AB.

Bigge utgir nu, pa vig till medlem-
mar och foretag, frin sina skrivbord
under Byggnads Vists tak i Folkets hus
vid Jarntorget i Goteborg.

Kent Norberg och Bengt Eriksson bar en lang facklig historia.

De kommer mestadels att stétta med-
lemmar som arbetar i mindre yrkes-
grupper. For Kents del undertaksmon-
torer, stillningsbyggare, plattsiittare
m fl. Bengt kommer att koncentrera sig-
pé plitarbetarna. En del i jobbet ar att
de vill fa fler att inse fordelen med att
mita sina jobb. Bengt har ocksd som
uppgift att kolla upp underentrepreno-
rer hos plétslagerierna. Béigge har arbe-
tat fackligt, dven nir de var pa byggen,
och de sitter f n i Byggnads Vists sty-
relse. De vet dérfor vad jobbet innebir.

- Lite av en drém, spdnnande och in-
spirerande ir ord de anvinder.

I dagarna startar nista avtalsro-
relse. De aktuella avtalen I6per ut och
nya ska vara firdigforhandlade:
Byggavtalet: 28 februari 2013

VVS- och Kylavtalen: 31 mars 2013
Platavtalen: 31 mars 2013
Glasavtalet: 31 mars 2013
Entreprenadmaskin: 30 april 2013
Folj vad som héinder pa byggnads.se

Vi tecknar avtal: Jan Nyqvist,
Rickard Kronlid, Hans-Erik Lidén,
Dan Berggren, Mats Grondahl,
Anders Johansson, Anders Karlsson,
Parham Pour Bayramian, Ronny
Karlsson, Tomas Lundin, Tomas
Sundqvist, Bengt Karlsson och Bengt
Eriksson.

Telefonnummer 010-601 10 09

oo o

Byggnads Vist fragar

Mats Halldin, vus-montor,

NVS Installation AB, Var-

berg.

Vad vill du forindra i

ditt avtal?

Jag vill ha ytterligare ar-
betstidsforkortning sd vi kommer upp
i40 timmar (VVS-avtalet).

Vet du hur man gar tillviga for att
paverka kollektivavtalets innehall?
Man skriver motioner.

Léds mer om hlanketten nedan pa nista sida.

jdoyr edlo3 yoo 1A

Frankeras ej.
Byggnads
betalar portot.

Bygygnads

Svarspost
20272998
11019 STOCKHOLM
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Posttidning B
Vst

5‘ BYGGNADS

Postens returadress
Byggudsten

Olof Palmes Plats 1

413 04 GOTEBORG

Vi maste vara manga

Medlemmar bor hjilpa till att se till
Byggnads medlemmar blir fler. Om
inte annat sa for sin egen skull.

Byggnads, liksom i andra fackforen-

ingar, minskar antalet medlemmar.
Manga viljer att st utanfér. Man tror
att t ex I6nehdjningar, fler arbetstids-
forkortningstimmar eller béttre Gvriga
villkor infinner sig med automatik.

Forstdelsen for att facklig styrka dr
beroende av att foreningen har manga
medlemmar borjar férsvinna.

Blir medlemsantalet for 1agt ar risken
stor att arbetsgivare negligerar de fack-
liga kraven. For fi kan siitta sig till mot-
virn. Lonehéjningarna hotar att utebli
och innehallet i kollektivavtalen krym-
per. Utover 16n finns dér 6verenskom-
melser om det mesta av vikt pa jobbet

som arbetstider, semester, féridldralon,
reseersittning, bodar, skyddsklider m m.

Hjilp dig sjéilv. Och andra.
Tank dérfor vilket lyft det skulle vara
om var och en i medlemskaren kan fa
en person, som valt att std utanfor, att
inse vikten av att vara med i facket. Det
kan bli dyrt pa riktigt att sta utanfor!
Intridesansokan finns hir nedan.
Det gar ocksa att ansbka om medlem-
skap via nitet, se ruta till hoger.

Glom inte a-kassan!

Det ér ocksa av storsta vikt att ansoka
separat om intridde i a-kassan. Det gar
inte per automatik nir du anséker om
medlemskap i facket. Littast sker det
via www.byggnadsakassa.se eller ring sa
skickar vi blankett, 010-601 14 14.

Intriddesansikan pa hemsidan
Det ldttaste sittet soka medlem-
skap ér att fylla i sina uppgifter pa
Byggnads hemsida www.byggnads.
se. Klicka pa fliken Medlemskap/Bli
medlem.

Linehaserat avgiftssystem

For att Byggnads ska veta vilken
medlemsavgift du ska betala maste
du meddela din 16n. Gor det pa bygg-
nads.se. Logga in pa medlemssidorna
irutan till hoger, 6] instruktionerna.
G4 in under rubriken "Profilsida”. Pa
hemsidan ser du de olika avgiftsste-
gen. Eller ring 010-60114 14.

Betala avgiften via autogiro

Att betala avgift via autogiro ér be-
kvamt. Skriv ut blankett fran hemsi-
dan eller ring sé skickar vi en, se sid 2.

Meddela din mailadress
och diit mohilnummer

I framtiden kommer kommunikation
och information oftare ske via mail

och sms. Meddela dérfor girna dina
uppgifter via vast@byggnads.se

Intriadesansikan till Svenska Byggnadsarhetareforbundet pu kan éiven anséka om medlemskap pa www.byggnads.se

Personnummer 10 siffror

Arbetsgivare/Foretag/Organisationsnummer

Efternamn Yrke

Fornamn Anstillningsdatum Yrkesbevis, ar/man
Bostadsadress Overgang fran annat fackforbund

Postnummer och ort Medlemskap sokes fr o m 4r/mén

E-postadress

Datum

Namnteckning

Tel (dven riktnr) bostad

Mobilnummer

I:l Jag vill betala med Autogiro
Jag godkénner villkoren f6r min anslutning till autogiro och
accepterar de villkor for autogiro som anges pa byggnads.se

komst per timme

Bruttoinkomst: Ange din bruttoinkomst per manad eller din bruttoin-

Kontonummer inklusive clearingnummer

Fullmakt. Svenska Byggnadsarbetareférbundet befullméktigas hirmed att géra avdrag for manadsavgifter frin 16n/erséttning som

formedlas genom bankinréttning
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