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Har hittar du Byggnads och vila for sjalen

Ett telefonnummer for fackliga fragor

010-601 10 00

Direkinummer till anstillda pa www.hyggnads.se/vast

Sista uirop for sommaren

Vila, bad, fiske, vndring over berg och
dng. Listan kan goras lang 6ver maj-
ligheter till rekreation i omgivningen
kring Byggnads Viists fyra fritidshus.
Anmdil intresse av att hyra i sommar.
Men gor det direkt.

edlemmar i hela Byggnads Vist

kan dven i ar anmila intresse av
att hyra en vecka under den ljusa ars-
tiden (12 maj-15 sept). Veckovistelserna
d&, under mellan- och hégsédsong, lot-
tas ut bland dem som anmélt intresse.

Talongen for intresseanmiélan finns
att skriva ut pa Byggnads Vists hem-
sida, byggnads.se/vast under rubriken
Fritidshus att hyra. Senast den 15 mars
maste din anmilan ha kommit in till
Byggnads Vist, att: Yvonne Andersson,
Olof Palmes Plats 1, 41304 GOTEBORG.

Kan du inte skriva ut talongen ring
direkt sa skickar vi hem den.

Ovrig tid pa aret kan medlemmar
enstaka dagar, helger eller veckor. Da
finns det ofta i alla fall ndgot hus ledigt.

Har du fragor eller vill boka annan tid
dn sommaren, kontakta Yvonne Anders-
son, 010-601 13 88.

Stugorna pa Gullbolmen ligger i utkanten av
stugbyn, med utsikt Gver klippor och bav.

Priser 2013 | Tanum Gullholmen

Hagsdsong 5.500 kr/v | 4 500 kr/v

(9/6-18/8)

Mellansdsong, | 3650 kr/v | 2900 kr/v

(12/5-9/6 och
18/8-15/9)

Lagsdsong 2150 kr/v | 1650 kr/v
(1/1-12/5

15/9-31/12)

och

Helg  (fred-
sond endast
lagsidsong)

1200 kr 1000 kr

Dag (endast | 600 kr 500 kr

lagsdsong)

Byggnads Vist fragar

Rasmus Blom, vus-mon-
tor, NVS Installation AB,
Lidkoping

Vad hoppas du pa for forbiitt-
ringar i ditt avtal?

Bittre reseavtal

Hur blir vi fler medlemmar i Byggnads?
Mer diskussioner och prat, ”synas”

Vilken politisk fraga ska Byggnads enga-
gera sig i ? Skyddsvallarna, dvs a-kassa
mm

Omslagsbild: Majviks Bygg AB “dter” sig in i
berget i Molnlycke. Liis om detvil samarbe-
tade laget pa sid 8 och 9.
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A-kassan

Telefon: 010-601 18 00

E-post: a-kassan@ byggnads.se
Telefontider

Ersdtining, medlemskap och avgifter
Mand- fred: 9 - 11

Utlandsarbete

Mand, onsd och fred: 9 - 11
Omprovning eller dverklagan

Maiand - fred: 9 - 11

Obs! Alla bandlingar sinds till Arjeplog
Kassakort skickas till: Byggnads
a-kassa, FE36, 930 87 ARJEPLOG
Alla 6vriga handlingar till:
Byggnads a-kassa, FE36,

930 88 ARJEPLOG

Bygmmads Vast

har fem kontor.
Ring, maila eller kom pa hesik!

Alla kontor

Tel: 010-601 10 09
Medlemsservice: 010-601 14 14
Mail: vast@hbyggnads.se

Goteborg (regionkontor)
Olof Palmes Plats 1 (vid Jarntorget)
413 04 GOTEBORG

Fax: 031-774 33 77

Boras

Magasinsg 10, 2 tr
504 35 BORAS
Fax: 033-12 06 48

Halmstad
Andersbergsringen 104

30255 HALMSTAD
Fax: 010-60113 98

Skovde
Box 417 (Besok: Torggatan 18, vin 3)

54128 Skovde
Fax: 0500-44 75 09

Trollhittan

Swedenborg Center
Lasarettsvigen 9

46152 TROLLHATTAN
Fax: 0520-48 92 99

Oppettider pa kontoren:

Maind - torsd 8-12, 13-16, fred 8-12
(8-12 &iven dag fore "réd dag” /afton)

Obs! Skovde Ma-to 9-12, 13-15, fred 9-12
Har du svart att komma dessa tider?
Ring! Vi hittar en tid som passar béttre.

Telefontider pa samtliga kontor:
Mand - torsd: 8-12, 13-16
Fred: 8-12, 13-15 (Medlemsservice 8-12)

Tidningen Byggvisten

utkommer med fyra nummer per ar
Adress: Byggvisten, Olof Palmes
Plats 1, 413 04 GOTEBORG

Ansvarig utgivare: Tomas Emanuelsson
Redaktir, text & foto (om ej annat anges):
Marie Thegerstrom, 010-60114 39,
marie.thegerstrom@byggnads.se
Redaktionskommitté detta nummer:
Tomas Emanuelsson, Sture Pet-
tersson, Martin Johansson, Anders
K&6hler och Charlotte Bejmyr.

Tryck: Sjuhdradsbygdens Tryckeri AB




Ledaren

Ordiforanden har ordet

i dr mitt uppe i avtalsrorelsen nir

du ldser detta. Kanske, forhopp-
ningsvis, ir den 6ver for Byggavtalet
och vi har fatt ett avtal ddr vi kan foku-
sera pd att f ordning i var bransch.

Det som skett pa arbetsplatserna un-
der de senaste dren &r en resa bakat i
tiden. Arbetsgivare tar inte ansvar for
dem som arbetar pa foretaget. Aven de
stora foretagen utnyttjar arbetare fran
Ostra Europa som trilar. Ja, trilar, liv-
egna, som tvingas arbeta for mycket
laga I6ner och under vidriga forhallan-
den. Jag vet att ni hort detta forut. Ty-
virr kommer vi bli tvungna att tjata om
detta tills de som styr forstar hur det ser
ut pd manga arbetsplatser.

Under de avtalsférhandlingar vi haft/
har, har vi lagt fram ett 6ppet forslag till
arbetsgivaren dir vi vill skapa ordning
och reda. Forslaget dr snarare en friga
om hur vi tillsammans ska fa ordning
pé villkoren och att féretag verksamma
i Sverige foljer ingdngna avtal.

Texten lyder:

Byggnadls tar idag ett stort ansvar for att
uppritthalla ordning och reda pa byggar-
betsplatserna och skapa en god och siker
arbetsmiljo. Varje dag sker ett viktigt fack-
ligt arbete pa arbetsplatserna for att folja
upp sa att villkoren enligt kollektivavtalen
efterlevs. Detta dr nodvindigt for att ska-
pa ordning och reda pi byggarbetsplatser
och konkurrensneutralitet mellan foretag.
Vi vill déirfor infora regler i avtalet som for-
stirker kontroll och praktisk hantering for
att skapa ordning och reda i byggbranschen.

Vad tror du arbetsgivarna siger? Jag
vet inte i skrivande stund, vi far se. F6lj
avtalsforhandlingarna pa byggnads.se,
om du har méjlighet.

Byggnads a-kassa tvingas héja avgif-
ten pd grund av 6kande arbetsloshet
bland medlemmarna. Det &r med sorg
jag ser att fler och fler blir arbetslosa
och att vi drabbas av den ldgkonjunktur
som stora delar av viirlden rakat ut for.

Inte nog med att det &r en tragedi for
den enskilde att tvingas gi pa a-kassa.
Det dr ocksa ett vildigt sloseri med re-
surser. Friska och skickliga arbetare

och tjinstemin gar hemma i stillet for
att arbeta och tjéina pengar. Det dr eko-
nomiskt vansinne. Pengar ska omsiit-
tas for att skapa nya jobb och pengar.

For tillfdllet har vi regeringar runt
om i Europa som bara ser en 16sning,
némligen underbudspolitik. D v s att vi
sénker vara 16ner si att vilbestéllda far
billigare priser pa varor och tjinster.
Det s k tva tredjedelssamhillet.

Istéllet borde man stimulera markna-
den for att fa pengar att vixa. Malet ar
full sysselsittning dér alla bidrar till att
fa sambhillet att fungera. Och att ingen
limnas pa vigen dit.

S4, tillbaka till full sysselséttning!
Klarar vi det kan vi bygga upp vilfird-
systemen igen, en bra sjukforsikring,
a-kassa, sjukvérd for alla o s v. Det
maste vara vira politiska mal!

Tillbaka till avtalen, vad tror du hin-
der om vi kastar avtalen ”i papperskor-
gen”? Far vi dd ha kvar heltid, arbete pa
dagtid, lediga helger, hyfsad 16n som vi
kan paverka, en arbetsmiljo som &r né-
gorlunda, bodar att kli om i, ersittning
for resor till och fran jobbet, traktamen-
ten vid arbete pa annan ort?

Ja, de fragorna maste vi stélla oss nir
fler och fler viljer att stélla sig utanfor
facket. Vad tror du?

Fraga pa din arbetsplats om alla dr
medlemmar. Om vi dr minga medlem-
markan vi behélla de avtal vi byggt upp
i6ver 100 ar.

Tomas Emanuelsson
Ordforande Byggnads Viist

Kort och gott

Arhetslisheten

Den 31 jan 2013 var 3 860 personer
inom byggbranschen (ménga yrken
inte bara inom Byggnads avtalsom-
raden) i Vastra Gotaland 6ppet ar-
betsl6sa eller i program (jobb- och ut-
vecklingsgarantin, ungdomsgarantin,
arbetsmarknadsutbildning eller ar-
betspraktik). Diarav var 1208 lirlingar
(881 under 25 ar). I Hallands l4n var
motsvarande siffror 605 personer 6p-
pet arbetslosa eller i program, varav
240 var lirlingar (181 under 25 &r).

Arhetslis? Betala a-kassan!

En och annan a-kassemedlem har
missat ersittning vid arbetsloshet for
att man trott att avgiften skulle dras
frain den kommande erséttningen.
Det gor den inte. Betala alltsa a-kas-
seavgifter dven om du ir arbetslos.

Nya avgifter

A-kasseavgiften hojs med 40 kr till
235 kr/man fr o m 1 mars 2013 och
Byggnads maximala (fér den som tji-
nar fran 30 500 kr/man) medlemsav-
gift ar fr o m 1 jan 2013 495 kr/man.

Byggsemestern

Byggsemestern 2013 ér, i storre de-
len av Byggnads Vist, preliminirt
forlagd till v 28-31. I Halland, utom
Kungsbacka, tas fyra veckor ut un-
der perioden v 27-32 (preliminirt).

Pa uthildning
Bjorn Mikkelsen, triar-
betare pd Calles Bygg-
nads i Skovde AB, gir
en facklig utbildning pa
Byggnads Vist. I tolv
veckor f6ljer han Bygg-
nads verksamhet. Han
ar huvudsakligen placerad i Skovde.

Byggmaskinmiissa

Den 12-15 mars 2013 halls Byggma-
skinméssan pa Svenska Missan i G6-
teborg. Entré och info bygg-maskiner.se

Pensioniirsmoten

Sista varmoétet for PRO Byggnads,
Goteborg i Byggnads Vists studielo-
kaler, Heurlins Plats 9, Goteborg:

26 mars kl 11. Arsmite samt information
om byggnationen i Goteborgsregionen.

Fragor, Bertil Abrabamsson, 031-26 69 97

Byggvasten nr 1, 2013 3



Som det kan bli och motkraften

Kollektivavtal bit och kollektivavtal
dit. Det dr mycket prat om kollek-
tivavtal i fackliga sammanbang. Det
[finns manga viktiga skdl till det.

Kollektivavtalen innehéller regler
och overenskommelser som pé-
verkar i princip allt som har med ditt
arbete att gora. Lon. Arbetstidsférkort-
ning. Reseersittning. Traktamente.
Anstéllningsskydd. Hjidlp vid tvister.
Och mycket mer. I Sverige ir det oftast
inte lagen som bestimmer utan "Den
svenska modellen” bygger pa just kol-
lektivavtalens innehdall. Ett innehall
som under ling tid tagits fram genom
regelbundna férhandlingar mellan fack
och arbetsgivare. Och kraften i avtalet
for Byggnads medlemmar &r helt bero-
ende av att ménga dr medlemmar och
didrmed kan "forsvara” avtalet.

Men kollektivavtalens formaner giller
bara om du arbetar pa en arbetsplats
dir foretaget tecknat kollektivavtal
med Byggnads. Om arbetsgivaren sak-
nar kollektivavtal har Byggnads smé
mojligheter att hjilpa dig, fastidn du ar
medlem. Ar du lirling riknas inte hel-
ler dina arbetade timmar in i ldrlingsti-
den. Ta dérfor aldrig ett arbete hos en

Vada kollektivavial?

arbetsgivare som saknar kollektivavtal.

Finns det inget kollektivavtal méste
du sjilv féorhandla om dina villkor. San-
nolikheten &r stor att du inte far sam-
ma formaner som kollektivavtalet har.
Utan kollektivavtal ér den enbart vissa
lagar som giller. Nir det giller t ex se-
mesterlagen innehdller avtalen dessut-
om biittre villkor.

Kolla med Byggnads Vist om arbets-
givaren har avtal. Ha girna foretagets
organisationsnummer tillgingligt. Du
kan f hjialp med att gd vidare for att fa
till ett kollektivavtal pa arbetsplatsen.
Fragor? Jesper Carlsson 010-601 13 92.

Det mesta som dir viktigt pa jobbet finns be-
stiammelser om i kollektivavtalen.

Missa inte att ta ut din
arhetstidsforkorining

lla Byggnads avtal innehéaller
ritt att ta ut arbetstidsférkort-
ning som erséitts med utgiende 16n.
Antal timmar och intjinandeperio-
der varierar dock.
Byggavtalet har 34 timmar, intjinan-
deperiod 1 april- 31 mars
Platavtalen, VVS- och Kylavtalen har
37 tim, intjinandeperiod 1 jan -31 dec.
Entrepenadmaskinavtalet har 34 tim,
intjdinandeperiod 1 april- 31 mars
Glasavtalet har 36 tim, intjainandepe-
riod 1jan-31dec
Ledigheten tas ut i 6verenskommelse
med arbetsgivaren. Ej uttagen ar-
betstidsforkortning ska ersittas med
utgdende 16n.

Det dir skont att vara ledig. Pa den hiir
arbetsplatsen, Gothia Towers i Goteborg kan
byggnadsarbetarna anvinda arbetstids-
[forkortning och ga direkt fran jobbet till en
hotellvistelse.

Du kan gora hatire genom att kunna bhra

Om du ir ny eller gammal medlem el-
ler inte medlem alls, kom pa en triff en
dag. Och fa anvindbar kunskap.

korta pass far du bl a veta vad det

innebir att vara medlem i facket.
Deltagarnas fragor och intressen styr
dagens innehdll en hel del. Det kan
handla om t ex uppségning pa grund av
arbetsbrist, 16ner, arbetsmiljé...

Manga “benstrickare” hélls. Lunch
och fika serveras forstis.

Och du som viljer att anmaéla dig be-
hover alltsd inte vara medlem. Men du
ar naturligtvis vilkommen att bli.

Forst till kvarn giller vid anmélan.
Traffarna blir alltmer populidra. Men
det finns ménga tillfillen att vilja pa.
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Foljande datum finns kvari var.
Goteborg: 12 april, 17 maj

Trollhdttan, 17 april, Skovde, 24 april,
Bords, 15 maj och Halmstad, 22 maj
Eller bli ett ging och boka en egen dag.

Specialuthildning for rirlaggare
VVS-montoérer som vill lira mer om
hur de kan forbéttra sin 16n ar vilkom-
na pa kurs, tre tillfillen ca k1 14-18.30.
Véren 2013 hills kursen i Goteborg,
nér ca tio personer har anmailt intresse.
Anmil dig och still fragor till Parham
Pour 010-60114 32

Om du tillhor en ”"mindre” yrkes-
grupp och vill g en kurs med delta-
gare med samma yrke, hor av dig. Det
kan troligen ordnas. Kontakta nigon av
dem vars namn finns i rutan hér nedan.

Detta giller vid facklig kurs

Du har ritt till ledighet for fackliga
studier om du meddelar din arbetsgi-
vare senast 14 dagar innan kursstart.
Ersittning lamnas for forlorad ar-
betsfortjinst i form av ett skattefritt
stipendium pa 808 kr/dag.
Anmdlan kan ske via mail:
fackligutbildning.vast@byggnads.se
eller via telefon 010-601 10 09. Friga
efter Gunilla Haag, Tomas Nilsson eller
Jack Rolka. De svarar ocksa pa fragor

Exklusivt for medlemmar
Besok Byggnads hemsida, www.bygg-
nads.se. Dir kan du logga in som med-
lem med person- och medlemsnr (finns
pa Byggnadsarbetarens sista sida).




Alla vill ndgot, kom och berétta vad du vill

Varje enskild medlem tillh6r nagon
av Byggnads Vists 30 medlems-
kretsar. Du ocksa! Bostadsorten av-
gor vilken krets som ér din. P4 méten
i medlemskretsarna fir medlemmar
den information som ofta efterfragas.
Och hir kan man ta upp frigor om
vad man vill fordndra pa jobbet och i
facket. Lita inte pa att nigon annan gor
detta. Vilkommen pa mote!
Kontaktpersoner och eventuellt mer
info finns pa hemsidan, www.byggnads.
se/vast (klicka pad Medlemskretsar) el-
ler ring nidrmaste Byggnadskontor se
sid 2. De medlemskretsar som inte har
“annons” hir kan ha lagt in pa hemsidan.

Bengtsfors/Ed
Torsd 18 april k1 16.30
Restaurang Tjuren, Ed

Lysekil
Onsd 20 mars k118.30
Lysekils Folkets hus

Trollhiittan
Onsd 17 april k1 17.30
Swedenborg Center, Trollhdttan

Uddevalla

Torsd 23 maj k118

Baten Brita, Thulekajen, Uddevalla.
Anmilan, 010-601 14 28. Forst till
kvarn!

Viinershorg
Tisd 7 maj kl118.30
Nygatan, Vinersborg

Amal/Mellerud

Torsd 25 april k118.30
ABF-lokalen, Amal

Firtroendemannaklubh
Byggnads Vists klubb for VVSare som
har ett fackligt uppdrag i Goteborg
med omnejd, har méte i Byggnads
Vists lokaler i Goteborg 8 april kl 17.

hehovs pa
fackligt mote

Stromstad
Moten efter onskemadl. Ring 010-60114 23

Lidkdping
Mand 11 mars k1 18.30
Liktarsalen, Folkets hus, Lidkoping

Mariestad

Tisd 9 april kl 19

Byggnads lokal, Komministerg 16,
Mariestad

Skara-Gotene
Onsd 27 mars k118.30
HSB: s samlingslokal, Skara

Vara
Maénd 29 april kl118.30
Rosa huset, Vara

Ostra Skarahorg

Mand 18 mars kl 17

Club Boule Bonbon, Mariesjovigen 7
(vid bilprovningen), Skévde. Anmé-
lan senast 15 mars, 0706-53 27 00 eller
0702-68 15 24

Boras
Mand 22 april k118
Byggnads kontor, Magasinsg 10, Boras.

Mark

Onsd 24 april k118
ABFs lokaler, Fredenborgsg, Kinna

Vargarda/Herrljunga

Torsd 16 maj k118

Plats meddelas pa hemsidan (se ovan)
Eller ring 0703-77 26 90/010-60113 85

Tranemo
Torsd 25 april k118
Fokus, "Folkets hus”, Limmared

Regionfullmiktigemote

Byggnads Vist har regionfullmiktige-
mote (Arsmote) 23 mars 2013 kl 10 i Fol-
kets hus vid Jiarntorget i Goteborg. Re-
gionfullméktige bestar av ca 250 valda
medlemmar. De bildar Byggnads Vists

Eooo
Alingsas

Torsd 18 april kl17.30
ABF:s lokaler, S Stromg 15, Alingsés

Centrum, Gitehorg

Onsd 24 april kl17

Byggnads Vists studielokaler
Heurlins Plats 9, 4 vanGoteborg

Hirryda
Tisd 12 mars kl 17
ABF-huset, M6lnlycke

Kungshacka/Milndal

Onsd 17 april k116.30
Molndals Folkets hus

Vistra Gotehory

Onsd 24 april kl17

Byggnads Vists studielokaler
Heurlins Plats 9, 4 van, G6teborg

Halmstad
Onsd 12 juni k118.30
Fackens hus, Halmstad

Varherg

Torsd den 18 april k118.30

Folkets hus, Varberg

Varbergs Bostads AB om bostadsbyg-
gande i Varberg nu och i framtiden

Hylte

Onsd 15 maj k118.30
Smaélandsstenars hemvérnsgérd
Bagskytte

hogsta beslutande forsamling.

Medlemmar ir vilkomna, som aho-
rare, i man av plats och efter anmaélan,
010-601 14 26. Bland annat ska regio-
nens styrelse véljas.
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Starka viljor drabbar samman

Dé’l har vi lagt vir regions forsta
verksamhetsar bakom oss. Ett ar
som inneholl mycket arbete och en av-
talsrorelse med en av de lingsta kon-
flikterna som Byggnads medverkat i.
Nu ér det avtalsrorelse inom Byggnads
alla avtalsomraden igen. Ska vi aterigen
tvingas ta till konflikt for att arbetsgi-
varna ska lyssna pa vad medlemmar vill?
Jobbpakten kan bli en extra ingredi-
ens i avtalsrorelsen. Férhandlingarna
om jobbpakten har pagatt linge mellan
regeringen, LO och Svenskt Niringsliv
(SN). Huvudsyftet har varit att 16sa hur
arbetsmarknaden kan 6ppnas fér unga.
Utgangspunkten har varit att reger-
ingen skjuter till resurser for att parter-
na pa arbetsmarknaden och branscher-
na tillsammans ska hitta konstruktiva
16sningar. Exempel kan vara introduk-
tionsanstillningar, bittre matchning,
utbildningsinsatser, validering av kun-
skap, generationsvixling med handle-
darstdd eller ett utokat lirlingssystem.
Losningarna skulle vara branschspe-
cifika inom ramen f6r kollektivavtalen.
I jobbpaktsforhandlingarna ingick
ocksa att frysa delar av de foréndringar
i arbetsritten som regeringen plane-
rat samt att 6ppna foér nytt huvudavtal
mellan LO och SN. LO och regeringen
var 6verens nir SN hoppade av.
Byggbranschen har ett fungerande
system for att ta hand om ungdomar/
gymnasieelever. Parterna har tagit ansvar.
Men i Byggavtalet finns ingen uppgo-
relse med Sveriges Byggindustrier, BI,
om nytt utbildningsavtal. Kan det bli
nu nir SN dragit sig ur?
Eller har BI samma om-
tanke om ungdomar som
SN visat sig ha?
Jesper Carlsson, avtalsan-
svarig Byggnads Viist

Byggavialet hetast nu

Idagarna ska det nya Byggavtalet
vara fardigforbandlat. Om fack och
arbetsgivare kommer 6verens.

skrivande stund (en bit in i februari)

har férhandlingarna bara mjukstar-
tat. Fack och arbetsgivare har bytt krav/
yrkanden for nigra av Byggnads atta
avtal. Och tonen i samtalen ir fortfa-
rande avvaktande.

De yrkanden Byggnads ldamnat innan
forhandlingarna var i korthet:

Byggavtalet

Byggnads stir bakom det alla LO-for-
bund kommit verens om, 16nedkning
med 2,8 % for alla som tjanar 25 000 kr
och mer. Alla som tjinar mindre &n
25 000 kr ska fi 16ne6kning med minst
700 kr/man.

De gemensamma kraven innehéller
ocksa ett forsidkringspaket och ett for-
dldrapenningtilligg, ett tilligg pa 10 %
av den 16n man skulle haft. Antalet da-
gar ska oka till 180 dagar.

Ordning och reda bland
underentreprendrer

Byggbranschen har problem med att
alldeles for ménga underentreprend-
rer anviands. Huvudentreprenéren har
inte kontroll 6ver alla underentrepre-
norskedjor. Underentreprendrer kan
vara oseriosa och t o m kriminella. Ar-
betsmiljon drabbas och sikerhetsrisker
kan uppkomma. Vi kriver en fungera-
rande branschéverenskommelse.

Urval av 6vriga krav

Likabebandling av inhyrd personal
Arbetstidsforkortning, ytterligare 6 tim,
totalt 40 tim/ar

Okning av semesterlon/semesterersittning
Arbetsmiljocertifiering

Byggnads kompletterande
avtalskrav i korthet (i urval)
Fordndringar i prestationsion avseende
resultation.

Byggserviceverksambet utmonstras ur
avtalet.

Prestationslonendmnden upphor.

Infora regler som forstirker kontroll och
praktisk hantering for att skapa ordning
och reda i byggbranschen.

Glasavtalet

Fo6ljer huvudsakligen Byggavtalet. Ett
ytterligare uttryckt krav ar:
Bodbestimmelser enligt Byggavtalet

Platavtalen

Foljer i huvudsak Byggavtalet. Ytterli-
gare uttryckta krav ar

Individuell Ion utmonstras ur avtalet
Bodbestidmmelserenligt Byggavtalet

Ovriga avtals krav slipptes efter den-
na tidning gick till tryck. Lis kraven
och mycket mer pa: www.byggnads.se/
verksambet/kollektivavtal

Byggnads Viists representanter i
forhandlingsdelegationerna ér:
Tomas Emanuelsson (Bygg), Dan Sund-
strom (Bygg och Entreprenadmaskin),
Dan Berggren (Glas), Lars-Goran Er-
iksson (Plit) och Jesper Carlsson (VVS)

Fragor till Jesper Carisson, 010-601 13 92

Avtalen l6per ut och nya ska
helst vara fiardigforhandlade:
Byggavtalet: 28 februari 2013
VVS- och Kylavtalen: 31 mars 2013
Platavtalen: 31 mars 2013
Glasavtalet: 31 mars 2013
Entreprenadmaskin: 30 april 2013
Folj vad som hiinder pa byggnads.se

Vi tecknar avtal: Jan Nyqvist,
Rickard Kronlid, Hans-Erik Lidén,
Dan Berggren, Mats Grondahl,
Anders Johansson, Anders Karlsson,
Parham Pour Bayramian, Ronny
Karlsson, Tomas Lundin, Tomas
Sundqvist, Bengt Karlsson och Bengt
Eriksson.

Ring 010-601 10 09 éller hitta direkt-
nummer pa byggnads.se/vast
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Byggnads Vist fragar
Dan Thor, triarbetare,
Asplunds Bygg i Falkoping
Vad hoppas du pa for forbitt-
ringar i ditt avtal?
Mer arbetstidsforkortning,.

Hur blir vi fler medlemmar?

Bes6ka smé/medelstora foretag.
Vilken politisk fraga ska Byggnads enga-
gera sig i? Arbetsritten, att LAS f6ljs.

Byggnads Vist fragar

Christer Larsson, triarbe-
tare, Dalsjifors, Olofsson
Bygg & Entreprenad AB
Vad hoppas du pa for forbiitt-
ringar i ditt avtal?

Hogre 16n och mer arbets-
tidsforkortning.

&



Torbjorn Hagelin Gr forberedd, bl a bar han forsokt sova mycket, pd kommande nattmanglingar. En del forbandlande kommer att ske vid det hir bordet.

Torbjorn Hagelin dr spjutspets for
Byggnads nér nya avtal ska forband-
las fram. Han dr ny i rollen men inga-
lunda ny i sammanbanget.

Det ar mycket, konstaterar Torbjorn
i hissen upp till sjunde vaningen
péd Byggnads forbundskontor dir han
delar rum med 6vriga i Byggnads led-
ning. Ménga vill ha ett ord med honom
nér han jiktad gar i korridoren. Men
framme i rétt samtalsrum ligger han in
en snus. Och blir nérvarande.

Torbjorn dr timmerman (stockholm-
ska for snickare som tar hand om det
“grova” som form, stomme och tak).
Han ir ocksa lagbasen som via fackliga
uppdrag blev ombudsman pa avdel-
ningskontoret pd Gotland 1995 och han
dr forbundsanstilld sedan 2001. Under
linga perioder pa den “resan” har av-
talsbiten varit hans ansvarsomrade. I
somras valdes han av kongressen till
avtalssekreterare efter Torbjorn Jo-
hansson som nu har samma roll pa LO.

Drivkraften for Torbjéorn Hagelin
dr att han vill kunna goéra arbetslivet
bittre for medlemmarna. Men han vill
att medlemmarna ska forsti att arets

avtalsrorelse dr svar. Det dr en vikande
arbetsmarknad dér varsel och uppség-
ningar duggar titt.

- Dé ér det svart fa igenom yrkanden.
Det finns en tendens att det blir en kris
infor varje avtalsrorelse, kéinner han.

Men det dr alltsd inte bara att gi in
och siga vad man vill ha.

- Tror vi att arbetsgivaren sjilvmant
skulle gett oss arbetstidsforkortning,
nénstans att sitta och ita, anstillnings-
trygghet, resor till och frén arbetet? Det
kommer inte av sig sjélvt! Inte utan strid!

- Véara motparter tror istillet att 14g-
re loner och otrygga anstéllningar ska
motverka arbetslosheten.

Avtal, som innebir 16nesdnkningar
har skrivits. Det viftar Torbjorn bort.

- Sénkt 16n dr helt frimmande for
Byggnads.

Under februari har parterna for Bygg-
avtalet, Byggnads och Sveriges Byggin-
dustrier (BI), traffats allt titare. Utover
okad abetstidsférkortning och 16neni-
véerna, som foljer LOs samordning (se
sid 6), dr en arbetsmiljocertifiering en
oerhort viktig fraga. Byggnads ska ha
en godkinnanderoll.

- Det ska inte beh6va omkomma en

Vi far slass for varenda grej!

byggnadsarbetare i manaden.

Manga byggare slits dven ut eller ska-
das och kan inte arbeta till 65 ars alder.

Om huvudentreprenéren far ansvar
for hela arbetsplatsen skapas bittre
ordning och reda. Det dr ocksé en tung
fraga att driva. Liksom likabehandling
av inhyrd personal si att det inte upp-
star en l6nekarusell nedét. Vidare pra-
tar man om arbetstidens forliggning,
ldrlingars chans att komma ut pa ar-
betsmarknaden, tringselskatt...

- En del fragor kan vara ett pedago-
giskt problem forklara. Man ska forsté
sambanden ute pa bygget, vill Torbjorn.

F6r om manga medlemmar stéller upp
bakom Byggnads krav di vet arbetsgiva-
ren att ménga ir beredda att konflikta.
Det blir en maktfaktor. Torbjorn anar att
Byggnads kanske kommer att behova
varsla om konflikt i varens avtalsrorelse.

Torbjorn ber ocksd medlemmar att
sprida forstéelse hos "tredje man”.

Under tiden forbereder han sig. Idrott
ar ett stort intresse (han ar AIKare) och
han héller sig i trim med t ex cykling,
simning och 16pning. Allt varje vecka.

- For jag vill komma i mal med avta-
let med ett godtagbart resultat.
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Besok pa bygge

Storre hyggen pa gang

Hiir redovisas exempel pa de storre
arbetsplatser som arbetsgivarna,
enligt gillande avtal, har anmdilt till
Byggnads Viist nov 2012-jan 2013.

Bergman & H60k Byggnads AB
Ombyggn kontor, Katrinerov, Géteborg
Byggnads AB Tornstaden

Nyprod ligenh, Tunnlandsg, Géteborg
Dandanell Byggnads AB

Tillbyggn forsamlingshem, Mélndal
AB Fristad Bygg

Nyprod vardboende, Kelving, Boras
Johansson & Rehn Byggnads AB
Nyprod fryslager m m, Hjillbo

Per Jacobsson Byggnads AB
Nyprod ldgenh, Stenungsund

NCC Construction AB

Nyprod kontor, Kaplansg, Skévde
Tillbyggn livsmedelsfabrik, Smogen
Nyprod ligenheter, Fjillbacka
Olofsson Bygg & Entreprenad AB
Ombyggn kontor till léigenh, Borés
Peterson & Hansson Bygg AB
Nyprod gruppboende, Falkenberg
Sefa Byggnads AB

Nyprod handelsplats, Alvingen
Skanska Sverige AB

Nyprod restauranger, Liseberg, Gbg
Nyprod bro m m Sévean, Gbg
Tommy Byggare AB

Nyprod evenemangshall m m, Alingsas
Wist-Bygg AB

Nyprod ligenh, Mentorsv, Varberg

Byggnads Vast fragar

== Bengt-Goran Jobansson,
B hetongarbetare, Artigs Bygg
L AB, Lidkiping

Vad hoppas du pa for
forbittringar i avtalet?

i For att fa forbittringar i
avtal om 16n, anstillningsformer, se-
mesterlagar, arbetsmiljo o s v maste vi
skicka "hem” Reinfeldt och Company.
Genom alla tider har hogern rostat nej
till alla forslag om forbattringar.

Hur blir vi fler medlemmar?

Vi maste jobba pa att vi stodjer varan-
dra i bade med- och motgang. Facket
det dr vi medlemmar och vi blir star-
kare om vi stravar &t samma hall.

ln-ir
" 1

Hitta byggnytt pa hyggnads.se
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Bergsld athring och hem

Upp mot tradtopparna ska de viixa,
bostadshusen i Molnlycke. Majvik
Bygg AB bygger. Bakom det namnet
gommer sig “gamla bekanta”.
Islutet av januari lyser fortfarande
adventsljusstaken i byssjan. Falu-
korv och makaroner till frukost virmer
frusna byggnadsarbetarkroppar. Det ir
kallt ute. Men trivsamt inne.

Majvik Bygg AB
hette tidigare, for-
kortat, Goteborgs-
byggen AB. De som
jobbar ar desam-
ma. Och de kdnner
varandra vil.

- Vi édr arbets- AB bygger de tvi husen lingst till hoger.

kraftsinvandrare,
halvdanska, vi kommer frin Varberg.

Av tolv snickare pé firman kommer
nio fran Varberg. Aven lirlingen Johan
Kuylenstjerna ar Varbergsbo.

- Under 25 ar har vi varit ett ar i Var-
berg och ett ar i Bastad, annars har vi
varit hir, konstaterar Tomas Larsson.

Hir, det dr i Goteborgstrakten. Just
nu ar det i Molnlycke en dryg mil ut-
anfér Goteborg. Majviks Bygg AB ska
uppfora tva huskroppar som ska fis-
tas mot berget och de tre 6versta va-
ningarna ska forskjutas upp pa platin

ovanfor. I dagsléiget har de nétt vining
tre och fyra av totalt sju. Radion skra-
lar for fullt. Valven ar glashala av rim-
frost vilket orsakar ont i hofterna hos
byggarna som fir gd pa ett speciellt
sétt for att inte halka. Annars dr snén
en storre”fiende” dn kylan nir de ska
gjuta. Vilket de gbr pa "gammalt” sitt.

- Vissa apparater har uthyrningsfir-
man bara till oss, be-
réttar Lars Svahn.

- Vi anvinder 16s-
formning, allt utom
trapporna ir plats-
gjutet. Prefab ir

Den planerade bebyggelsen. Majviks Bygg dyrt. Vér chef tjinar

pengar pa att bygga
pa detta sittet. Det
blir billigare i lingden.

- Andra borjar titta pa att bygga pa
det hir sittet igen, berittar Jan Ing-
varsson medan han jgmnar ut formolja.

Man gjuter ocksé ihop byggnaderna
med berget. Bygget iter sig in i alla ha-
ligheter, se bild ovan. De hilrum som
da bildas mot berget fylls med leca och
makadam. Det blir pa det sittet inga
passager bakom husen.

Inte bara chefen tjinar pengar. Aven
byggarna brukar bli ngjda. Lars Svahn
ir lagbas och vet att alla haller koll pa



Jan Ingvarsson sitter viggform och kor kran, Henrik Sablin ligger valv, Tomas Larsson armerar, Jerry Eriksson river
stiamp och Lars Svabn dr lagbas och armerar mot berg pa detta bygget. Alla dr, liksom de andra i laget specialiserade
pd sina arbetsuppgifter. Men de hanterar det mesta pa bygget. Det brukar ge bra resultat vid ackordsmiitningarna.

irovade hygymetoder

vad de gor.

- Ingen siitter heller ut at oss. Vi léser
pa ritningen ihop med platschefen (som
dr ”virldsbéist”) och gar ut och genomfor.

Laget snackar pa rasterna, delar upp
arbetsuppgifterna, stimmer av var tolf-
te vecka och jobbar hart. Men lugnt.

Faktaruta Honekulla By

Majvik Bygg AB bygger 33 ligenheter i
tva huskroppar pa vardera sju van
Byggherre Studor Projektutveckling AB
Byggsumma 51 mKkr

Byggstart 1 oktober 2012

Inflyttning dec 2013 och febr 2014

Lars Svahn
dar den som
hanterar
gjutningarna
mot berget.
Armeringen
pa ett stiille tar
ca tvd dagar.
Dubbar siitts
i berget och
injekteras in.

Under 2013 kommer tio elever
[fran Lidkoping att bli bjudna
pa resa, mat och boende av
Swedish American Foundation

Elever bygger hus i USA

Inte alla byggelever far chans att
anvinda sin kunskap borta i USA.
Men nagra i byggklasserna pa De la
Gardie gymnasiet i Lidkoping far.
idk6pings kommun och Rockford,
Illinois, i USA har ett avtal som
bl a inkluderar utbildningssamarbe-
ten. Sammanlagt, sedan 2009, har 38

elever hjilpt till att bygga tre hus som
en del av en upprustning i ett bostads-
omrade, Svenskt kulturarv och ut-
bildning bidrar till en héllbar framtid i
Rockford. Svensk byggteknik och mil-
joarbete 6verfors. Unikt i USA dr t ex
treglasfonster, viggtjocklek, svenskt
isoleringsmaterial och golvvirme.

~)

Vinn fyra trisslotter

ad forestiller bilden? Svaret kan

limnas via mail, se nedan. Brev el-
ler kort gér forstas ocksa bra. Fyra triss-
lotter sénds till den medlem vars ritta
svar dras forst ur mail/brevhogen. Vin-
nare i Byggvisten nr 4, 2012 blev Mat-
tias Wall, Alingsds. Rétt svar: Russin.

Skriv fore 31 mars 2013 till: Trisslottiv-
lingen, Bygguisten, Olof Palmes Plats 1,
413 04 GOTEBORG eller marie.thegerst-
rom@byggnads.se (glom ef namn, adress
och person- eller medlemsnummer).
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Missa inte nar du ar féraldraledig

Man vill Ju
vara me
sitt hamm

Joel Lundin valde att ta ut fordldrale-
dighet trots att sonen Bill fortfarande
dr liten. Annars hade han i princip
missat bela babyperioden.

En liten, liten méinniska, med stora
upptickande 6gon, vilkomnar I&tt
lutad mot ryggstodet pa den gra soffan.
Bill, snart sex ménader, dr pa vig att
ldra sig sitta. Lite senare visar han att
han ocksé héller pa att viinja sig vid att
dta vanlig mat. Joel matar med morot
och potatis som Bill inte helt problem-
fritt smaskar i sig.

I néra tre ar har Joel Lundin varit an-
stilld pd Hokerum Bygg AB. De forsta
dren hade foretaget byggen iging i Go-
teborg men pa senare tid har de ”tagit
slut”. Det har inneburit att Joel fick f6lja
med till jobb i Stockholm under en pe-
riod. Och alldeles nyligen har han fatt
byta till en arbetsplats i Malmé.

- D4 aker jag pa sondag eftermiddag
och kommer hem torsdag kvill. Jag far
inte kvéllarna med familjen. Och job-
bar man 100 % kidnner man sig slutar-
betad nir man kommer hem och beho-
ver sova ett dygn.

Joel mérkte alltsd att han fick avsta
alldeles for mycket av Bills framsteg.
Han bestdmde sig for att ta ut férild-
raledigt pa halvtid redan nu dven om
sambon Therese fortfarande ammar. De
tar ut foraldraledigt varannan vecka.

Joel har, i alla fall inte dnnu, mérkt av
nagra reaktioner pa sin “ledighet” fran
arbetsgivare och arbetskamrater.

A

Joel Lundin arbetar i Malmo varannan vecka och dr fordldraledig varannan vecka.

Han kénner till, tack vare en facklig
kontakt, att kollektivavtalet innehéller
ratten till en tids foraldralon.

En forlingning av den perioden till
180 dagar ir ett av yrkandena i drets

avtalsrorelse (se sid 6). Att det dven

finns en premiebefrielseférsikring for

att inte missa avtalspension visste Joel

inte. Det innebér mycket nytt att f barn.
- Livet dr férdndrat vildigt mycket.

Foraldralon

Jobbar du pé en arbetsplats med kol-
lektivavtal ska din arbetsgivare beta-
la dig forildralon pa 10% av utgdende
161 en tid. Beroende pé anstillnings-
tid betalas fordldralonen ut under
tva till tre manader. Du kan ldsa meri
ditt kollektivavtal, finns pa byggnads.
se. Prata med din arbetsgivare och
bevaka att du far forildralonen. Den
innefattar ej de s k pappadagarna.

Premiehefrielseforsakring

Nir du arbetar sétter arbetsgivaren,
som har kollektivavtal, in pengar till
din tjinstepension, 4,5 % av din 16n
om du ir over 25 ar. Det sker inte nir
du far foridldrapenning.

Den hir forsdkringen tar over
arbetsgivarens inbetalning till din
tjinstepension. Men du méste anso-
ka. Lds mer pa afaforsakring.se, For-
sikring vid fordldraledighet

Foridldrapenning

Vid gemensam virdnad har forild-
rar ritt till 240 dagar var med f6rild-
rapenning. Av dessa ir 60 dagar med
sjukpenningniva reserverade (kan ej
overlatas) for var och en av fordldrarna.
Under barnets forsta ar kan foréld-
rarna ta ut fordldrapenning for sam-
ma dagar, s k dubbeldagar. Varje dag
tas da tva forildradagar ut.
Lis pa forsakringskassan.se
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Var radd om dig

Vill till unga platslagares SM

januari kdmpade plitslagarelever i

regionens gymnasieskolor om att fa
delta i SM for unga platslagare. Efter
instruktioner skulle de tillverka en
platkonstruktion. Bista bidraget i varje
klass skickas for bedomning. Sex elever
ilandet far tdvla i SM 26 april. Lés puf.se

Jsabe4 >UUSH :plig

uossyu3 16uag :piig

Joacim Longum, Briickegymnasiet i Goteborg

uoss|iey sJapuy :p|ig

nte tillstymmelse till fallskydd har
de hér killarna. De har gatt upp pa
ett tak med en lutning som borde f&
varje byggnadsarbetare att tinka till.
Fall hor till det som orsakar flest och
mest allvarliga olyckor péd byggarbets-
platserna. Acceptera inte jobb utan fall-
utrustning och utsétt dig inte for risken
sjélv.

Dags att tycka till

anga medlemmar har synpunk-

ter pd hur Byggnads som or-
ganisation fungerar. Hor du till dem
som har idéer om hur du vill foréndra
sd dr det dags att berétta hur du vill
ha det nu. For det &r nu medlemmar
kan ldmna forslag som ska skickas till
Byggnads kongress i juni 2014. Demo-
kratiska processer, varje medlem ska
kunna fa framf6rt sina forslag, tar tid.
Dirfor dr det dags att agera nu om

du vill medverka till en dnnu starkare,
stoltare och tryggare fackforening.
Besok ditt kretsmote (se sid 5 eller
byggnads.se/vast under Medlemskretsar)
nu under viren. Dir kan deltagarna
hjilpas at att skriva forindringsfor-
slag, s k motioner. De ska vara Bygg-
nads Vist tillhanda senast i samband
med semestern i ar.
Har du fragor ring 010-601 10 09, forkla-
ra ditt darende sa blir du kopplad.

Ulf, hiir med Morgan Karlsson, arbetar nu fullt.

Ulf véintar fortfarande
If Hjalmarsson, arbetsskadad med-
lem som vi skrev om i forra numret,
har 6verklagat Forsikringskassans (FK)
omprovningsbeslut till Férvaltningsrit-
ten. Ulf far fortsétta avvakta besked om
sin erséttning under sjukskrivningen.

Personlig skyddsuirusining

Arbetsgivaren ir skyldig att géra en
ordentlig riskanalys innan arbete
péborjas. Kan betryggande skydd mot
ohélsa eller olycksfall inte ns pa annat
sitt ska personlig skyddsutrustning
anvindas. Det stir i lagen. Detta inne-
bir inte att arbetsgivaren kan hénvisa
till personlig skyddsutrustning innan
han atgérdat ett arbetsmiljoproblem.

Arbetsgivaren ansvarar for att ritt
skyddsutrustning finns och att den an-
stillde dr informerad om de risker ar-
betet innebar. Han/hon ska ocksa veta
hur utrustningen anvinds och dess
begrinsningar. Vad behéver man tén-
ka pa innan man inhandlar skyddsut-
rustningen? Det finns stora kunskaps-
luckor vid val av skyddsutrustning. Det
vanligaste dr att man dr daligt uppda-
terad pa vilka krav som stills och vad
som finns pa marknaden.

Foretagen sitter ofta ett pris pa hur
dyra skor man far plocka ut. Detta &r
fel. Det finns inga begrinsningar pa vad
personlig skyddsutrustning far kosta.
Utrustningen ska vara personligt ut-
provad, vara funktionell och passa an-
vindaren. Den far anvindas om den:

a) dr dandamalsenlig i forhallande till de
risker den dr avsedd for utan att den
leder till 6kad risk.

b) dr anpassad till férhallandena pa
arbetsplatsen

c) dr anpassad till aktuella arbetsstill-
ningar och arbetsrorelser
d) dr anpassad till arbets-
tagarens hélsotillstind

e) passar biraren efter
nodvindig justering
Mikael Holmguist,
Regionalt skyddsombud

Tjéinstledig

Hans Stevander &r till
innevarande mandat-
periods utgingtjinstle-
dig, deltid, pgapolitiskt
uppdrag. Ovrig tid ir
han regionalt skydds-
ombud pa Byggnads.

Regionala skyddsombud i Vst
Morgan Karlsson, Daniel Hell, Roger
Sjoblom, Anders Karlsson, Hans Ste-
vander, Mikael Holmqvist, Tomas Lun-
din, Ronny Karlsson, Stefan Bengtsson,
Lennart Bjornkvist, Hans-Erik Lidén,
Ring 010-601 10 09 éller hitta direkt-
nummer pd www.byggnads.se/vast
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Blir starka, stolt och trygga

“Stor sten som foll fran axlarma”

De éir forvanade sjilva. For att de
skulle bli sa stolta over sina erovrade
yrkesbevis hade varken Mikael Ek-
strom eller Daniel Johannisson trott.

Hela Tjorn badar i sol. Den nér énda
in i byssjan utanfor Skirhamn dér
tva nojda triaarbetare, anstillda pd Dan
Lindberg Bygg AB, konstaterar forde-
larna med att ha ett yrkesbevis.

- Det finns fler valmdéjligheter och du
kénner dig mer komplett. Du kan fak-
tiskt s6ka dig vidare, séiger Daniel.

Ett annat tungt skil dr l6nen. De
byggnadsarbetare som saknar yrkesbe-
vis benimns “Ovrig arbetstagare”. P4
ackordsjobb fir de bara ut 88 % av den
16n som de med yrkesbevis far.

Bade Mikael och Daniel saknar s k
grundutbildning (byggprogram pa
gymnasieskolan) men har jobbat flera
ar, 6ver 10 000 timmar, pa olika byggen.

- Det r pa bygget man lir sig.

Deras erfarenhet berittigade dem att fa

gora det s k yrkesteoretiska provet, YTP.

De lag pa latsidan lite men tog till slut
kontakt med Byggnads Vist. Dér fick
de instruktioner om hur de skulle for-
bereda sig. De gjorde testprov pa datorn.

- Vi pluggade tre helger tillsammans

Nir det var dags for provet tog det
drygt tre timmar for dem. God tid tyckte
de och de klarade néstan full pott. Plug-
gandet gav resultat. De tyckte ocksd att de
ldrde sig en del om till exempel arbets-
miljoregler och andra siitt att bygga.

- De flesta vill ha yrkesbevis men det
ska finnas ork. Men ger man sig fan pé
det sé 16ser man det, siger Mikael.

Han vill att det ska std i denna artikel
att arbetsgivaren sjilvklart ska std for
kostnaden och att den som goér provet
”ska ha betalt”. Det dr en konkurrens-
fordel att personalen har yrkesbevis. I
ménga upphandlingar ir detta ett krav.

- Yrkesbevis dr virt hur mycket som
helst, séger de stolta triarbetarna.

o]

Hur man gor

yggnadsarbetare som saknar

grundutbildning kan efter mel-
lan 6 000 och 10 000 arbetade timmar
(yrket avgor) gora ett Yrkesteoretiskt
prov, YTP. Medlemmar i Byggnads
Vist kontaktar nidrmaste verksam-
hetskontor, se sid 2, och bestimmer
en tid for provet.

Innan provtillfillet far den som ska
gora provet flera 6vningsprov pa mail.

Fyra timmar &r avsatt for provet,
det &r gott om tid. Man méste ha 65 %
riatta svar men far inte ha under 50 %
pé nagon del av provet.

Provet kan goras elektroniskt (1600
kr, resultat meddelas direkt) eller pa
papper (2 000 kr, resultat inom 1-2
dagar). Reservation for prisindring.

Dyslektiker kan fa stod med t ex
frageforstaelse.

Lds pa byn.se (Utbildning & Yrkesbevis)

Mikael Ekstrom och Daniel Johannisson visar sina noga putsade yrkesbevis. Med ett sadant far de storre viirde och fribet pa arbetsmarknaden.
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P& vig

“Viktigt visa framiotterna”

Oliver Brink dr golvliggarlirling med
ungefiir ett ar kvar till att bli fullbe-
tald. Han har rad till nya lirlingar.

En for Oliver ny sorts stora, svarta
plattor agerar ryggstod medan han
skalar sin frukostapelsin. Plattorna, som
padminner om pusselbitar, ska liggas
ut i den stora gymlokal dir Oliver och
hans kollega gor iordning golvet. Med-
an de véintar pa en stor skiva till slipma-
skinen vill Oliver ge nya léirlingar rad.

- Det dr viktigt att visa att man ir
framat men inte komma in och tro att
man #r bist. Och att komma i tid pa
morgonen, siger han.

Han har ganska nyligen flyttat till ny
anstillning i G6teborg fran jobb pa en
golvfirma i Uddevalla.

- I mindre stider far man testa p4 allt
och dka pa olika smajobb. Det blir mer
varierande. Men man tjinar bittre hir
nere, sméler han.

Oliver Brink valde, efter en del funde-

rande, golvliggaryrket och géir darmed
i sin morfars fotspar.

- Han tyckte jag skulle plugga vidare.

Olivers arbetade timmar skrivs in i en
bok for att ha ordning pa nér de olika
I6nestegen uppnés. Nu star han pa 75 %-
steget men avancerar snart till 88 %.
Hans nuvarande foretag vill att han ska
overgé till rapportering via data.

Sista aret har Oliver jobbat pa ackord.
Nagot han inte &r helt n6jd med.

- Det dr synd med ackordet. Man ska
ldra sig men man fir inte kosta. For da
idr det de andra som far ”betala”.

Han skulle tycka att ndgon form av
ldrlingstilldgg skulle vara bra. Plus att
négon utses att ha hand om lérlingar.

- Firmor borde se till vem man sitter
ldrling med, kéinner han och tilligger.

- Om dom stéller upp for en stiller
man upp for dem.

Vilket han medvetet forsdker gora.

- Det ir inte sd Litt att fa jobb nu.

S Oliver Brink
. :! tar tag
och borjar

slipa golvet sa

snart utrust-
. ningen blivit
- L] ||| | I i 4 k
| - | omplett. I

bakgrunden
syns han
arbetskamrat
den hiir da-
gen, Nathan
Fletcher.

e

Om och for Lirlingar

A- nders Johansson ir en av Bygg-
nads Vists ombudsmin som

har hand om lérlingar. Han menar att
ldrlingens handledare maste vara in-
tresserad av att l4ra ut. Bide hur man
beter sig pa bygget, som att komma i
tid, och hur man utfér olika moment.

- Han ska ocksi ta “det svara sam-
talet” om lirlingen inte skoter sig.
Hjélpa honom/henne in i gemenska-
pen. Lirlingar ér var framtid.

Till lirlingen siger Anders

Arbeta bara i foretag som har kollek-
tivaval. Dina timmar riknas infe om
du jobbar i foretag utan avtal

Anmdl tillsammans med arbetsgiva-
ren till Byggindustrins Yrkesnidmnd
(BYN) att du ska ha lirlingsbok (fors
numera via datorn). Uppritta lirligs-
kontrakt.

Ha ordning pa tiderna du jobbar och
skriv upp i almanacka vad du gor.

Kolla och spara dina lonespecifikatio-
ner. Far de inte plats hemma, sling
annat istéllet.

Vid  prestationslonejobb  (ackord/
resultlén) far laget 10 - 23 kr/tim (16-
neform avgor) som léggs till premie-
I6nesumman som ska fordelas (Bygg)

Lirlingsstegen for tri-, betong-, mur-

och golv

1-2299 tim 55 %
2300 - 2799 tim 60 %
2 800 -4 300 tim 65 %
4301 - 5500 tim 75 %
5501 - 6 800 tim 88 %

Liis i alla avtalen pa byggnads.se

Byggnads Vist fragar
Erik Lord, vvs-montor,
Y Radiator VVS AB, Mariestad

Vad hoppas du pa for
forbéttringar i ditt kol-
lektivavtal?

Att Byggnads krav om att
”16nedkning ska utga generellt” gér ige-
nom och lingre forildralon.

Hur blir vi fler medlemmar i Bygg-
nads? Fortsitta utnyttja ritten till
fackliga utbildningar och f6ra informa-
tionen vidare till arbetskamrater.
Vilken politisk fraga ska Byggnads
engagera sig i? Arbetstidslagen, for att
inte kunna schemalégga arbetstiden.
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Vad fértjanar Byggnads medlemmar?

Veta mer om lon och ackord

m du vill borja arbeta pd ackord
kontakta Conny Jobhansson, eller
Jesper Carlsson.

Har du intressefragor om de olika
I6neformerna kan du ocksa hora av
dig till Jesper eller Conny.

Ring 010-601 10 09 och sok den du vill na.

Mer statistik

Mer fullskalig statistik, alla métning-
ar de senaste tre manaderna, hittar
medlemmar bakom medlemsinlogg-
ningen pa byggnads.se. Ha person-
och medlemsnummer (finns pa Bygg-
nadsarbetarens baksida) till hands

Politik éir att vilja
en 3-7 april 2013 har Socialdemo-
kraterna valt att léigga sin parti-
kongress i Géteborg.

Jonas Attenius, fortroendevald pa
Veidekke Entreprenad AB och styrel-
seledamot i Byggnads Vist, ir ombud.

Négra av fragorna som med siker-
het kommer att diskuteras &r a-kas-
sans forfall (knappt nigon av Bygg-
nads medlemmar fir ut 80 % av sin
inkomst vid arbetsloshet) och vinster
i villfirden. Nér det géller a-kassan
har taket inte hojts pa Gver tio ar.
Byggnads kongress tog ar 2010 beslut
om att verka for att 90 % av den arbe-
tande befolkningen skulle f& ut 90 %
av l6nen vid arbetsloshet.

Still upp 1 maj

I samband med politiska 6nskemal
vill Byggnads uppmana medlemmar
att delta i demonstrationerna 1 maj.
Det ér viktigare dn nagonsin.

Byggnads Vist fragar

Marcus Kristiansson, trd-
arbetare, Skene, Olofsson
Bygg & Entreprenad AB

Vad hoppas du pa for
forbéttringar i ditt avtal?
Mer arbetstidsforkortning
Vilken politisk fraga ska Byggnads
engagera sig i?

Att Sverige driver fragan politiskt i EU
att svenska avtal ska gilla for alla som
arbetar inom rikets grinser, si att ut-
lindska foretag inte sidrbhandlas och
16ner dumpas i Sverige.
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Vad medlemmar forl

De flesta jobb kan métas. Det dr inte
ovanligt att 16nen 6kar med 20 kr/
tim, vilket dessutom ockséd héjer bade
semesterlénen och pensionen. Regio-

nens hogsta fortjédnster, se nedan, talar
sitt tydliga sprak.

Fragor om statistik och prestationsion
kontakta Conny Johansson, 010-601 14 13.

Prestationslonestatistik TBEMA* 1 nov -12 - 31 dec 2012

Foretag Objekt, ort Fordel- | For- |Lone-
ningstid | tjinst | form
1 | Asplunds Bygg i Floby, tillbyggnad lager 1303 tim | 244:68 | Ackord
Falk6ping AB
2 | NCCAB LNG Storage Tank, Lysekil 1601tim | 225:38 | Ackord
3 | Sefa Betongentrepre- | Stenungestrand, Stenung- 4244 tim | 224:36 | Ackord
nad AB sund
4 | Asplunds ByggiFkpg | Tagservicehall, Falkoping 2040 tim | 222:86 | Ackord
5 | Backgérdens Bygg AB | Tjurstall, Skara 226 tim 222:49 | Ackord
6 | Backgirdens Bygg AB | Reppe, Lidk6ping 446 tim 220:80 | Ackord
7 | NCC AB Jubileumskliniken, Gbg 1000 tim | 220:73 | Ackord
8 | Asplunds ByggiFkpg | Ekedal, etapp 1, Falkoping 2996 tim | 219:60 | Ackord
9 | Llentab Triada, Kungshamn 1050 tim | 219:03 | Res**
10 | Sefa Byggnads AB Brf Alfa, Géteborg 4096 tim | 218:08 | Ackord
11 | Backgardens Bygg AB | Coop/Systembolag, Skovde | 448 tim 217:92 | Ackord
12 | Peab Sverige AB Havren/Per-Andersg, Skévde | 1150 tim 213:66 | Ackord
13 | Gbg Fasadputs AB Akerbiret, Goteborg 3647tim | 213:07 | Ackord
14 | Stenmarks Bygg Ska- | Tak Brf Falkopingshus, 1306 tim | 210:45 | Ackord
raborg AB Falkoping
15 | GH Olofsson Bygg & | Pilspetsen Trandared, Bords | 234 tim 214:50 | Ackord
Entreprenad AB

* TBMA=Trd Betong Mur Anligg

** Resultatlon

Prestationslonestatistik dvr yrken 1 nov -12 - 31 dec 2012

Foretag Objekt, ort Fordel- | For- |Lone-
VVS/Platt/Golv/Glas ningstid | tjinst | form
Kungilvs Rorliggeri AB Bjurslitts ABO, Goteborg | 3953tim | 247:55 | Ackord
Kungilvs Rorliggeri AB Preem, Goteborg 1643 tim | 192:09 | Ackord
NVS Installation AB Nordic Hangers, Trollhdttan | 242 tim 186:97 | Ackord
Kakel & Byggkeramik i Nygatan, Halmstad 11 tim 305:55 | Ackord
Falkenberg AB

Halmstad Kakelhus AB Nordbanegatan, Halmstad | 20 tim 262:67 | Ackord
Kakel & Byggkeramik i Tegelbruksv, Halmstad 26 tim 255:40 | Ackord
Falkenberg AB

Golvet Goteborg AB Peab, Backaplan, Gbg 166 tim 304:05 | Ackord
Georg Andersson Golv AB | Mollagatan, Boras 8 tim 293:97 | Ackord
Sand4 Sverige AB A-ringen diverse, Halmstad | 60 tim 287:72 | Ackord
Kortedala Glasmésteri AB Div arbeten, Géteborg 8 tim 189:09 | Ackord
Kortedala Glasmiisteri AB Div arbeten, G6teborg 16 tim 174:25 | Ackord
Goteborgs Glasmésteri & Diverse, okt, Goteborg 1276 tim 174:15 | Ackord
Bilrutor AB




Fyller tomrum

Forsta det orange kuvertet

Nu far du som inte tidigare orkat
engagera dig dntligen en chans att
Jorsta vad inneballet i ditt orange
kuvert egentligen betyder.

dagarna far vi som bor i Vistra G6-

taland och Halland de orange kuver-
ten frdn Pensionsmyndigheten i brev-
lddan. Nu kan du fa hjilp att forsté och
sitta dig in i innehallet. Anmél dig till
en av Folksams informationstriffar
runt om i regionen. Ta girna med en
arbetskamrat, fru/make/sambo...

Littare fortiring och kaffe serveras.

Du som vill forbereda dig kan ldsa
en hel del pa pensionsmyndigheten.se,
klicka pa Sa fungerar pensionen

Trollhattan

Mandag 18 mars k118.30

Folksam, Foreningsg 10A, Trollhéttan
Anmailan 0708-31 56 27 / 010-601 14 20

Uddevalla

Tisdag 19 mars k118.30

Folkets hus, Uddevalla, konferensrum
1, van 2 (ingdng Go6teborgsv)

Anmilan 0708-31 56 27 / 010-601 14 20

Stromstad

Tisdag 26 mars k118.30

Folkets hus, Stromstad

Anmilan 0708-31 56 27 / 010-601 14 20

Skovde

Onsd 27 mars k118

Byggnads, Torggatan 18, Skovde
Anmailan 010-601 14 20

Halmstad

Onsdag 10 april kl17

Fackens hus, Andersbergsringen 104,
Halmstad

Anmailan 0708-31 69 28

Boras

Tisdag 9 april kl 17
Folksam, Osterlinggatan 69
Anmilan 0708-31 69 73

Gitehorg

Torsd 11 april k116.45 (métet borjar 17)
Ullevi Konferens, Géteborg

Anmilan 010-601 13 95

Den som hellre vill kan anmila sig
pa mail (ej Halmstad, Boras och Gbg):
morgan.karlsson@byggnads.se

Maria Nilsson har eftertritt Agneta Adgard i
Byggnads Vists medlemsservice. Agneta gick i
Januari, efter over 40 dr pa Byggnads, i pension.

Kommer och gar

Det har skett ett personalskifte i Bygg-
nads Viists medlemservice.

Agneta Adgéird har varit Bygg-
nads trogen i en bra bit 6ver 40

ar. De senaste dren har hon pratat med
manga, manga medlemmar eftersom
en av hennes huvudsakliga arbetsupp-
gifter varit att hjalpa medlemmar till-
ritta i bland annat avgiftsfragor.
Agneta har nu gitt i en vilfortjint
pension och har limnat 6ver "stafett-
pinnen” till Maria Nilsson som sedan
december ir anstilld i Byggnads Vist.
Maria har, liksom Agneta hade, sin ar-
betsplats pa kontoret i Halmstad.

Lis mer om talongen nedan pa nista sida.

idoyr ed([o) Yoo 1A

Frankeras ej.
Byggnads
betalar portot.

Bygygnads

Svarspost
20272998
11019 STOCKHOLM
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Posttidning B

&) rcovaps

Postens returadress
Byggudisten

Olof Palmes Plats 1
413 04 GOTEBORG

Jo, det kan handal

Séimre lon och semester om du slutar hry dig

Facket iir en forening som bestar

av medlemmar. I en forening mdste
alla medlemmar hjilpas at for att na
foreningens mal. I Byggnads fall t ex
biittre loner och villkor. Nu maste du
gora en insats.

Byggnads, liksom i andra fackféren-

ingar, minskar antalet medlemmar.
Maénga tror att t ex 16neh6jningar, fler
arbetstidsforkortningstimmar och an-
dra férbéttringar ”bara sker”.

Men blir medlemsantalet for ligt kan
arbetsgivare negligerar de fackliga kra-
ven. For fi kan ta striden. Loneh6jning-
arna kan utebli och kollektivavtalen
utarmas. De som reglerar arbetstider,
semester, fordldralon, reseerséttning,
bodar, skyddskldder m m.

Utmana dig sjilv. Vaga viarva!

Tank om varje medlem virvar en ny
medlem! Intridesansdkan finns hir
nedan. Det gir ocksd att ansbka om
medlemskap via nitet, se ruta till hdger.

Obs! Glom inte a-kassan!

Det dr av storsta vikt att ansoka
separat om intride i a-kassan.
For man blir inte automatiskt med-
lem i a-kassan nir man far med-
lemskap i facket. Littast soker du
via www.byggnadsakassa.se eller ring
Byggnads Vists Medlemsservice si
skickar vi blankett, 010-601 14 14.

Intriidesansikan pa hemsidan
Det littaste sittet soka medlemskap ar
att fylla i sina uppgifter pa Byggnads
hemsida www.byggnads.se. Klicka pa
fliken Medlemskap/Bli medlem.

Linebaserat avgiftssystem

For att Byggnads ska veta vilken med-
lemsavgift du ska betala maéste du
meddela din 16n. Gor det pa byggnads.

En frisslott

for din mailadress och ditt
mobhilnummer

framtiden kommer Byggnads

Vists kommunikation och infor-
mation till medlemmar allt oftare ske
via mail och sms. Du som inte tidi-
gare gjort det, meddela dina korrekta
uppgifter (mail och mobilnr) via
epostanmalan@byggnads.se
Som tack for hjilpen fir de 5 000
forsta uppgiftslamnarna en trisslott.
Glom darfor inte att samtidigt dven
uppge din adress och person- eller
medlemsnummer.

se. Logga in pd medlemssidornairutan
till hoger, f6lj instruktionerna. Ga in
under rubriken ”Profilsida”. P4 hem-
sidan ser du de olika avgiftsstegen. El-
ler ring 010-601 14 14.

Betala avgiften via autogiro

Att betala avgift via autogiro ir be-
kvimt. Skriv ut blankett fran hemsi-
dan eller ring sa skickar vi en, se sid 2.

Intradesansikan till Svenska Byggnadsarhetareforbundet pu kan sven anséka om medlemskap pa www.byggnads.se

Personnummer 10 siffror

Arbetsgivare/Foretag/Organisationsnummer

Efternamn Yrke
Fornamn Anstillningsdatum Yrkesbevis, ar/man
Bostadsadress Overgang fran annat fackforbund

Postnummer och ort

Medlemskap s6kes fr o m dr/méan

E-postadress

Datum

Namnteckning

Tel (Aven riktnr) bostad

Mobilnummer

|:| Jag vill betala med Autogiro

Jag godkénner villkoren for min anslutning till autogiro och
accepterar de villkor for autogiro som anges pa byggnads.se

Bruttoinkomst: Ange din bruttoinkomst per ménad eller din bruttoin-
komst per timme

Kontonummer inklusive clearingnummer

Fullmakt. Svenska Byggnadsarbetareférbundet befullméiktigas hirmed att géra avdrag for manadsavgifter fran 16n/ersittning som

formedlas genom bankinrittning.
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