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Har hittar du Byggnads

Eit telefonnummer for fackliga fragor

010-601 1000

Direkitnummer till anstillda pa www.hyggnads.se/vast

De s ggnatls Vst

Pé’\ en av de forsta virdagarna i slutet
av april samlades den nya styrel-
sen, vald pa Byggnads Vists arsmote i
mars, till sitt férsta mote.

Ordinarie styrelseledamaéter under 2013
ar fran vinster Jonas Attenius, Rikhard
Pernklint, Anders Fransson, Andreas
Barrett, Patrik Johansson, Mats Hall-
din, Anders Gustafsson, Jesper Carls-

son, Mattias Lidén, Benny Augustsson,
Jorgen Elv, Tomas Emanuelsson (ord-
forande), Jorgen Frodelius och Niklas
Sjolin. Mikael Lundell, léings till hoger,
ir utsedd regionsekreterare. Saknas pa
bilden g6r Michal Nyrén.

P& byggnads.se/vast finns fler bilder
bland annat pa de valda suppleanterna.

1 X (-]
Byggnads Vist fragar
Martin Johansson, bygg-
smed, Halmstad, AB Br-
= 1 Montageservice

Vad iir det biista i ditt nya
avtal? Forsikringen vid
fordldraledighet, men det
finns saker i den som maéste forbéttras i
kommande férhandlingar
Vilka politiska fragor ska Byggnads enga-
gera sigi? Fasa 6ver Rot-avdraget till att
gélla hyresritter

Omslagsbild: Fredrik Alhede och Jorgen
Byvald poserar utan hjilmar, de har dispens
pa nagra omrdden pa Skanskabygget. De vill
uppmana fler golvliggare att anvinda ack-
ordsprislistan. Sid 8-9
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A-kassan

Telefon: 010-601 18 00

E-post: a-kassan@ byggnads.se
Telefontider

Ersdittning, medlemskap och avgifter
Maiand- fred: 9 - 11

Utlandsarbete

Mand, onsd och fred: 9 - 11
Omprovning eller overklagan

Mand - fred: 9 - 11

Obs! Alla handlingar sinds till Arjeplog
Kassakort skickas till: Byggnads
a-kassa, FE36, 930 87 ARJEPLOG
Alla 6vriga handlingar till:
Byggnads a-kassa, FE36,

930 88 ARJEPLOG

Bygymads Vst

har fem kontor.
Ring, maila eller kom pa hesik!

Alla kontor

Tel: 010-601 10 09
Medlemsservice: 010-601 14 14
Mail: vast@hyggnads.se

Goteborg (regionkontor)
Olof Palmes Plats 1 (vid Jdrntorget)
413 04 GOTEBORG

Fax: 031-774 33 77

Boras
Magasinsg 10, 2 tr
504 35 BORAS
Fax: 033-12 06 48

Halmstad
Andersbergsringen 104

30255 HALMSTAD
Fax: 010-60113 98

Skovde

Box 417 (Besok: Torggatan 18, van 3)
54128 Skovde
Fax: 0500-44 75 09

Trollhittan

Swedenborg Center
Lasarettsvigen 9

46152 TROLLHATTAN
Fax: 0520-48 92 99

Oppettider pa kontoren:

Mand - torsd 8-12, 13-16, fred 8-12
(8-12 &ven dag fore "réd dag” /afton)

Obs! Skovde Ma-to 9-12, 13-15, fred 9-12
Har du svart att komma dessa tider?
Ring! Vi hittar en tid som passar béttre.

Telefontider pa samtliga kontor:
Mind - torsd: 8-12,13-16
Fred: 8-12, 13-15 (Medlemsservice 8-12)

Tidningen Byggvisten

utkommer med fyra nummer per ir
Adress: Byggvisten, Olof Palmes
Plats 1, 413 04 GOTEBORG

Ansvarig utgivare: Tomas Emanuelsson
Redaktir, text & foto (om ej annat anges):
Marie Thegerstrém, 010-601 14 39,
marie.thegerstrom@byggnads.se
Tryck: Sjuhdradsbygdens Tryckeri AB

Hitta byggnytt pa hyggnads.se



Ledaren

Ordforanden har ordet

Ordning och reda!

et ar det vi Byggnadsarbetare

kraver. Ordning och reda pa vara
arbetsplatser, oavsett om vi ér betong-
arbetare, glasmistare eller ventila-
tionsplétslagare. Vi kriver att de regler
och avtal som géller ska f6ljas. Det var
de orden, med den innebérden, som
satte "mirket” pa arets unika avtals-
rorelse. Vi visade for allméinheten hur
foretag i Sverige utnyttjar luckor i lagar
och avtal for att utnyttja ménniskor. Ja,
det ar det ett antal foretag gor - utnytt-
jar ménniskor!

Villkoren for dem som jobbar i
dessa foretag kan liknas vid de som
fanns innan fackforeningarna bil-
dades under sent artonhundratal.
Genom att inte f6lja lagar och regler
tjinar foretag sd mycket pengar som
mojligt pa sa kort tid som méjligt. Se-
dan striacker de oskyldigt hinderna
i luften och sdger ”Visst de finns pa
vara arbetsplatser men vi har inget
ansvar. Det dr andra féretag som ta-
git in dem pa véara arbetsplatser.” Gi-
vetvis édr det de stora entreprendrer-
nas fel att arbetare utnyttjas pa deras
arbetsplatser! Still dig bara fragan
hur nigon kan ha serits verksamhet
i fjirde underentreprenorsledet nir-
fyra foretag redan har tagit ut vinst
pa att silja entreprenaden som vun-
nits i en upphandling. Det gir inte!
Det ir arbetare som far betala priset
genom att fa en farlig arbetsmiljé och
laga 16ner. Darfér kriaver Byggnads
ett ansvar frin den som siljer jobb
till underentreprenérer!

Inte nog med det. Kunden eller be-
stillare far ofta betala priset genom
dalig kvalitet pa det som byggs!

Nej nu har vi satt ner foten och det
finns bara en vig framét. Ordning
och reda pé arbetsmarknaden!

Byggnads har ocksa ett antal saker
att gora for att uppné ordningen och
redan. Vi behover bli fler och fa en
storre andel av byggnadsarbetarna
som medlemmar, for att vi ska bli en
dnnu starkare rost pa arbetsplatser-
na. Vibehover ocksa hoja kunskapen

om vilka rittigheter och skyldighe-
ter vi har genom véra avtal. Det gor
vi enklast via utbildning. Alla med-
lemmar har magjlighet till utbildning
och vi kommer fortsétta var satsning
pa endagars utbildningen Pdfarten.

Socialdemokraterna genomforde
sin kongress i Go6teborg under en
solig men kall var. Det speglar lite
av det Sverige som haller pi att vixa
fram. Férutom ordning och reda pa
arbetsplatserna behover vi fi till-
baka en vilfird dir samhéllet stot-
tar och hjidlper de svaga och sjuka.
Vi far stindigt nya exempel pa hur
den kalla regering vi har idag sitter
enskilda ”pa kanten”. Skyddet for
de som arbetar forsimras genom en
usel sjukforsikring och a-kassa och
en avvecklig av anstillningsskyddet.
Jag glidder mig 6ver de beslut, som
ska motverka detta, som togs pa So-
cialdemokraternas kongress.

Mer om detta och hur vara avtal
ser ut kan ni lidsa pa var hemsida! Sa
hall dig informerad om utbildningar
moten och réttigheter pa byggnads.
se/vast och byggnads.se

Det ir inte bara ordning och reda
pa arbetsplatserna vi behéver, vi be-
hover dven ordning och reda péa hela
landet. Darfor dr det vi nu lyckats
med i avtalet bara forsta steget!

Tomas Emanuelsson
Ordforande Byggnads Viist

Kort och gott

Arhetslisheten

Den 31 mars 2013 var 3 717 personer
inom byggbranschen (manga yrken
inte bara inom Byggnads avtalsom-
raden) i Vistra Gotaland Oppet ar-
betslosa eller i program (jobb- och ut-
vecklingsgarantin, ungdomsgarantin,
arbetsmarknadsutbildning eller ar-
betspraktik). Dirav var 1 167 larlingar
(826 under 25 ar). I Hallands 14n var
motsvarande siffror 564 personer 6p-
pet arbetslosa eller i program, varav
473 var léarlingar (337 under 25 ar).

Arhetslis? Betala a-kassan!

En och annan a-kassemedlem har
missat erséttning vid arbetsloshet for
att man trott att avgiften skulle dras
frin den kommande ersittningen.
Det gor den inte. Betala alltsa a-kas-
seavgifter dven om du dr arbetslos.

Byggsemestern

Byggsemestern 2013 ir, i storre de-
len av Byggnads Vist, preliminért
forlagd till v 28-31. I Halland, utom
Kungsbacka, tas fyra veckor ut under
perioden v 27-32 (preliminért).

Exklusivt for medlemmar
Besok Byggnads hemsida, www.bygg-
nads.se. Dar kan du logga in som med-
lem med person- och medlemsnr (finns
pa Byggnadsarbetarens sista sida).
Alla I6neméatningar i Byggnads Vist
de senaste manaderna finns dir.

Du éir medlem i Folkteatern
Som medlem i Byggnads Vist dr du
ocksa medlem i Folkteatern i Goteborg.
Teatern har en stark koppling till
sina drygt 300 medlemsorganisatio-
ner, dir bl a fackférbund ingéar. Med-
lemmar i Folkteatern fir, under en
period direkt efter premiirer, rabatt
pa biljettpriset pa teaterns egna pro-
duktioner. Lis pa folkteatern.se.

Kulturstipendiater

Byggnads delar varje r ut ett tjugotal
kulturstipendier. Antal sokande i ar
var ca 400 pers. Vistsvenska motta-
gare i ar var Malin Wallin (arkitek-
tur), Alingsds, Anders Teglund (lit-
teratur), Goteborg, Alfred Lorinius
(musik), Goteborg och Karin Birgers-
son (musik), Géteborg
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Historien gar igen

Pafarien

Snacka |

med |

varandra

Torbjorn Eriksson tycker att den hiir dagen
dr bra for att *forsoka fa alla att vara med”.

Stillningsbyggarna pa NS Norisol
Sverige AB i Stenungsund delade upp
sig i tre grupper och gick kursen Pa-
Sfarten. En dag kinns lagom.

Familj, fiske och Frélunda. Bland an-
nat det gor livet ”gott att leva”. Det
berittar killarna som samlats runt bor-
det i en byssja utanfér Borealis industri
i Stenungsund. Négra dr medlemmar
andrainte. Alla verkar trivas med sitt jobb.

- Jag édlskar mitt jobb. Det bista i livet
ar att bygga stdllning. Det nist bésta ar
att riva stillning, siger Edwin Cacares.

Med livets glddjeimnen som utgangs-
punkt borjar de tillsammans fundera
over fackfoéreningens roll historiskt sett
och i nutid.

Det visar sig att skillnaden inte &r s
stor. Idag stir medlemmar i skuld till
banken. Forr var det patron som kriv-
de sina pengar tillbaka. Det gemensam-
ma #r att vi maste fa in ett visst antal
kronor for att kunna behalla levnads-
villkor. Enda kraften att std emot 16ne-
sinkningar och andra férsimringar ir
att vi ir minga som gar samman och
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Fran vinster runt bordet: Edwin Cdceres (armen syns), Magnus Ronnbrant, Tobias Lotan, Magnus Lowe
och Martin Hein. Alla lyssnar och gor inliigg nér Jack Rolka gar igenom vad fackforeningen dr, gor och i

bestdmmer att vi t ex inte séljer oss billi-
gare in for en 6verenskommen penning.

Manga upplever att det dr svart att
sitta still, det vet Jack Rolka, som &r den
som oftast héller i de hir kursdagarna.

- Jag brukar kora i pass pa ca 45 min
och missar jag far ni séiga till mig.

Vid forsta “benstrickaren” bullar
Jack och Kent Norberg, dven han om-
budsman pa Byggnads Vist, upp med
mackor till kaffet. Kent dr med i dag bl a
for att presentera sig, att han frimst
arbetar med att stotta medlemmar i de
mindre yrkesgrupperna i Byggnads,
som stéillningsbyggarna ar.

Den hir kursdagen avslutas ocksa
med ett fackligt méte (se sid 16). Och
mitt pd dagen serveras lunch.

Vanligtvis dr deltagarna noéjda efter
dagen. Sa d4ven denna dag. Kom du ock-
sa! Lyssna, fraga, diskutera...

Du som viljer att anméla dig behover
alltsa inte vara medlem. Men du &r na-
turligtvis vilkommen att bli.

Forst till kvarn giller vid anmi-
lan. Kursdagarna blir alltmer populéra.

Foljande datum finns hittills att vilja
pé ihost. Anmilan se ruta till hoger.
Gdteborg: 13 sept, 11 okt, 15 nov och 6 dec
Trollhéttan: 9 okt, Skovde: 23 okt
Bords: 20 nov och Halmstad: 6 nov

Eller bli ett ging och boka en egen
dag som stillningsbyggarna gjorde.

Om du tillh6r en "mindre” yrkes-
grupp och vill gd en kurs med delta-
gare med samma yrke, hor av dig. Kon-
takta ndgon i rutan hirtill hoger.

Specialuthildning for rorlaggare
VVS-montorer som vill lara mer om
hur 16nen kan bli béttre dr vilkomna pa
kurs, tre tillfidllen ca kl 14-18.30. Hosten
2013 halls kursen dir medlemmar vill,
nér tillrackligt manga anmilt sig. Frdgor
till Parbam Pour 010-

601 14 32 eller Peter shld

Hellberg 010-601 14 10

ogr
dimn
2013

Lt

455 BYCGNADS

Byggnads Vist har
ett studieprogram for
2013 dir den som vill
ga fler kurser kan hit-
ta mycket matnyttigt.
Ring om du vill ha det.




Kom och fa information

nberg, Kent Norberg (Byggnads Viist), Robin Hellstrom
~beroende av.

Detta giiller vid facklig kurs

Du har ritt till ledighet for fackliga
studier om du meddelar din arbetsgi-
vare senast 14 dagar innan kursstart.
Erséttning ldmnas for forlorad ar-
betsfortjinst i form av ett skattefritt
stipendium pa 808 kr/dag.
Anmdlan kan ske via:
sms: 0730121261 (NYHET), mail: fack-
ligutbildning.vast@byggnads.se,  eller
via telefon: 010-601 10 09. Frdga efter
Gunilla Haag, Tomas Nilsson eller Jack
Rolka. De svarar ocksa pa fragor.

0BS! Mote for vus-are

Byggnads Vists klubb for alla vvs-
are som har ett fackligt uppdrag i G6-
teborg med omnejd, har mote mdand
3 juni kl 16.30 i Byggnads Vists lokaler
pa Olof Palmes Plats 1, Goteborg.

Kom och fi information och disku-
tera gemensamma fragor!

Fragor Ingemar Morup 0704-19 08 69

Vilkommen pa mote!

Varje enskild medlem tillh6r na-
gon av Byggnads Vists 30 med-
lemskretsar. Du ocksa! Bostadsorten
avgor vilken krets som dr din. P4 mo-
ten i medlemskretsarna fir medlem-
mar den information som ofta efter-
fragas. Och hir kan man ta upp fragor
om vad man vill férdndra pa jobbet
och i facket. Lita inte p& att nigon an-
nan gor detta. Vilkommen pa mote!
Kontaktpersoner och eventuellt mer
info finns pa hemsidan, byggnads.se/vast
(klicka pa Medlemskretsar) eller ring
nirmaste Byggnadskontor se sid 2.
De medlemskretsar som inte har ”an-
nons” hir kan ha lagt in pd hemsidan.

Bengtsfors/Ed
Torsd 19 sept k116.30
Restaurang Tjuren, Ed

Lysekil
Onsd 12 juni k118.30
Lysekils Folkets hus

Trollhitian

Onsd 18 sept kl17.30
Swedenborg Center, Trollhdttan

Uddevalla
Torsd 26 sept k118
Lotcen, Kungsg 30, Uddevalla

Viinershorg
Tisd 24 sept k118.30
Nygatan, Vinersborg

Stromstad
Mote efter nskemal. Ring 010-60114 23

Lidkoping
Mand 16 sept k118.30
Lokal meddelas pa hemsidan

Skara-Gitene
Onsd 25 sept k118.30
HSB: s samlingslokal, Skara

Ostra Skarahorg

Onsd 12 juni kl 17, Byggnads Viists
lokaler, Torgg 18, Skovde. Anméilan
senast 11 juni, 0706-53 27 00 eller
0702-68 15 24

Boras
Maénd 26 aug k118
Byggnads kontor, Magasinsg 10, Borés.

Mark
Torsd 5 sept k118
ABFs lokaler, Fredenborgsg, Kinna

Tranemo
Torsd 6 sept k118.
Fokus, "Folkets hus”, Limmared

Ale/Kungalv
Tisd 17 sept kl 17

Folkets hus, Nol

Alingsas

Torsd 19 sept kl17.30

ABFs lokaler, S Stromg 15, Alingsas

Centrum/Vistra Gitehoryg
Onsd 4 sept kl 17

Byggnads Vists studielokaler
Heurlins Plats 9, 4 vinGoteborg

Hisingen
Onsd 25 sept k117
Backa Folkets hus

Harryda
Tisd 24 sept kl 17
ABF-huset, Mélnlycke

Kungshacka/Mailndal

Onsd 18 sept kl116.30
MboIndals Folkets hus

Stenungsund
Mand 2 sept kl 17
Stenungsunds kommunhus, Strandv 15

Falkenherg
Onsd 18 sept k118.30
Vi tittar pa fotboll pa Falkenbergs IP

Halmstad
Onsd 12 juni kl17
Fackens hus, Halmstad

Varherg
Torsd 19 sept k118.30
Kallbadhuset, Varberg

Hylte
Tisd 3 sept k118.30
Skytte, Broaryd
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S3 blev det

Infor niasta gang

arets avtalsrorelse har Byggnads

drivit igenom arbetstidsférkortning
helt i linje med medlemmarnas viljeytt-
ringar, via inkomna motioner.

Andra fackforbund har gitt en an-
nan vig i arets avtalsrorelse. Da téinker
jag ndrmast pa IF Metall. De har drivit
igenom fragan med delpension. Denna
16sning ser jag som hogst aktuell i néista
avtalsrorelse for Byggnads. Inte minst
med beaktande av diskussionerna om
att 6ka pensionsildern framoéver. Vi
ser redan idag att ménga inte kan jobba
fram till sin pensionsdag. En 16sning
via kollektivavtalen kan bli en mojlig
vig att viirna om dessa medlemmar.

P3 exempelvis Teknikavtalets omra-
de har en mgjlighet till delpension fran
60 ar inforts. Under avtalsperioden av-
sétts 1,5 % for att bygga upp kapital till
en kommande delpension.

P4 Stil- och Metallavtalets omrade
finns redan avsiittning till delpension. I
stillet har en 6verenskommelse tréffats
som i korthet innebir att arbetstiden till
viss del varierar efter orderinging ge-
nom avsittningar till arbetstidskonton.

De olika 16sningarna pé arbetstidens
omrade 6kar méinniskors trygghet och
frihet och mojliggor for ménga att pa sikt
kunna g4 i delpension fran 60 ars élder,
eller vilja att jobba lingre men pa deltid.

Dalig arbetsmiljo har stor del i att
byggnadsarbetare inte kan arbeta fram
till sin pensionsdag. Di dr det hogst
rimliga krav att arbetsgivare &dr med
och betalar for att anstéll-
da ska kunna paverka sitt
pensionsuttag likt IF Me-
talls uppgorelse.

Jesper Carlsson, avtals-
ansvarig, Byggnads Viist

Byggnads Vist fragar

Mats Jobansson, vus-mon-
tor, Kungiilvs Rorliggeri AB
Vad iir det béista i ditt nya
avtal? Hyfsat bra avtal,
trots att vi inte natt 40 tim

" arbetstidsforkortning utan
fatt 39 tim. Att ansvar att skicka in
fordelningslista och ackordssedel nu dr
lagt pa arbetsgivaren dr ocksa bra.
Vilka politiska fragor ska Byggnads
engagera sig i? Ordning och reda &r en
superviktig fraga att driva.
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Strejkhot, sega samial
och iskalla relationer
gav nya avial

Nu dr samtliga avtal klara. Hir lim-
nas kort information om innehdllet.
Entreprenadmaskinavtalet redovisas
i kommande nummer.

Byggavtalet i korthet

Avtalet giller fran 1 mars 2013 till
31 mars 2016 med mdojlighet till uppség-
ning efter forsta och andra éret.

Loner
Avdrag for de tre nya timmarna arbets-
tidsforkortning gors forsta aret.

Fr o m 1 mars 2013: Utgdende 16n rik-
nas upp med 3:57 kr/tim eller
621 kr/man (grundl6n 140 kr/tim)

From1 april 2014: Utgdende 16n riknas
upp med 4:31 kr/tim eller 750 kr/méan
(grundl6n 144:50 kr/tim)

From 1 april 2015: Utgdende 16n riknas
upp med 4:41 kr/tim eller 767 kr/méan
(grundlon 149 kr/tim)

Arbetstidsforkortning
Arbetstidsférkortningen 6kas fran 34
till 37 tim/ar och de kan tas ut from

1 april, 2013 med bibe- »
hallen 16n.

Kraftfull satsning pa
ordning och reda

Med utgingspunkt i
Byggnads krav att hu-
vudentreprendren ska [
ta ett storre ansvar for 8
underentreprendren
ska en partssamman-
satt grupp arbeta fram
bestimmelser som ska skrivas in i Byg-
gavtalet. Arbetet ska vara firdigt se-
nast 15 febr 2014.

Nir tidlistor ska vara firdigstillda
Nybyggnadslistan ska vara klar 31 dec
2013, Ombyggnadslistan 30 mars 2014
och Anléiggningslistan 31 dec 2014.

R

Arbetsgivaren ska sta for arbetsklider
Arbetskldder avser arbetsbyxor, snick-
arblus, ofodrad jacka och vinterjacka.

Johan Lindholn berdittar om avtalet.

MKyl- och VVS-avtalet i korthet

Det nya avtalet dr en sammanslagning
av Kyl- och VVS-avtalen. I det nya av-
talet anvinds de hogsta/bésta nivaerna
av de tva gamla avtalen. Detta betyder
hogre nivaer for bl a 6vertidsersittning
och OB-tilagg med mera.

Avtalets lingd

Avtalet &r trearigt och giller fran 1 april
2013 till 31 mars 2016. Avtalet ir upp-
signingsbart det tredje aret.

Loner (avtalshijning)

Perioden 1 april, 2013 - 31 mars, 2014:
3:69 kr/tim, 642 kr/man

Léagstalon: VVS 142,50 kr/tim,

24 795 kr/man och Kyl 25 143 kr/man

Perioden 1 april, 2014 - 31 mars, 2015:
4:28 kr/tim, 745 kr/méan

Légstalon: Samtliga 149 kr/tim,
25926 kr/man

Perioden 1 april, 2015 - 31 mars, 2016:
4:53 kr/tim, 788 kr/man

Légsta 16n: Samtliga 153:50 kr/tim,

26 709 kr/man

Semesterersditining
Kylmontorer med ma-
nadslén fir hojd se-
mesterersittning fran
1% till 1,1 %. Fran 13 %
4 till 13,1 % for 6vriga 16-
4 nedelar.

Arbetstidsforkortning
Arbetstidsforkortning-
en okas fran 37 till 39 tim/ar.

Kraftfull satsning pa arbetsmiljon
Bittre standard i bodarna. Samma krav
pé standard som finns i bl a Byggavta-
let. Mer om arbetsmiljon i separat ruta.

Arbetsgivaren tar ansvar for ackords-
sedel och fordelningslista
Arbetsgivaren har nu ansvaret for att
skicka in ackordssedel och férdelnings-
lista till Byggnads region. Detta var ti-
digare arbetstagarens ansvar.



En ordférande styrd av vilja att forbattra

Hakan Fredrin, NCC, limnar sitt telefonnum-
mer for att fi svar pa en fraga senare.

Det snurrar pa for en forbundsordforande.
Efter intervju med Aftonbladet kI 6 viintar...

Arbetstid

Representant for Byggnads region och
ett enskilt foretag kan ing en 6verens-
kommelse om avvikelse frin avtalets
bestimmelser om arbetstid.

Arbetsgrupp, lonebildning i branschen
Parterna ska i en arbetsgrupp se 6ver
hur I6nebildningen i branschen ska méta
framtidens behov och utmaningar.

Platavialen i korthet

Avtalet giller fran 1 april 2013 till
31 mars 2016.

Loner

Utlidggning av 16n blir enligt f6ljande:
2013: Utgdende 16n riknas upp med
4:06 kr/tim (2,40 %) utifran snittlonen
2014: Utgdende 16n riknas upp med
4:30 kr/tim (2,45 %) utifran snittlonen
2015: Utgéende 16n riknas upp med
4:35 kr/tim (2,45 %) utifran snittlonen

Arbetstidsforkortning
Arbetstidsférkortningen 6kas med tre
timmar fran 37 till 40 tim/ar.

Ackordsprislistan
Ackordsprislistan h6js med 3 % per ar

Arbetstidsforliggning
Arbetstidsforliggning pa 160 tim i snitt
pé en fyra veckors period. Dock minst
37 tim och max 43 tim

Overtidsersiittning
Overtids- och OB-ersittning pa utga-
ende 16n

...informeration om det nya avtalet kl 6.30 pa sextonde vaningen i Gothia Towers i Géteborg.
Didrefter taxi till flyget och forhandlingar kI 10 i Stockholm om lonenivderna i Byggavtalet.

Glasmasteriavialet i korthet

Avtalet dr tredrigt och géller fran 1 april,
2013 till 31 mars, 2016.

Loner (grundloner)

1 april, 2013: hojs till 140 kr

1 april, 2014: hojs till 144 kr

1 april, 2015: hojs till 149 kr
Arbetstidsforkortning
Arbetstidsférkortningen 6kas med
2 tim fr o m 1 jan, 2013 till 38 tim/ar och
med ytterligare 2 tim fr o m 1 jan, 2014
till 40 tim/Aar.

Semesterersdttningen
Semestererséttningen okar till 13,1 % pa
timl6én och med 1,05 % pa manadslon.

Arbetstidsforliggning
Arbetstidsforliggning pa 160 tim i snitt
pa en fyraveckors period. Dock minst
37 tim och hogst 43 tim per vecka.

Utokad skyddsombudsutbildning.
Forbiittring av foretagshilsovarden.

Liis mycket mer om alla avtal pd pi bygg-
nads.se.
Fragor till Jesper Carlsson 010-601 14 92.

Vi tecknar avtal: Jan Nyquvist,
Rickard Kronlid, Hans-Erik Lidén,
Dan Berggren, Mats Grondahl,
Anders Johansson, Anders Karlsson,
Parham Pour Bayramian, Ronny
Karlsson, Tomas Lundin, Tomas
Sundqvist, Bengt Karlsson och Bengt
Eriksson. Ring dem pa 010-601 10 09

MKraftfull satsning
pa arhetsmiljon

fter modell och goda erfarenhe-

ter fran Elektrikernas Installa-
tionsavtal skrivs nu arbetsgivarens
arbetsmiljoansvar tydligt in i de nya
avtalen.
Det innebir bl a att skyddsombud,
MB-grupp/kontaktombud eller
Byggnads region fér storre mojlighe-
ter att begira 6verliggning om bris-
ter i arbetsmiljon.

Kommer parterna inte 6verens kan
man vinda sig till Arbetsmiljéverket
for att avgora fragan.

Underlatenhet att inte genomfora

overliggning innebidr kollektivav-
talsbrott.

Byggnads Vist fragar

all#x ¢ Kay Sundb, triarbetare,

Falkoping, Asplunds Bygg
k| i Falkoping AB

Wl Vad iir det biista i ditt nya

" avtal? Att Byggnads har
avtalat fram Ordning och
reda pa byggena

Vilka politiska fragor ska Byggnads enga-
gera sig i? Se 6ver korta byggtider om
det gir att géra nigot at detta genom
lagéndring.
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Inte matta pa métning av matta

Storre hyggen pa gang

Hiir redovisas exempel pa de storre
arbetsplatser som arbetsgivarna,
enligt gillande avtal, bar anmdilt till
Byggnads Viist jan - mars 2013.

Asplunds Bygg AB

Nyprod Billingsskolan, Skévde
Bergman & Ho6k Byggnads AB
Tillbyggn lager och pabyggn kontors-
vaning, Sisjon

Byggteamet Ulricehamn

Nyprod ldgenh, Sjogldntan, Boras
Calles Bygg AB

Nyprod trygghetsboende, Skévde
Din Byggare i Gotene AB

Nyprod idrottshall, Hillekis
Erlandsson Bygg i Viist AB
Nyprod ldgenh, Fjillbacka

Nyprod ldgenh Kungsbacka

MTA Bygg och Anliggning
Nyprod ldgenh, Laholm

NCC Construction AB

Nyprod vardcentral och ldgenh, Hén6
Peab Sverige AB

Ombyggn till 1igenh, Borés

Nyprod ldgenh, Torslanda

Nyprod férskola, Alingsis

Peab PGS AB

Nyprod ldgenh, M6Inlycke
RO-gruppen Sodra Alvsborg AB
Nyprod Hestra forskola, Boris

Sefa Byggnads AB

Nyprod ldgenh, Borrareg, Gbg

John Svensson Byggnadsfirma AB
Nyprod tvavaningshus, Skee
Teambuilder AB

Nyprod ldgenh, Landvetter

Thords MurartjinstAB

Nyprod ldgenh, M6lndal

Vi tre Bygg AB

Nyprod férskola, Molnlycke
Wist-Bygg AB

Nyprod ldgenh och lokaler, Torslanda

Byggnads Vist fragar

Robert Ekberg, triarbe-
tare, Uddevalla, Markbygg
Construction Viist AB

Vad iir bast i ditt nya avtal?
Att fragan om ordning och
reda har lyfts. Om vi inte
far ordning och reda for-
svinner jobben.

Val om ett ar, vilka politiska frdgor ska
Byggnads engagera sig i?

Driva fragan om ordning och reda.
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Varior
mater

Ndstan tjugo kronor skillnad per
timme egentligen bara genom att
bestimma sig for att man ska miita.
Golvliggarna Jorgen Byvald och Fred-
rik Albede forstar inte varfor inte fler
anviinder Byggnads ackordslista.

Det ir stora ytor som breder ut sig
nér vi kliver ur hissen pé plan sex.
2000 m? golvyta &r s gott som fardig-
lagd med textilmatta och tickt med
papp i vintan pa hyresgisterna. Skan-
skas tidigare kontor niira Gota Alvbron
i Goteborg byggs om till kontor, som
ska hyras ut.

Jorgen Byvald och Fredrik Alhede,
Assmundsons Golv AB, ska snart aka
vidare till nista bygge. De har lagt tvé
plan hir men far nu avvakta med res-
terande tre plan eftersom det &nnu inte
ar klart med hyresgéster. Och det dr de
som ska bestimma golvbeldggning.

Jorgen har jobbat som golvliggare
sedan 1985. Han &r i princip fodd in i
yrket.

- Pappa var med och startade Golv-
lidggarecentralen. Han var ocksd med
och drog iging jobbet med att fi en ack-
ordslista.

- Listan &r bra, tycker bade Jorgen
och Fredrik, som har snart 20 ri yrket.

Men de papekar ocksd att vill man
forbittra ndgot kan man skriva motio-
ner till Byggnads.

De forklarar fordelen med ackord.

Normen ir att en “gubbe” ska klara
75 m2/dag utslaget 6ver tid. D4 dr bade
stora och smi utrymmen, som stid-
skrubbar, inrdknade. I grundlon tjdnar
de i dagsléiget 168 kr/tim.

- Men vi kan paverka med méitning,.
Ligger du 75 m? tjdnar du efter listan
187 kr/tim. Det ir nistan 20 kr/tim.
Ligger du mer tjinar du mer.

- Vi siktar in oss pa runt 210 kr/tim.
Men det kan bli mer och det finns de som

Jorgen Byvald och Fredrik Albede drar inte benen efter

tjinat 380 kr/tim pa sma jobb. Man kan
forandra sin 16n med manga tusen per ar.

Att det bara dr ca 20 % av de cirka 500
golvldggarna i Goteborgsomradet som
miiter gor dem férundrade. (Totalt i re-
gionen finns runt 1000 golvliggare.)

De tror att en ny generation kanske
hellre viljer en fast manadslén och far
fri bil, fri bensin (som de kallar det”)
och fri telefon. Men det blir inga pen-
sionspengar pa de formanerna.

- Det blir som att jobba svart, menar
Jorgen.

Aven féretagen tjinar pa ackordet.

- S4 fort jag tjinar 230 kr kan foreta-
get fakturera 30 m? mer per dag, menar
Jorgen och tar fram sin snusdosa.

Mikropauser dr viktigt. Att arbets-
miljon skulle bli lidande pa grund av
ackordsjobb haller inte Fredrik och Jor-
gen med om. Tvértom.

Med planering och god logistik flyter
jobben pa. De anvinder hjalpmedel och
jobbar ergonomiskt, reser sig och gor
benstriickare. For att underlétta hante-
ringen far de textilmattorna i tvAmeters-
lingder istéllet for fyra meter, och de
har hjilp av en firma som tar in mate-
rial pa bygget.

- S84 gar produktionen igidng snabbare

Kontaktlimmet &r borta och nu an-



vinds vattenbaserade lim och dubbel-
hiftande tejp. Och de har raster, utan
jobbprat. De limnar dé ofta bygget.

- Jag skulle aldrig sitta pa en limburk
och ita, siger Fredrik

Att jobba for Skanska, som de gor nu,
upplever de arbetsmiljoméssigt som
hundra génger bittre dn for t ex NCC.

- Skyddsmgjligheter, upplégg, ord-
ning, arbetsfordelning, allt ir bittre.

Det gor ocksa att framkomligheten dr
bra och fler kvadratmeter kan bli lagda.

- Det blir littare att tjina pengar. For
var enda chans till padverkan ér att pre-
stera, konstaterar Jorgen.

Golvklubhen drar igang

Gﬁteborgs golvlidggare har tidiga-
re haft en aktiv golvklubb. Tan-
kar har nu f6tts att starta upp den
igen. Hir kan golvliggare i olika f6-
retag diskutera yrkesgemensamma
fragor och jamfora villkor, arbetsmil-
jo och 16ner. Idéer kan spridas och
tillsammans kan man hitta vigar till
att de ska kunna forverkligas.

Ar du intresserad av att komma pi
ndista mote i Goteborg kontaktar du Dan
Berggren, 010-601 13 97

Fiska och fixa middagsmaten

'.-ﬁ' R
o N
Georg Jobansson och Kristoffer Kinberg lim-
mar matta pa en balkong runt ljusgdarden i
Skanskas ny- och ombyggda hus niira dilven.
De miiter ocksa sina jobb med hjilp av ack-
ordslistan. Resultatet brukar bli bra.

Fiskedag Hokensas
for alla medlemmar

lla Byggnads Vists medlemmar
med familjer dr vilkomna till en
fiskedag vid Norra Englandssjon i
Hokensas. Byggnads Vist bjuder pa
fiskeavgiften, korv, bréd och dricka.
Vi borjar fiska kil 11 den 15 juni.
Vi har skyltat pa vigen fran Tida-
holm mot Brandstorp.
Missa inte denna naturupplevelse.
Medtag fiskeredskap.
Frégor, ring Orjan Bolin, 010-601 13 99.

Forra arets “skord” for tvd personer. Den
storsta regnbdgsoringen hir viger ca 3 kg.

Vinn fyra trisslotter

ad forestiller bilden? Fyra trisslot-

ter séinds till den medlem vars ritta
svar dras forst ur mail/brevhogen. Vin-
nare i Byggvisten nr 1, 2013 blev Hakan
Bengtsson, Romelanda. Ritt svar: Ro-
sen, Socialdemokraternas logga.
Skriv fore 30 juni 2013 till: Trisslottiv-
lingen, Bygguisten, Olof Palmes Plats 1,
413 04 GOTEBORG eller marie.thegerst-
rom@byggnads.se (glom ej namn, adress
och person- eller medlemsnummer).
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Tala om vad du tycker

Samre och hattre

kyddsombud som viljs pa fel sétt

har inget réttsligt skydd. Skyddsom-
buden ska utses pa arbetsplats och inte
i foretag. Det star i lagen. I byggbran-
chen, med ménga sma arbetsplatser och
mycket service, har vi med foretagens
goda minne utsett skyddsombuden pa
foretagen. Men Arbetsdomstolen har
nu faststillt att skyddsombud ska ut-
ses pa arbetsplatser, enligt domen som
géller Virmdo Byggentreprenader AB.
Det kommer att kriva mycket extra
insatser. Vi maéste siitta oss ned med
skyddsombud och foretag och faststélla
skyddsorganisation pa alla foretag dér
vi utser skyddsombud.

Det ir mer glidjande med den nya tex-
ten vi fétt in i avtalen nér det géller ar-
betsmilj6. Néir skyddsombud eller MB-
grupp patalar brister i arbetsmiljén pa
arbetsplatserna for arbetsgivaren ska
arbetsgivaren Overligga med skydds-
ombud eller MB-grupp inom fem dagar
fran det att problemet framforts.

Gor arbetsgivaren inte detta ir det ett
avtalsbrott. Vid o6verliggningen ska
man skriva protokoll. Ar man inte &ver-
ens i 6verliggningen ska Arbetsmiljo-
verket tillkallas. Om arbetsgivaren inte
overligger eller dtgirdar bristerna &r
detta ett avtalsbrott. Vilket betyder att
vi kan begira férhandling med skade-
stdnd. Dettta ser jag som ett nytt starkt
verktyg som vi som skyddsombud ska
anviinda oss av. Elektri-
kerférbundet har haft
den skrivningen i sitt
avtal i flera r, med goda
resultat

Mikael Holmguist,
Regionalt skyddsombud

Asikter i hyschan?
Skriv ner dem snahht

et dr ingen hemlighet att det d& och
dé féorekommer idéer om hur Bygg-
nads som organisation skulle kunna
fungera bittre. Har du en idé? Skriv ner
den, girna ihop med andra och skicka
forslaget, som en s k motion, till Bygg-
nads Vist (se sid 2). Blankett finns pa
byggnads.se/kongress2014/motioner eller
maila mikael.lundell@byggnads.se
Inkomna férslag behandlas en tid ef-
ter pa Byggnads Vists regionfullmikti-

gemote. Dér tas beslut om motionerna
ska sidndas vidare till Byggnads for-
bundskontor. Vanligtvis sker si med
vil 6vervigda rimliga forslag.
Byggnads nista kongress hélls som-
maren 2014 (kongresserna halls vart
fiirde ar). Och eftersom demokratiska
processer tar tid (alla medlemmar ska
ha ritt att “horas”) beh6ver Byggnads
Vist ditt férslag senast 16 augusti 2013.
Fragor Mikael Lundell 010-601 14 26.

Bygynmadsarhetare tysinade

Fiir att hedra kamrater som har doétt
i arbetsplatsolyckor eller i sjukdom
orsakat av arbetet holl Byggnads Vist
en tyst minut fredag 26 april kl13.00 pa
flera byggarbetsplatser runtom i regio-
nen. Byggnads och 6vriga fackférbund
inom LO kriver trygga arbetsmiljoer
med noll tolerans mot d6édsfall i olyckor
och sjukdom orsakat av arbetet.

Pa Skanskas arbetsplats Soldathemmet i
Kuviberg avstannade arbetet under en minut for
att bedra byggnadsarbetare som avlidit p g a
arbetet.

Flera byggnadsarbetare d6r varje ar
pa jobbet och minst 1 400 minniskor
per ér avlider av arbetsrelaterade olyck-
or. Nistan varannan byggnadsarbetare
klarar pd grund av dalig arbetsmiljo
inte av att jobba till 65 ar. Det borde vara
sjialvklart att borja med att férbéttra ar-
betsmiljon innan exempelvis héjd pen-
sionsélder kommer att inforas.

Regionala skyddsombud i Vist

Morgan Karlsson, Daniel Hell, Roger
Sjoblom, Anders Karlsson, Hans Ste-
vander, Mikael Holmqvist, Parham
Pour, Bengt Eriksson, Kent Norberg,
Urban Ternon, Tomas Lundin,
Ronny Karlsson, Stefan Bengtsson,
Lennart Bjornkvist, Henrik Fager,
och Hans-Erik Lidén.

Ring 010-601 10 09 éller hitta direkt-
nummer pd www.byggnads.se/vast

Byggnads Vist fragar

Jonas Skold, platarbetare
Skovde , Schonborgs Plat-
slageri AB

Vad dr det bésta i ditt nya av-
tal?

| Ordning och reda pa ar-
betsplatserna.

Vilka politiska fragor ska Byggnads enga-
gera sig i? Fortsatt satsning pa fragor r6-
rande arbetsmiljon i byggsektorn.
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Farligt personalutrymme.

I den hér boden, pa viiltrafi-
kerade Skanegatan i centrala
Gateborg, har byggnadsarbetare
omklddningsrum och matplats.
Niir de kliver ur boden ricker
det med att de snubblar till eller
av misstag far en knuff sa kan
olyckan vara framme. Bilisterna
har inte en chans att se dem.

Bild: Anders Karlsson

En tanke kunde varit att vinda
boden 180 grader.



Rikard Andersson och Jonas Attenius dr fortfarande uppfyllda, en tid efter kongressen.

Omiumlande och ideologisk

Jonas Attenius hivdar att han sov

i snitt fem timmar per natt. Rikard
erkinner att det nog blev tio timmar
totalt. Fem dagars kongress dr over.

Vilken grej! Det var grymt intres-
sant, siger Rikard Andersson.

- Hela upplevelsen var omtumlande
pd alla de sitt, vilket arrangemang,
tycker Jonas Attenius.

Bigge var valda som ombud p& Soci-
aldemokraternas kongress i april i ar.
De ér bada snickare till yrket och rela-
tivt nya i politiken. Rikard kunde inte
p g a skada fortsitta med fotbollen och
drogs dé in i politiken. Han &r nu bl a
facklig ledare i SSU i Goteborg. Jonas
har via Byggnads Socialdemokratiska
forening, Byggsossen, dkat sitt engage-
mang successivt frimst efter att ha pro-
jektjobbat i valrorelsen 2010.

P4 kongressen togs ett s k Framtids-
kontrakt fram. Det innehaller partiets,
ofta konkreta, politiska prioriteringar

- Dir star till exempel att svenska kol-
lektivavtal ska gilla i Sverige. Inte kol-
lektivavtalsliknande avtal, séiger Jonas.

- Ocksi att vi ska riva upp Lex Laval.

Ombuden arbetade i olika temagrup-
per vars synpunkter paverkade inne-
hallet i Framtidskontraktet visentligt.

- Vi fick in 9o-dagarsgarantin for
unga. Ingen ungdom ska gi utan sys-
selsiittning i mer dn 90 dagar. Det &r
héftigt att ett forslag som skissas upp
av nagra unga kan gé hela vigen, kin-
ner Rikard, stolt fi vara med och vara

byggnadsarbetarnas rost in i kontraktet.

Jonas ér n6jd att hans grupp fick in att
vinster i vilfirden avsevirt ska begrin-
sas och inte vara drivkraft.

- Forsta steget ar taget nu.

De upplevde att allt under kongressen
hade en koppling till jobben. Minnis-
kor ska jobba. Ett byggjobb skapar tre
andra, hivdade Rikard fran talarstolen.

Lite smolk i bdgaren finns forstés. Ri-
kard ar besviken att kongressen inte va-
gade kriva en tredelad fordldraforsik-
ring. Jonas kéinner att processer med
kinsliga frigor kunde hanterats béttre.

Men att ett uttalande f6r ordning och
reda, Byggnads avtalsfraga, togs kidnns
bra. Och de atervinder hela tiden till
det 29-sidiga Framtidskontraktet.

- Nu finns nagot att ta p4, ett papper
att hianvisa till. Fér samhéllsférindring.

- Det hir var en ideologisk kongress
jamfort med tidigare. Det dr ingen skill-
nad mellan alternativen sa man f6rra
valet. Det dr skillnad! séger Jonas

Nar de skiljs at ska Jonas till sin facklig-
politiska kvillskurs och Rikard ska skriva
sitt framtidskontrakt, pa en ny ligenhet.

Kongressen i siffror

Plats: Svenska Méssan i Goteborg
Tid: Den 3-7 april 2013, forhandlingar
fran 8.30 till 01.30 vissa dagar/nétter
Hur: 1924 motioner behandlades
Vem: 350 valda ombud, tio Bygg-
nadsmedlemmar totalt, fem av dem
ar medlemmar i Byggnads Vist

Det giiller att hinga med i svingarna och pa
skdrmarna under forbandlingarna. Alla doku-
ment fanns bara elektroniskt, en miljodtgird.
Klubban faller fort niir besluten tas.

Owverst ristar Jonas Attenius och Conny J Jo-
hansson, och binkkollegor fran Goteborg, med
rostkort. Jonas Nilsson, Trollbdttan, vill ha
mer byggnation. Rikard Andersson foljer for-
handlingarna i vimlet av ombud. Lingst ner
har Margit Bik, Halmstad, just begiirt votering.
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Vila, vilja, Varberg och Varing

Loften ska hallas

et kan vara virt att fundera pa var-

for man har forsdmrat a-kassan si
till den milda grad att den snart inte
idr en riktigt inkomstskydd f6r nagon.
Man kan vilja att bara lyssna till de
som hivdar att det ér lata ménniskors
bidrag for att de inte vill jobba. Men om
man istéllet provar tanken lite ldngre
kan man helt pl6tsligt ana att de som
foretrader idén om en dilig a-kassa
kanske vet att med en arbetsléshet pa
8 % skulle en a-kassa vird namnet kos-
ta samhaillet vildigt mycket pengar. Da
kan man ju ocksa fundera lite kring de
regerandes instéllning till just arbets-
16sheten.

Ett 16fte om en virdig a-kassa, som
majoriteten skulle vara med i och kin-
na en trygghet av, skulle kosta pengar.
Om man tog lika liitt pa arbetslosheten
som dagens regering verkar géra.

Att kiimpa for att fa ned arbetsloshe-
ten mdste vara den viktigaste uppgif-
ten. Varfor en regering sa aktivt verkar
ignorera den hoga arbetslosheten tror
jag tyvirr skapar en ridsla hos oss som
jobbar och go6r att vi haller tillbaka i
vara l6nekrav. Behdlla jobbet eller en
bra 16ne6kning?

Den som lovar en riktig a-kassa lo-
var inte bara skydd nér arbetslosheten
dr framme, utan hen lovar att gora allt
som stér i sin makt for att jobba emot en
hog arbetsloshet och gora allt hen kan
for att 16sa sysselsittningen for alla.

Jag tycker det #r virt att fundera pa.
Den som inte tinker gora nagot med
sin politiska makt for att 16sa arbetslos-
heten maste givetvis ta pengar frin de
som for tillfdllet dr arbetslosa om plus
och minus ska ga ihop.

Vilka krav ska vi stilla pd dem som vi
viljer att styra vart land och vér arbets-
marknad?

Och vilket skydd &r gott nog si att vi
vagar stilla krav pa en rimlig 16n nir
vi har jobb? Ett krav pa
en hog a-kassa ir ett helt
enkelt ett krav pa att 16sa &
arbetslosheten )

b

Jack Rolka,
Hitta byggnytt pa hyggnads.se

ombudsman och snickare
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Fran Varherqg och Varing

Byggnads Viist bar berikats med tva
nya ombudsmdin. De ser fram emot
sina nya arbetsuppgifter.

Urban Ternon ar regionalt skydds-
ombud som utgér fran Goteborg.
Han kommer frén arbetet som betong-
arbetare och armerare pé Peab Anligg-
ning AB dir han haft manga fackliga
uppdrag. Nu hoppas han genom 6kade
kunskaper kunna paverka arbetsmil-
jon positivt och forhindra olyckor.
Bjorn Mikkelsen dr traarbetare och har
varit lagbas i fem-sex ar pa Calles Bygg
AB i Skévde. Han kommer frimst att
arbeta med I6neforhandlingar och av-

stimningar med Sk6évde som bas. Han
kénner att nu ska han fi arbeta med na-
gonting han verkligen brinner for, det
fackliga.

Urban Terndn och Bjorn Mikkelsen dr bigge
sedan april ombudsmdn i Byggnads Viist.
Urban finns i Goteborg och Bjorn i Skovde.

Unik talare
i Gotehory

Det dir inte vanligt att en enskild ord-
Jorande i ett fackforbund far halla tal
pa Forsta maj i Goteborg. Om det ens
bar biint nagon gang tidigare. Men
Johan Lindholm brot isen.

ohan Lindholm tog upp sadana fra-

J gor som ligger honom varmt om
jartat. Forst och frimst handlade det
om jobbfragan.

- Vi maste fi en politik som sitter
vara ungdomar i jobb.

Han talade ocksd om ordning och
reda pa arbetsmarknaden, hur vi mo-
ter framlingsfientlighet, miljépolitik
och om alternativ till borgerlig politik .

- Vi dr ménga som vill se solidaritet
framf6ér egoism, sa Johan Lindholm
som infor Forsta maj fick dran att pry-
da Goéteborgs sparvagnar med sin bild.

Johan Lindholm pa vig mot Gotaplatsen for
att halla sitt tal till goteborgarna. Bygg bort
bostadsbristen var ett av buskapen i talet.

[ X }
Oliv ar vila
Bo i en av Byggnads Viists stugor.
Under sommaren lottas vistelserna
ut bland dem som anmiilt intresse

i mars. Men det kan bli aterbud. Ring
och kolla eller boka en hirlig, kulen
hosthelg vid havet.

Har du fragor eller vill boka framdver,
ring Yvonne Andersson, 010-601 13 88.

En obruten havshorisontlinje vintar om man
Fliver upp pa berget bakom Gullholmenstugorna



Var medveten om hur tillvaron fungerar

Framtidens byggare pa va

Idagarna kommer manga nya liir-

lingar ut pa byggena. Utover deras eget
ansvar har du som arbetat pa bygge ett
tag ett ansvar. Att hjilpa dem tillriitta.

tt ging gingliga delvis kepsprydda

blivande byggnadsarbetarlédrlingar
intar skolsalens bakersta binkar. De
ska fa information om vad facket har
for roll pa arbetsplatserna.

Anders Schagerholm, snickare och
ordférande i en av Byggnads Vists ung-
domskommittéer dr den som informe-
rar idag.

”S4 att allt gar rétt till” blir svaret pa
den inledande frigan om vad facket ir.

En hyfsad sammanfattning visar det
sig nir Anders gatt igenom historien,
forklarat hur och varfor fackforening-
arna bildades. For att motverka l6ne-
sdnkningar lovade arbetarna att inte
sélja sig under ett bestdmt pris.

”"Dom idr beroende av oss” inser en
elev nir Anders papekar att styrkan ar
att vara ménga.

Anders gar ocksa igenom vad kollek-
tivavtalen innehéller, hur loner sitts,
a-kassans skydd och en hel del annat.

De flesta klasserna i Byggnads Vists
omrade fir den hir informationen né-
gon gang under skoltiden.
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Lerums gymnasium. Anders Schagerholm forbereder blivande lirlingar pa det kommande arbetslivet

Bra att ha koll pa

Arbeta bara i foretag som har kollek-
tivaval. Dina timmar riknas /nfe om
du jobbar i foretag utan avtal

Anmdl tillsammans med arbetsgiva-
ren till Byggindustrins Yrkesndmnd
(BYN) att du ska ha lirlingsbok (fors
numera via datorn). Upprétta larlig-
skontrakt.

Ha ordning pa tiderna du jobbar och
skriv upp i almanacka vad du gor.

Kolla och spara dina lonespecifikatio-
ner. Far de inte plats hemma, sling
annat istéllet.

Ansok om medlemskap i a-kassa och
fackforening. Trygghet och forsikring

Under 307 Gor nagot kul!

Forra arets kurs fick bogsta betyg. I
bost kor vi igen. Anmidl dig fort.

Du far chansen att under tre da-
gar tillsammans med andra unga
byggare lira dig mer om vad facket ir
och hur och varfor det en gang bilda-
des. Och varfor det fortfarande be-
hovs. Du far ocksa bl a veta hur du som
vill kan g4 tillviiga for att vara med och

paverka i samhillet och i arbetslivet.
Vi traffas den 18-20 sept 2013 och hél-
ler till pa Hotell Opalen i Goteborg dér
alla deltagare ocksa 6vernattar. Enda
kravet for att fa vara med ir att man ar
medlem under 30 ar. Ersittning betalas
iform av ett stipendie. Max 30 deltagare

Anmdilan till Emil Ernstrom, 0709-

26 85 83 eller emil.ernstrom@gmail.com

Byggnads Vist fragar

Mattias Henriksson, vvs-
montor, Kungdlvs Rorlig-
geri AB.

Vad var det bista i ditt nya
avtal? Tycker det var ett
bra avtal att arbetsgivaren

ﬂ
nu fir ansvaret och skicka in férdel-
ningslista och ackordsedel.

Vilka politiska fragor ska Byggnads enga-
gera sig i? Helt klart ordning och reda
pa arbetsplatserna.
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Ar allt en tavling?

Forra arets
forvirvade
tredjeplats-
buckla.

Forsvarar aran

Den 27-30 juni 2013 halls Byggnads
arligen aterkommande tiokamp for
medlemmar under trettio ar. Tre lag
kdmpar for Byggnads Viist.

tsedda att tivla, i bade praktiska
och teoretiska grenar, for Bygg-
nads Vist dr: Mikael Hagstrom, Niklas
Bengtsson, Jimmy Linder, Ricky An-
dersson, John Werner, Pontus Eriks-
son, Magnus Johansson, Andreas El-
jert och Simon Bryngelsson.
Folj deras kamp och se bilder och re-
sultat efter tdvlingarna pa byggnads.se.

For unga medlemmar

yggnads Vist har tva aktiva ung-
domskommittéer, i Trollhittan och
i Goteborg. I dessa triffas medlemmar
under trettio dr och diskuterar hur och
pé vilket sétt man vill férbéttra i sam-
hillet och pa jobbet. Ofta avslutas traf-

Vad medlemmar fortjanat

De flesta jobb kan métas. Det ér inte
ovanligt att I6nen 6kar med 20 kr/
tim, vilket dessutom ocksé hojer bade
semesterlonen och pensionen. Regio-
nens hogsta fortjanster, se nedan, talar

sitt tydliga sprik. Observera att det pé
en arbetsplats kan forekomma fler &n
en avstimning.

Fragor om statistik och prestationsion
kontakta Conny Johansson, 010-601 14 13.

Prestationslinestatistik TBMA* 1 jan — 31mars 2013

Foretag Objekt, ort Fordel- | For- |Lone-
ningstid | tjanst | form
1 | Protective System SV | Nordostpassagen, Gbg 1513tim | 263:00 | Ackord
Productions, PSAB
2 | Asplunds Bygg i BS Mekaniska, tagservice- 722 tim 241:70 | Ackord
Falképing AB hall, Falk6éping
3 | Asplunds ByggiFkpg | Tagservicehall, Falkoping 1712tim | 231:67 | Ackord
4 | NCCAB Mark- o betongarb, Uddevalla | 1738 tim | 226:93 | Ackord
5 | Backgérdens Bygg AB | Ombyggn/stambyte, Uddevalla | 1474 tim | 226:14 | Ackord
6 | Tommy Byggare AB ICA, Falkoping 1604 tim | 224:99 | Ackord
7 | Asplunds ByggiFkpg | Ekedal, etapp 1, Skévde 2588 tim | 222:37 | Ackord
8 | Backgardens Bygg AB | Sylte fonsterbyte, Trollhiittan | 76 tim 222:01 | Ackord
9 | Ahlin & Ekeroth Landeribacken, Géteborg 112 tim 201:92 | Ackord
Vist Byggnads AB
10 | Sefa Betongentr AB | Stenungestrand 5884 tim | 221:50 | Ackord
11 | Rydlers Bygg AB Hasseln, Alingsas 2302tim |220:61 | Ackord
12 | NCC AB E45, Surte 569 tim 219:70 | Ackord
13 | Sefa Betongentr AB | Brf Alfa, G6teborg 5 275tim 219:20 | Ackord
14 | Backgardens Bygg AB | Grevsagen, Trollhdttan 1515tim | 218:60 | Ackord
15 | PSAB Triringen, Géteborg 465 tim 218:00 | Ackord

* TBMA=Trd Betong Mur Anligg

Prestationslonestatistik ovr yrken 1 jan — 31mars 2013

far;)na med en.ﬁoltlgu ﬁa} ktivitet”. d fack Foretag Objekt, ort Fordel- | For- | Lone-
, v som vIT fralla unga med 1ack- || yyg/platt/Golv/Glas ningstid | tjinst | form
ligt och politiskt intresse hor av dig till
nigon av de som ”hiller i” triiffarna Falkenbergs R6rAB Cip lagertank steg 2 758 tim 345:38 | Ackord
Anders Schagerholm, Trollhittan, 0702- | | NVS Installation AB Kanslihuset, Skévde 663 tim 205:39 | Ackord
09 96 87 och Emil Ernstrom, Géteborg, | | NvS Installation AB Bjorktuna, Stenstorp 281 tim 195:07 | Ackord
0709-26 85 83. Halmstad Kakelhus AB Backhausg 3A, Halmstad 28 tim 224:32 | Ackord
Halmstad Kakelhus AB Kungsgatan, Halmstad o7 tim 237:71 | Ackord
Byggnads Vast fragar £% ,
Halmstad Kakelhus AB Skolgatan 10 A, Halmstad | 22 tim 246:39 | Ackord
Dragan Filipovic, tridarbe-
tare, Uddevalla, Markbygg Sandé Sverige AB Div febr 2013 34 tim 290:14 | Ackord
Construction Vist AB Sand& Sverige AB Div Slittv febr 2013 18 tim 282:98 | Ackord
Vad ir det bistai ditt nya | | Georg Andersson Golv AB | Barrgrind 15, Boras 6 tim 292:79 | Ackord
:/V:lil? OrdilinglfCh ;eda. Kortedala Glasmésteri AB Div arbeten, Géteborg 6 tim 222:24 | Ackord
ilka politiska fragor
p . . g Kortedala Glasmésteri AB Div arbeten, G6teborg 8 tim 257:85 | Ackord
ska Byggnads engagera sig i?
Att driva fragan om ordning och reda | | Kortedala Glasméisteri AB | Div arbeten, Géteborg 12 tim 191:25 | Ackord

dven i politiken.
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Murare blir "pafylida”

(o) o0 (o) oo
Manga murare moties pa mote

I april var alla murare och plattsit-
tare i Goteborgsomrddet kallade till
mote for att prata om fragor aktuella

Joryrkesgruppen.

Mackorna, kaffet och korven har
en strykande atging innan motet
som halls direkt efter jobbet.

I dubbla rader béinkar sig sedan det
miitta och till en bérjan tysta génget for
att lyssna pa Ingemar Ronn. Han in-
ledde med att beritta om medbestim-
mandearbete (MB) i foretagen, det om-

———

riade som han frimst arbetar med. Fler
MB-grupper behovs i murarforetagen.
MB-grupperna triffas vanligen nigon
eller ndgra gianger om aret inne pa ett
av Byggnads Viists verksamhetskontor
for att prata om aktuella fragor.

- Det ir jéttebra, uttrycker Pir Alex-
andersson, Olofssons Fasadputs & M-
leri Bygg AB, sammankallande i ”sin”
MB-grupp.

Alla MB-grupper brukar ocksé regel-
bundet kallas till gemensamt stormote.

Senare under efterjobbettriffen kom-

mer Conny Johansson, ansvarig for en
stor del av I6nehanteringen i Byggnads
Vist, till motet. Han lAmnar informa-
tion om innehéllet i det nya avtalet (se
sid 6-7). Tillsammans med deltagarna
kommer diskussionen om l6nenivier
och l6nesystem igang. Och allehanda
fragor vicks och tas omhand.

Jobbar du i en mindre yrkesgrupp na-
gonstans i regionen? Vill du/ni ocksa
ha ett moéte riktat till just er? Kontakta
det verksamhetskontor som ligger nér-
mast, se sidan 2.

Lyssnande murare och plattsittare. Stimning-
en pa den hir sortens moten dr ofta avvak-
tande. Sa dven pa detta. Men efter hand kom
diskussionen om mur- och plattsittningsfragor
igang och pagick en bra stund.

Pa bilden till vinsterpratar Ingemar Ronn om
fordelen med att ha en MB-grupp.

Léds mer om talongen nedan pa nista sida.

jdoyr edls) yoo 1Az

Frankeras ej.

Byggnads
betalar portot.

Bygygnads

Svarspost
20272998
11019 STOCKHOLM
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Posttidning B

&) srconans

Postens returadress
Byggudsten

Olof Palmes Plats 1
413 04 GOTEBORG

Fackligt mote en rattighet

Alla medlemmar bar rditt till fem tim-
mars facklig information per ar pa, av
arbetsgivaren, betald tid.

edlemmar brukar ha manga fack-

liga fragor. Och fler brukar det bli

nér alla, som normalt under arbetstid

ar spridda pa olika arbetsplatser, sam-
las till mote.

Enligt Utvecklingsavtalet har alltsa

alla medlemmar rétt att fa facklig in-

formation under fem timmar per ar. Ett

vanligt sétt att dela upp den tiden &r att
ha tva méten per ar. En bra idé dr t ex
att ha ett méte nir nya avtal ar klara.
Hélls motet utanfor arbetstid ska
overtidsersittning betalas ut. For dig
som inte dr medlem #r det hér ett bra
tillfille att komma och bli medlem.

Vill du och dina arbetskamrater veta mer
eller ordna ett fackligt mote direkt kon-
takta Thomas Nilsson 010-601 14 30 eller
thomas.nilsson@byggnads.se

Hur hli medlem och hur hetala

Intrddesansidkan

Det littaste séttet soka medlemskap ar
att fylla i sina uppgifter pa hemsidan
byggnads.se. Klicka pa fliken Medlem-
skap/Bli medlem. Eller fylli och skicka
in den portofria talongen nedan.

Linebaserat avgiftssystem
For att Byggnads ska veta vilken med-
lemsavgift du ska betala maste du

meddela din 16n. Gor det pa byggnads.se.
Logga in pd medlemssidorna till hoger,
folj instruktionerna. G4 in under ”Pro-
filsida”. P4 hemsidan ser du de olika
avgiftsstegen. Eller ring 010-601 14 14.

Betala avgiften via autogiro

Att betala avgift via autogiro dr be-
kvimt. Skriv ut blankett fran hemsi-
dan eller ring sa skickar vi en, se sid 2.

Obs! Glom inte a-kassan!

Det ar av storsta vikt att ansoka
separat om intrdde i a-kassan.
For man blir inte automatiskt med-
lem i a-kassan nir man far medlem-
skap i facket. Littast soker du via
byggnadsakassa.se eller ring Bygg-
nads Vists Medlemsservice sa skick-
ar vi blankett, 010-601 14 14.

En trissloit

for din mailadress och ditt
mobilnummer

framtiden kommer Byggnads

Vists kommunikation och infor-
mation till medlemmar allt oftare ske
via mail och sms. Du som inte tidi-
gare gjort det, meddela dina korrekta
uppgifter (mail och mobilnr) via
epostanmalan@byggnads.se
Som tack for hjidlpen far de 5 000
forsta uppgiftslimnarna en trisslott.
Glom darfor inte att samtidigt dven
uppge din adress och person- eller
medlemsnummer.

Intriadesansikan till Svenska Byggnadsarhetareforbundet pukan sven anséka om medlemskap ps www.byggnads.se

Personnummer 10 siffror

Arbetsgivare/Foretag/Organisationsnummer

Efternamn Yrke
Fornamn Anstéllningsdatum Yrkesbevis, ar/man
Bostadsadress Overgang fran annat fackforbund

Postnummer och ort

Medlemskap sokes fr o m ar/méan

E-postadress

Datum

Namnteckning

Tel (dven riktnr) bostad Mobilnummer

|:| Jag vill betala med Autogiro

Jag godkénner villkoren for min anslutning till autogiro och
accepterar de villkor for autogiro som anges pa byggnads.se

Bruttoinkomst: Ange din bruttoinkomst per méanad eller din bruttoin- | Kontonummer inklusive clearingnummer
—

Fullmakt. Svenska Byggnadsarbetareférbundet befullméktigas hirmed att géra avdrag for manadsavgifter fran 16n/ersittning som
formedlas genom bankinrittning.
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