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Kontaktannonser

Eit telefonnummer for fackliga fragor

010-601 1000

Direkitnummer till anstillda pa www.hyggnads.se/vast

Ringer runt
regelbhundet

Nagra dagar i manaden ringer ett an-
tal byggnadsarbetare till nya och fore
detta medlemmar.

dag dr det snickarna Rickard An-

dersson och Jonas Nilsson som fattat
telefonerna. Under en dag ska de pa oli-
ka siitt prata om den fackliga idén. Am-
bitionen #r att alla nya medlemmar ska
fa ett samtal i rimlig tid efter att de s6kt
medlemskap. Ut6ver att de vilkomnas
far de ocksa ett erbjudande.

- Jag brukar siiga ”du betalar en avgift
kul att veta vad den gér till”, beréttar
Rickard Andersson.

Jonas och Rickard foreslar att med-
lemmen anmiler sig till Pdfarten, en
dags traff dar han/hon far mer ”"kott pa
benen” om vad medlemskapet innebér
(se sid 10). Under dagen far deltagarna
ocksa insikt i den roll fackféreningen
har i deras yrkesliv och i samhaéllet.

- Desto mer medlemmar desto storre
makt att pdverka arbetsmarknaden och

Rickard Andersson och Jonas Nilsson ingdr i
den grupp som ringer bl a nya medlemmar.

paverka Sverige, menar Rickard.

Jonas och Rickard ringer ocksa till
medlemmar som begirt uttride.

- Samtalet gér ut pa att fa reda pé var-
for medlemmen ldmnar. For att kunna
forbéttra organisationen. Vi lyssnar
och antecknar. Meningen &r att de ska
fa ett bra avslut.

Det finns olika skil att limna. En del
har startat eget, andra bytt bransch,
nigon tycker det dr fér dyrt. Om det
senare beror pé arbetsloshet forklarar
killarna att avgiften till Byggnads i nu-
ldget da dr 47 kr. Till andra fortydligar
de att ett ars, av facket framforhandlad,
16nehéjning ticker in avgiften.

Men viktigast dr att de som limnat ska
kénna sig vilkomna tillbaka.

En trissloit

for din mailadress och ditt
mobilnummer

framtiden kommer Byggnads

Vists kommunikation med och in-
formation till medlemmar allt oftare
ske via mail och sms. Du som inte tidi-
gare gjort det, meddela dina korrekta
uppgifter (mail och mobilnr) via
epostanmalan@byggnads.se
Som tack for hjilpen far de 5 000
forsta uppgiftslimnarna en trisslott
sand till den mailadress de uppgivit.

Omslagsbild: Kenneth Andersson och Johannes
Gronlund trivs med att fa tak over buvudet
Sort nar de bygger. Se sid 7.
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A-kassan

Telefon: 010-60118 00
E-post: a-kassan@ byggnads.se

Telefontider

Ersdttning, medlemskap och avgifter
Mand- fred: 9 - 11

Utlandsarbete

Mand, onsd och fred: 9 - 11
Omprovning eller Gverklagan

Mand - fred: 9 - 11

Obs! Alla handlingar sinds till Arjeplog
Kassakort skickas till: Byggnads
a-kassa, FE36, 930 87 ARJEPLOG

Alla 6vriga handlingar till:
Byggnads a-kassa, FE36,

930 88 ARJEPLOG

Hitta byggnytt pa hyggnads.se

Bygymads Vst

har fem kontor.
Ring, maila eller kom pa hesik!

Alla kontor

Tel: 010-601 10 09
Medlemsservice: 010-601 14 14
Mail: vast@hyggnads.se

Goteborg (regionkontor)
Olof Palmes Plats 1 (vid Jdrntorget)
413 04 GOTEBORG

Fax: 031-774 33 77

Boras
Magasinsg 10, 2 tr
504 35 BORAS
Fax: 033-12 06 48

Halmstad
Andersbergsringen 104

30255 HALMSTAD
Fax: 010-60113 98

Skovde

Box 417 (Besok: Torggatan 18, van 3)
54128 Skovde
Fax: 0500-44 75 09

Trollhittan

Swedenborg Center
Lasarettsvigen 9

46152 TROLLHATTAN
Fax: 0520-48 92 99

Oppettider pa kontoren:

Maind - torsd 8-12, 13-16, fred 8-12
(8-12 &ven dag fore "réd dag” /afton)

Obs! Skovde Ma-to 9-12, 13-15, fred 9-12
Har du svart att komma dessa tider?
Ring! Vi hittar en tid som passar béttre.

Telefontider pa samtliga kontor:
Mind - torsd: 8-12,13-16
Fred: 8-12, 13-15 (Medlemsservice 8-12)

Tidningen Byggviisten

utkommer med fyra nummer per ar
Adress: Byggvisten, Olof Palmes
Plats 1, 413 04 GOTEBORG

Ansvarig utgivare: Tomas Emanuelsson
Redaktir, text & foto (om ej annat anges):
Marie Thegerstrém, 010-601 14 39,
marie.thegerstrom@byggnads.se
Redaktionskommitté detta nummer:
Magnus Olofsson, Charlotte Bejmyr,
Kent Norberg, Martin Johansson,
Tomas Emanuelsson

Tryck: Sjuhdradsbygdens Tryckeri AB




Ledaren belyser

Ordforanden har ordet

Vilj vag medvetet

Valet, dir vi viljer vig till vilket
sambhdélle vi vill ha, ndrmar sig. D3,
om precis ett ir, bestimmer vi i Sverige
om vi ska montera ned det sista av den
generella vilfirden. Eller om vi ska be-
trida vigen att bygga upp den igen.

Idag for den borgerliga regeringen en
tydlig hogerpolitik. Nya péhitt finns for
att forminska den fackliga rérelsen och
skapa en arbetsmarknad med ett stort
inslag av laglonearbeten. Arbete som
utfors utan nagra regleringar i arbets-
miljon och arbetstiden. Nu ska ocksa de
som drabbats av arbetsloshet tvingas
skriva veckorapporter for att fi ut sin
a-kasseersittning. Fler kommer da att
utforsikras fran a-kasseforsikringen.
Den som fackforeningsrorelsen byggt
upp som skydd mot 16nedumpning f6r
de som har arbete. Och den som ska ge
de arbetslosa rimliga ekonomiska for-
utséttningar tills de hittat ett nytt ar-
bete.

Vad de borgerliga vill blir tydligt om
vi skrapar lite pa den hégerpolitik som
regeringen driver. De redan rika och
ovre medelklass ska kunna tjina mer
pengar pa ett enklare sétt. Dérfor kan
man nu tjina pengar pa vilfird, genom
att tillta vinster. Och privatforetag kan
konkurrera med kommuner, regioner/
landsting nér det géller vird, omsorg
och utbildning. S& kommer de it vara
gemensamma skattepengar.

Nu sneglar de dven pa att forsdmra
I6nerna for dem som arbetar med 14g-
kvalificerade arbeten. Da kan investe-
rare och #gare tjina dnnu mer. I vara
branscher ser vi exempel pa detta. Att
VVS:are och snickare tjinar det de gor
ir en nagel i 6gat pd ménga. Vi har ge-
nom facklig kamp byggt upp en ord-
ning i var bransch dér vi har inflytande
pé l6ner, arbetsmiljé och arbetstider.
Det hotas nu av styckade entreprena-
der och oseritsa foretag som utnyttjar
“billig” arbetskraft. De tittar inte pa
kompetens och kunskap hos dem som
arbetar. De sitter ocksa kvalitén pa de

byggnader som uppfors pa spel. For att
fa ut ndgra extra kronor till 4garna. Det
drabbar koépare och forvaltare och le-
der till hdgre boendekostnader.

Aven vart sedan manga ar uppbygg-
da lérlingssysten hotas nir priset for de
hénder som gor jobbet dr viktigare én
kunskapen.

Ja, bilden ser onekligen mork ut. Vad
kan vi di gora? Som jag nidmner i bor-
jan nirmar sig valet. Den 14 sept 2014
ska vi viilja vem som ska styra landet. I
juni har vi ett val till EU. Vill vi tillbaka
till vigen som bygger upp var gemen-
samma vilfird ér det tva viktiga val.

Det réicker dock inte. Vi behover ock-
sa forandra och paverka i politiken. De
flesta partier idag tycker att det dr mer
eller mindre ok med vinster i vélfirden.
Som finansieras av skattepengar. Vi be-
hover gora det vi gjorde under stora de-
lar av1900-talet. Vi ska vara dir och pa-
verka. Fler killar och tjejer behover ta
pa sig jobbet, med stod av oss, att med-
verka i politiken for att vi ska komma
tillbaka till viigen mot generell vilfird.

Fundera 6ver vart du vill att vi ska
gd framover. Vill du engagera dig for
att bryta hogerpolitik som idag blaser
inom manga partier, hor av dig till oss.
Vi kan hjélpa till att hitta och stodja de
som arbetar for forindring.

Tomas Emanuelsson
Ordforande Byggnads Viist

Kort och gott

Arhetslisheten

Den 31 juli 2013 var 2 883 personer
inom byggbranschen (manga yrken
inte bara inom Byggnads avtalsom-
raden) i Vistra Goétalands lidn 6ppet
arbetslosa eller i program (jobb- och
utvecklingsgarantin, ungdomsgaran-
tin, arbetsmarknadsutbildning eller
arbetspraktik). Darav var 958 lirling-
ar (664 under 25 ar). I Hallands 14n var
motsvarande siffror 463 personer 6p-
pet arbetslosa eller i program, varav
188 var larlingar (142 under 25 ar).

Arhetslis? Betala a-kassan!

En och annan a-kassemedlem har
missat ersittning vid arbetsloshet for
att man trott att avgiften skulle dras
frin den kommande ersittningen.
Det gor den inte. Betala alltsd a-kas-
seavgifter d&ven om du &r arbetslos.

Pensionérernas moten i host
PRO Byggnads Goteborg har foljan-
de moten under hosten 2013.

Onsd 9 okt kl 11, Goteborgs Remfabrik,
Avigen 15, Garda, Gbg

Onsd 13 nov kI 11, Klubb Maritim (in-
tresseorganisation for bl a sjofarts-
historia), Sockerbruket 17, Klippans
kulturreservat, Majorna, Gbg

Onsd 11 dec kI 11, Luciafirande med
elever fran Hagaskolan, Byggnads
Vists lokaler, Heurlins Plats 9, Gbg

Kaffe, smorgas serveras. Lotteri.
Kontakt Bertil Abrabamsson, 031-
26 69 97 och Lars Holmquist 031-52 16 37

Folkteatern histprogram
Medlemmar i Byggnads Vist kan
under en period képa billigare biljet-
ter till de egna forestillningarna pa
Folkteatern i Goteborg. Hostens for-
sta pjis heter Vad som hinde nir Nora
lamnat sin man av Elfride Jelinek. Den
tar vid dir Henrik Ibsens Ett dockhem
slutar. 180 kr (ord pris 240 kr) kos-
tar biljetterna 2-12 okt. Boka pa 031-
60 75 75. Las mer pa folkteatern.se.

Facehook

Byggnads har en livlig Facebook-
grupp, facebook.com/Byggnads. Ge dig
girna in i diskussionerna.

Niista nummer firsenat
Byggvistens sista nummer for i ar
kommer troligen att bli senarelagt.
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Sprid din vilja

facket
funka?

Magnus Olofsson och Peter Anders-
son dr bdda trdarbetare. De ir
ocksa ordforande i varsin medlems-
krets, Bords respektive Hirryda.
De hoppas att manga idéer kommer
in till Byggnads.

Det saknas inte goda idéer. Magnus Olofs-
son och Peter Andersson tinker skriva ner
sina. Det kan alla medlemmar gora.

ade Magnus och Peter ir bekymra-
de 6ver att manga medlemmar vil-
jer att inte komma pd medlemsmotena
(se sid 5). Darfor kinner de att nigot
maste fordndras. For det dr demokrati
det handlar om. Négot vi ska virna om
att bruka. P4 ménga hill i virlden off-
ras ménniskor i kampen for att fa ett
samhaélle dér alla individer har en rost.
- Demokratin fir ta sig till medlem-
men om inte medlemmen kommer till
demokratin, tinker Magnus
Han ska déarfor skriva en motion (fér-
slag till férdandring) till Byggnads kon-
gress. I den ska han foresla att fackliga
moten som halls pa foretagen (s k UVA-
moten, reglerade i Utvecklingsavtalet)
ska ha rétt att nominera personer till
styrelser och olika uppdrag. Och att
man ska ha riitt att limna in motioner.

Magnus och Peter medverkar idag
pa en traff dit alla ordférandena i med-
lemskretsarna #r inbjudna. Man gar
igenom hur verksamheten fungerar
och vad som planeras framo6ver. Det
ar alltsa forhallandevis fa bes6kare pa
kretsmotena, den plats alla medlem-
mar kan paverka verksamheten. Demo-
kratin borde fungera bittre.

Peter Andersson har et forslag, att
nigon fran en krets medverkar pa de
foretagshillna UVA-métena. Aven om
det innebir en kostnad kan det 16na sig
iliangden, fler kan bli medlemmar.

Byggnads behéver nya sitt, utéver
moéten och arbetsplatsbesok, att né ut.
Det kan finnas s ménga som 6 000 ar-
betsplatser i regionen.

- Man hor folk sédga vi ser aldrig na-
gon frin Byggnads. Jag sdger har ni
ringt och bett dem komma, séger Peter.

Har du en bra idé? Skriv (se t h)!

GeC BRanp

UPPL\' "OM‘*

EONTHACT wg

Byggnads Vist fragar medlemmar

Jorgen Andersson, triar-
betare, Calles Bygg AB,
Skovde

Brukar du gi pa Byggnads
Viists medlemsmoten?

Jag gér inte.

Varfor inte? Har inte tiden just nu.
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Tord Lindquist, traarbetare,
Calles Bygg AB, Skovde

Viists medlemsmaten?
2 Jag gar alltid.
Varfor? Jag vill hilla mig

", -! Brukar du gi pa Byggnads

uppdaterad.

| Skrivdina

o forslag pi
en speciell
blankett.
Den finns
att skriva
ut pa bygg-
nads.se.
Om du vill motionera

dsta ar har Byggnads kongress.

Vill du/ni ldmna ett forslag om
forbittring i Byggnads organisation?
Skriv da en s k motion pa en blankett
som finns att skriva ut pa byggnads.se.
Klicka pd Om Byggnads/Byggnads
kongress/Byggnads kongress 2014/
Motioner/Motionsmall.

Ta sedan helst med motionen/forsla-
get till ett medlemskretsmote (se sid 5)
och férankra (eller fa hjilp att formu-
lera) forslaget dér. Har inte “din” krets
mote i september kan du g4 till ett an-
nat méte. En motion som limnas fran
en medlemskrets fir en storre dignitet
4n om den limnas fran enskild person.

I december beslutar Byggnads Vists
regionfullmiktige vilka motioner som
ska séindas vidare for behandling av
Byggnads ledning i Stockholm.

Forslagen ska limnas till Mikael Lun-
dell eller Linnéa Ellstrom, Byggnads
Viist, Goteborg, senast den 15 okt 2013.

Fragor till Mikael 010-601 14 26.




Motesplatser

Kom inte hit...

...om du &r helt n6jd med hur facket och
jobbet fungerar. Men...om du skulle
vilja fordndra nigot ér det pd medlems-
motet du kan borja. Bostadsorten avgor
vilket mote som ar ditt (se nedan). Lita

inte pa att andra agerar. Kontaktperso-
ner och eventuellt mer info finns pd hem-
sidan, byggnads.se/vast (klicka pa Med-
lemskretsar). De medlemskretsar som
inte har "annons” héir kan ha lagt in dér.

Eller ring nirmaste Byggnadskontor,
se sid 2. Lis ocksa i Byggnadsarbetaren
under rubriken Méten & Sant.
Vilkommen pé héstens méten!

Bengtsfors/Ed
Torsd 19 sept k116.30
Torsd den 21 nov kl 16.30
Restaurang Tjuren, Ed

Lysekil/Soteniis
Onsd 18 sept k118.30
Onsd 11 dec k118.30
Lysekils Folkets hus

Trollhittan

Onsd 18 sept k118

Onsd 20 nov k118

Swedenborg Center, Trollhdttan

Uddevalla

Torsd 26 sept k118

Fred 6 december k118.30
Lotcen, Kungsg 30, Uddevalla

Viinershorg

Tisd 24 sept k118.30
Tisd 5 november kl18.30
Nygatan, Vénersborg

Amal/Mellerud
Torsd 10 okt k118.30
ABF-lokalen, Amal

Stromstad

Mote efter onskemadl. Ring 010-60114 23
Lidkoping

Mand 16 sept k118.30

Plats meddelas p& hemsidan (se ovan)

Mariestad
Onsd 18 sept kl 19
Komministergatan 16, Mariestad

Vara
Mand 11 nov k118.30 (budget)
Rosa huset, Vara

Skara-Gitene
Onsd 25 sept k118.30
HSB: s samlingslokal, Skara

Ostra Skarahorg

Tisd 24 sept kl17

Dalénmuseet, Stenstorp

Anmil senast 20 sept 0706-53 27 00 el
0702-68 15 24

Tisd 26 nov, tid och plats se hemsidan

Boras
Ménd den 11 nov k118
Byggnads kontor, Magasinsg 10, Borés.

Ale/Kungélv

Tisd 17 sept kl 17
Folkets hus, Nol

Alingsas

Torsd 19 sept k117.30

ABFs lokaler, S Stromg 15, Alingsas
Torsd 21 nov kl 17.30 (lokal hemsidan)

Onsd 25 sept kl17
Backa Folkets hus

Hérryda

Tisd 24 sept kl 17 (Gést: Jack Rolka)
Tisd 10 dec kl17

ABF-huset, M6lnlycke

Kungshacka/Mailndal

Onsd 18 sept k116.30

Onsd 20 nov k116.30 (nomineringar)
Molndals Folkets hus

Stenungsund
Mand den 4 nov kl 17, fika frén 16.30
Stenungsunds kommunhus, Strandv 15

Falkenherg
Onsd 18 sept k118.30
Vi tittar pa fotboll pa Falkenbergs IP

Halmstad
Torsd 12 dec kl 17
Fackens hus, Halmstad

Varheryg

Torsd 19 sept k118.30

Varbergs Folkets hus

Gist: kommunalrad Jana Nilsson (S),

Hylte

Torsdag den 7 november k118.30
Sagknorren, Femsjo

Matlagning, anmélan senast 1 nov
0371-600 04 €l 0709-12 49 03.

Folkels Scen

En annan spannande motesplats

olkets scen, med métesplats i olika

Folkets hus-lokaler i Géteborg, "vill
med engagerat, nyfiket och oppet skarpsin-
ne diskutera, problematisera och umgas
kring arbetarrorelsefragor”. S& skriver
ABF, Goéteborg, pa sin hemsida. Tva
tillfiallen aterstar i host. Den 5 nov k119

ar rubriken Skapandet av laglonelandet
Sverige. Medverkar gor bl a Karl-Petter
Thorwaldsson, LOs ordforande.

Den 18 nov kl 18 ir rubriken Rdtten
till bostad med medverkan av bla Anna
Glans ordférande i jagvillbabostad.nu.
Lis mer pa abf.se/goteborg/.
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Ett samtal kan racka

Matias triffade Peter Hellberg redan pa byggplatprogrammet pa Viskastrandsgymnasiet.

Tjat bhyttes mot resuliat

I sex manader bade Matias tjatat om
att fa sitt arbetsgivarintyg. Nir facket
kontaktades gick det pa en halv dag.

Han gar direkt till kaffemaskinen
niar han kommer in. Matias ir
“hemma” pa Byggnads Vist i Borés.

En vinst med att informera om facket
i gymnasieskolorna ir att lirlingar vet
vart de ska vinda sig om de behover
hjilp. Matias (som egentligen heter né-
got annat) har behovt stod nigra ging-
er. Bland annat med att uppritta lir-
lingskontrakt nér han fick anstillning
som isoleringsplatslagarlirling. Det

innebar inga problem. Men efter avslu-
tad anstéllning pa ett foretag i Géteborg
fick Matias inget arbetsgivarintyg trots
tjat. Nér han till slut gick till Peter Hell-
berg, korde de gemensamt ner och inty-
get fixades fram. P4 studs.

I varas rdkade Matias ut for en upp-
signing pa luddiga grunder. Peter Hell-
berg informerades, foérhandlade och
dirfor fick Matias tre manaders 16n
utan arbetsplikt. Istillet for ingenting.

- Var inte riddda for att ringa. Med
minsta bekymmer. De ér till for att hjil-
pa, ar Matias rad.

Stirre hyggen pa gang

Hiir redovisas exempel pa de storre
arbetsplatser som foretagen, enligt
gillande avtal, bar anmiilt till Bygg-
nads Viist april-ca juli 2013.
Bergkvist Bygg AB

Nyprod bostéder, Vistra Frolunda
Bergman & H660k Byggnads AB
Nyprod bostadshus, Gustaf Dalénsg, Gbg
BRA Bygg AB

Ombyggn Avenyfasad o kontor, ny-
prod bostéder Teaterg, Gbg

Nyprod skola och férskola m m, Grim-
boéasen, Gbg

H.A. Bygg AB

Grundliggning bergbana, Liseberg, Gbg
NCC Construction AB

Nyprod kontorshus/garage, Skaneg, Gbg
Peab Sverige AB

Nyprod képcentrum, Tanum

Nyprod galleria, Stromstad

Nyprod vardhem, Halmstad

RA Bygg AB

Nyprod industrihall, Eriksberg, Gbg
Ombyggn Graberget, Gbg

Nyprod bostider, Partille Centrum
Rydlers Bygg AB

Nyprod flerbostadshus m m, Vargérda
Skanska Sverige AB

Nyprod flerbostadshus, Hé6no

Svevia AB

Nyprod bro, Hékerum

Tommy Byggare AB

Nyprod bostider, Vargéarda

Nyprod bostider, Hisings Backa

Tuve Bygg AB

Nyprod bostider, Eriksberg, Gbg
Nyprod bostider, Sivedalen
Wist-Bygg AB

Nyprod bostidder, Regementsv, Gbg

Lyckad fiskedagqg

Drygt 50 fiskare (och négra barn),
en del l1angviga resenirer, kom till
Byggnads Vists fiskedag pa Hokensas
den 15 juni. Dagen och fisket borjade
k1 11 med kanonvider. Nir Orjan Bolin,
som arrangerat dagen, gick runt och
pratade med dem som fiskade verkade
det som om alla trivdes. Och de flesta
hade fatt fisk som vigde mellan 1 och
1,5 kg.

Mitt pa dagen grillades korv och 130
korvar hade en strykande atgang. Orjan
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som gar i pension vid arsskiftet tackar
alla som kom for god hjilp med stid-
ning. Och han hoppas att traditionen
med det hir fisket ska fortsitta. Kanske
kan han 6vertalas att medverka.

Vinn fyra trisslotier

Vad forestiller bilden som du hittar
pa byggnads.se/vast under rubri-
ken Téivling? Fyra trisslotter sinds till
den medlem vars ritta svar dras forst
ur mail/brevhégen. Vinnare i Bygg-
visten nr 2, 2013 blev Mattias Anders-
son, Frandefors. Ritt svar var ett mun-
stycke (perlator) pa en vattenkran
Skriv senast 15 okt till marie.thegerst-
rom@byggnads.se (uppge namn, adress
och person- eller medlemsnummer) el-
ler till postadress i G6teborg, se sid 2.



Trivs med narhet

Kenneth Andersson och Johannes Gronlund ser fordelarna med foretagets nya sdtt att bygga hus.

“Alla ska ha rad att ho har”

Forsta tanken pa att kunna bygga
billigt men med kvalitet och schysta
villkor kom for ca tio ar sedan. Nu ir
idén satt i sfon sen ett knappt ar.

dag kom fasadklédseln upp sa langt

att skylten kunde séttas upp. En av
sensommarens fa regnskurar har pre-
cis upphort och tre byggare kliver ur
byssjan. Den star intill visningshuset
i ett utpréglat nybyggnationsomrade i
Glanningesjo utanfér Laholm.

- Det handlar mycket om véder, me-
nar Kenneth Andersson nir fragan om
vad fordelarna med Vixhusen ir for
dem som bygger.

P3i en dag, som kan dra framat kvél-
len, finns viiggar och téickt tak (ej teglet)
pé plats. Sen kan det regna bist det vill.
Det ror inte de tvd som monterar, gips-
ar och bygger inredningen.

Vixahusen, som Ola Bengtsson, vice
vd och sonen i Bygg AB Lars Bengts-
son & Son, kallar dem, dr synnerligen

lokalt producerade. Viggelementen och
takstolarna produceras av svenskt tri
i Grevie, tre mil soder om Laholm. Sa
gott som all personal har yrkesbevis (tre
ldrlingar finns) och ir fastboende i trak-
ten. Allt 6vrigt material bestélls och le-

vereras fran samma foretag som bygger

viggar och takstolar. Fa mel-
lanhénder. Ett hus som detta
kostar under 2 mkr. Utan att
tulla pa kvalitén.

- Tanken ar vil att alla ska
ha rad att bo hir, tror Kenneth.

- Vi har slimmat organi-
sationen och har inte massa

vd:ar och sant, forklarar Ola Liggande fasadbridor

Vixhusen

Tre samarbetspartners:
Bygg AB Lars Bengtsson &
Son, NP Nilsson Travaru AB
och Halmstadhus AB (silj)
Alla dr lokala féretag och
finns inom tre mils radie
fran Laholm.

Bygg AB Lars Bengtsson

& Son har ca 30 anstillda
varav ca 26 “kollektivare”.
Lonen ar enligt avtal plus
en bonus.

Ett eget rorforetag, med tre
anstillda, dr rorunderen-
treprendr.

Viéxhusen dr i ursprungsut-
féorande ca 120 m2 men kan
vixa at olika hall efter kun-
dens onskemal. Arkitekten
heter Karin Pettersson.

Viggelement och takstolar
tillverkas hos trivarufére-
taget. Monteras med kran.

rantor. Arbetsmiljén dr de néjda med
och de har skyddsombud pa firman.

Efter varens diskussioner om bris-
tande ordning och reda och linga under-
entreprendrskedjor pa byggena far detta
bygge framsta som det goda exemplet.

- Det ér sjukt det systemet, utbrister
Ola Bengtsson och far medhall.

Han vill skynda lingsamt.
Men han tror pd konceptet
och att minst tio Viaxhus byggs
under kommande ar. De har i
nuléiget ocksa flera andra jobb
igdng i trakten, allt frdn ser-
vicejobb till skolrenoveringar.
Byggarna alternerar.

Bengtsson. kan Sf”” tz;illprol;{em. Kenneth, Johannes och den
Johannes Gronlund ar tra- Har ska en dropplist »s; ke rande” arbetsledaren Benno
gora nytta.

ditionell lirling. Han péape-
kar att det dr god stimning pé jobbet.
Om byggarna konstaterar att nagot i de
prefabricerade elementen inte fungerar
ir det dessutom néra att kontakta leve-

Kristoffersson fick “hinna med”
att dterta arbetet med visningshuset
idag. For det skulle visas upp som fore-
bild i en stundtals orolig bransch.
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Upprérd och rér upp

Hur vill du ha det?

U:s Oppna arbetsmarknad har

fatt stora negativa konsekvenser
for fackforeningsrorelsen, inte minst
inom byggbranschen. Utlindska f6-
retag som bedriver verksamhet i Sve-
rige medverkar aktivt till savél social
dumpning som l6nedumpning. Ris-
ken ér stor att den 6ppna arbetsmark-
naden dr pa vig att rasera mycket av
vad arbetarrérelsen kimpat fér un-
der 100 ar. Kollektivavtalen, de som vi
med styrka och solidaritet férhandlat
fram, hotas.

Vi ser hur arbetskraft fran t ex de
baltiska linderna ofta lever under slav-
liknande forhéllanden hér i Sverige.

Om vi inte agerar ir risken stor att
det fackliga 16ftet déar - v/ forsikrar
varandra att aldrig, under ndgra om-
stindigheter, arbeta pa samre villkor
eller till liigre lon dn vi lovat varandra
- har spelat ut sin roll.

Vi ser att arbetstagare borjat tinka
mer och mer individuellt. Solidarite-
ten, som en ging var sa stark, tynar
sakta bort.

Regeringen star for kapitalet. Och
de gor sitt jobb exemplariskt. EU:s
Oppna arbetsmarknad gor att foretag
kan tjina grova pengar pa att slippa
undan svenska kollektivavtal genom
att anlita s k f-skattare och utléindska
bemanningsféretag. Detta #r inget
annat in slaveri och mianniskohandel.

Det dr dags for att std upp for det
fackliga 16ftet!

Eller si resonerar man som Sve-
riges Byggindustrier (BI) med flera
arbetsgivarorganisationer. Citat ur
pressmeddelande frin BI den 3 juli
2013.

Byggbranschen behdver dppna grin-
ser med trygga arbetstagare.

Den utlindska arbetskraften i Norden
har bidragit till den ekonomiska tillvix-
ten, men har ocksa pressat loner och ar-
betsvillkor i vissa branscher. - Utlindsk
arbetskraft har delvis blivit en kostnads-
[fraga for byggforetag och kunder.

Vem som ska vinna
kampen om arbetarnas
villkor och prislapp avgors
om ett ar. Valet dr ditt!

Jesper Carlsson, avtalsan- o
svarig, Byggnads Viist
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Det bar blivit som ett kall. Med knap-
pa resurser stretar journalisten Anna-
Lena Norberg pa med att avsloja bur
utlindska, och svenska, foretag smiter
undan bl a ansvar och skatter. Hon ser
vad det kan leda till.

n handtextad Ag-lapp med ordet

LENAMEDIA sitter snett fast-
tejpad pd Anna-Lena Norbergs ligen-
hetsdorr. Efter att hennes och journa-
listkollegan Thomas Lundhs bok De
nya trilarna slipptes tidigare i ar har
tillvaron rusat pa. Forlaget LenaMedia
bildades och det som ir kvar av bokens
andra upplaga star nu uppallat i kar-
tonger lings en vigg i sovrummet.

Anna-Lena bor i Vixjos "Bergsjon”, ut-
anfor centrum, dér ménniskor frin manga
olika nationer bor, lever och umgsas.

- Vi ar alla lika, konstaterar Anna-
Lena dagligen.

Ingen vill bli utnyttjad eller styrd.
Men idag tvingas ménniskor i olika
former av underlige, ofta in i den tillva-
ron. Genom intresset for boken De nya
trilarna har hur minniskor utnyttjas
i olika branscher fatt mer ljus pa sig.
Men inte mycket héinder. Varfor?

Vad ténde intressegnistan for frilans-
journalisten Anna-Lena Norberg?

- Jag fick ett tips om att massor av
ménniskor arbetade, som enmansf6-
retagare (ej tillatet), oreglerat i skogen.
De hade 1ag 16n och inga sociala avgifter
betalades i Sverige. Hilften av landets
skogsarbetare hade det pa det hir sittet.

Enligt EUs grundregler ska sociala
avgifter betalas i det land dir arbetet
utférs. Undantag dr om arbetaren ir
utséind fran ett land for att jobba med
samma typ av arbete. Varje individ ska
da ha ett sk Ai-intyg. Detta fuskas det
med. Man kan t ex inte vara utsind fran
ett land man aldrig satt sin fot i.

Anna-Lena gjorde ett reportaget om
skogsarbetarna hos Radio Kronoberg.

- Det blev en kioskviiltare.

Direfter tog hon, tillsammans med
en foretagare, tag i Laval-frigan. Det
géllde skolbygget med lettiska arbetare,
i Vaxholm, som blivit riks- och Euro-
paként. Nir Anna-Lena borjade gran-

otoppa fusket!

Valutaamvandian
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Vana mandorar pa datorn, via sprak- och
valutadversdttningar visar lonen, ca 9 kr/tim.

Rasismen frodas. Artikel i dansk tidning.
R b p— ]

LAV

Pd manga hyllor i Anna-Lena Norbergs ligen-
bhet finns insamlat material. Hon antyder att en
ny bok kan komma framover.

ska skulle EU-domstolen snart avgora
vad Byggnads skulle straffbetala.

Hon fick, via bl a offentliga arsredo-
visningar, fram nya alarmerande upp-
gifter, som media missat. Hon skrev
en springstoffsartikel. Som ingen ville
publicera. D& valde hon att skapa en
websida och lidgga ut artikeln pa nitet.

- S& startade stoppafusket.nu.

Dir kan den intresserade, en tid till,
lisa om hur Laval trixade for att kom-
ma undan skatter och sociala avgifter.
Hemsidan innehaller ocksd mycket
annat som Anna-Lena och hennes kol-
legor “snokat upp”. Via hemsidan kom-
mer ocksa ménga tips, frimst fran fore-
tag, i flera europeiska linder. Men vid
arsskiftet stinger Anna-Lena ner sidan
av ekonomiska skal.

- Jag lever i den tredjedel som vinder
och vrider pa slantarna.

Hon har en genetisk sjukdom som
begrinsar hennes arbetsformaga och
didrmed hennes ekonomi. Hon &r "sjuk-
pensioniir” men tillats och orkar arbeta
négra timmar i veckan

- Men jag har ocksd en passion for



Anna-Lena Norberg hatar ordttvisor och tror pa méinniskors lika vérde. *Det ser idag en omfordelning fran vanligt folk till rika.” Hon rasar déirfor

mot foretags agerande med frimst utlindsk arbetskraft. Hon bar blivit bade databackad och hotad. ”Men jag backar inte. Jag blir bara forbannad.”

att ldsa arsredovisningar. Sa jag léser i
séngen innan jag somnar pa kvéllen.

Informationen om skattefusk m m
finns nimligen i foretagens egna siffror,
svart pd vitt. Om man vet hur man ska
leta. Och det gér Anna-Lena.

Hon visar med néagra snabba knapp-
tryckningar hur hon anvénder databa-
ser (som kostar en slant) i de olika lin-
derna. Ur arsredovisningar kan plockas
fram t ex hur foretag betalar langt, lingt
under kollektivavtalens 16nenivier. Den
storsta inkomsten for arbetarna blir is-
tillet utlandstraktamentet. Som varken
skatt eller sociala avgifter ska betalas pa.
Mot reglerna betalas de, pd den laga l16nen,
i hemlandet. Inte en enda skattekrona
betalas hir. Intikterna minskar och i for-
langningen hotas skola, vard och omsorg.

- Vi ska vara ridda om vélfarden och
dérfor f6lja lagar och regler. Tilldter vi
det hér biter vi oss sjilva i rumpan.

- Ju mer jag far reda pa ju mer ser jag

de allvarliga konsekvenserna for landet.
Skattemedlen sinar, da hotas jobben.
- Tank om jag forlorar mitt jobb oroar
sig minniskor. Det kommer de att gora,
menar Anna-Lena med ett snett leende.
I boken De nya trilarna beskrivs t ex
hur transportbranschen drab-
bats av massarbetslshet och f6-
retagsnedléiggningar. For utéver
det ovirdiga i att mianniskor ut-
nyttjas skapas arbetsléshet. Det
i sin tur 6ppnar for 16nesink-
ningar.
Rasismen frodas ocksé nir il-
ska riktas felaktigt mot dem som

Det ér absolut inte bara utlindska
foretag som utnyttjar arbetskraft frin
andra linder. Anna-Lena skriver i De
nya trilarna 1angt om hur NCC anvén-
der Atlanco/Rimec ett totalt kriminellt
foretag”. Lasning rekommenderas.

s Skatteverket hinner inte med

med resurser de har idag. Si...

- Facken maste bli mycket tuf-
fare. Och facken dr vi. Det hir ar
vars och ens ansvar. Medlem-
mar gor era roster horda!

Anna-Lena vill specialutbilda
fackférbunden. De ska veta vad
7 ett At-intyg &r t ex. Manga fack-

tar ”véra jobb”. 15-20 % kommer
att rosta pa SD om vi inte vinder
opinionen tror Anna-Lena.

- Man maste rikta ilskan uppat, inte
mot bréder och systrar, poangterar hon.

- Men det ir inte rasistiskt att gran-
ska utlindska foretag. Det motverkar
att vi far trdlar som jobbar.

"""""""""" forbund skulle tillsammans kun-
na skapa en utredningsbyra med
spetskunskap. Var/hur har foretag betalt
sociala avgifter, 16n och skatt? En efter-
kontroll pa A1-intygen efterlyse ocksa.
-Jag dr inte journalist for att synas el-
ler horas. Jag gor sd mycket jag kan.
Underforstatt ”Vad gor du?”

Lds och inse!
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Bild av bildning

Ta hand om de nya

Osten innebir att manga nya lar-

lingar finns pé arbetsplatserna.
Hjilp dem in i gemenskapen och be-
riatta hur branschen fungerar. Léar-
lingarna ér framtiden.

Beriitta till exempel det hir

Arbeta bara i foretag som har kollektiva-
val. Dina lirlingstimmar riknas inte
om du jobbar i foretag utan avtal.

............

uossyLI3 36uag :piig

De hiir eleverna, med inriktning platslageri,
lamnade trygg skolmiljo i varas. De och
andra ldrlingar finns nu ute pa arbetsplat-
serna. Visa dem hur branschen fungerar.

Anmdl tillsammans med arbetsgiva-
ren till Byggindustrins Yrkesndmnd
(BYN) att du ska ha liarlingsbok (e-
bok via datorn). Uppritta larlings-
kontrakt (vvs och plat).

Ha ordning pa tiderna du jobbar och
skriv upp i almanacka vad du gor.

Kolla och spara dina lonespecifikationer.
Far de inte plats hemma, sling annat
istillet.

Ansok om medlemskap i a-kassa och
fackforening. Trygghet och forsikring
om du blir arbetsl6s.

Vid prestationslonejobb (ackord /result-
16n) far laget 10 - 23 kr/tim (I6neform
avgor) som léggs till premielonesum-
man som ska fordelas (Bygg).

Lirlingslonestegen for trd-, betong-,
mur- och golvlirlingar i procent av vad
[fullbetalda arbetskamrater har.

1-2 299 tim 55 %
2300 - 2799 tim 60 %
2 800 -4 300 tim 65 %
4301 - 5500 tim 75 %
5501 - 6 800 tim 88 %

Lds i alla avtalen pa byggnads.se
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Valj hostkurs i hostrusk

Hur mycket vet du om facket? Inte
mycket? Kom bit en dag. Om du ir
medlem eller inte spelar ingen roll.

korta pass far du veta vad facket gor,

varfor facket maste finnas och hur
du kan “anvénda” foreningen. Och hur
du eventuellt kan vara delaktig. Fika
och lunch serveras.

brukar vara, ppenhjirtlig och tillitande.

“J
“ du FACK
J"

£DYEY Lu‘ !

Kom och lyssna, friga, diskutera...
Dagens innehdll styrs en hel del av del-
tagarnas fragor och undringar.

Dagskursen kallas Pdifarten. Du beho-
ver alltsd inte vara medlem. Men du ir
naturligtvis vilkommen att bli.

Anmdlan och forutsittningar (ledighet
och ekonomi) se ruta nedan.

Jack Rolka haller i flera av Pdfarten-kurserna. Pa denna kurs i varas var stimningen, som den

Specialuthildning for rorlaggare

VVS-montorer som vill lira mer om
hur 16nen kan bli bittre kom pa kurs!
Tre tillfallen ca kl 14-18.30. Hosten
2013 halls kursen dir medlemmarna
vill, nér ca tio anmélt sig. Ring Parham

Pour éller Peter Hellberg, 010-601 10 09.

Datum att vilja pa i hist

Det finns manga tillfillen att vilja pa.
Forst till kvarn giller vid anmilan.
Kursdagarna blir alltmer populéra.
Foljande datum finns hittills att
vilja pa i host.
Goteborg: 13 sept, 11 okt, 15 nov och 6 dec
Trollhdttan: 9 okt, Skovde: 23 okt
Bords: 20 nov och Halmstad: 6 nov
Eller bli ett gdng och boka en egen
dag. Anmilan se ruta till hoger.

Om du tillhor en "mindre” yr-

kesgrupp och vill gd en kurs med
deltagare med samma yrke, hor av

dig. Kontakta ndgon i rutan till hoger.

Detta giller vid facklig kurs

Du har ritt till ledighet for fackliga
studier om du meddelar din arbets-
givare senast 14 dagar innan kurs-
start.

Ersittning ldmnas for forlorad ar-
betsfortjanst, minst i form av ett skaz-
tefritt stipendium pa 808 kr/dag.

Anmdlan kan ske via:

sms: 0730121261 (NYHET)

mail:
Sackligutbildning.vast@byggnads.se
telefon: 010-601 10 09. Frdga efter Gu-
nilla Haag, Tomas Nilsson eller Jack
Rolka. De svarar ocksa pa fragor.




Facket finns nar det kér ihop sig

Exempel ur Byggnads Vasts vardag

1 4

Agne Frinell berittar for Janne Nyquist att han hoppas pa att fa ett nytt jobb inom kort.

Tur jag ar med i facket

Den historia Agne Frinell berdttar
borjar med att en dlg "flog” igenom i
hans bilruta. Efter mycket moda kim-
pade ban sig tillbaka till arbetslivet.
Déir ban akt pa en smdll till.

Den svartvita bilden, tagen 1989,
visar ett illa tilltygat Volvovrak.
Agne Frinell fick dlgen Gver sig och
skadade huvudet vildigt illa. Han 14g
neds6vd en ldng period. Nér han vil
vaknade f6ljde flera ars rehabilitering,
arbetstrining och forsikringsdiskus-
sioner. Det senare tog en del tid.

- Jag fick fin hjilp med det tack vare
LO-TCO Rittsskydd, beréttar han.

Agne dr vildigt n6jd med sjukvarden

- Det var nira! Hade jag inte bott i
Sverige hade jag inte funnits.

Trots att han har en invalidetsbe-
domning pa hela 45 % har Agne kunnat

arbeta heltid som svetsare och montor.

- Jag har forsorjt mig sjéilv fran 9s.

Under tiden fore olyckan reste han i
jobbet runt bide i Europa och Norden.
Det har han till viss del fortsatt med
nér han atervinde till arbetslivet. Han
arbetade pa olika foretag dér det fanns
jobb men 2005 triffade han av en slump
en arbetsledare fran det féretag déir han
bérjat sin yrkesbana. Agne fick erbju-
dande om jobb under ett stopp i pet-
rokemin och han blev si smaningom
tillsvidareanstélld. Allt frid och fréjd
ett tag. Men.

Agne tror att foretaget bestimde sig
for att gora sig av med honom nér han
av allvarliga personliga skil nekade att
ta ett uppdrag pa andra sidan Sverige.

Trots att Agne de senaste dren inte
arbetat med svetsning krivde foreta-

gets foretridare att han skulle ha en
svetslicens EN287. Klarade han inte den
skulle han fa sparken.

- De sa att alla i foretaget skulle ha
svetslicens. Men det har de inte.

Nir provet skulle goras gavs Agne
medvetet, han hoérde anvisningarna,
de svaraste forutséttningarna. Och han
misslyckades.

Han kénde sig pa flera sitt grovt tra-
kasserad av foretaget, fick allvarligt ont
imagen och blev sjukskriven.

Det var foretaget som kontaktade
Byggnads. Det varslade om att de ville
séga upp Agne av personliga skil. Flera
overlidggningar har héllits. En saknad
svetslicens &r inget personligt skil an-
ser Janne Nyqvist, en av de ombusmin
som hanterat Agnes langa &rende.

- Vi har viint pa varenda sten.

Direkt efter den sista 6verldggningen
ivaras, vid sittande bord, 6verlimnade
foretaget Agnes uppséigning. Byggnads
ogiltigférklarade den direkt och &ren-
det blev foremaél for central forhandling
som holls i juni i &r. Ombudsmin fran
forbundskontoret i Stockholm tar da Gver.

Till slut triffades en uppgorelse Agne
dnda dr n6jd med. Han har skrivit pa
att den dr konfidentiell, innehallet far ej
spridas.

Han ville egentligen ha kvar sitt jobb,
for den sociala gemenskapen med ar-
betskamraterna som han hela tiden
haft stod ifrén.

- Men nu ir jag glad att jag dr déirifran.

Och han dr n6jd med fackets hjilp.

- Ja, Herregud vad ni hjilpte mig.

Lonespecifikationen
ar ett virdepapper

Ménga av de problem som upp-
stdr for medlemmar p&a job-

bet hade kunnat l6sas smidigt om
I6nespecifikationerna hade funnits
tillgdngliga. P4 den star det bl a om
skatten &r inbetald och om du har fatt
semesterersittning och andra ersitt-
ningar utbetalda.

Spara déirfor alltid dina I6nespeci-
fikationer. Vid en tvist kan det vara
de som ger dig ritt.
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Var radd om dig, vila och var vaksam

Foretagshilsovard
oftare efter 50

lla foretag som har kollektivav-

tal med Byggnads ir skyldiga att
teckna avtal om foretagshilsovard.
Trots det dr det manga foretag som
idag saknar ett sidant avtal. Foretags-
hilsovarden ska vara efterfrigande-
styrd, arbeta forebyggande och vara en
expertfunktion inom arbetsmiljé och
arbetsinriktad rehabilitering. Det bety-
der att féretagshilsovéirden ska arbeta
forebyggande.

Viktigt dr ocksa att de anstillda far
vara med och paverka vad avtalen ska
innehalla. Vildigt fa féretag tecknar si-
dana avtal och é&nnu ovanligare &r att de
anstillda far vara med och paverka. De
flesta tecknade avtal innehéller endast en
enkel hilsoundersokning var tredje ar.

Enligt kollektivavtal frén 1 mars 2013
har anstillda som fyllt 50 ar rétt till
hilsoundersékning varje ar. Ar man
nyanstélld och inte varit pd hélsoun-
dersokning de senaste tre dren bér man
genomga en sddan inom sex méanader.
Var det léinge sedan man genomforde
en hilsounders6kning kan det betyda
att foretaget inte tecknat avtal med f6-
retagshélsovarden eller inte fornyat av-
talet. Ifragasitt da det till foretaget.

Det &dr dven viktigt att vi trycker pa
om vad avtalet ska innehélla. Det har
vi ratt till. Hor gérna av
er om ni vill ha kunskap
om vad som ska ingd i f6-
retagshélsovardsavtalet.

Mikael Holmguist,
Regionalt skyddsombud

Regionala skyddsombud i Vist

Morgan Karlsson, Daniel Hell, Roger
Sjoblom, Anders Karlsson, Hans Ste-
vander, Mikael Holmqvist, Parham
Pour, Bengt Eriksson, Kent Norberg,
Urban Ternon, Tomas Lundin,
Ronny Karlsson, Stefan Bengtsson,
Lennart Bjornkvist, Henrik Fager,
och Hans-Erik Lidén.

Ring 010-601 10 09 eller hitta direkt-
nummer pa www.byggnads.se/vast

Hitta hyggnytt pa hyggnads.se
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Expedition i Lysekil
Staillningsbyggandet har pagatt bela
varen och sommaren. Preem raffinade-

ri har storstopp i host. Byggnads Viist
[finns dir vid flera tillfillen.

u ir det dags igen, efter sex ér, for
Preemraffi Lysekil att stéinga helt.
En noggrann genomgéng ska géras och
tusentals inhyrda personer ska under
fyra intensiva veckor utfora det arbetet.
Byggnads Vist kommer att ha en
expedition pa raffinaderiet. Oppet-
tiderna é&r i skrivande stund inte kla-
ra. Dérfor hinvisar vi till hemsidan
byggnads.se/vast under rubriken Arbets-
miljo.
Har du fragor kontakta Mikael Holmquist,
010-601 14 11.

Lar mer om ashest

Asbest ar livsfarligt att andas in,
dven i sma mingder. Bland an-
nat det star att 14sa i den nya broschyr
som flera fackférbund i samverkan,
6f , tagit fram. Att asbest ér farligt vet
de flesta men

all kunskap @
behover fra- B I l

schas upp.
Vill du bha
skriften  hor aSheSt

av dig till na-
got  regionalt
skyddsombud,
se ruta nedan,
010-601 10 09

smart

ar och en ir sitt eget skyddsom-

bud. Man kan undra om det verk-
ligen fungerar s pa arbetsplatserna.
Den hir anordningen (pa bilden) hit-
tade Urban Terndn, regionalt skydds-
ombud, nigonstans i Byggnads Vists
stora region. Fragan uppstar genast
hur bade upp- och nedstigning ska ga
till pa ett sékert sétt.

Meddela girna nigot av skyddsom-
buden i rutan till viinster om du hittar
riskfylld arbetsmiljo pa arbetsplat-
serna. Det ir inte séikert att nigon kan
komma pé stért men sé fort han kan.

Lang host,
vila en stund

Krispiga mornar. Storm eller britt-
sommar. Hosten dr i antagande. Hyr
en av Byggnads Viists stugor och njut.

Under hosten finns i skrivande
stund lediga veckor/helger att
hyraialla Byggnads Vists stugor, bade
pd Gullholmsbaden och pa Tanum-
Strand. For en helg under lagséisong
(efter 15 sept) betalar du endast mellan
1000 kr och 1200 kr. En vecka kostar
mellan 1 650 kr och 2150 kr.

Har du fragor eller vill boka framdver,
ring Yvonne Andersson, 010-601 13 88.

Det dr aldrig langt till havet pa en o. Gullholms-
badens stugor ligger dessutom vid en liten sjo.

Bild: Urban Ternon



Inga gnallspikar

Ebbe Jobansson tror att han besokt de flesta centralstationer i landet under sin tid som ombuds-
man pa Byggnads forbundskontor. Tiden dir tror han kan gora att han kan bli en bra mentor.

Ebhe ar pa viag hem

Prestigelos, praktisk och jordndra.
Ebbe Jobansson byter till hemmplan.

an kommer med tag frin kurs i
Stockholm. Ar foérst ut pa per-

rongen. Mot kaffekoppen. Ebbe Jo-
hansson ska sedan vidare till dottern
i Uddevalla. Den 1 oktober atervinder
han som ombudsman till Byggnads
Vist, efter fyra och ett halvt r pa Bygg-
nads forbundskontor i Stockholm. Ett
prestigefyllt uppdrag. Men det styr inte
Ebbes handlande. Dirmed inte sagt att
han ldmnar ldtt. Han kommer att sakna
allt “héngivet folk” han tréffat pa sina
resor runt om i landet.

- Och jag kommer att sakna arbets-
kamraterna. Vi dr ett tight géng.

Det dr privata skil som fitt honom att
bokstavligen atervénda till hembygden.

- Jag dr bondpojk.

Hustrun och Ebbe ska 6verta hans
fordldrars hus i Hedekas. Dir ska de

dldras tillsammans. Huset ska goras i
ordning, ett tidskrivandet arbete.

- Da kan jag inte jobba i Stockholm
hur roligt det &n ér.

Han lingtar ocksa efter att fa utlopp
for intresset att vara ute i friska luften.

Ar 2004 bérjade Ebbe, lagbas och trii-
arbetare, pa ddvarande Bygg 6:an Vist.

- Jag tar chansen niir den kommer.

Ar 2009 var det dags igen. Frigan
kom dé fran forbundskontoret. Som han
nu alltsd 1dmnar. Med sig har han ett
stort kontaktnit, d4ven in i motpartens
led. Och erfarenhet av svara tvister.

- Jusvarare desto bittre. Jag ir bra pa
konfliktlésning och kan sitta mig in i
andra méinniskors situation.

- Det blir kul att komma tillbaka och
triffa medlemmar hemma, séiger Ebbe
som tror pa Byggnads.

- Vi kan forflytta berg men vi maste fa
alla medlemmar att tro pa att vi kan det.

Sista utrop! Kom pa kurs!

Anmiil dig fort. Senast 14 sept. Du vill
inte missa de hir dagarna. Unga med-
lemmar far tampas med stora fragor.
Hur fa det som man vill ba det?

Under tre dagar den 18-20 sept 2013
inbjuds alla Byggnads Vists

medlemmar under trettio ar till Hotell
Opalen i Go6teborg, déir alla deltagare
ocksa overnattar. Erséttning betalas i
form av ett stipendie. Max 30 deltagare

Anmadlan tll linnea.ellstrom@byggnads.se
eller rickard.kronlid @byggnads.se

Det ar inte gnall.
Viind pa det.

dnk en inte helt ovanlig situation,
16nehdjningar har uteblivit, ingen
arbetstidsférkortning har kunnat tas
ut, fel 16n pa helgdagar och si vidare.
Den som far reda pé, via utbildning
eller av andra arbetskamrater, att rit-
tigheter har uteblivit vill padpeka det
for sin arbetsgivare. Det dr givetvis bra
och ritt. Forsta svaret man méts av kan
vara: ”Oj, det ska jag kolla pa och fixa
om det &r fel”. Tiden gér och inget hén-
der. Kontakt med arbetsgivaren igen for
att f svar. Denna gang blir svaret, lite
mer irriterat "Det verkar som om négot
blivit fel pa 16neavdelningen, fran och
med nu ska det funka”.
D3 stiller sig kamraten fragan ”Vad
hinder med det jag inte fatt hittills da?”
Far man inte det man borde fatt, eller
bara far en liten klumpsumma som inte
stimmer, borjar det for manga kinnas
jobbigt. Man stér infor fragestéllningen
”Ska jag fortsitta gnilla?” Tiden gar
och irritationen vixer 6ver att man inte
far det som ir ens ritt. Ska man verkli-
gen behova kinna sig gnéllig?

Vi vinder pa det!

Vi brukar bérja kvart i sju pa mor-
gonen. Det star till och med som en
skyldighet i kollektivavtalet som ocksa
ger oss rittigheter. Vi viljer att komma
runt kvart 6ver sju istillet. Detta far
arbetsgivaren reda pa och blir irrite-
rad. Hen ringer upp oss och séger "Du
maste komma kvart i sju”. Vi siger ”Oj,
det ska vi kolla pa och givetvis dndra pa
om négot blivit fel”. Tiden gér och ingen
dndring har skett. Nu &r arbetsgivaren
irriterad ”Du! Du maste héalla tiderna,
det dr din skyldighet!”

Gniller arbetsgivaren da?

Nej det gor hen inte, va?

Precis lika lite gnéller vi nér vi pape-
kar véra rittigheter och kriver fi det
som vi dr 6verens om i vara avtal.

Jag vill framhéva det jag alltid gor, om
vi “gniller” tillsammans
slipper vara kamrater
kénna att det dr jobbigt
att kréiva sin rétt!

Jack Rolka,
ombudsman och snickare
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Férsakra dig om fortjanst

Missa inte forsakringar

A. nvind dina férsikringar om du
rakar ut fér nagot.

Medlemsolycksfall-fritid
Anvinds vid fritidsskador. Lis pa
Sfolksam.se/byggnads

AGS-forsikringen
Ger minst 12,5 %
av betald sjukpen-
ning i ersittning
vid sjukskrivning
fran dag 15 om man
varit anstélld minst
90 dagar i foretag
med avtal. afa.se.

AGB-forsikringen har fitt denna.
Rejil ersittning till dig som dr 40 ar
eller mer vid uppségning p g a arbets-
brist. Du ska ha varit anstilld minst
50 man under fem ar i féretag som har
kollektivavtal. afa.se.

Alla medlemmar

Forsikringsinformator

Vill du vara den pa jobbet som kan
mycket/mest om férsikringar? Du
kan fi utbildning. Ring oss.

Tomas Lundin, Morgan Karisson eller
Charlotte Bejmyr, 010-601 10 09

Vi tecknar avtal: Rickard Kronlid,
Bengt Karlsson, Jan Nyqvist, Hans-
Erik Lidén, Dan Berggren, Anders
Johansson, Parham Pour Bayramian,
Bengt Eriksson, Ronny Karlsson,
Tomas Lundin, Tomas Sundqvist och
Jesper Carlsson. Na dem, 010-601 10 09

Vad medlemmar fo

De flesta jobb kan mitas. Det ir inte
ovanligt att 16nen d6kar med 20 kr/
tim eller mer. Det héjer dessutom bade
pension och semesterlon. Regionens
hogsta fortjinster redovisas hér nedan.

Samtliga métningar finns bakom med-
lemsinloggningen pa Byggnads hem-
sida, byggnads.se.

Fragor om statistik och prestationsion kon-
takta Conny Johansson, 010-601 14 13.

Prestationslinestatistik TBMA* 1 april - 31 juli 2013

Foretag Objekt, ort Fordel- | For- | Lone-
ningstid | tjanst | form
1 | Asplunds Byggi Tak, Skovde 547 tim 257:31 | Ackord
Falk6ping AB
2 | Tommy Byggare AB | Plantagen, Géteborg 1929tim | 249:21 | Ackord
3 | Gbgs Fasadputs AB | Platin, Géteborg 7081tim | 231:93 | Ackord
4 | Llentab AB M Andersson, Tanumshede 208 tim 208:96 | Res**
5 | MVBBackgarden AB | Kinnegrip, Lidképing 480 tim 207:70 | Ackord
6 | Majvik Bygg AB Mellbyhojd, Bergsjon 1106 tim | 225:35 | Ackord
7 | Stenmarks Bygg Ska- | Brf Hackan, Mariestad 763 tim 222:57 | Ackord
raborg AB
Sefa Betongentr AB | Brf Alfa, G6teborg 2 811 tim 220:96 | Ackord
9 | Majvik Bygg AB Mellbyhojd, Bergsjon 1552 tim | 220:35 | Ackord
10 | Kungsbacka Bygg- Villa Stensjon, Mélndal 1824 tim | 220:00 | Ackord
nads AB
11 | Majvik Bygg AB Honekulla Hojd, Molnlycke | 3383 tim | 219:06 | Ackord
12 | Majvik Bygg AB Honekulla H6jd, Mélnlycke | 3649 tim | 218:00 | Ackord
13 | Veidekke Entr AB Brf Nidingen/Kolla, Kba 859 tim 215:42 | Ackord
14 | Stenmarks Bygg Ska- | Brf Katrineforshus, Marie- 884 tim 215:32 | Ackord
raborg AB stad
15 | Rydlers Bygg AB Frufillegérdens f-skola, Bords | 892 tim 214:54 | Ackord

* TBMA=Trd Betong Mur Anligg

** Resultatlon

Nu vandrar jag vidare

fter snart femton ar pd Byggnads i
Vistsverige har jag bestimt mig for
att ga vidare i livet.

Jag vill rikta mitt allra varmaste tack
till alla medlemmar jag traffat. Tack for
allt spinnande, hisnande, intressant och
forvanande jag fatt uppleva pa mina re-
portageuppdrag. Och for alla goda sam-
tal och moten. Ni dr, under en ibland
hérd yta, alltid generdsa och kamratliga.
Om jag inte satt mig pé fel stol i byschan!

Tack ocksa till alla goa engagerade
arbetskamrater. Ni driver alla kampen
for att den fackliga idén ska leva vidare.
Lat aldrig den energin falna. Jag ska dra
mitt stra till stacken pa andra arenor.

Marie Thegerstrom, redaktor
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Prestationslonestatistik dvr yrken 1 april - 31 juli 2013

Foretag Objekt, ort Fordel- | For- | Lone-
VVS/Platt/Golv/Glas ningstid | tjinst | form

Bravida Sverige AB Bryggaren 1506 tim 335:90 | Ackord
Imtech VS-teknik AB Lima Tvitten 511 tim 235:53 | Ackord
Imtech VS-teknik AB Storsjotvitten 276 tim 234:76 | Ackord
Halmstad Kakelhus AB Skordevigen 3 A 31 tim 261:86 | Ackord
Halmstad Kakelhus AB Hvitfeltsg 22 tim 249:09 | Ackord
Halmstad Kakelhus AB Magnusson, Halmstad 22 tim 230:78 | Ackord
Golvet Goteborg AB NCC Tolo 52 tim 340:32 | Ackord
Golvet G6teborg AB Réntmistareg 4 tim 301:08 | Ackord
Sanda Sverige AB Div a-ringen 38 tim 206:74 | Ackord
Kortedala Glasmésteri AB Div arbeten 5, Goteborg 16 tim 212:29 | Ackord
Kortedala Glasmisteri AB Div arbeten 3, G6teborg 14 tim 209:18 | Ackord
Kortedala Glasmasteri AB Div arbeten 5, Goteborg 16 tim 197:74 | Ackord




Trevliga bucklor

Vastlag
pallatl

Inget ar utan en pallplats for Bygg-
nads Viist. Det gick alltsa bra dven i ar.

slutet av juni holls érets tiokamp pa

Ronneberga kursgird. Det var 28 lag
med 85 deltagare som under fyra dagar
tdvlade i en tiokamp med grenar som
paintball, stadskamp och karaoke. De
varvades med facklig kunskap. Tio-
kampen avslutades med en final mellan
de tre bista lagen. Sméland-Blekinge,
lag 1, vann fore GivleDala, lag 1 och pa
tredje plats kom Vist, lag 1.

Vinnarna fick ta emot sina pokaler av
Byggnads forbundsordférande Johan
Lindholm. Byggnads Vist gratulerar
»vara” tredjepristagare. Vil kimpat!
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Aven Byggnads Viists dvriga lag kiimpade viil
men lyckades nagot simre.

Lag tvd. Lelle Bjorklund, Niklas Bengtsson och
Ricky Andersson.

Lag tre. Jobn Werner, Jacob Viklund och Ste-
phanie Olsson

Léds mer om talongen nedan pa nista sida.
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Postens returadress
Bygguvdsten

Olof Palmes Plats 1
413 04 GOTEBORG

VVS-projekt

vintras, efter manader av forbere-

delser, dkte sexton elever och fyra
ldrare frdn VVS-programmet pd Kat-
tegattgymnasiet i Halmstad till Moshi,
en stad vid Kilimanjaros fot. De skulle,
via ett samarbetsprojekt for yrkesele-
ver i Universitets- och Hogskoleradets
regi, byta erfarenheter med VVS-elever
och ldrare dir. Elever fran olika ldn-
der skulle métas och dela erfarenhe-
ter. Modern teknik i Sverige métte mer
grundlidggande i Tanzania. Teoretiska
och praktiska lektioner genomfordes,
pa engelska. Hir arbetade alla tillsam-
mans med t ex 16dning och rordrag-
ning. Skolan dr en internatskola och

Nyfiken-

| beten

= frin beso-
karna in-
spirerade
bade li-
rare och
elever.

i Tanzania

en del av eleverna ir ildre eftersom
de arbetat for att tjina ihop till sin ut-
bildning. Olika livsvillkor for unga i s&
skilda kulturer var nagot alla ldrde sig
mycket av. Natten i télt pa landsbygden
kommer ingen heller att glémma. Bygg-
nads har varit en av sponsorerna.

I april kom den tanzaniska gruppen till
Halmstad. Nyfikenheten pa all modern
utrustning var stor. Man hann prova oli-
ka svetsmetoder och fick lektioner i bl a
VVS-installations6vningar. Studiebesok
och allsvensk fotboll hanns ocksa med.

Berittat av Ann-Charlotte Gunnarsson.

Obs! Glam inte a-kassan!

Det ar av storsta vikt att ansoka
separat om intridde i a-kassan.
For man blir inte automatiskt med-
lem i a-kassan nir man fir medlem-
skap i facket. Littast soker du via
byggnadsakassa.se eller ring Bygg-
nads Vists Medlemsservice sa skick-
ar vi blankett, 010-601 14 14.

Hur bli medlem
och hur hetala?

Intriddesansikan

Det littaste séttet att soka medlem-
skap pa ar att fylla i sina uppgifter
pd hemsidan byggnads.se. Klicka pa
fliken Medlemskap/Bli medlem. El-
ler fyll i och skicka in den portofria
talongen nedan.

Linehaserat avygiftssystem

For att Byggnads ska veta vilken
medlemsavgift du ska betala maste
du meddela din 16n. Gor det pa &ygg-
nads.se. Logga in pa medlemssidorna
till hoger, folj instruktionerna. G4 in
under ”Profilsida”. Pa hemsidan ser
du de olika avgiftsstegen. Eller ring
010-60114 14.

Betala avgiften via autogiro

Att betala avgift via autogiro ir be-
kvimt. Skriv ut blankett fran hem-
sidan eller ring sa skickar vi en, se
sid 2.

Intradesansikan till Svenska Bygygnadsarhetareforbundet pu kan sven ansska om medlemskap pa www.byggnads.se

Personnummer 10 siffror

Arbetsgivare/Foretag/Organisationsnummer

Efternamn Yrke
Fornamn Anstéllningsdatum Yrkesbevis, ar/man
Bostadsadress Overgang fran annat fackforbund

Postnummer och ort Medlemskap sokes fr o m ar/méan

E-postadress Datum Namnteckning

Tel (dven riktnr) bostad Mobilnummer

|:| Jag vill betala med Autogiro
Jag godkénner villkoren for min anslutning till autogiro och
accepterar de villkor for autogiro som anges pa byggnads.se

Bruttoinkomst:

) X . ) Kontonummer inklusive clearingnummer
Ange din bruttoinkomst per méanad eller per timme

Fullmakt. Svenska Byggnadsarbetareférbundet befullméktigas hirmed att géra avdrag for manadsavgifter fran 16n/erséttning
som formedlas genom bankinrittning. Byggvisten nr 3, 2013

|:| Jag vill att Byggnads ringer upp mig for att beridtta om hur man goér
om man vill jobba fackligt




