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Vilkommen till

nya Byggvas

Jag heter Johanna Lundstrém och &r
den nya redaktéren for Byggvisten. Till
det férsta numret 2014 har vi genom-
fort ndgra forandringar. Bland annat
har vi plockat bort en del information
som ocksa gar att hitta pa var hemsida
byggnads.se/vast.

Pa s3 sitt kan vi gora tidningen lite
luftigare och ge mer plats for véra re-
portage. Vi ir sjilvklart lyhorda for
vad ni ldsare tycker om den nya Bygg-
visten. Saknar ni nigot sa hor girna
av er! Dessutom vill vi ha tips om vad
som hinder ute pa era arbetsplatser

och vilka fragor ni vill att vi ska ta upp
itidningen.

I det hir numret presenterar vi ocksa
projektet Ordning och reda som ni kom-
mer att hra mycket om framéver. Ord-
ning och reda &r ocksa sammanlinkat
med frigan om huvudentreprendérsan-
svaret. Nér ni haller denna tidning i er
hand si vet vi om avtalet mellan BI och
Byggnads rivs upp. Det hann dock inte
bli klart till den hir tidningens press-
ldggning, men ni kan 14sa mer om av-
talet och huvudentreprendrsansvaret
och turerna i avtalsrérelsen pa sidan 7.
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Bygggnads Vist

KONTAKT

Alla kontor: 010-601 10 09
Medlemsservice: 010-601 14 14
vast@byggnads.se
byggnads.se/vast

KONTOR

Goteborg (regionkontor)
Olof Palmes Plats 1

413 04 GOTEBORG

Fax: 031-774 33 77

Boras

Norrby Tvérgata 3, 2 tr
504 37 BORAS

Fax: 031-774 33 77

Halmstad
Andersbergsringen 104
302 55 HALMSTAD
Fax: 010-601 13 98

Skovde

Box 417 (Besok: Torggatan 18, van 3)
541 28 Skovde

Fax: 0500-44 75 09

Trollhattan
Swedenborg Center
Lasarettsvagen 9

461 52 TROLLHATTAN
Fax: 0520-48 92 99

Oppettider pa kontoren:
Mand-torsd 8-12, 13-16, fred 8-12
(8-12 aven dag fore "rod dag”/afton)
Obs! Skévde Ma-to 9-12, 13-15, fred
9-12

Har du svart att komma dessa tider?
Ring! Vi hittar en tid som passar battre.
Telefontider pa samtliga kontor:
Mand-torsd: 8-12, 13-16

Fred: 8-12, 13-15 (Medlemsservice
8-12)

A-KASSAN
Telefon: 010-601 18 00
E-post: a-kassan@ byggnads.se

Telefontider
Ersattning, medlemskap och avgifter
Mand- fred: 9-11

Utlandsarbete
Mand, onsd och fred: 9-11

Omprovning eller 6verklagan
Mand-fred: 9-11

Obs! Alla handlingar sands till Arjeplog
Kassakort skickas till:

Byggnads a-kassa,

FE36, 930 87 ARJEPLOG

Alla ovriga handlingar till:
Byggnads a-kassa, FE36,
930 88 ARJEPLOG

Pa forstasidan syns Fredrik Albinsson som
arbetar pa Erlandssons Bygg och deltog i
foretagets olycksovning.



Ordiorande har ordet

den stund jag sitter hir och
ska skriva min krénika for
Byggvisten dr det mycket
som star pa spel. Jag hoppas
att en av de stora fragorna vi har &r 16st
nir du ldser det hir. Det giller fragan
om ett huvudentreprendrsansvar. Vi
behover ett verktyg for att sikerstilla
alla anstilldas ritt att ha hyfsade vill-
kor pa sin arbetsplats och omfattas av
de kollektivavtal som slutits mellan
arbetstagarorganisationen och arbets-
givare under de senaste 70 till 80 aren
i Sverige. Dessa unika avtal som gjort
vart land till ett av de ldnder i virden
med bist vilfird.

Ja, forhoppningen ir att dven BI ska
inse vikten av att férsvara och utveckla
den svenska modellen till férman for de
som arbetar och bedriver serios verk-
samhet.

Har vi nu detta verktyg ir det viktigare
in nagonsin att vi ir starkt organise-
rade pé véira foretag och arbetsplatser.
Medlemskapet dr namligen grunden

som gor att vi kan utveckla
och stirka dig som lonta-
gare. Det dr da vi kan kriva
16neformer som &r métbara
utifrdn prestation och inte
sitts genom godtycke frin
arbetsgivare, bevaka ritten
till arbetstidsforkortning, en

skilig peng att ha under semestern.
’ ’ Om fler viljer att dka

snalskjuts kommer det
att synas i lonekuvertet

oy

Allt detta och lite till i vara avtal hing-
er pa var styrka som organisation. Den
styrkan fir vi genom att alla som omfat-
tas av vira avtal ir medlemmar. Om fler
viljer att dka snalskjuts och siga ”"jag
beho6ver inget avtal eller skydd” kom-
mer det att synas i ditt 16nekuvert och
ditt skydd pa arbetsplatsen.

Aven niir det giller att skydda oss fran
olyckor fors6ker nu arbetsgivare och
jurister att byrakratisera arbetet kring
vara skyddsombud. Det for att sjilva
ta makten 6ver arbetsmiljon pa arbets-
platserna. Vi har under de senaste dren
sett en kraftig forsdmring av arbetsmil-
jon. Att da resa byrakratiska hinder
for att vi skall kunna utse och utbilda
skyddsombuden &r olyckligt.

Mycket star
pa spel just nu

Hir hoppas jag att arbetsgivarna tar
sitt fornuft till finga och att vi hittar
en gemensam l6sning, det har vi ett ge-
mensamt ansvar for. Ingen vill fortséitta
pé den vig vi dr pad med fler déda och
okat antal olyckor.

Aven politiskt behéver vi fa forstel-
se for att den nedmontering av skyddet
mot arbetsloshet och sjukdom maste
stoppas. Hittar vi inte fram hir kom-
mer vi under de nirmaste iren dela
arbetsmarknaden i &nnu storre grad i
ett A-, B- och C-lag. Vi kommer alltid
att tillhora forlorarna for att vi lever i
en mycket konjunkturkénslig bransch.
Ar du nyfiken infor drets alla val, hor av
dig sa kan vi komma till din arbetsplats
for att diskutera och prata igenom hur
vi kan stérka och utveckla vara skydd
istdllet for att montera ner.

Sedan avslutar vi viren med kon-
gress. Denna ging genomfors kongres-
sen pa Arlanda i Stockholm under 4
dagar. Vi har en hel del motioner, skri-
velser och rapporten att arbeta igenom.
Hoppas kunna aterkomma med mer
information om innehall inom kort da
med hjilp av vara valda ombud som
vi dven kommer att presentera pa var
hemsida.

Tomas Emanuelsson
Ordférande Byggnads Vast
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Trio ska skapa
UORIINING och

Krafttag kravs mot svartjobben och
den avtalslosa byggmarknaden.

Det menar Byggnads Vast som
dragit igang projektet Ordning och
reda dar facket aktivt soker upp
arbetsplatser dar det finns misstan-
ke om oegentligheter.

- Problemen har eskalerat. Det finns
manga kolsvarta verksamheter och vi
maste ta ett samlat grepp.

Det siger Mats Grondahl, som arbe-
tar med avtalsfrigor pd Byggnads Vist.
Han har idgnat de senaste manaderna
at att ta fram metoder som ska fa bukt
med den avtalslosa arbetsmarknaden i
regionen.

Nu ér det tinkt att dessa metoder ska
omsittas i praktiken. P&
regionfullmiktige i de-
cember beslutades det att
avsiitta pengar till projek-

’ ’ Foretagen
forsoker

ritt till, menar Anders Johansson.

- De betalar inte ut riktiga 16ner,
ingen riktig skatt och inga riktiga trak-
tamenten. De forsoker kringgd den
svenska lagstiftningen pé alla méjliga
satt.

Den senaste tiden har flera fall upp-
mérksammats dir byggnadsarbetare
har blivit blasta pa ersittning. I histas
uppdagades det till exempel att svart ar-
betskraft frin Ruménien arbetade med
att renovera Varbergs kommunhus.
Foretaget var anlitat av den huvuden-
treprentr som Varbergs kommun hade
valt for att utféra ombyggnationen.
Overenskommelsen med Byggnads var
att arbetarna skulle f3 175 kronor i tim-
men fore skatt. I stillet fick byggarbe-
tarna bara 100 kronor, svart.

Och det skulle bli &nnu
virre, till slut fick arbetarna
ingen 16n alls. Nér fallet blev

tet Ordning och reda, dir ki" mgga lﬂgSt W’ ként hade géstarbetarna inte
Byggnads Vist aktivt ska 727ngen pﬁ alla fatt 16n pa 2,5 manader och
soka upp arbetsplatser m Ojllgﬂ siitt hade knappt pengar till mat.

dir det finns misstanke
om linga entrepenad-
kedjor och oseridsa fo-
retag. Tre ombudsmin skoter bevak-
ningen.

- Tidigare har vi bara kunnat skrapa
pa ytan, siiger Anders Johansson, som
tillsammans med Mikolaj Kosieradzki
och Jan Nyqvist ingér i projektet Ord-
ning och reda.

Ombudsménnen ska gora oannonse-
rade besok pa framforallt storre arbets-
platser och se till att byggnadsarbetar-
na har ritt 16n och ersittningar enligt
gillande kollektivavtal.

- Foretagen ska kinna att vi har koll
pa dem, att de inte kan komma undan,
siger Mikolaj Kosieradzki.

Och dven om géstarbetarna fér betalt
sd dr det 1angt ifrdn sikert att det gar
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Anders Johansson

- Ju fler entreprenorsled,
desto graare och svartare
blir det, séger Jesper Carls-
son pa Byggnads Vist i Halland som
har haft hand om fallet med de utnytt-
jade ruminerna.

Storst andel utlindska byggarbetare
kommer fran Polen, men det idr ocksa
vanligt med arbetskraft fran Lettland,
Litauen, Bulgarien och Ruménien.

Mikolaj Kosieradzki har sjilv polskt
ursprung och har de senaste aren ar-
betat som tolk nér Byggnads Vist gjort
arbetsplatsbes6k. Han séger att i Polen
ar facket svagt, bara cirka fem procent
ar anslutna. I stillet gar man till dom-
stol om det uppstér en konflikt med ar-
betsgivaren.

- Hir i Sverige star de utan de red-
skapen. Samtidigt kan man se att pols-

Tungt uppdrag. Mikolaj Kosieradzki, Anders
Johansson och Jan Nyqvist ska jaga arbetsgivare
som forsoker komma runt svensk lagstiftning.

ka byggarbetare far allt mer koll och att
de delar med sig av informationen.

En annan utmaning for Byggnads ir
att fi de utlindska byggnadsarbetarna
att kéinna att facket stir pa deras sida
och att det kan I6na sig att bli medlem.
- Det handlar inte om att bekimpa



dem, utan att visa vad vi kan gora for
dem, séger Mats Grondahl och tar upp
bygget av bron Réde orm i Go6teborg
som ett lyckat exempel. Dir anlitades
utlindsk arbetskraft av ett beman-
ningsféretag.

- Mer 4n hélften blev medlemmar ef-
ter att vi hade besokt dem.

“Helt rdtt
vag att ga”

Johan Danielsson (S) ar EU-
samordnare pa LO och kandiderar
till EU-valet. Han vill starka den
svenska kollektivavtalsmodel-

len och hoppas kunna driva de
fragorna i Bryssel.

Byggnads Vast har tillsatt tre
ombudsman som ska ut pa ar-
betsplatserna. Vad tror du om
den modellen?

- Jag tror det &r helt ritt vig att
ga. Det dr viktigt att facket idr ute
och ser till att de regler som vi har
i dag foljs.

Om du far en plats i Europa-
parlamentet, vad kommer du
att gora da?

- Grunden till de hir problemen
harror fran EU-ritten och inte
minst Lavaldomen dir mgjlighe-
ten att anvinda svenska kollek-
tivavtal begrinsas. Jag vill arbeta
for att dndra EU:s syn pa arbets-
ratten.

Ar Sverige ensamt i EU om att
driva dessa fragor?

- Nej, det hir dr en problematik
som finns i flera linder. Och det
finns positiva signaler, exempel-
vis har Tysklands regering slagit
fast att det ska finnas ett huvud-
entreprenoransvar.

Vilka metoder tror du ar
effektivast for att fa bukt med
problematiken?

- En halvan handlar om det fack-
liga arbetet, som till exempel
Ordning och reda. Den andra
halvan handlar om att 4ndra EU:s
forfattning. Det dr ndgot som vi
madste gora for fa bukt med de hir
problemen pa lang sikt.

Halsoregister oppet
for byggarbetare

Blev du undersokt av Bygghil-
san mellan 1971 och 19932 Da
kan du finnas med i ett hélso-
register som anvints i olika
studier om arbetsmiljé och
arbetsskador. Enligt person-
uppgiftslagen har den som blivit
registrerad ritt att fa veta vilka
uppgifter som finns i registret.
Registret omfattar drygt

389 000 personer.

Uppgifterna varierar lite
beroende pa nir hilsounder-
s6kningen gjordes men inne-
héller bland annat information
om yrke, arbetsférhéllanden,
blodtryck, lingd, vikt och
horsel. Numera finns registret
hos Umea universitet och vill du
veta mer om registret och vad
som star om dig dir kan du kon-
takta Bengt Jirvholm bengt.
jarvholm@envmed.umu.se.

Det gér ocksa bra att skicka
brev (Institutionen for folkhilsa
och klinisk medicin, Umea
universitet, 901 87 Umea) och
uppge ditt personnummer och
vart svaret ska skickas.

Nya a-kasserutiner
for arbetslosa

Tidigare fick Byggnads regel-
bundet information frin
a-kassan om arbetsl6sa med-
lemmar, vilket gjorde att vi
kunde séinka medlemsavgiften.
Denna information kommer vi
inte lingre att fa.

For att det inte ska drabba dig
som var arbetslosa vid arsskiftet
far du behalla den ligre avgiften
tills vidare. Nér du kommer ut
iarbete igen méaste du dérfor
meddela din nya inkomst.

Kontakta din region eller log-
ga in pa Byggnads medlemsin-
loggning dér det ocksa gar att
rapportera in 16n. Felaktigt
inbetalda avgifter till a-kassan
hanteras separat. P4 byggnads.
se kan du léisa mer om avgifter,
hitta din region och logga in
som medlem.

Reglerna for a-kassan for-
dndrades arsskiftet da arbets-
16shetsavgiften togs bort, vilket
innebir att det totalt sett blev
billigare att vara med i a-kassan.
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1. Vad foredrar du? En timmes kortare arbetsvecka
eller en till semestervecka?
2. Kan du tanka dig att jobba efter 65?

Niclas Boring
Rorlaggare, Kjellners
Ror, Herrljunga

1. En veckas semester,
den upplevs som langre
an kortare arbetstid.

2. Nej, inte som det
kanns nu.

Potrik

Patrik Johansson
Betongarbetare, Lidans
byggservice, Lidk6ping
1. Klart en till semester-
vecka.

2. Ett rungande nej till
arbete efter 65!

Erik Karlsson

Tage & Soner, Varberg
1. Jag foredrar en
kortare arbetstid.

2. Jag borjade jobba
nar jag var 18 ar och
kan inte tanka mig att
arbeta efter 65.

Anders ny pa
Skovdekontoret

Anders Fransson ir det
senaste tillskottet av
ombudsmén pa Bygg-
nads Vist. Han jobbar pé
Skovde-

kontoret

och har

varit

fackligt

aktiv (] g '\1

sedan & )

1992. ‘ '2 _
=

Innan

Anders

borjade pa Byggnads job-
bade han heltid med fack-
liga fragor ute pa foretag,.
Bland annat har han varit
lagbas och jobbat med
forhandlingsfragor.

I skrivande stund pagar
ocksa en rekrytering av
tva nya ombudsmén till
kontoret i G6teborg.

UIE & Jonas

UIf Lindblad och
Jonas Savefjard
Byggarbetare, Rydlers
Bygg, Vargarda

1. En veckas semester
sager vi, det kanns
battre an en timme den
kan man bade ha och
mista.

2. Svart att svara pa,
kanske blir illa tvungen
att arbeta efter 65 ar
men med ett mindre
tungt arbete.

Therese Wagerland
Blivande betonglarling,
Erlandssons,
Kungshamn

1. En till semester-
vecka. Sammanhang-
ande ledighet kanns
battre eftersom man far
mer gjort.

2. Nej tack. Jag anser
att man gjort sitt i ar-
betslivet da.

Fr‘eér-ik

Fredrik Blomberg
Snickare, Asplunds
Bygg, Falkoping

1. En veckas semester.
Det ar battre utnytt-
jande av ledighet med
familjen.

2. Nej. Da har jag gjort
mitt och ska njuta och
resa resten av tiden.

Niklas

Niklas Andersson

Traarbetare, Erlands-
sons, Kungshamn

1. | sa fall valjer jag en
timmes kortare arbets-
vecka. Man tjanar ju pa
det i langden.

2. Nej. Jag tanker da
inte gora det i alla fall.

-
E )

A\

*Jag tror vi har en jatteutmaning bur vi ska
bantera den globala arbetsmarknaden”

Las mer om vad Jonas Attenius och de andra kongressombuden har fér tankar infér kongressen 2014 pa byggnads.se/vast
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Ansvarsiragan
splitirar parterna

Nar ni laser detta sa kan avtalet
med Bl vara uppsagt och en konflikt
ar i full gang. Eller sa har Byggnads
och arbetsgivarna kommit éverens
om huvudentrepenorsansvaret.

Vi reder ut turerna i den drama-
tiska avtalsrorelsen.

Forra arets strejkhot avblastes i sista
sekund da parterna lyckades komma
overens om att tillsdtta en arbetsgrupp
som skulle ta fram ett forslag om hur
entreprendrens ansvar for arbetarna
kan regleras i kollektivavtalet.

Men i praktiken befann sig parterna
langt ifrdn varandra.

- Arbetsgivarsidan menar att det
riacker med ID06 och att man har koll
pa vilka som dr pa byggarbetsplatser-
na. Men det reglerar ju inte arbetstid,
I6n och villkor, séger Jesper Carlsson,
avtalsansvarig pa Byggnads Vist.

’ ’ Jag ser inte att viljan
finns hos arbetsgivaren

Jesper Carlsson
Avtalsansvarig

Arbetsgruppen, som bestar av par-
ter frin bade Byggnads, Sveriges bygg-
industrier (BI) och oberoende sakkun-
niga fick pa sig till den 15 februari i ar
att ta fram ett forslag. Ar Byggnads inte

Sa har tycker Byggnads

e De langa underentreprendrsked-
jorna okar risken for arbetsmiljopro-
blem och Ionedumpning.

e Ett huvudentreprenérsansvar inne-
bar lika villkor for alla, oavsett var i
kedjan man befinner sig.

e Om huvudentreprenodren tog ett
storre ansvar for underentrepenorer-
na skulle det bli svarare for oseriosa
foretag att etablera sig.

néjd med forslaget sigs avtalet upp
med omedelbar verkan.

- Vi blir helt enkelt avtalslosa. Det
yttersta vapnet i ett sant hér lige dr att
ga i konflikt, sdger Jesper Carlsson.

For Byggnads dr huvudentreprenors-
ansvaret en av de viktigaste frigorna i
avtalrorelsen. Dirfor skrevs klausulen
om uppséigning in i forra drets avtal.

- Det ér alltid bist om man kan 16sa
nigot gemensamt. Men som jag ser det
finns inte den viljan hos arbetsgivaren.
Den svenska modellen haller pa att
totalt undermineras, siger Jesper
Carlsson.

Byggnads vill ha ett huvudentrepre-
nérsansvar dir huvudentreprendren
ar ansvarig for att se till att regler om
sikerhet, arbetsmilj6, 16n, kollektivav-
tal och arbetsvillkor f6ljs. Oavsett hur
langt ner i underentreprenorskedjorna
du befinner dig. Liknande system finns
redan i Norge och Tyskland.

Den 20 februari fattades beslutet
av Byggnads forbundsstyrelse, vilket
skedde efter Byggvistens pressligg-
ning. Enligt Jesper Carlsson har det
varit vildigt mycket “locket pa” i ar-
betsgruppen, diarfor har han inget for-
handstips att ge.

- Men min kiinsla &r att det kommer
bli en konflikt.

Sa har tycker Bl

e Ett huvudentreprenorsansvar
innebéar en konkurrensnackdel for
de seriosa foretagen.

e Byggbranschen behover i stallet
en skyddslagstiftning mot osund
konkurrens som inkluderar alla
foretag.

e Utlandska foretag ska ha anmal-
ningsplikt och manadsrapportering-
en till Skatteverket ska forenklas.

Jack Rolka

Ombudsman

)
Var frustration,

en styrka eller
ett fordarv?

Sa stér vi infor en uppladdning. En
avgorande friga sidger méanga. I skri-
vande stund &r vetskapen liten, men
nér detta lises vet vi nog ganska vil
om vi kommer testas till det yttersta.
Ordning och reda och huvudentre-
prendrsansvar dr Byggnads viktigas-
te friga just nu.

Hur langt vi ndr hinger pa manga
faktorer. Det intressanta ir vad vi
kommer att géra med det garante-
rade missndje som uppstir om vi
inte ndr dnda fram. Vara hogsta fore-
tridare kommer att kélhalas och ett
missnoje sprids bland oss.

Niar vi hamnar dir, nir frustratio-
nen nar sin kulmen, di ir det dags
for oss att tinka till. Vem dr det som
skrattar at oss nir vi kastar skit pa
oss sjidlva? Vem skrattar at oss nir vi
inte klarar av att halla samman?

Niér vi tittar bakat kan vi med tyd-
lighet utldsa hur tidigare generatio-
ner har fatt kimpa. Lat oss inte ham-
na i fillan och tro att nigon annan
kommer 16sa det it oss den hér gang-
en. Huvudentreprendrsansvar ér en
viktig friga just nu, men det kommer
att uppsta nya situationer som sétter
oss pa prov och skapar frustration.
Frigan dr om denna frustration blir
en styrka eller ett férdarv?

Det frustrerande med att vara
fackligt aktiv dr att det inte finns
nagon malgang. Jobbet maste goras
och sammanhallningen maste upp-
riatthallas. Samtidigt 4r det ganska
befriande, hade en mélging funnits
hade vi stiindigt gatt och tinkt att nu
ar vi vil dnd& i mal. Det behover vi
inte fundera pa. Det handlar om att
arbetet maste goras, varken mer eller
mindre.
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Pa hemmaplan. Roger Backner har haft samma arbetsplats i manga ar. Innan utbyggnaden av Gothia Towers jobbade han pa Svenska Massan.

De har ett riktigt
HOJDARJOBB

For manga byggnadsarbetare ar
tredje tornet i Gothia Towers det
hogsta projekt som de jobbat med.

Men det ar inte hojden i sig som ar
utmaningen.

- Man far pilsa pa sig rejilt, siger tak-
laggaren CIliff Lackovic som tillsam-
mans med sina kollegor befinner sig pé
Gothia Towers tak, 29 vaningar upp.
Just nu lidgger de isolering och sen
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véntar taket som ska gora tornet titt.
- Utsikten dr bra, men det ar jikligt
kallt hdr uppe, konstaterar han.
Framforallt dr det blasten som kéinns
rejilt nir man befinner sig 90 meter
ovanfor marken.

Annu lite hégre upp ir Roger Backner
som stir pd en stillning och svetsar fast
de balkar som ska halla den hogsta de-
len av taket pa plats. Gothia Towers har

&

varit hans arbetsplats i néistan tre ar.
Egentligen &r det ingenting som &r
l4tt i ett sdnt hir projekt siger Roger
som jobbat med i princip hela huset.
Han har dessutom varit med och byggt
den glasade ging som gar mellan det
tredje tornet och mellantornet, ett pro-
jekt som tillhor en av de storsta utma-
ningarna. Gangen ir bara fastgjuten pa
ena sidan, pa den andra dnden ligger
det bara och glider. Eftersom tornen
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Taklaggare. Cliff Lakovic har spenderat
fyra veckor pa tredje tornets tak.

Fasadarbete. Fasaden ar nastan klar men
pa insidan ar det mycket kvar att gora.
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Gips i massor. Adam Ekemalm gipsar undertaken pa de lagre vaningarna.

vajar i vinden s maste det finnas en

viss rorlighet i konstruktionen, annars

finns det risk for att gingen spricker.

B Sysselsatter mellan 30
och 40 foretag.

B Kostar cirka 1 miljard.
B Paborjades april 2011.
B Klart december 2014.

B 29 vaningar hogt och
Goteborgs hogsta hus.

B Det nya hotellet har plats
for 500 hotellrum.

B Forutom det nya tornet
har mellantornet blivit sex
vaningar hoégre har numera
en utomhuspool och ett spa.

Inviindigt ér det mesta prefab. Hotell-
rummen bestir av moduler som mon-
terats pa den glidformsgjutna mittpe-
laren och badrummen levererades helt
fardigbyggda, det dr bara att koppla in
ror och ledningar och ta bort plasten
fran toalocket, sen ir allting klart.

Nir vil pelaren var gjuten tog varje
vaningsplan bara en vecka att bygga.
For att lyfta allting pa plats placerades
en kran pa 29:e vaningen.

I slutet av oktober &r det tinkt att de
forsta hotellgisterna ska checka in och
vid nyér ska huset vara helt fiardigt.

Jesper Carlsson
Avtalsansvarig

Fatligaslas ut i
ett avialslost USA

Négot som diskuteras allt mindre ir sys-
temet med kollektivavtal. Manga vet inte,
eller bryr sig inte, om vad kollektivavtal
innebir. Faran med denna omedvetenhet
dr att man tror att 16n och villkor dr lagligt
reglerade. Men s dr det inte i Sverige. Har
avtalar parterna pa arbetsmarknaden
(fack- och arbetsgivarféreningarna) fram
regler och villkor i avtalsférhandlingar.

Ett avskrickande motexempel till den
svenska modellen &r hur det ser ut i USA.
Dér har facket inte den kraft som svenska
fackforeningar har. Mycket beroende pa
att fi arbetstagare dr medlemmar i facket.
F4 medlemmar innebir som bekant att
man blir svagare. Detta innebér att man
i USA har lagstiftat om en ligstalon som
i dag &r 7,25 dollar/tim (ca 49 kronor) och
som eventuellt ska 6kas till 11,50 dollar/
tim (ca 78 kronor). Dessa 16nenivaer gar
givetvis inte att leva pa. I stillet tvingas
folk dubbelarbeta och bli beroende av
hyresstod och matkuponger.

Denna modell med svagt fack och ett
starkt kapital gynnar bara en part, nim-
ligen arbetsgivaren.

I kélvattnet av denna verklighet sa upp-
stdr det andra organisationer som vill
vara med och ta ansvar. Eller kanske vill
de bara tvitta bort sitt diliga samvete?
Som The Giving Pledge som startades av
it-entreprenoren Bill Gates och hans fru
Melinda tillsammans med miljardiren
Warren Buffet.

Det finns tva krav for att fa vara med;
du ska vara god for minst en miljard dol-
lar och du vill ge bort hilften. Hittills har
over 100 personer nappat pd idén. Allt fler
kapitalister skéinker pengar till vilg6ren-
het. Vilgorenhet i sig ér det inget fel pé,
men stillt mot de orittvisa villkoren for
arbetarna gor att man far en fadd smak i
munnen. Ar det si vi ska ha det 2014, att
arbetare ska vara beroende av vilgéren-
het? Jag tycker inte det.

Bittre att anstillda far 16ner och villkor
som gar att leva pa i stillet for allmosor
fran denna typ av organisationer.

BYGGVASTEN Nr 1 2014 9



Christer Niklasson
som ar samordnare pa
Arbetsformedlingen
Bygg i Goteborg och
den som har koll pa
var byggjobben finns i
regionen.

Hur ser arbets-
marknadslaget
ut for byggarbetarna just nu?

- Liget ser ut ungefiir likadant ut
som for ett ar sedan. Manga foretag
ir optimistiska infor 2014, men jag
ir lite tveksam om det blir s bra. En
stor andel av de planerade projekten
ir bostider, men det rader fortfaran-
de stor oro ute i Europa vilket dven
péverkar oss i Sverige. Sa frigan ir
om det finns kopare till alla bostider?

Vilka byggyrken ar det som efter-
fragas mest?

- Snickare. Det dr hogst arbetsloshet
bland snickare, men ocksa storst ef-
terfragan. Nér det blir ett uppsving i
byggandet &ir det snickarna som drar
storst fordel av det, eftersom de ir in-
volverade léingst i byggprocessen.

Och vilka har svarast att fa jobb?
- Det dr ldrlingarna. Ménga foretag ar
tveksamma till att anstélla lédrlingar
och viljer i stillet att anstilla vanlig
personal, trots att det kostar mer. En
orsak kan vara att man kinner sig
oséiker pé vad en lirling kan.

Det byggs mycket i regionen just
nu. Vilka stora projekt ar pa gang
dar det kan bli manga arbets-
tilifallen?

- Det fylls pd med flera nya projekt
men hur det paverkar arbetsmarkna-

Vad medlemmarna tjanar

De flesta jobb kan métas. Det ir inte
ovanligt att 16nen 6kar med 20 kr/
tim eller mer. Det héjer dessutom
biade pension och semesterlon. Re-
gionens hogsta fortjanster redovisas

hir. Samtliga méitningar finns bakom
medlemsinloggningen pa Byggnads
hemsida, byggnads.se. Frigor om
statistik och prestationslon kontakta
Conny Johansson, 010-601 14 13.

Prestationslonestatistik TBMA** 1 okt - 31 dec 2013

Foretag Objekt,ort Fordel- | For-
ningstid | tjanst

EW psas

2 Jacobsson Byggnads

EN Rrec Goteborg

4  Asplunds Bygg
Falkoping

E Stenmarks Bygg

6  Asplunds Bygg
Falkoping

ER Majvik Bygg

8 Peab Sverige

EX Majvik Bygg

10 MVB Backordgarden
ETN mvB Backordgérden

12 Asplunds Bygg
Falkoping

m MVB Backordgarden
14 MVB Backordgarden

ET) ventab

* TBMA=Tra Betong Mur Anlagg

Skovde

Helde, Gotene
Helde, Gotene

Marklandsgatan, Goteborg
Stenunge Sund, Stenungsund
Seatons Strand, Goteborg
Billingskolan, Skovde

Sockerbruket, Lidkoping
Billingskolan, Skovde

Honekulla H6jd, MoInlycke

Span- och Timmervagen,

Hoénekulla Hojd. Méinlycke
Hyveln, ASKO Lidkoping
Hyveln, ASKO Lidkoping
Claesborgs Forskola Skovde

Uffes bildelar, Henan

491tim 285,00 Ackord
6493tim 256,01 Ackord
6721 tim 236,96 Ackord
28441 tim 228,77 Ackord
1961 tim 223,01 Ackord
1944 tim 221,17 Ackord
853tim 220,143 Ackord
1346tim 219,34 Ackord
4491 tim 219,21  Ackord
1220 tim 219,08 Ackord
5777 tim 219,06 Ackord
1514 tim 215,83 Ackord
605tim 21547 Ackord
309tim 215,48 Ackord
833tim 214,77 Res**

** Resultatlon

Prestationslonestatistik ovr yrken 1 okt - 31 dec 2013

Foretag Objekt,ort Fordel- | For-
ningstid | tjanst

den dr svart att séga, det beror pd om

utlindska foretag anlitas. 2015 ska Brawda Sverige Giganten 2474tim 241,34  Ackord
bide arbetet med Marieholmstun- KTl imtech Vs-teknik Delegarden Frammestad 211tim 22821  Ackord
neln och Goéta Alvs-bron pabérjas. - o ;
Sen kommer Vastlinken i gang runt EZN imtech Vs-teknik Orslésa Kyrka 275tim 184,98 Ackord
2017-2018. Det planeras ocksd myck- Platt Halmstad Kakelhus AB Badhusgatan 14 34 tim 216,34  Ackord
et nya bostéider, men det ar svart att Platt Ulricehamns Kakel &  Asundaterrassen Ulrice- 866 tim 216,14  Ackord
sidga om alla dessa planer blir av. Klinker R
Platt Halmstad Kakelhus Backordhusgatan 3 A 46 tim 207,92 Ackord
Arbetslisheten w Assmundssons Golv  JM Danska Vagen, 67tim 309,37 Ackord
Vastra Goétaland: 3 686 arbetslosa/ Goteborg
i program. Varav 1 128 ar larlingar B colvet Goteborg NCC T6l 131tim 300,83 Ackord
£|7s7|2 u;dg; 725 z;lc‘r).t \ésa/i B colvet Goteborg NCC Tél6 140tim 296,82 Ackord
alland: arbetslosa/i program. . " .
Varav 213 r larlingar Glas Kortedala Glasmasteri Elv. arbeten 10, Gote- 8 tim 238,28 Ackord
(153 under 25 ar). org
Glas Kortedala Glasmasteri Div. arbeten 7, Goteborg 8 tim 192,90 Ackord
Siffi ar fran 31 j i.
irorha arfran == januar Glas Kortedala Glasmasteri  Div. arbeten 4, Goteborg 6 tim 189,87  Ackord
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\ Dags att soka arets kurser

Vet du om att det finns ett stort kursutbud f6r dig
som vill 14ra dig mer om facket och dina réttighe-
ter? Pa byggnads.se/vast hittar du vart studie-
program. Har du fragor mejla
fackligutbildning.vast@byggnads.se eller
ring 010-601 10 09 och friga efter Jack Rolka,
Gunilla Haag eller Thomas Nilsson.

Byggsemestern

Byggsemestern 2014 &r i stérre
delen av Byggnads Vist forlagd
till vecka 28-31. Undantaget ir
Halland, forutom Kungsbacka,
dir fyra veckors semester tas ut
under perioden vecka 27 till 32.

Hojd ersatining till fordldralediga

Frin och med 1 januari 2014 fir du
som ir privatanstilld fordlder inom
LO-kollektivet (pa de arbetsplatser
dir kollektivavtal finns) 10 procent
extra av din 16n, under max 180 da-
gar, nir du tar ut fordldrapenning.
Fordldrapenningtilléigget kan

man har valt en forsikringslosning
kostar det lika mycket for arbets-
givarna oavsett om de anstéller en
kvinna eller en man. Férsikringen
ir en kostnadsneutral 16sning.
Information och anstkan finns
pé afaforsakring.se. Har

betalas som léngst tills barnet
fyller 18 ménader eller 18 mé&-
nader efter adoptionstillfillet.
Eftersom tilléigget dr utfor-
mat som en forsikring ir det
inte arbetsgivaren som betalar
ut ersiittningen.
Istéllet far var
och en ans6ka om
ersittning hos
AFA forsikring,

for din mejladress och ditt mobilnummer

Allt mer information skickas via
mejl och sms. Dirfor dr det viktigt
att vi har aktuella mejladresser och
mobilnummer till vira medlem-
mar. Mejla uppdaterad information
tillsammans med medlemsnummer

eller personnummer till: vilka kommer
epostanmalan@byggnads.se. att handlégga
Som tack for hjilpen fir de 5 000 forsakringen.

forsta uppgiftslimnarna en digital Ioch
trisslott séind till sin mejladress. med att -

ﬁ { 010-60110 00
‘.l‘ w {i
R .

du fragor om forildra-
forsikringen eller andra
forsikringsfragor kan
du dven ringa

eller skicka mejl till

byggnadsnu@
byggnads.se.

2

STUGA VID
HAVET

Byggnads har stugor pa Gullholmsbaden
och Tanumstrand som man kan hyra till
ett formanligt pris. Sista ans6kningsdag for
perioden juni-augusti dr 31 mars och dessa
platser lottas ut. Priser, ans6kningblankett
m.m. finns pd byggnads.se/vast under
rubriken Fritidshus att hyra. Eller ring
010-601 13 88.
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Nastan klar. Oscar Larsson formar kanterna pa rorstosen. De fardiga ladorna bedoms bade utifran matt och utférande.

Tdvlingen
dar varj
MILLIMETER

raknas

En falsad lada med skjutbart lock och en rorstos.
Svart eller latt?
Det beror pa vilken platslagarelev man fragar.

12 BYGGVASTEN Nr 1 2014

ELEVERNA PA BRACKEGYMNASIET
i G6teborg har hallit pd med tivlings-
uppgiften sedan i morse. Nu ir det bara
négra timmar kvar och Gustav Stréom-
blad kinner ett visst tvivel.

- Uppgiften dr hyfsat svar och jag hin-
ner nog inte klart, siger han och tittar
pé sin falsade lida i lackerad stalplat.

Gustav har fortfarande inte borjat
pé rorstosen som ska sitta pd locket,
och som i sin tur ocksa ska ha ett lock.
Just tidspressen ger tivlingen en extra
dimension och lidraren Jari Oinonen
berittar att tva av de 16 eleverna redan
har gett upp, nagot gick snett pa vigen
och nu ir det for lite tid att borja om pé
nytt.

- Det dr en ganska knepig uppgift,
siger Jari.

Knepig inte minst for att uppgiften
innehaller s ménga falsar och varje
fals maste vara exakt fem millimeter.
Nir det géller héjd och bredd och andra
matt si dras det av en poéng for varje



S =

Ont om tid. Gustav Strémbl_ad tror inte att han blir klar med sin lada. Klarar man inte

tidsgransen far man noll poang.

Finlir. Felix Arvsell justerar rorstosen. Materialet ar 0,6 mm lackerad stalplat, vilket ar
en tunnare plat &n vad eleverna ar vana att jobba med.

millimeter som avviker. Aven sjilva
utférandet och estetiken ger poing.
Den som ir snabbast klar far dessutom
extrapoéing och missar man deadline sa
far man néja sig med noll poing.

En som siktar pa att bli klar forst ir
Felix Arvsell. Han héller pa och finjus-
terar rorstosen och séger segervisst att
han héller pa med sista delen.

- Det dr viktigt att vara forst, men helst
ska jag vara bade snabbast och bist.

Men klasskompisen Oscar Larsson,
som star vid bordet bredvid Felix, kan
bli en farlig konkurrent nir det giller
snabbast inlimning.

- Jag dr snart klar. Uppgiften ir gan-
ska l4tt, sdger Oscar som ocksa héller
pa med rértosen.

Platslagarna pa Brickeskolan gar en
ljus framtid till motes. Det dr fi unga
som vill bli plitslagare och déirfor dr
det ingen storre konkurrens om jobben.
Flera som gar pa Brickegymnasiet fick

tips om utbildningen via skolinforma-
tion. Som Gustav Strémblad.

- Jag fick komma hit pa studiebesck
och tyckte det verkade roligt.

Hur gick det dé for Brickeleverna? Jo
det blev en annan Felix, ndmligen Felix
Uppman, som knep forstaplatsen. Nu
aterstar att se om han blir en av de sex
lyckliga som gar till final den 16 maj.

OM PLAT-SM 2014

H Halls for 28:e gangen

H 182 platslagarelever deltar
H 6 stycken gar till final

H Final 16 maj i Umea

H Arrangeras av Byggnads och

Platslagarnas riksforbund

Johanna Mork
fran Falkoping.
Johanna ar 20
ar och gick ut
Skovde gymna-
siums VVS-pro-
gram 2013 och
ar nu larling hos
Radiator.

Nastan alla unga byggnadsele-
ver valjer att bli snickarlarlingar.
Varfor gick du mot strommen
och valde VVS?

- Jag tyckte det verkade roligt, ett
maéngsidigt jobb. Sen har pappa en
kompis som &r VVS-montor och det
var sd jag blev intresserad.

Vad fick du lara dig under utbild-
ningen?

-Allt mojligt. Lite svetsning, koppla
pannor, virmesystem, vatten och s
teori.

Nu ar du anstalld som larling pa
Radiator i Mariestad. Vad gillar
du med jobbet?

- Just att det dr sd méngsidigt, jag
far gora allt fran att koppla radiato-
rer till att ligga ror.

Har du fatt gora nagot riktigt
skitgora, jag tanker lackande
avloppsror och dylikt?

- Jod4a, men det dr bara att bita ihop.

Ar familj och vinner pa dig och
vill att du ska hjalpa dem att
montera disk- och tvattmaski-
ner?

- Det har blivit en del sana fragor, s
jag brukar fA hjélpa till en del.

Till sist, vad gor du om fem ar
- D4 ér jag utbildad montor.

TIMMAR

Sa mycket tid far alla
medlemmar agna at
facklig information pa
betald arbetstid varje ar.
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Steg 2. Eventuella st-opp bankas loss.

Slutet sy
dammiri

Rivningsarbete ar inte kant for att
vara rent och valplanerat. Men det
finns goda exempel

Som tennisbollar. Inte storre. Till den
storleken ska rivningsmassan bilas
ner for att sugmetoden ska fungera
som biést. Stérre klumpar tenderar att
fastna i den ormliknande slangen som
transporterar krosset.

Vi besoker rivningsforetaget Vallda
Riv och Haltagning AB. De har anyo
fatt uppdraget att riva innan en reno-
vering av badrum och till viss del kok
pa Guldheden i Géteborg. Metoden de
anvinder dr provad av dem i flera ar.
Den klarar att hélla luften i princip fri
fran synligt damm under rivningen.
Négot som ir virt att uppméirksam-

mas eftersom det tyvirr dr ovanligt.
Steg 1. Max Andersson suger upp BesoOkare upplever att luften dr klar
| det rivna och krossade avfallet. och att dammlukten lyser med sin
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stem for
rivning

franvaro. Istéllet lyser en lampa i det
igensatta fonstret. Den sitter pa en tétt-
slutande plywoodskiva dir dven en
”stromgroda” och en kraftig utsugsflikt
monterats in.

- En miljéburk funkar inte, siger
Ronny Samuelsson, foretagets dgare.

Intill viindplatsen pa utsidan stir en
blagul glinsande sugbil. Fran den ring-
lar en grov slang ner i killaringdngen
och vidare i sammankopplade fem-
metersdelar till aktuell vaning och den
slang man monterat genom vanings-
planen #nda upp till nionde vaningen.
Det dr diar man borjar rivningsarbetet.
- Viriver en stam pa fem dagar. Man-
dag morgon stinger rorldggaren vatt-
net, elen kopplas ur, vi ticker in och
river inredning och tar hissen ner med
den, beréttar Ronny Samuelsson.
Direfter bilas och bankas puts, kakel,

klinker och annat ner och pa onsda-
gar kommer sugbilen. Max Anders-
son hanterar slangens sugmunstycke
pa vaning atta. Det blir svettigt under
masken. Jonas Rask och bilskétaren
Stefan Nylander bevakar och slar och
skakar pa slangen om nagot fastnar.

Resten av veckans dagar efterslipas
viggar och golv. Hal gors. Med flikten
igang.

- Det hir metoden bygger pd sunt
fornuft och bra planering mellan
yrkesmin och bestéllaren. Alla projekt
har foljt tidplan, betonar Ronny Samu-
elsson. Anders Karlsson, regionalt
skyddsombud i Byggnads Vist, hoppas
att fler foretag tinker till. En bra arbets-
miljo 4r 16nsam pa manga sitt. Aven
ekonomiskt.

Marie Thegerstrom
Text och foto

Anders Karilsson
Regionalt skyddsombud

Slarv med slcytlﬂ
kan leda till
arhetisloshet

Att slarva med sin personliga
skyddsutrustning innebér inte bara
att hilsan sitts pa spel - man kan
dven riskera att bli arbetslos.

I ett nyligen avslutat drende fick en
medlem efter niistan elva ar avsluta
sin anstillning. Foretaget dir han var
anstilld arbetade mycket med olika
plaster och skum. Ett jobb som kri-
ver bade utbildning och regelbundna
ldkarkontroller. Alla som jobbar med
dessa material maste ha ett tjiinstbar-
hetsintyg som léikarna utfirdar.

Om man over tid slarvar med den
personliga skyddsutrustningen, ib-
land med arbetsgivarens goda minne,
ar risken stor att man utvecklar de ty-
piska sjukdomar som isocyanater ger.

’ Eftersom medlemmen
saknade tjinstbar-
betsintyg fick ban ingen lon

I det hir fallet hade medlemmen
drabbats av astma, vilket innebar att
han inte fick ett nytt godkint tjinst-
barhetsintyg. Foretaget hade inga
mojligheter att omplacera och upp-
signingen blev ett faktum.

Under normala omstindigheter
hade medlemmen haft rétt till sex
maéanaders uppsigningstid. For att ha
ritt till 16n under uppségningstiden
krivs det dock att den anstillde ut-
for ndgot av virde for arbetsgivaren.
Men eftersom medlemmen inte fick
nagot tjanstbarhetsintyg kunde han
inte arbeta och hade dérfor inte ritt
till ndgon 16n under uppsigningsti-
den.

Sa att slarva med skyddsutrust-
ningen innebér inte bara att man ris-
kerar en livsling sjukdom, det kan
dven leda till arbetsloshet.
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Posttidning B

Postens returadress
Byggvasten

Olof Palmes Plats 1
413 04 GOTEBORG

Varje medlem tillhér en medlemskrets och bostadsorten avgor vilket méte som
ar ditt. Kontaktpersoner och mer info finns pa hemsidan, byggnads.se/vast
(klicka pa Medlemskretsar). De medlemskretsar som inte har med sina méten
har kan ha lagt in dem pa var hemsida. Eller ring narmaste Byggnadskontor
(se sidan 2).

Alingsas

24 april, kI 17:30

Kaffe och varmkorv fran 17:00
ABFs lokaler, S Stromg 15, Alingsas

Bengtsfors/Ed
24 april. KI 16:30
Restaurang Tjuren, Ed

Boras

25 mars. KI 18:00
Byggnads Vasts kontor,
Magasinsg 10, Boras

Falkenberg
5 maj. KI 18:30
Byggnads lokal, Bergasavagen

Goteborg Centrum

9 april kI 17:00.

Heurlins plats 9, van 4.
Byggnads vasts samlingslokaler

Hisingen
23 april. KI 17:00
Backa Folkets hus

Hylte

14 maj, KI 19:00

Pa programmet: Avtalsinformation
Bagskytte Gislaved (Viltmal)

Lidkoping

10 mars. KI 18:30

Laktarsalen Lidképings Folkets hus
9 maj. KI 17:00

Minigolf pa Campingen

Stenungsund

28 april. KI 17:30, fika fran 16:30
Stenungsunds kommunhus,
Strandvagen 15

Uddevalla
22 maj. KI 18:00.
Baten Britta, Uddevalla

Vara
24 mars. KI 18:00
Rosa huset, Vara

Varberg
8 maj. KI 18:30
Folkets Hus Varberg

Vargarda/Herrljunga
15 maj. KI 18:00
Olanda skjutbana

Vanersborg
22 april. KI 18:30
Nygatan, Vanersborg

Amal/Mellerud
24 april. KI 18:30
ABF-lokalen, Amal

Ostra Skaraborg

Torsdag 13 mars. KI. 17:15

Arena Skovde (medtag badklader)
Anmal senast 11 mars

0706-53 27 00 el 0702-68 15 24

Sa hlir du

medlem i facket

Intradesansikan
Enklast dr att fylla i dina
uppgifter pd hemsidan
byggnads.se. Klicka pa
fliken Medlemskap/Bli
medlem.

Medlemsavygiften
Lonen avgor storleken pa
din medlemsavgift. Ange din
inkomst pa byggnads.se.
Logga in pd medlemssidor-
na och f6lj instruktionerna.
P4 hemsidan ser du ocksé
de olika avgiftsstegen. Du
kan ocksa ringa for att fa
mer info: 010-601 14 14.

Autogiro

Att betala avgift via auto-
giro dr bekviamt. Skriv ut
blanketten fran hemsidan
eller ring telefonnumret
ovan si skickar vi en blan-
kett till dig.

Bildgatan

(v

Bilden visar en del av en ma-
skin som kan underlatta var-
dagen i bade sma och stora
hus. Vad ar det for maskin?
Fyra trisslotter sands till den
medlem vars ratta svar dras
forst ur mejl-/brevhogen.
Svar skickas senast 14 april
till johanna.lundstrom@
byggnads.se eller till post-
adress i Goteborg, se sid 2.
Uppge nhamn, adress och per-
son- eller medlemsnummer.



