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Skarpta kontroller. Fran och med nyar maste huvudentreprenéren halla en aktuell lista pa
alla underentreprenérer som finns pa arbetsplatsen.

Nu maste foretagen
borja ta sitt ansvar

Fran och med 1 januari 2015 bérjar
huvudentreprendrsansvaret att gilla.
Det innebidr att huvudentreprendren
far ett storre ansvar fér underentrepre-
norerna pa arbetsplatsen. Bade nér det
géller att halla koll pa vilka féretag som
finns pa plats och nir det giller att bista
Byggnads vid tvister med underentre-
prendrer. Smiter ett oseriost féretaget
undan sitt ansvar kan de drabbade
arbetstagarna fi ersittning frin en
fond som finansieras av arbetsgivare-
parten Sveriges byggindustrier (BI).
Byggnads haller nu p& och tar fram

en arbetsmetod, som ska fungera som
ett slags korschema. Byggnads Vists
avtalsansvarige Jesper Carlsson menar
att forarbetet dr A och O, si att Bygg-
nads gor ritt fran borjan néir avtalet nu
trader i kraft.

P4 sidorna 10-11 kan du l4sa om ett
bygge i Boras dir Riksbyggen stillde
som krav att totalentreprenéren RO-
Gruppen haéller koll pa sina under-
entreprendrer och inte anlitar oseritsa
foretag. Huvudentreprendrsansvar i
praktiken med andra ord.
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Byggqynads Vist

KONTAKT

Alla kontor: 010-601 10 09
Medlemsservice: 010-601 14 14
vast@byggnads.se
byggnads.se/vast

KONTOR

Goteborg (regionkontor)
Olof Palmes Plats 1

413 04 GOTEBORG

Fax: 031-774 33 77

Boras

Norrby Tvéargata 3, 2 tr
504 37 BORAS

Fax: 031-774 33 77

Halmstad
Andersbergsringen 104
302 55 HALMSTAD
Fax: 010-601 13 98

Skovde

Box 417 (Besok: Torggatan 18, van 3)
541 28 Skovde

Fax: 0500-44 75 09

Trollhattan
Swedenborg Center
Lasarettsvagen 9

461 52 TROLLHATTAN
Fax: 0520-48 92 99

Oppettider pa kontoren:

Mand-torsd 8-12, 13-16, fred 8-12
(8-12 aven dag fore "rod dag”/afton)
Obs! Skévde Ma-to 9-12, 13-15,

fred 9-12

Har du svart att komma dessa tider?
Ring! Vi hittar en tid som passar battre.

Telefontider pa samtliga kontor:
Mand-torsd: 8-12, 13-16

Fred: 8-12, 13-15
(Medlemsservice 9-12)

A-KASSAN
Telefon: 010-601 18 00
E-post: a-kassan@ byggnads.se

Telefontider
Ersattning, medlemskap och avgifter
Mand- fred: 9-11

Utlandsarbete
Mand, onsd och fred: 9-11

Omprovning eller 6verklagan
Mand-fred: 9-11

Obs! Alla handlingar sands till Arjeplog
Kassakort skickas till:

Byggnads a-kassa,

FE36, 930 87 ARJEPLOG

Alla ovriga handlingar till:
Byggnads a-kassa, FE36,
930 88 ARJEPLOG

Pa omslaget syns Daniel Lundqvist som
arbetar pa RO-Gruppen och just nu jobbar
pa ett Vita jobb-projekt i Boras. Las mer om
projektet pa sidorna 10-11.



Ordiorande har ordet

or manga ar sedan
dgnade jag mig at att for-
soka spela amerikansk
fotboll. Ett spel omgirdat
med massvis av regler och som for den
oinvigde kan tyckas svarbegripligt.
Men grunden &r enkel, det lag som har
bollen far fyra forsok pi sig att flytta
den 10 yards framét. Klarar laget inte
det gar bollen 6ver till motstandarlaget.

Hela spelet bygger pé taktik for att f&
tillbaka bollen eller fa fyra nya forsok.
Hér krivs det att de elva spelarna i laget
arbetar tillsammans och foljer en tak-
tik. Ja, lite som det spel som nu pagar
pé arbetsmarknaden. Vi, det fackliga
laget, har nu en liten férdel, eftersom de
som sitter reglerna har bytts ut. Nu har
vi bollen!

For att kunna nyttja denna fordel
maéste vi sdtta press pa regelsidttarna
(regeringen) si att de infor de foridnd-
ringar vi kriver. For det dr vi som més-
te flytta bollen. Ingen gor det &t oss.

En av de viktigaste férindringarna

Dags

ir att fi stod i kampen mot
oseritsa lag (arbetsgivare).
Genom att se vilka som spe-
lar i de oseridsa lagen kan
vi stoppa de som fuskar och
inte tar ansvar for sina spe-
lare.

Denna regel finns i vart
kollektivavtal och  gar
under namnet huvudentre-
prendrsansvar. Tack vare
kampen vi tog i varas kommer regeln
inféras nu till arsskiftet och vi kan pé-
borja det linga arbetet med att fi ord-
ning och reda i var serie (arbetsmark-

naden).

’ Genom att se vilka
som spelar i de

oseriosa lagen kan vi

stoppa de som fuskar

Dock ér serien si illa atgangen att vi
beho6ver hjilp av den nya regelkommit-
tén att ta bort en del av de regler den
forra kommittén satte. Som Lavallagen
som gor att vi inte kan stélla krav pa
avtal for nya lag i serien.

Diarfor har var styrelse gett oss i
uppgift att under 2015 flytta s mycket
resurser vi kan till att bevaka samtliga
matcher (arbetsplatser) och lag si att
véara avtal och regler foljs.

Vi kan dven se att spelare far illa i

for nya

spelregler

dessa lag. Darfor behovs skirpta regler
och forordningar sd att spelarna inte
utnyttjas utan att de fir de skydd och
utbildningar som behovs for att vara
sdkra och trygga péa plan.

Det idr tragiskt att spelare ska behéva
sétta livet till for att detta ska uppméirk-
sammas och atgérdas. Jag har stor till-
tro att de nya regelsidttarna kommer
arbeta for att stirka vira och domarnas
(Arbetsmiljoverkets) mdgjligheter att
motverka detta utnyttjande.

Vi behover dven investeringar i serien
for att hjdlpa de spelare som frantagits
mojligheten att delta och de som aldrig
fatt chansen att komma in pa plan. De
gamla regelsiittarna reade ut de yngre
spelarna och gav dem simre forutsitt-
ningar.

Men nu kommer de nya regelsittarna
att investera i nya planer och att ge de
yngre bittre mojligheter. Det gor att vi
far en stabilare arbetsmarknad och det
lyfter pa sikt hela spelet och samtliga
serier ur ett mer langsiktigt perspektiv.

Sa nu giller det att vi tillsammans blir
fler och &nnu starkare om vi gemen-
samt ska fi ordning pa spelet och de
forutsittningar vi ska ha!

Ser med stor tillférsikt fram mot de
mal styrelsen gav oss i Byggnads Vist
for att ater ta initiativet och skapa
ordning och reda!

Tomas Emanuelsson
Ordférande Byggnads Vast
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En bransch I gungning

Manga uppsigningar av stillningsbyggare

1 Goteborgsregionen har minst 54
stallningsbyggare blivit uppsagda
senaste tiden.

Arbetsgivarna sager att de inte
langre klarar konkurrensen fran
lagloneforetagen och darfor maste
avveckla verksameten.

- Nagot haller pa att héinda i stéllnings-
branschen och vi kan #nnu inte fullt
ut se konsekvenserna, siger Kent Nor-
berg, ombudsman pa Byggnads Vist.

Sedan i viras har ombudsminnen
haft ovanligt manga uppsignings-
forhandlingar hos stillningsforetag.

- Det ir etablerade foretag som siger
upp alla anstéllda. Det dr det som ér det
konstiga.

Forklaringen som Byggnads fitt av
arbetsgivarna ir att foretagen inte ling-
re kan konkurrera med de foretag som
anlitar utlindsk arbetskraft.

- En arbetsgivare jag pratade med
sade att prisnivin har gatt tillbaka
till 2002, siger Anders Johansson,
ombudsman pé Byggnads Vist.

Det iir inte bara 16nedumpningen som
bekymrar Byggnads. Ett annat bekym-
mer &r byggare som saknar ritt utbild-
nings och didrmed inte fir bygga still-
ningar i Sverige.

Kent Norberg berittar om ett bygge pa
Kungstorget i Géteborg dér stéllningar-
na var drygt 20 meter héga. Kontrollen
av de sex stillningsbyggarna visade att

Tufft for stallningsbyggare. Senaste tiden har fem stallningsféretag i Goteborgsregionen
varslat sina anstallda. Verksamheten avvecklas dock inte helt - flera foretag behaller sina
stallningar. (Personen pa bilden har inget med artikeln att gora)

bara fyra hade utbildningsbevis upp till
nio meter och tva byggare saknade helt
utbildningsvis.

Byggnads har ocksa sett fall av sa kall-
lade “falska f-skattare” dir arbetsgiva-
ren anlitar byggare som egenforetagare
trots att de jobbar under anstéllnings-
liknande forhallanden. Det &r ocksa
svirt for Byggnads att Kkontrollera
anstillningsférhillandena pd arbets-
platser med utlindsk arbetskraft.

- Fa dr medlemmar hos oss och da
blir det svarare att vara dir och rota,
siger Kent Norberg.

Samtidigt ir det viktigt att facket age-
rar i frigan med de medel som star till
buds.

- Vara regionala skyddsombud maés-
te vara ute och titta vilka som bygger
stéllningarna och se att de har ritt ut-
bildningsbevis, sidger Kent Norberg.

Byggnads hoppas ocksa fa arbetsgi-
varsidan att vakna till om vad som hal-
ler pa att hiinda.

- Man maste friga sig vilken som &r
nésta bransch. Vad som &r nésta steg?
Vad vi ser hir ir hur stéllningsbyggar-
na delas upp i A-lag, B-lag, ja till med
C-lag, siger Anders Johansson.

Anes Kasum 22 ar

Skyddsombud, Gitehorg

”Mitt uppdrag som skyddsombud handlar om att fa ett
sa sikert bygge som mojligt och minimera skadorna”
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Strid om
lonerna
pa NCC

NCC har forsokt infora tidlon pa
flera arbetsplatser i regionen. En
utveckling som oroar Byggnads.

- Vi tolkar det som en medveten
strategi att pa sikt avskaffa presta-
tionslonen i byggbranschen, siager
Byggnads Vasts ombudsman Conny
Johansson.

Konflikten om vilka l6nesystem och
forutsittningar som ska gilla har nu
pagatt i ett drygt ett halvar. 16 forhand-
lingar har genomf6rts hittills och av
dessa har 13 strandat. Fler ar att vianta
och nigon 16sning pd lonekonflikten
finns inte i nuléget.

- Det 4r om négon av parterna tar
initiativ att fors6ka hitta en gemensam
16sning som gor att drendet kan aterre-
mitteras till lokal niva, siger Byggnads
Vists ombudsman Conny Johansson.

Konflikten giller en viktig princip-
fraga for Byggnads, nimligen presta-
tionslénens framtid.

- Forsvinner prestationslénen och
ersitts med tidlon sé forsvinner ocksé

Inget avgiirandei sikte. NCC fortsatter driva fragan om tidl6ner i regionen.

mojligheten for vira medlemmar att pa-
verka sin 16n.

NCC ér inte ensamma om att vilja
dndra l6nesystemet. I varas lade bland
annat Peab fram samma 6nskemal till
Byggnads Vist. Och s hér ser det ut
i flera regioner. I Ostergotland har det
pagatt en ackordstrid mellan Peab och
Byggnads i 6ver 15 ar och en liknande
konflikt har dven pagétt linge i Skéne.

Conny Johansson betonar att Bygg-
nads inte dr mot tidlon. Nér jobben inte
gar att mita &r tidlon ett bra alternativ.

- Vi triffar avtal om tidlon pa enskilda
projekt nér det dr den ldmpligaste 16ne-
formen. Men nu ir vi oroade att arbets-
givarna vill sétta tidlon pa alla arbets-
platser.

Tidlénen som NCC erbjuder motsva-
rar vad byggarna formodligen skulle ha
tjinat i prestationslén. Men Byggnads

menar att tidlon pa sikt himmar 16ne-
utvecklingen.

- Vad hinder om tio ar nir det inte
lingre finns nigon prestationslén att
jamfora med?. Vad kommer byggarnas
16n att baseras pa d&?

Conny Johansson beréttar att Bygg-
nads utgangspunkt ir att forhandla om
avtalets huvudléneform som &r presta-
tionslon och skapa ritt forutsittningar
for medlemmarna.

I viintan pa att konflikten ska l6sas gar
byggarna pa stupstockslon, vilket inne-
bir ett inkomstbortfall.

- Det dr en besvirlig situation och det
ar viktigt att vi har en bra kommunika-
tion med de drabbade medlemmarna.
Vi kommer fora kontinuerliga samtal
med dem om léget och fortsitta forso-
ka ha konstruktiva férhandlingar med
arbetsgivaren, siger Conny Johansson.

...andraarselev pa bygg- och
anlaggningsprogrammet pa Ostrabo
gymnasium i Uddevalla. Just nu gor
hon praktik tva dagar i veckan pa ett
bostadsbygge i Munkedal.

Varfor valde du byggprogrammet?

- Det har alltid varit ett intresse. Bade
min pappa och brorsa jobbar med det
och jag tyckte att det verkade kul.

Vad vill du jobba med nar du blir
fardig?

- Jag vill jobba mer med inredning,

typ platsbyggnation, géra trdindred-
ningar och sant. Lite som de gor i
Antligen Hemma. Att halla pd med

nybyggnation, att bygga hus fran
grunden ir inte riktigt min gre;j.

Vad far du gora pa din praktik?
- I dag har jag satt fast lite ra-
spont. Annars blir det mycket
att ga bredvid och se hur de an-
dra gor for det dr fortfarande mycket
jag inte far géra. Men jag hade gérna
gjort mer!
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boende i Sollebrunn gér handen upp som
svar pa fragan om de tanker rosta i valet.

8 september. VVS-are pa Empower i Lysekil har
UVA-mote.

12 september. Vi bjuder byggare pa
Eriksberg pa varmkorv och snackar politik. -

BYGGVASTEN Nr 4 2014

4 september. Byggjobbare pa ett aldre-

8 oktober. Skyddsombudstraff i 31 oktober. Nagra av delta-
Mdlindal. garna nar Pafarten anordnas
en fredag i Géteborg.

19 september. Pafarten, var populéra
fackliga introduktionsdag, halls i Halmstad.

3 oktober. Under tre dagar i oktober halls det
MB-utbildning i Goteborg.

Vi vill ha din bild!
Har du fotograferat nagon
facklig aktivitet? Skicka in en
bild till johanna.lundstrom@
byggnads.se sa kanske den
kommer in i Byggvasten. Tank
pa att bilderna ska halla bra

kvalité och vara hogupplosta
11 november. Medlemskretsen (ca 1 mb).

Ostra Skaraborg anordnar kretsmas-

terskap i bowling. Vinnare blev Jorgen

Frodelius.



SUCCEEN TILLBAKA 2015

”Brukar somna men ”Ska rekommendera fler att ga den”
gjorde inte det”

”Kunde inte mycket om Byggnads eller
facket innan. Men nu vet jag mer”

”Alla medlemmar borde fa ”Nu kan jag forklara for kollegorna
ga kursen” varfor de ska vara med i facket”

BLLFACKLIGY MEDYEY EN

;gmher.

Kursdatum slapps 1 de ﬁ::ﬁ* :

-'-1"" ,‘FJ "

byggnads.se/regioner/regioner/vast/studieverksamhet




En dag pa jobbet

Ebbe Johansson

Vad gor egentligen en ombudsman pa dagarna? Byggvasten
foljde med ombudsmannen Ebbe Johansson en arbetsdag.
Ebbe arbetar pa Byggnads Vasts kontor i Trollhattan och har
varit ombudsman sedan 2004.

pt

ovs? stof

7:06

Larlingstraff. Ebbe beséker VVS-Montoren i Uddevalla for att skriva in
larlingarna Philip Alfredsson och Fredrik Johansson i VVS-larlingssyste-
met KUB.

"De kan forstas skota inskrivningen sjalva, men det ar bra att komma 8:04

ut och tréffa larlingarna ocksa” sager Ebbe. Pa vag till nasta besék. Ebbe

spenderar mycket tid i bilen. Det ar
inte ovanligt med uppemot 30 mil
pa en arbetsdag.

8:31

Kansligt arende. En medlem har
en konflikt med sin arbetsgivare och
darfor har Ebbe ett mote med foreta-
get for att hora deras version och for-
sbka hitta en 16sning pa problemet.
Nagot de ocksa lyckas med.

"Det ar valdigt viktigt att lyssna pa
bada parter. | dag blev bade med-
lemmen och foretaget néjda med
dverenskommelsen” sager Ebbe.
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11:26

Arbetsplatsbesok. Innan Ebbe
blev ombudsman jobbade han
som shickare i 25 ar pa NCC.
Pa ett bygge i Munkedal finns
flera av hans gamla jobbar-
kompisar. "Jag har jobbat 15 ar
ihop med vissa av dem. Jag kan
sakna kamratskapet, jag kan
sakna tugget, att man slanger
kaft. Jag alskar det!”

Beslut om framtiden. Ebbe halsar pa hos
en medlem som rakat ut for en jobbig sak
pa jobbet och darfor mar daligt. Ebbe och
medlemmen gar igenom vilka alternativsom
finns. "Medlemmen maste sjalv bestimma
vilket alternativ som kanns bast. Det ar inte
alltid bra att ta striden i alla lagen. Det kan
lamna en manniska i spillror”, sager Ebbe.
Efter ett langt samtal bérjar saker klarna och
medlemmen bestammer sig for vilket steg
som kanns bast att ta harnast.

10:06

Tack fran medlem. Pa
vag till frukostrasten far
Ebbe ett sms fran en 14:40

medlem som tackar for . . . .
hjalpen som hen har fatt Larlingsinskrivning. Det ar dags att skriva in annu en VVS-larling i systemet.

av Ebbe och Byggnads. Den hér gangen heter medlemmen Peter Theros, ar 31 ar och vuxenlarling.
Innan Peter bytte till VVS-branschen monterade han bilar hos Saab i drygt 10
ar. "Det hér jobbet ar mycket roligare. Mer varierande och jag far komma ut och
traffa folk.” berattar Peter som var nast dldst i klassen pa VVS-utbildningen.
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Dorrmontering. Thomas Emet monterar balkongdoérren till en av lagenheterna. | bakgrunden syns Mikael Varde fran Riksbyggen, Tomas

Lundin fran Byggnads Vast och Roger Sjo6 fran RO-Gruppen.

Ett ansvarsfullt

Ett ansvarsfullt byggande bade nar
det galler miljon och jobben. Det ar
tanken bakom bostadsritterna
Soderhov i Boras som ar Riksbyg-
gens forsta Vita jobb-projekt.

Alla som jobbar pa bygget ska ha schys-
ta villkor och alla ska ha kollektivavtal.
Det var Riksbyggens krav nér de drog
igdng projekterandet av S6derhov som
ar 41 bostadsriitter fordelade pa tva i
hus i Trandared i Boris. Totalentre-
prendr blev RO-Gruppen som diarmed
fick ett betydligt storre ansvar for hela
underentreprenérskedjan dn vad som
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hittills géllt i branschen. Foretaget har
dérfor fatt ta fram flera nya kontrollru-
tiner.

- Det stora problemet &r underentre-
prendrer till underentreprenérer, kon-
staterar platschefen Roger Sj66.

Niir underentreprendreren anmilt
sin underentreprendr till RO-Gruppen
gors en kreditupplysning for att se om
underentreprendren betalar sina skat-
ter och har en vettig ekonomi. Kontak-
ten med Byggnads har ocksa varit viktig
- for det ricker inte med att byggforeta-
gen kan visa upp ett kollektivavtal, de

I

byggande | alla led

maste ocksa vara seriosa och ha en bra
personalpolitik.

Niarvarokontrollen dr ocksa viktig.
Pa Séderhov kompletteras IDo6 med
en nérvaroliggare som fylls i for hand
varje dag. Anledningen ir att IDo6-
registreringen inte fungerar fullt ut i
praktiken

Som exempel tar Roger Sj66 en situa-
tion dér den stora porten dr 6ppen pa
morgonen for en lastbil, dd gir manga
byggare in den vigen i stdllet. Ddrmed
registreras inte deras IDo6-kort.

- Det dr bittre med manuella kon-



Gronomrade. Husen byggs pa Gamla Sédervéllen som tidigare var
hemmaplan fér fotbollsklubben Mariedals IK.

troller hir. Vi d4r som mest 20-30 man
pa bygget. Man ser direkt om nagon
obehorig dr hir inne.

Soderhov ar Riksbyggens forsta
Vita jobb-projekt och dirfor blir er-
farenheterna hirifrin mycket viktiga
infor framtida upphandlingar. Fér RO-
Gruppen har det ocksa inneburit att de
fatt testa pé ett huvudentreprendrsan-
svar innan det trader i kraft vid nyar.

- Jag tror det &r léttare att ha koll pa
underentreprenérerna pa en mindre
ort som Borés. I Stockholm &r det nog
betydligt svarare, séiger Roger Sjoo.

Bostadsriitterna ér dven ett ansvars-
fullt projekt pa andra sitt. Husen &r
mycket energieffektiva och légenheter-
na saknar radiatorer. Uppvirmningen
sker i forsta hand genom solljus och
den virme som de boende och deras el-
utrustning genererar.

Det idr frimst de 440 millimeter tjocka
betongviggarna med isolering som gor
huset energisnilt, eftersom virmen

Takbyggare. Daniel Lundqvist och Vesa Raberg kdmpar med
regnet nar de bygger takstolar pa det ena huset.

|

- A

lagras i viggarna. P& husen sitter ocksa
solskidrmar pa alla sidor utom den norra
och som reflekterar bort solen niir den
star hogt och vinklar in virmen i husen
nér solen star lagt. P si sitt regleras
innertemperaturen automatiskt.

Men helt sjilvforsorjande blir inte
husen, de kommer anslutas till fjirr-
varmenitet och blir det riktigt kallt sa
kickar extravirme in via ventilations-
systemet.

- Det blir ocksa en individuell mét-
ning av vattnet, s att de boende kan

Om Saderhov

41 bostadsratter. Alla
utom tre ar redan salda.

Tjocka vaggar. Yttervaggarna ar 440 millimeter tjocka i husen.
Normal tjocklek ar runt 300 millimeter.

paverka sina kostnader, siger Marga-
reta Josefsson, séljare pa Riksbyggen.

For RO-Gruppen har projektet va-
rit larorikt och Roger Sj60 tror att ett
huvudentreprentrsansvar kan fa fler
foretag att anstilla egen personal istillet
for att anlita folk via 1dnga och snériga
entreprenadkedjor.

- Med alla kontroller som krivs kan
det nog bli littare att ha personen som
anstélld i stéllet. Jag tror att huvud-
entreprendrsansvaret kan ha en sjilv-
reglerande effekt.

Myndigheternas max-
grans for nya hus ar 90

Inflyttning fran juni 2015,  KWh. | i
Pris mellan 1 025 000 De valisolerande fonstren . ‘E £ rJ

-2 150 000 kronor.

Energiatgangen ar max
45 kWh per ar och kva-
dratmeter.

vager uppemot 80 kilo
styck och vissa fick mon-
teras med en robot.
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De flesta jobb kan matas. Det ar inte Samtliga matningar finns bakom med-
ovanligt att I6nen 6kar med 20 kr/tim lemsinloggningen pa Byggnads hem-

Jesper Carisson .- eller mer. Det hojer dessutom bade sida, byggnads.se. Fragor om statistik
AVtalsansvarigl h pension och semesterlon. Regionens och prestationslon kontakta
hogsta fortjanster redovisas har. Conny Johansson, 010-601 14 13.

Foretag smiter
undan ansvar

Under de senare aren har bygg-

Prestationslonestatistik TBMA* 1 juli - 31 okt 2014

branschen markant fordndrats i g NECAB Ombyggnad Psyk 728 285,38 Ackord
vér region. De arbetsuppgifter som Sjukhuset Mariestad
tidigare utférdes av en byggentre- o  Asplunds Byggi A Lot Decoration Falkoping 687 280,99 Ackord
prendr dr numera ofta uppdelat pa Falkoping AB
ett stort antal underentreprendrer. 3 Peab Sverige AB KSS avd 51-54 Skovde 1592 273,18 Ackord
Forandrmgfen '?Orlf‘de_ egentli- Goteborgs Fasadputs Kastellet 2 Kungalv 4 849 271,53 Ackord
gen med Sveriges intridde i EU, och 4 =5
innan  Evaldsson- och Laval- 5 DMIByggAB Vita Bjom Goteborg 1518 25418 Ackord
domen &ndrade spelreglerna mar-
kant for svensk fackforening, och i 6  Peab Sverige AB KSS avd 51-54 Skovde 365 250,73 Ackord
synnerhet for Byggnads. 7 TommyByggare AB  Bérjessons Lastbilar Alingsas 2 036 236,93 Ackord
oo 8 Tommy Byggare AB Kv Mejeriet 7 1287 234,25 Ackord
Dessa domar gjorde att ford...a m- ByggSjogren FMTS Halmstad Garnison 546 232,15 Ackord
ningarna brast, och allt fler utlind- 2 . Halmstad AB
ska foretag sokte sig till Sverige. "
10 Rydlers Bygg AB Brf Applet 1212 231,91 Ackord
o 7 Peab Sverige AB Spanvagen och Timmervagen 1442 228,88 Ackord
’ ’ Tidigare seriosa 11 s e g
foretag ser sig 12 Majvik Bygg AB Hénekulla héjd hus 3-5 5100 22877 Ackord
toungna att anlita oseriosa 13 Rydlers Bygg AB Kv Almen 1429 224,45 Ackord
underentr eprenorer 14 Rydlers Bygg AB VEGA 1 takbyte 1553 223,58 Ackord
15 Novab AB XR 14-311 Skévde 1270 223,39 Ackord
Allt hade varit frid och fréjd om * TBMA=Tré Betong Mur Anlagg

dessa foretag hade tagit samma an-
svar for arbetsmarknadens villkor
som dess parter tidigare gjort sa . . . e _—
ansvarsfullt. Dessvérre s& ser Vi i Prestationslonestatistik ovr. yrken* 1 juli - 31 okt 2014
dag rakt motsatt resultat.

Allt fler féretag utnyttjar sina an-
stillda, och tidigare seri6sa foretag

. R Vastgotaror AB Raslatt 25285 1024 409,04 Ackord
ser sig tvungna, eller passar p4, att ) L
anlita oseridsa underentreprend- Kungalvs Rorlaggeri AB Vak kontorslandskap 425 371,64  Ackord
rer f'or att battra pﬁ f‘drtjéinsten. Bravida SVerige AB Lidl 861 356,49 Ackord
Golv  Golvet Goteborg AB CD-Bygg Bjorlandav 6 34591  Ackord
De anstiillda i dessa foretag &r Golv  Skandinavisk Parkett Kviberg Generalen 40 342,53  Ackord
véara potentiella medlemmar, och Service AB
vi borde func_lera pa hur deo kan b,h Golv Sanda Sverige AB A-ting 91/ 16 314,45 Ackord
(rinedlemmar 1) Blyggnﬁds, p3 ett for Smedjeg 20
em acceptabelt och smidigt vis
.. .. p . . 8t . Kortedala Glasmasteri AB Div 3 29 189,36  Ackord
nér de dr utstationerade i Sverige.
Tillsammans ir vi starka och bi- Kortedala Glasmasteri AB Div 2 13 200,57 Ackord
behaller starka avtal och villkor for Kortedala Glasmasteri AB Div 8 34 193,20 Ackord
alla i byggbranschen. Platt Elit-Keramik i Alingsas AB Bérjessons Bil 288 277,95 Ackord
Alingsas
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ragor och svar om nya P ;

sjuk- och efterlevandeforsikringen

Vad ingar?

I sjuk- och efterlevandeforsikringen
ingdr bade ersittning vid arbetsofor-
maéga, vissa diagnoser och dodsfall.
Arbetsoformaga: En engdngs-
ersittning pa 1 500 kronor och en
ménadsersittning pa max 1 500 kro-
nor (ersittningarna betalas ut efter
90 dagars karens).

Dodsfall: Ett engdngsbelopp till
efterlevande pa 150 000 kronor.
Forsta forménstagare ér din partner
och om sidan saknas dina barn. Du
kan dndra formanstagare genom att
kontakta Folksam.

Vissa diagnoser: En engéngs-
ersittning pa 50 000 kronor utgér
vid exempelvis diabetes, hjirtin-
farkt, dovhet, stroke och flera can-
cerformer.

Jag vill inte ha forsakringen.
Hur gor jag?

Antingen kryssar du i Nej tack pa
svarskortet och skickar in svarsta-
longen. Eller si betalar du inte nér
inbetalningskortet kommer. Du
kommer fa en pdminnelse, men sen
forfaller din forsidkring automatiskt.

Varfor maste jag aktivt tacka
nej till forsakringen? Ar det
inte negativ avtalsbildning?

Anledningen till att férsikringen
kan vara s formanlig ér tack vare
gruppanslutningen. En motsvarande
individuell forsikring hade kostat
mer. I regel krivs det dd ocksa en
fullstindig hilsodeklaration vilket
inneburit att vissa inte klarat kravet
for att fa forsidkringen.

Nir det giller negativ avtalsbildning
sa dr gruppforsidkringar undan-
tagna i lagen eftersom de generésa
intriddesreglerna anses vigas upp av
oldgenheten att beh6va tacka nej.
Men du dr som sagt inte tvingad
att ta forsékringen, det ir bara att
tacka nej eller inte betala nir forsta
inbetalningsavin kommer.

Kan jag teckna sjuk- och
efterlevandeforsakringen
vid ett senare tillfalle?

Ja, men di maste du ocksé ldmna in
en hilsodeklaration till Folksam.

De gor sedan en bedémning om du
uppfyller forsikringsvillkoren. Det
kan innebiéra att du fir en hogre pre-
mie, begriansningar eller helt avslag
fran att teckna forsikringen.

Conny gar in i politiken...
...och Mats kommer tillbaka

Vid nyar sker en politisk rockad pa
Byggnads Vast. Kommunalradet
Mats Arnsmar blir ombudsman
igen och samtidigt lamnar Conny J
Johansson Goteborgskontoret for
att bli kommunpolitiker pa heltid.

Conny ] Johansson siktade péa riksda-
gen i arets val. Men Socialdemokra-
ternas mandat i Goteborg rickte inte
till f6r att ge Conny en plats.

Men i stillet fir han uppdraget att
bli bitridande kommunalrad i Gote-
borg fran och med nyar.

Vilka arbetsuppgifter han kommer
fa som kommunpolitiker vet han inte
annu.

- Men oavsett vilka det blir s kom-
mer det bli jitteroligt, sdger Conny
som tycker att uppdraget kinns vil-

digt inspirerande.

Samtidigt limnar Mats Arnsmar
sitt jobb som kommunalrad och ater-
vinder till Byggnads Vists Gote-
borgskontor. Mats har de senaste sex
aren ansvarat for bostider och stads-
byggnadsfrigor.

- Det har varit sex roliga och intres-
santa ar, sidger Mats till Goteborgs-
Posten.

PRO Byggnads
varen 2015

Vara pensionarer i Géteborgsomra-
det PRO Byggnads anordnar flera
traffar under varen.

14 januari kl 11:00
Den sista lantbrevbararen

18 februari kil 11:00
Underhallning av Gramhs Duo

!.8 mars kl 11:00
Arsméte och underhallning

Plats

Plats, Jarntorget Géteborg

besok under varen.

Kontaktperson
Maj-Britt Abrahamsson
tel 070-300 10 38

Byggnads lokaler van 4, Olof Palmes

Vi kommer dven att anordna studie-
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Lat inte enfalden ta over

Roman Rolka foddes i Lidzbark i Po-
len. Hela hans liv skulle priglas av en
kénsla - en kénsla av att inte passa in,
att inte rédcka till. Ett av hans barnbarn
heter Jack och skriver detta.

1939 var Roman 12 ar och dldst av atta
syskon. Enfaldens makter invaderar
hans hemstad och inget skulle mera bli
sig likt. For alltid paverkad och skadad
av nazisternas vald pa vad som en ging
var hans trygghet, skulle han atta ar se-
nare fly till Sverige.

Sverige, ett land som priglas av 6pp-
enhet och framtid. Ett land som skulle
bli den plats han levde resten av sitt liv.
Om det var pa grund av att tryggheten
forsvann s3 tidigt i hans liv som gjorde
att han valde att 1dmna sin kultur och
sina traditioner bakom sig vet jag inte.
Jag vet bara att han aldrig ldrde sina
barn polska for att han ville att de skul-
le bli svenskar. Han jobbade i 45 ar hir
i Sverige, men ville dnda inte ha hjilp
av staten pa édldre dar nir han beh6vde

det. Han sa att han inte ville vara en
belastning. I 6ppenhetens land, med
regler och rittigheter féor méinniskors
frihet finns ibland oskrivna regler som
far oss att agera pé ett sitt som gor oss
ofria.

Ingen ska behova

ge upp sig sjilv
for att passa in

Att inte kunna vara stolt 6ver sitt for-
flutna och sin kultur ir ett handikapp
som priiglas av en enfald som séger - s&
hir ar det, sa hir ska det vara!

Nir vi nu star hir idag, med fram-
lingsfientlighet pa tréskeln till var dorr
och de enkla sanningarna préglar vara
arbetsplatser och middagsdiskussioner
vill jag h6ja rosten for ett annat sétt att
agera med varandra.

En annan férstdelse och nya bemo-
tanden. Vi ir si oerhort beroende av
varandra och varandras respekt.

Ingen minniska ska behdva kinna
sig ofri i sig sjdlv. Ingen minniska ska
behova kiinna sig ofri i sitt sambhiille.
Ingen ska behéva ge upp sig sjélv for att
passain.

Nir ni idag tréiffar era Roman Rolka
sig da till honom eller henne att jag vill
veta vem du &r. Inte vem du tror att jag
vill att du ska vara. Jag dr intresserad av
vem du ér och vad du upplevt.

For jag tror att om vi 6ppnar oss kom-
mer vi finna kvaliteter hos andra men
ocksa hos oss sjélva som vi aldrig trod-
de fanns.

- A&

P Jack Rolka
- Ombudsman

Joakim

Joakim Eklund,

en bra tanke for att
spara kroppen men kan-
ske lite svart att inféra
direkt.

Vad tycker du om sex timmars arbetsdag?

Tobias Stromfelt

Snickare, Tommy Snickare Tommy
Byggare i Byggare
- Jag tycker att det ar - Sex timmars arbets-

dag ar helt okej, en bra
tanke for framtiden.
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Hall koll pa
Byggnads Vist!

facebook.com/byggnadsvast

Arbetslosheten i oktober

Under oktober ménad var 2 194 arbetslésa och i pro-
gram i byggbranschen i Vistra Goétalands 14n. Varav 793
stycken var lirlingar (557 av dessa var under 25 ar).
I Hallands lén var 408 arbetsl6sa och i program, varav
151 stycken &r lérlingar. 110 av lirlingarna édr under 25 ar.
I Goteborgsregionen var 974 stycken arbetsl6sa/i pro-
gram, varav 316 personer ir lirlingar
(231 av dessa under 25 ar).

Siffrorna &r fran 31 oktober



Manga loften. Pa Byggnads kongress i somras lovade Léfven bland annat att riva upp Lex
Laval, avskaffa Fas 3 och 6ka trygga anstallningar om S fick regeringsmakten.

Tuff utmaning
vantar Lofven

Socialdemokraterna gick till val med
flera tunga arbetsmarknadspolitiska
loften. Men kan regeringen fa genom
sin politik nar de ar beroende av
SD:s och Alliansens roster?

Strax innan jul vet vi om regeringen kan
genomfora sin budget for 2015. Viljer
Sverigedemokraterna att stétta Allian-
sens budgetforslag finns det en risk att
regeringen fills och ett omval utlyses.
Eller si kan oppositionen vilja att lyfta
bort enskilda férslag. Det svéra politis-
ka lidget innebér alltsi att flera av reger-
ingens forslag kan st6ta pd motstind.

Fran fackligt hall har dock regering-
ens arbetsmarknadspolitiska forslag
fatt tummen upp pa flera punkter. Inte
minst for 16ftet om hojt tak for a-kassan
och arbetsmiljésatsningar. Didremot har
det riktats kritik mot att S dr otydliga
nir det géller Lex Laval. Arbetsmark-
nadsminister Ylva Johansson menar att
alla forandringar maste ta hinsyn till
EU:s utstationeringsdirektiv.

- Min bedémning att det gar att géra
stora fordndringar inom ramen. Sedan
kommer regeringen dven att arbeta for
att fordndra utstationeringsdirektivet i
EU, siger Johansson till Aftonbladet.

Regeringens arhetsmarknadspolitik

Har ar nagra av forslagen som regeringen lagt fram. Inga forslag ar
klubbade annu och eftersom vi har en minoritetsregering kravs stod
fran andra partier vilket kan forsvara genomforandet.

N Taket for a-kassan hodjs. De som
tjanar upp till 25 000 kronor i mana-
den far 80 procent av I6nen de forsta
100 dagarna. Foreslas galla fran 1
maj 2015.

H Krav pa kollektivavtal vid
offentlig upphandling.

N Fas 3 ska successivt avskaffas
och ersattas med extratjanster

B Forandring av Lex Laval. En utred-
ning om hur skyddet for utlandska
arbetare ska starkas har tillsatts. Ett
forslag ar att fack och arbetsgivare
sluter ett bekraftelseavtal som ska
galla for arbetare fran andra EU-lander
som jobbar i Sverige.

B Stora satsningar pa arbets-
miljon. Bl.a. far Arbetsmiljéverket och
regionala skyddsombud mer pengar.

KRONIKA
A

=

-
Anders Karlsson &
Regionalt skyddsombud \

-~

Dodsolyckan en
varningsklocka

Ténkte skriva lite om hur perso-
nalutrymmena enligt lag och kol-
lektivavtal ska se ut. Om vilka krav
vi som byggnadsarbetare har ritt
att stélla angdende hur och var, vi
skall sitta och ita, byta om, tvitta
oss, och sa vidare.

Allt detta far plotsligt en un-
derordnad betydelse, nir jag nis
av nyheterna om en arbetsplatso-
lycka. Nyheterna beréittar om
ett byggelement som rasat pa en
arbetsplats i Stockholm.

’ Kan nagon drligt
pasta att vara
arbetsplatser dr sikra?

Denna olycka berdvar tva min-
niskor livet och skadar ytterligare
en allvarligt. Ytterligare tva bygg-
nadsarbetare ldggs till den redan
for hoga statistiken 6ver kamrater
som inte kommer hem till familj
och vénner efter arbetsdagen. Utan
att foregripa paborjad utredning
over anledningen till denna héndel-
se: Kan nagon érligt pasta att vara
arbetsplatser &ir sikra?

Vi méste orka fortsiitta arbeta for
en nollvision for dédsolyckor pa
véra arbetsplatser och hela tiden
visa att skillnaderna mellan en
god och dalig arbetsmiljo kan vara
direkt livsavgorande.

I skrivande stund, gir mina tan-
kar till de anhériga som inom kort
kommer att nis av ett katastrofalt
besked. Ett besked ingen nigonsin
borde fa.
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Posttidning B

&) BrcoNADS

Postens returadress
Byggvasten

Olof Palmes Plats 1
413 04 GOTEBORG

Sa hlir du

medlem i facket

Intradesansikan
Enklast dr att fylla i dina
uppgifter pd hemsidan
byggnads.se. Klicka pa
fliken Medlemskap/Bli
medlem.

Medlemsavygiften
Lonen avgor storleken pa
din medlemsavgift. Ange din
inkomst pa byggnads.se.
Logga in pd medlemssidor-
na och f6lj instruktionerna.
P4 hemsidan ser du ocksé
de olika avgiftsstegen. Du

Varje medlem tillhér en medlemskrets och bostadsorten avgor vilket mote som ar
ditt. Kontaktpersoner och mer info finns pa hemsidan, byggnads.se/vast (klicka
pa Medlemskretsar). De medlemskretsar som inte har med sina moéten har kan
ha lagt in dem pa var hemsida. Eller ring narmaste Byggnadskontor (se sidan 2).

Alingsas

29 januari. KI 17:30

Kaffe och varmkorv fran 17:00
ABF, S Stromg 15, Alingsas

Bengtsfors/Ed
22 januari. KI 16:30
Restaurang Tjuren, Ed

Boras

13 januari. KI 18:00
Byggnads Vasts kontor,
Norrby Tvargata 3, Boras

Halmstad

21 januari. KI 18:30

Rérelsens hus

Andersbergsringen 104, Halmstad

Hylte

23 januari. KI 18:30
Gestis Torup

Anmalan 070-9124903

Harryda/Kungsbacka/Meolndal
21 januari. KI 17:00

Fika fran 16:30

Mélndals Folkets hus. Lokal Viran

Lidkoping
22 januari. KI 18:30
Laktarsalen Lidképings Folkets hus

Stenungsund

26 januari. KI 17:30

Fika fran 16:30
Stenungsunds kommunhus,
Strandvagen 15

Tranemo
22 januari. KI 17:30
Fokus Limmared

Trollhattan
22 januari. KI 18:00
Swedenborg, Trollhattan

Uddevalla
22 januari. KI 18:30
Lotcen, Kungsgatan 30, Uddevalla

Varberg
29 januari. KI 18:30
Folkets Hus, Varberg

Vara
19 januari. KI 18:00
Rosa huset, Vara

Vargarda-Herrljunga
15 januari. KI 18:00
Narunga hast och vagn
Anmalan 0703-772690

Vanersborg
27 januari. KI 18:30
Nygatan, Vanersborg

Amal/Mellerud
29 januari. KI 18:30
ABF-lokalen, Amal

Ostra Skaraborg

21 januari. KI 17:30
Restaurang Sallskapet/
Skovde Kulturhus.
Anmalan 070- 6532700

kan ocksa ringa for att fa
hjilp: 010-60114 14.

Autogiro

Att betala avgift via auto-
giro ar bekvamt. Skriv ut
blanketten fran hemsidan
eller ring telefonnumret
ovan si skickar vi en blan-
kett till dig.

Bildgatan

Vad foretstaller bilden? Fyra
trisslotter sands till den med-
lem vars ratta svar dras forst
ur mejl/brevhégen.

Svara senast 2/1 2015.

till johanna.lundstrom@
byggnads.se eller till post-
adress i Goteborg, se sid 2.
Uppge nhamn, adress och per-
son- eller medlemsnummer.



