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Attitydandring kravs
for att behalla tjejerna

”Minst fem procent av Byggnads med-
lemmar &r kvinnor 2022”. S4 star det i
Byggnads Maél och vision som antogs
av kongressen juni 2014. I teorin borde
det malet g att uppna - runt 9 procent
av eleverna som borjar byggprogram-
met ir tjejer (inrdknat mélarna). Men
avhoppen bérjar redan i gymnasiet och
sedan fortsitter trenden genom hela ar-
betslivet.

Tre ar efter examen har en betydande
andel kvinnor ldmnat branschen och
endast 1 procent av Byggnads medlem-
marna ir i dagsliget kvinnor.

P3 sidorna 8-9 forsoker vi reda ut

varfor s manga kvinnor limnar bygg-
branschen och vad som gors for att for-
soka behalla dem.

En viktig faktor ar attityden, kvin-
norna som intervjuas i artikeln vittnar
om att hela tiden ha 6gonen pa sig och
kénna att de maste bevisa att de platsar
pa en byggarbetsplats. Nagot som kil-
larna slipper.

Sa det dr hog tid for oss alla att ta av
sig de granskande glas6gonen och sluta
gora skillnad pa hur vi bemdéter tjejer
och killar i branschen.

Johanna Lundstrom
Redaktor Byggvasten
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Byggqynads Vist

KONTAKT

Alla kontor: 010-601 10 09
Medlemsservice: 010-601 14 14
vast@byggnads.se
byggnads.se/vast

KONTOR

Goteborg (regionkontor)
Olof Palmes Plats 1

413 04 GOTEBORG

Fax: 031-774 33 77

Boras

Norrby Tvéargata 3, 2 tr
504 37 BORAS

Fax: 031-774 33 77

Halmstad
Andersbergsringen 104
302 55 HALMSTAD
Fax: 010-601 13 98

Skovde

Box 417 (Besok: Torggatan 18, van 3)
541 28 Skovde

Fax: 0500-44 75 09

Trollhattan
Swedenborg Center
Lasarettsvagen 9

461 52 TROLLHATTAN
Fax: 0520-48 92 99

Oppettider pa kontoren:

Mand-torsd 8-12, 13-16, fred 8-12
(8-12 aven dag fore "rod dag”/afton)
Obs! Skévde Ma-to 9-12, 13-15,

fred 9-12

Har du svart att komma dessa tider?
Ring! Vi hittar en tid som passar battre.

Telefontider pa samtliga kontor:
Mand-torsd: 8-12, 13-16

Fred: 8-12, 13-15
(Medlemsservice 9-12)

A-KASSAN
Telefon: 010-601 18 00
E-post: a-kassan@ byggnads.se

Telefontider
Ersattning, medlemskap och avgifter
Mand- fred: 9-11

Utlandsarbete
Mand, onsd och fred: 9-11

Omprovning eller 6verklagan
Mand-fred: 9-11

Obs! Alla handlingar sands till Arjeplog
Kassakort skickas till:

Byggnads a-kassa,

FE36, 930 87 ARJEPLOG

Alla ovriga handlingar till:
Byggnads a-kassa, FE36,
930 88 ARJEPLOG

Pa omslaget syns Carina Johansson som ar
snickare pa Ringhals. Hon &r ocksa aktiv i
Nata och suppleant i regionstyrelsen.

Las mer pa sidorna 9-10.



Ordiorande har ordet

itter och tittar ut 6ver ett sno-
tdckt Ytterby och funderar
over vad den kommande av-
talsrorelsen innebir och om
arbetsgivarnas attacker pa vara 16ne-
system kommer lyckas.

Ja, i skrivande stund &dr det drygt ett
ar kvar till vara avtal ska vara klara.
Det dr arbetsgivarna som startat hart
genom att férsoka pressa vira medlem-
mar att gd med pa 16neuppgorelser som
bygger pa ett godtycke.

Vi i Byggnads har under lang tid hiv-
dat att 16nesystem skall vara métbara
utifrdn prestation och att vi ska ha in-
flytande pa dess uppbyggnad. Under
ménga ar har detta fungerat utméirkt
och gjort att vi byggnadsarbetare &r
involverade bade i produktionen och
planeringen av byggnationen.

For ett antal ar sedan inledde arbets-
givarna en kampanj dir de hivdade
att de anstilldas och fackets inflytande
over lonerna ir for stort och det upp-
stod strider pa vissa féretag och arbets-
platser.

Sedan dess har de stora foretagen
inom BI arbetat for att férdndra vara
I6neformer. Inte via avtalsforhandling-

ar och nya skrivningar i 16ne-
paragraferna utan till stérsta
delen genom att séitta kippar
i hjulen ute pa enskilda fore-
tag och arbetsplatser.

Dessa forsok har synts 6ver
hela landet. Vi i Vist har i
skrivande stund drabbats av NCC:s at-
tacker pa sina egna anstéllda och deras
fackliga foretrddare. Dessa forsok att
sétta en ny ordning har lett till konflik-
ter och manga upproérda kénslor. Det
enda Byggnads vill 4r att vi gemensamt,
arbetsgivare och arbetstagare, foljer
vara avtal och har 16neformer som &r
mitbara utifrdn prestation. Som att vi
skapar forutsittningarna utifran de
skilda arbetsplatserna. For det ar det
som gjort oss till det 16neledande for-

bundet inom LO.

’ Det dir pa grinsen
till skandal. Vakna

arbetsgivare. Det dr 2015

inte 1915!

Arbetsmiljon ir ytterligare en friga
som vi kommer fé arbeta hart med for
att se resultat. Tyvérr dr det si att vi for
tillfillet tvingas ligga mycket kraft pé
formalia kring hur arbetsmiljéarbetet
ska bedrivas nér vi och arbetsgivarna
skulle behé6va lidgga mer tid pa att fore-
bygga olyckor.

Det dr pa gréinsen till skandal nér vi

Nu gor vi en
kraftsamling

tvingas till forhandlingar med foretag
som dr med i BI for att det saknas om-
klddningsméjligheter och rastutrym-
men. Vakna arbetsgivare. Det dr 2015
inte 1915! Hér hoppas jag pa en snabb
utveckling tillsammans med arbetsgi-
varnas foretridare.

For visst méaste det vara lite skim-
migt att 2015 beh6va ldgga tid pa sada-
na fragor istillet for att minska olyck-
orna och arbeta mot en nollvision inom
branschen?

Vill avsluta med att nimna nagra ord
om arbetet med att bygga upp en ny
fungerande demokratisk organisation i
Byggnads Vist dir alla medlemmar har
inflytande.

I Goteborgskretsen genomférdes det
forsta moéte pd kontoret i Goteborg. Vi
var méanga som var med och paborjade
denna vig mot 6kad demokrati. Ett par
steg mot en bittre form och mer fung-
erande demokrati kunde vi se som var
pa plats. Kénns spidnnande och uppig-
gande.

Jag hoppas det ir varmare och mer
varlikt nir ni liser detta! Ha nu en un-
derbar var sa samlar vi oss for att stir-
ka vara loneformer och oka sikerheten
tillsammans. For att klara det behover
vi vara manga. Ar dina arbetskamrater
medlemmar? Fraga!

Tomas Emanuelsson
Ordférande Byggnads Vast
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16 januari. Arbetsplatsbesék i Hjuvik hos
foretaget Byggpressarna som nyligen tecknat
kollektivavtal.

12 december. VVS-oéretaget Imtech i Lidkoping far
forsakringsinformation av Byggnads Vast.

28 november. Byggnads Vasts medlem Mattias Lyderback blir
utsedd till arets skyddsombud av LO-distriktet Vastsverige.
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14 november. Ronny, golvlaggare pa
Sanda-golv haller ackordsutbildning for
andra golvlaggare.

23 januari. Elever pa Bracke-
gymnasiet i Goteborg deltar i
uttagningen till Plat-SM.

21 november. Fackligt fortroendevalda pa de stérsta byggforetagen i
regionen diskuterar hur det fackliga arbetet kan starkas pa arbetsplatserna.

6 december. Arets sista regionfullmaktigemote

halls i Goteborg.

Vi vill ha din bild!

Har du fotograferat nagon facklig
aktivitet? Skicka in en bild till
johanna.lundstrom@byggnads.
se sa kanske den kommer in i
Byggvasten. Tank pa att bilderna
ska halla bra kvalité och vara
hégupplosta (ca 1 mb). Nar du
skickar din bild till Byggvasten ger
du samtidigt ditt tillstand
till publiceringar i Byggnads
olika medier.



Krets Gétéborgs forsta 6te

. Medlemmar fran Goteborgs verksamhetsomrade samlades

pa Byggnads Vast kontor den 4 februari for ett forsta mote i den nya kretsen.

Premiar

for

nya kretsarna

Antalet aktiva medlemskretsar har
stadigt gatt ner de senaste aren och
det ar svart att fa ihop ledamaoter till
regionfullmaktige.

Darfor har Byggnads Vast i stillet
skapat fem stora kretsar som utgar
fran verksamhetsomradena.

Var region bestar av 55 kommuner, men
antalet aktiva medlemskretsar har bara
varit runt 15 stycken senaste aret. Det
ar bakgrunden till beslutet att i stéllet
infora fem stora kretsar, som utgir frin
regionens fem verksamhetsomraden.
Kretsarna blir Fyrbodal, Skaraborg, G6-
teborg, Boras och Halland och de hade i
borjan av februari sina forsta moéten.

I samband med sammanslagningen
krymps regionfullmiktige fran dagens
258 ledamoter till 125 stycken fran och

Sa hlir nya kretsarna

Antalet fullmaktigeledamater per krets
baseras pa medlemsantalet. De fem nya
kretsarna ska ha en ordférande och en
sekreterare och ha mote minst tva ganger
om aret. For moétestider 2015 och mer info

se byggnads.se/vast.

med niista mote den 28 mars.

De fem nya kretsarna har i uppgift
att nominera ledamoter till regionfull-
miktige och styrelsen samt ldgga fram
motioner.

De kommunkretsar som vill fortsitta
vara aktiva kan ha sina moéten pre-
cis som vanligt och behdller bade sitt
verksamhetsbidrag och sina arvoden.
De kan ocksa fortsitta jobba demokra-
tiskt, med skillnaden att motioner som
tas fram i en kommunkrets dven maste
antas i den stora medlemskretsen inn-
an de gar vidare till regionfullméktige.

Under januari och februari har de
gamla kommunkretsarna haft arsmote,
dér nagra valde att ligga ner verksam-
heten medan andra kommer fortsitta
triffas som vanligt.

Nya kretsarna och
mandatfordelning
Fyrbodal 24 (12%)
Skaraborg: 23 (12%)
Goteborg: 36 (18*)
Boras: 20 (10%*)
Halland: 22 (11%)
Totalt: 125 (63*)

*Suppleanter

Anders Karlsson
Regionalt skyddsombud

Glom inte faran
med hyggdamm

Att vara arbetsplatser i allménhet
dr dammiga &r inget nytt. Inte heller
dessaevigapapekandenomattskapa
rutiner for att minimera damm-
spridning.

Men detta problem kréver stindig
péminnelse for det sker i allméinhet
ingen forbéttring.

Nér man som skyddsombud pape-
kar dessa brister for ansvariga mots
man ofta av instillningen att om
man skall halla pa si dér gar det ju
inte att bygga och renovera.

’ ’ En fruktad
yrkessjukdom

ar pa vig tillbaka

Dessa ménniskor och deras in-
stillning d4r en av anledningarna
till att en fruktad yrkessjukdom é&r
pa vig tillbaka. Silikos, stendamm-
slunga, har under manga ar be-
domts att inte forekomma i Sverige,
men senaste arens arbetsskadesta-
tistik visar tyvérr ndgot annat.

Vi maste hjilpas it med att mi-
nimera dammspridningen, kriva
dammfillor, andra arbetsmetoder,
rutiner for stidning med mera. Ta
till vara goda exempel som Vallda
Riv & Héltagnings badrumsrivning
i Guldheden dir rivningsmassorna
sugs ut och Svea haltagnings arbets-
metod pa Annedalsskolan, dir man
anvinder ett undertryck for att kon-
trollera dammet. Bida dessa meto-
der uppmirksammades i Byggvés-
ten under 2014.

Den senare arbetsmetoden kom-
mer med tydlighet krdvas i den nya
kvartsforeskriften som snart borde
borja gilla. Remisstiden for denna
gick ut 19 december 2014.
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Stod vid sjukdom. Forsakringsverksamheten pa Byggnads Vast stottar medlemmar som blivit sjuka eller drabbats av en olycka. En som

fatt hjalp ar snickaren Christer som efter en lang kamp fick ratt till invaliditesersattning for sin arbetsskada.

Christer fick ratt
efter 20 ars kamp

Snickaren Christer foll ner fran
ett tak och skadade flera diskar i
nacken. Men trots kronisk smarta
fick han kampa drygt 20 ar for att fa
ersattning for sin arbetsskada.

-Jag har aldrig gett upp for jag vet
att jag har ratt, sager han.

Vi triffas i Christers lilla hus ute pa den
vistgotska landsbygden. Det enda syn-
liga tecknet pa hans skada en stor svull-
nad pa hoger skulderblad.

Men pa insidan miérks det betydligt
mer, Christer lever med kronisk virk
som stralar frin nacken, ner 6ver hogra
axeln och sedan hela viigen ut i fing-
rarna.

En virk som till slut gjorde det oméj-
ligt att fortsiitta jobba och numera &ir
han sjukpensionir.
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I 6ver 20 fick Christer kimpa for att
invaliditetsersittning frin AFA For-
sikring. Han fick avslag efter avslag,
med hénvisning att det inte gar att si-
kerstilla att besviren orsakades av
olyckan. Trots flera likarutlitanden
om att det finns ett samband.

- Jag vet inte hur manga ganger jag
har skickat in papperna, sidger Christer
och suckar.

Den odesdigra olyckan intriffade
1990. Christer voltade ner lings ett tak,
drog med sig tegelpannor som sargade
kroppen, och sedan landande han pa en
byggstillning nedanfér. Forst forstod
inte han hur illa det hade gatt. Men ef-
ter 2-3 manader blev han svajig i benen
och sedan borjade axeln virka nigot sa
fruktansvirt.

- Men jag satte det inte i samband
med olyckan forst.

Anledningen till att symptomen dr6j-
de nagra méanader beror pa att Christer
rakat ut for en slags whiplashskada,
dir nacken skadas men symptomen
kommer forst efter tag.

Christer fortsatte jobba trots smir-
tan, men 1993 tog det tvirstopp och han
blev sjukskriven. Det visade sig att tre
diskar i nacken var trasiga, en opera-
tion foljde och han blev bittre.

Men med aren har smértan gradvis
blivit virre igen. I koksfonstret ligger
en hog med tablettkartor och dosetter.
Christer striacker ut sin hand och tar ett
par tabletter och sviljer dem.

- De senaste 3-4 dren har jag fitt dta
smirtstillande tabletter varje dag.



Han stir i ko for en ny operation och
ldkarna dr optimistiska om att det ska
lindra vérken.

Sommaren 2014 fick Christer hjilp
av Byggnads Vists forsikringsansva-
riga Morgan Karlsson att gora ett nytt
forsok. Den hér gingen till AFA:s om-
prévningsavdelning, som gjorde en an-
nan bedémning dn AFA:s handliggare.
Christer fick ritt till sin invalidetser-
sittning.

Dirmed dr den langa kampen &r 6ver.
Christer séger att det viktigaste dnda
inte dr pengarna, utan att fi upprittel-
se. Det dr dessutom inte forsta gdngen
han fatt kimpa - det tog honom tio ar
att fi sin skada klassad som arbets-
skada.

- Det dr det virsta, att inte bli trodd.
Och en blir ju féorbannad att det ska ta
sa lang tid, sdger han.

Christer har fatt mycket stod av fack-
et. For det géller att gbra pa rétt sétt nar
man driver en férsidkringsprocess.

- Hade jag inte fétt hjilp av Byggnads
hade jag kort det i botten for linge sen,
siger Christer och konstaterar att det
dessutom krivs ett starkt psyke for att
orka driva kampen sa linge som han
har gjort.

-Jag har aldrig gett upp for jag vet att
jag har ritt. Och det 16nade sig att sta

pa sig.

Har din arbets-
givare kollek-
tivavtal ar du
forsakrad via AFA Forsakringar. For-
sakringen galler vid arbetsskada,
sjukdom, arbetsloshet, dodsfall och
pension. AFA ags av LO, Svenskt
naringsliv och PTK.

Vilken ar din varsta arbetsskada?

Erik Martinsson,
Snickare, Husbyggen
Vaster

-Jag skar upp armen
med en cirkelsag. Det
var en fredag och jag
hade val lite brattom
att bli klar. Helt plotsligt
hoppade klingan upp

Forst blev jag arg for

att jackan gatt sonder.
Det var sen nar det kom
blod som jag fattade
vad som hade hant.

och tog tag i jackarmen.

Johnny Engvall
Snickare, Husbyggen
Vaster

- Det var nar jag
halkade pa en isflack
och brot upp en gam-
mal skada i hoger kna.
Jag fick aka direkt till
sjukhuset och blev
sjukskriven. Har bara
90 procents rorlighet
och knaet blir stelare pa
vintern.

Magnus Linnér
Murare/plattsattare,
Husbyggen Vaster

- Min varsta skada var
nar jag fastnade med
langfingret i en cement-
blandare. Jag skulle
gora rent och hade inte
stangt av blandaren.
Det var ren klumpighet.
Jag har ett arr, annars
ar enda bestaende me-
net att jag fryser lattare
pa det fingret.

Mattias Englund
Snickare, Husbyggen
Vaster

- Jag skar upp hoger
lillifinger pa en stalbalk.
Jag tog lite silvertejp
och fortsatte jobba res-
ten av dagen, fast det
blodde igenom tejpen.
Pa sjukhuset fick jag
skall for att jag vantat
sa lange och de blev
tvungna att tejpa saret
med strips i stallet for
att sy ihop det.
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Fran barnskotare till snickare. Det var en husreno-

1

vering som vackte Carinas intresse for yrket. For drygt
tio ar sedan omskolade hon sig fran barnskétare till
nickare oc

jobbar numera pa Ringhals karnkraft-
rberg.

?

‘Iﬂfﬁ Tur
HE)ETTEaR
PYANSCHEN

Att fa fler tjejer att valja byggprogrammet ar svart. Men en lika stor utmaning

ar att behalla kvinnorna som faktiskt jobbar i branschen.

- For det ar tufft att vara kvar, sager rorlaggaren Rebecca Heintz som ar
engagerad i Nata - natverket for byggtjejer.

- De forsta aren som kvinna i bygg-
branschen kénns allt jitteroligt och
man tdnker ”jag har inga problem med
att vara tjej”. Men sen, nir det gatt kan-
ske fem-sex ar da kommer ett behov,
som man forst inte riktigt vet vad det &r.

Sa beskriver snickaren Carina
Johansson hur medvetandet om kons-
roller och behovet av att triffa andra
kvinnor i branschen ofta viixer fram
successivt.

For det dr ensamt att vara tjej. Kvin-
nor utgor bara en procent av Byggnads
medlemmar och ofta &r man den enda
tjejen pa arbetsplatsen. D4 blir det &nnu
viktigare att fi triffa andra i samma
sits, for att kunna utbyta arbetslivser-
farenheter och diskutera hur man ska
gora i olika situationer.

Dirfor finns Nita - nitverket for
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kvinnor i byggbranschen dir Carina
Johansson och Rebecca Heintz sitter
med i ledningsgruppen. Néta vinder
sig till alla kvinnor som dr medlemmar
i Byggnads.

I arskurs ett pa byggprogrammen ir
nio procent av eleverna tjejer, men re-
dan innan studenten har var femte tjej
hoppat av. Och de tjejer som tar sin
examen kommer fé det betydligt tuffare
pa arbetsmarknaden #n sina manliga
klasskamrater, av de tjejer som gick ut
byggprogrammet 2007 hade 52 procent
fatt jobb i branschen tre ar efter studen-
ten. Jamfort med 69 procent av killarna.

Rebecca Heintz dr rorldggare, men
jobbar numera pa en VVS-butik. Hon
tror att en viktig orsak till avhoppen &r
hur tjejer beméts.

- Det finns mycket férdomar fortfa-
rande och som kvinna har man alltid
Ogonen pa sig. Sa fort jag gjorde nat fel
sd kinde jag mig utpekad eftersom jag
ir kvinna. Det dr som att de hela tiden
tittar pa en med forstoringsglas. Vilket
ar helt absurt egentligen.

Det ir inte bara si att kvinnor hela
tiden maste visa att de duger, beréttar
Rebecca Heintz. Om det visar sig att en
kvinna inte dr limpad for jobbet, ja di
tas det ofta som bevis for att tjejer gene-
rellt inte klarar av yrket.

Att ha sadana prestationskrav pa sig
hela tiden ir utmattande och Rebecca
tror det krivs en rejil attitydforindring
och dé framf6rallt hos arbetsgivarna.

- De virsta fordomarna som jag har
mott dr faktiskt fran cheferna och det
ir dir attitydfordndringen méste borja.



Rorlaggaren som blev butiksforsaljare. En

ryggskada har gjort att Rebecca inte langre kan

jobba som rorlaggare, i stallet arbetar hon i en

VVS-butik. Men det &r ocksa instéllningen till !
tiejer som fatt henne att byta jobb. "Det &r latt (M,
att kanna sig vardelés som kvinna. Vi maste

hela tiden dverbevisa att vi duger”.

’ SOM KVINNA HARMAN
ALLTID OGONEN PA SIG

L I AANTE S

Prisad. Snickaren Emmelie Renlund fran Umea &r aktiv i Nata och blev Bv 4
forra arets Isabellestipendiat. Har syns hon tillsammans med prisets in- g
stiftare Isabelle McAllister. Emmelie ar forsta kvinnan i Byggnads styrelse

och blev nyligen utsedd till "framtidens nionde maktigaste person” av TCO.

For arbetsgivarens instéllning paver-
kar ju attityden pa hela arbetsplatsen.
Carina Johannson haller med om
att chefens instillning paverkar hela
arbetslaget.
- Det har jittebetydelse vilka arbets-
givare du har, séger hon.

Dirfor ricker det inte med att facket
jobbar med frigorna menar Nita. Aven
arbetsgivarparten Sveriges byggindu-
strier maste vara med pa taget.

- Det hir &r en av vara prioriterade

fragor. Mycket av medlemsforetagens

-\ k\\h
eventuella tillkortakommanden beror

pa Véi_rderingar." och attiotyd.(‘er och de job- N tv e rk e t N at a

bar vi med att indra pa, siger Andreas
Breidinger, regionchef pa BI Vist.

BI har darfor anstillt en person som
jobbar med méngfald inom byggsek-

Natverket Natas syfte ar att stotta,
starka och behalla kvinnorna i bygg-
branschen. Verksamheten bestar

torn och satsningar gors bade gentemot bland annat av natverkstraffar,
skolan och mot foretagen utbildning och opinionsbildning
Den 11-13 maj anordnas en nat-
Rebecca Heintz och Carina Johans- verkstraff pa Ronneberga utanfor
son vill att Nita ska bli ett stod for alla Stockholm dit alla kvinnliga med-
kvinnor som iar medlemmar i Bygg- lemmar ar valkomna. Mer info om
nads. Néata och kontaktpersoner i Vast-

sverige finns pa byggnads.se/vast
under Medlem.

- Drommen vore att fi igdng en 2-3
ambassadorer i varje region som kan
stotta tjejerna, siger Carina Johansson.
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Bra inflytande. Hans-Eric Lerbacka, Marcus Johansson och Magnus Karlsson i MB-gruppen

MTA Bygg och Anlagging i Halmstad tycker att det far bra gehor hos arbetsgivaren.

MB-grupp gor skillnad

Att ha en aktiv MB-grupp pa arbets-
platsen kan gora skillnad.

Pa MTA Bygg i Halmstad har MB-
ledamoterna fatt stort inflytande pa
verksamheten och hjilper medlem-
marna att fa gehor for sin fragor.

Det gar bra for MTA Bygg och Anligg-
ning. Foretaget startade 2010, har redan
niastan 140 anstillda och orderboken
for 2015 ér i princip fulltecknad. Nistan
lika linge, sedan 2011, har MB-gruppen
funnits pa foretaget.

Att ha kommit igdng sa tidigt dr en
forklaring till varfor arbetet fungerar s
bra menar Hans-Eric Lerbicka, Mar-
cus Johansson och Magnus Karlsson
som &r ledaméter i MB-gruppen.

- Vi har kint oss delaktiga redan fran
borjan, sdger Hans-Eric Lerbicka och
berittar att de bland annat sitter med
i en samverkansgrupp dér de far tycka
till om foretagets verksamhet. En viktig
roll for MB-gruppen ir att vara linken
mellan arbetstagarna och arbetsgiva-
ren och just den personliga kontakten
ar viktig har de konstaterat.

- Det dr dér vi dr som vi fir in mest
synpunkter och fragestillningar, siger
Hans-Eric Lerbécka.
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- Ja det dr fa som hor av sig via mejl
eller telefon, dven nir vi kommer med
uppmaningar, konstaterar Magnus
Karlsson.

Niér det géller synpunkter fran arbets-
kamrater s& gor de ett urval. Ar det ett
enskilt klagomal som inte beror fler &n
den som kommer med synpunkten sa
kan det ibland vara bittre att den an-
stéllde tar upp det direkt med arbetsgi-
varen menar de.

- Men ér det ett flertal som kommer
med samma synpunkt s maste man ta
upp det, sdger Hans-Eric.

Samtidigt betonar de att det inte finns
négon fast regel, ett enskilt drende kan
ocksa vara angeldget att ta upp. Det be-
ror helt pd omstidndigheterna.

En viktig roll for MB-
gruppen ir att vara linken
mellan de anstéllda och
arbetsgivaren.

Vi triffas i en bod pi ett bygge nira
centralstationen i Halmstad. Men det dr
inte mycket som padminner om en tradi-
tionell byggbyssja. Matrummet ser mer
ut som en konferenslokal, det dr rym-

MB-GRUPPEN

MB ar forkortning for medbestam-
mande och MB-gruppen ar Bygg-
nads lokala fackliga organisation
som finns ute pa arbetsplatserna.
MB-gruppen ska bland annat:

) Bevaka medlemmarnas intres-
sen gentemot arbetsgivaren

P> Verka for gott kamratskap
P> Verka for en god arbetsmiljo

P> Bedriva informations- och ut-
bildningsverksamhet

P> Vid UVA-moéten rapportera fran
regionfullmaktige och ta upp
andra angelagna fragor

ligt, frischt och vilutrustat. De har till
och med diskmaskin i sina byssjor, ett
av flera 6nskemél som samverkans-
gruppen fitt igenom. MB-ledamoéterna
tycker 6verlag att arbetsgivaren ar vil-
digt lyhord for forslag och darfor blir
det sillan négra konflikter.

- Det mirks hur bra vi har det nir vi
triffar andra MB-grupper. En del kan
knappt prata med sina arbetsgivare och
det blir alltid tjafs. Men hir kan vi bara
lyfta luren, séiger Marcus Johansson.

Just nu &r MB-gruppen involverad i
foretagets nyetablering i Varberg. Hir
géller det att se till sa att jobben gér till
de MTA-anstillda som bor nirmast,
for att undvika att personal tvingas
langpendla. De &r ocksa delaktiga i mer
lattsamma saker, som att planera den
stundande personalresan.

Att vara linken mellan arbetsgivaren
och jobbarkompisarna kan vara en ba-
lansgéng. Ingen vill bli anklagad for att
g4a arbetsgivarens drenden - det dr vik-
tigt att personalen kinner sig trygga i
att MB-gruppen finns till fér dem.

- Men det kiinns inte som att det finns
nagra sddana motséttningar hér, siger
Hans-Eric Lerbécka.



KRONIKA
Kopt lycka har ett hogt pris

Hets hets hets! S mycket som du be-
héver infoérskaffa. Méste bara se till att
foretaget gillar dig s att du har en si-
ker inkomst. Sa du far du ldna pengar,
och spendera pengar du inte har. Stort
hus, fin bil, hiftiga prylar. Manadsba-
lansen ser ut att hilla. Just nu i alla fall.

Vardagssysslorna utéver jobbet tar
nistan all fritid. Att triaffa vianner, att
hinna detta. Stress stress stress.

Rykten om siimre tider. Kan du tinka
dig ett jobb lingre bort? Nir oron tar
Over, nir stressen inte gir att hantera.
Varfor gar allt emot dig? Nér du dr som
trottast dr chefen som jivligast. Nér or-
ken sinar och den sociala kompetensen
ebbar ut, retas arbetskamraterna.

’ ’ Allt som skulle bli
lycka, kvdver dig

Nar tiden inte ricker till for alla pla-
ner for vad som ska gbéras hemma. Di
blir din partner fortvivlad pa att du

aldrig 4r hemma, aldrig bryr dig om
familjen. Men allt som du tinker pa ir
hur det ska funka, pusslet skall liggas,
bitarna ska passa.

I all hets och stress vinder sig alla
emot dig, alla som du kénner att du ger
mer tid dn du orkar. Chefen, familjen,
vinnerna, tiden, huset, bilen, prylarna.

Allt som skulle bli lycka, kvéver dig,
allt som skulle bli sd bra, allt som skulle
ge livet det dér lilla extra. Att foretaget
inte behover dina tjidnster lingre, for du
ir svar att samarbeta med. For dina ar-
betskamrater tycker tydligen att du dr
kort i humoret och séinker stimningen
pé jobbet.

Att familjen klagar pa att du aldrig
syns till och niir du vil &r hemma vill du
ha all forstédelse och fa vila. Huset som
inte dr fardigt hinger 6ver dig, chefens
krav 6kar, tacksamheten finns inte.

Rédslan for att den superménniska du
trodde du var, i stillet visar sig vara en
helt vanlig ménniska. Chippar efter an-
dan, maste bara hélla dig 6ver ytan.

Pang! Réntan gick upp. Foretaget
drar ned pa personal. Vintas tider.
Rédslans tider. Tydligen ligger du pa
griansen i turordningen. A-kassan &ir
hilften av din nuvarande inkomst.

Tvé och en halv ménad, sen ir det
personlig konkurs. Du gér vad som
helst, vilka foretag behéver anstilla.
Inga! Du siigs upp. Ingen forstar dig.

Varfor uttrycker alla att du svikit
dem? Varfor slédpper det inte, du har ju
svettats och kort pa 110 procent.

Det snurrar, du faller ihop, du dr 37 ar
gammal.

Jack Rolka

b Ombudsman

Ga en kurs i var

Ta chansen att lara dig mer om
facket, dina rattigheter och hur sam-
hallet fungerar. Vart studieprogram
ar fullmatat med intressant kurser.

Du hittar alla kurser pa
byggnads.se/vast dar du ocksa
kan gora intresseanmalan till utbild-
ningarna direkt pa webben.
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Avtalsansvarig [ } J
/A 7

De flesta jobb kan matas. Det ar inte
ovanligt att Ionen okar med 20 kr/tim
eller mer. Det hojer dessutom bade
pension och semesterlon. Regionens
hogsta fortjanster redovisas har.

Samtliga matningar finns bakom med-
lemsinloggningen pa Byggnads hem-
sida, byggnads.se. Fragor om statistik
och prestationslon kontakta

Conny Johansson, 010-601 14 13.

Hall koll pa

Prestationslonestatistik TBMA* 1 nov 2014 - 31 jan 2015

VVS-ackordet

I Teknikinstallationsavtalet VVS
och kyla finns det reglerat i para-
graf 6 hur det gar till vid avstim-
ning av ett ackord. Dir framgar det
med tydlighet att arbetsgivaren ska
skicka in resultatet av slutavstim-
ningen av ackordet till Byggnads
region.

Denna reglering i avtalet skrevs
in i avtalsrorelsen 2013. Det aret och
niastkommande ar 2014, skulle ses
som en startstricka, och en mojlig-
het for foretagen att infora dessa
nya rutiner med att skicka in av-
stdmningarna till Byggnads.

Nu har det gatt snart tva ar sedan
denna fordindring infordes, men det
kan inte ses nigra resultat av denna
fordandring i form av 6kad ackords-
volym i var statistik.

Min uppmaning ér att de som job-
bar pa ackord inom VVS-avtalet pa-
minner sina arbetsgivare och denna
avtalsforindring. Vi ar alla betjinta
av att vi fir en relevant bild av ack-
ordsvolymen, eftersom det ligger till
grund nir vi diskuterar vara tidlis-
tor sisom Normtid-VVS.

Arbetslosheten

1 Januari

Under oktober manad var
2,776 arbetslosa och i program
ibyggbranschen i Vistra Go-
talands lidn. Varav 886 stycken
var larlingar (574 av dessa var
under 25 ar).

I Hallands l4n var 507 ar-
betsl6sa och i program, varav
176 stycken #r larlingar. 122 av
ldrlingarna dr under 25 ar.
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1  Goteborgs Fasadputs Kyrkbyn 2212 Goteborg 3011 264,59 Ackord
2 Tommy Byggare Hagens 2 LSS, Herrljunga 1234 235,00 Ackord
3 Tommy Byggare Kv Mejeriet 7 Alingsas 1287 232,84 Ackord
4 Goteborgs Fasadputs Karl-Johansgatan 105 847 232,64 Ackord
etapp 3 Goteborg
5 Asplunds Bygg i Ranna Egendom Skovde 1700 231,47 Ackord
Falkoping
6 Peab Sverige Spanvagen/Timmervagen 1728 230,63 Ackord
Skévde
7 GH Olofsson Vindspelet 2934 229,62 Ackord
Bygg & Entrepr
8  Stenmarks Bygg Takjobb Malaregatan Jarpas 1 527 228,73 Ackord
9 Novab Humstorp 14-115 Moholm 885 228,58 Ackord
10 Majvik Bygg Honekulla héjd hus 3-5 4779 223,46 Ackord
GH Olofsson Vaglangdsgatan badrum 2018 221,88 Ackord
11
Bygg & Entrepr
12 HKonceptbyggeniVast  JM Akanten Géteborg 4 079 219,61 Ackord
13 Veidekke Entreprenad  Brf Klattertradet Goteborg 1145 219,53 Ackord
14 \Veidekke Entreprenad  Brf Klattertradet Goteborg 1342 219,15 Ackord
15 Bygg Dialog AB Centralskolan Grastorp 1645 217,88 Ackord

* TBMA=Tra Betong Mur Anlagg

Prestationslonestatistik ovriga 1 nov 2014 - 31 jan 2015

NS Norisol Sverige Gallerian Stromstad 1232 254,65 Ackord
Kungalvs Rorlaggeri LK-Pex 813064 3576 230,12  Ackord
Bravida Sverige AB Lyngakra 357 206,77 Ackord
Golv Skandinavisk Parkett Peab Torslanda 8 362,28  Ackord
Service
Golv Sanda Sverige Nyedahl v1449/HM 8 342,69 Ackord
Golv Skandinavisk Parkett Veidekke Hildedal 4 341,72  Ackord
Service
Kortedala Glasmasteri Div 4 15 309,42 Ackord
Kortedala Glasmasteri Div 2 3 232,34 Ackord
Kortedala Glasmasteri Div 9 13 191,64 Ackord
Platt Elit-Keramik i Alingsas  Borjessons Bil Alingsas 279 403,93  Ackord
Platt Elit-Keramik i Alingsas  Borjessons Bil Alingsas 305 357,95 Ackord
Platt Elit-Keramik i Alingsas  Borjessons Bil Alingsas 530 225,42  Ackord



Betalar du ratt avgift?

Den 1 januari andrades avgiftsklas-

" ‘ Avgifts- Inkomst Loneintervall (kr/man) Medlems- A-kassa Totalt

serna pa Byggnads medlemsavgift. klass kr/tim avgift
O_m (_ju ligger i fel av_glftsklass hor av 1 184 32000 - 524 130 654
dig till Medlemsservice,
010-601 14 14 eller 2 139-183 24 200-31 999 470 130 600
medlemsservice.vast@byggnads.se. 3 126-138 22 000-24 199 431 130 561

Om du far &ndrad inkomst, blir 4 114-125 19 800-21 999 394 130 524
cllor borar jobba igen Kontaktar du 5 01113 17 600-19 799 3 130 486
ocksa medlemsservice. Aven om 8 ot LDl L =9 Ll 263
du far tillfalligt forandrad inkomst 7 51-94 8900 -16 499 235 130 365
sa kontakta medlemsservice for en 8 0-50 0-8 899 49 130 179
eventuell avgiftssankning. 9 Avgiftshefriade (gymnasieelever)

Din medlemsavgift ar beroende av
vart i landet du ar medlem.

Galaxen ger

Ar du byggare och har nagon slags
funktionsnedséttning som paver-
kar dina mojligheter att jobba?

byggare en andra chans

Ionebidrag som beslutas av arbetsfor-
medlingen och betalas ut via Galaxen
Bygg. Lonebidraget ska kompensera
den nedsatta arbetsformagan.
Rehabiliteringsanstallning med

stod varar i genomsnitt 2,5 ar.

Vill du veta mer kontakta Byggnads
Vast: Hans-Erik Lidén, 010-601 14 24,
Tomas Lundin, 010- 601 14 27 eller

D4 finns Galaxen Bygg som ordnar Morgan Karlsson, 010-601 14 20.

arbetsforlagd rehabilitering genom
anpassat arbete for personer med
bakgrund fran byggsektorn. Malet for
verksamheten ar att arbetstagaren
ska kunna atervanda till ordinarie

Byggbranschens rehabiliteringsmodell

& & START BESKED VALKOMMEN NYTTIOBB MAL
al’bete utan IOﬂe?tOd. Du haren Regionala Galaxen Bygg Du far en Galaxen- Malet aratt
Galaxen Bygg ags gemensamt av funktions- anpassnings- hjalper dig hitta ett anstallning i ett fére - rehabiliterings-
. nedsattning gruppen féreslar arbete som matchar .k i skaleda
flera arbetsglva reparter. och har arbetat arbetsplatsférlagd din arbetsfrmaga introducerar dig pa till ett arbete utan
1 byggsektomn. rehabilitering. och dina yrkes- arbetsplatsen och lénestid.

Anstéllningen ar en rehabiliterings-

. .. . A HitpkAper
anstallning dar arbetsgivaren far ett

faljer upp hur det gar.

Grafik: Galaxenbygg.se

Annan ldsnina

Vialkommen Kenneth...
..och Mona gdr i pension

Administratéren Mona Malm i Trollhat-
tan gar i pension efter 40 ar pa Byggnads.
Fran bérjan jobbade hon med matning och
granskning, sedan blev det bokforing och
de senaste aren har hon jobbat med admi-
nistration, bland annat pa larlingsidan.

| Géteborg har det ocksa skett en férand-
ring. Var ombudsman Conny J Johansson
har blivit kommunpolitiker pa heltid och
han ersatts av Kenneth Kampewall. Ken-

neth var tidigare snickare pa NCC och har
en lang facklig meritlista, han har varit
bade FFM, lagbas och skyddsombud och
hade en dven 12-veckorstjanst pa Byggnads
Vast forra aret. Kenneth jobbar med loner,
vilket ar nagot han stormtrivs med.

- Det ar jattekul, jag har alltid gillat
grejen med Ioner och ackord. Jag kanner
verkligen att jag hamnat pa ratt plats.
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Njut av en havsnara
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Ansokan om att hyra stuga perioden 7 juni-16 augusti
Sista anst’)kningsdag den 31 mars 2015 Om utlottningen: Utlottningen sker i borjan
av april. Inbetalningskort och information
Jag dr medlem i Byggnads Vist och vill hyra en av Byggnads Vists hus pa skickas till de som fatt stugveckor. Alla som
soOkt far svar pa hur det gatt i utlottningen.
Gullholmsbaden [ ] Tanumstrand [ ]
En vecka under hogsisong vecka 24 - vecka 33 (7 juni - 16 augusti 2015) Du kan
aven gora din
Alternativ 1 Alternativ 2 Alternativ 3 ansokan direkt pa
byggnads.se/vast
Vecka......... Vecka ......... Vecka..........
Intresserad av dterbudsvecka[ | Nej [ Ja Omja, ange VilKa VECKOT .....ccoeueveeeererererrereereseseeesseeesseseessssesessssesenens
INAININ ceeeeeireeeeeeeeeecrtee e ettt eee e et e e eerreeeesssereesessseeessssssaeesssssassssssesessssssesssssseeessssssasesssnnnenns
Person- eller MedlemSIUIMIMIET. ........cceerueerieeieerieeereeeeeseesseesseesaesssessaesssesssessasssssssessssssseses
ALATESS.cnvieieiteeetecteectee e e e e te st e st e et e s e e s teesseesteesbeesba et e esae e st e s st e sa e sa et e e be et e et asabesnaesntansaans
POSEAATESS....ueeueeieieeeeieeeeteeet e ee e e e e et e saesaeeseesaesee s e s eseseesansans TE1EOM. .. cuteteteeteeeeietetete ettt et e eteteese e e sae e e sbessesansasaas
Sand talongen i frankerat kuvert till:
Byggnads Viist, att: Karin Bystrém, Olof Palmes Plats 1, 413 04 GOTEBORG
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RINDEBACKEN

amhallet 2,8 ) 

-

'-larmano Huvud 40 L

PRISER 2015
Hogsasong (7/6-16/8): 5 500 kr/v (enbart utlottning)
Mellansasong (3/5-7/6 och 16/8-27/9): 3 650 kr/v
Lagsasong (1/1-3/5 och 27/9-31/12): 2 150 kr/v
Helger (fre-son, endast lagsasong): 1 200 kr

Dygn (endast lagsasong) 600 kr

8 sangar | 65 kvm stor stuga | Nara till bad
G u I I h ol m e n ¢ | Stor fritidsanlaggning med badbassang, minigolf, havs-
:  fiske, vindsurfing | Bat och kanot uthyres

PRISER 2015 SR ; AN
Hogsasong (7/6-16/8): 4 500 kr/v (enbart utlotthing) '
Mellansasong (3/5-7/6 och 16/8-27/9): 2 900 kr/v
Lagsasong (1/1-3/5 och 27/9-31/12): 1 650 kr/v
Helger (fre-son, endast lagsasong): 1 000 kr

Dygn (endast lagsasong) 500 kr

4 sangar+baddsoffa | 40 kvm stor stuga

| Tva balkonger | Pittoresk skargardsmiljo

| Nara till bad | Restauranger och matbutik pa 6n
Du kan aven fylla i din ans6kan om utlottning direkt pa var hemsida byggnads.se/vast dar det ocksa fmns mer
information om stugorna. Vid fragor kontakta Karin Bystrom, 010-601 14 40, karin.bystrom@byggnads.se.

13WWIOS 1aqoy ‘Ulj[eM JBeS| Ued ‘WolispunT euuRyor ‘Uewy3 BNy ‘wonsiabay ] sue 10304
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Posttidning B

’ ‘ Véist

Postens returadress
Byggvasten
Olof Palmes Plats 1

BYGGNADS

413 04 GOTEBORG

Varje medlem tillhor en medlemskrets och bostadsorten avgor vilket mote som ar
ditt. Vid arsskiftet skapades fem nya stora medlemskretsar; Skaraborg, Halland,
Goteborg, Fyrbodal och Boras (Ias mer pa sidan 5). Vissa av de gamla kommunkret-
sarna har kvar sin verksamhet. Mer info finns pa byggnads.se/vast.

Alingsas

16 april. KI 17:30

Kaffe och varmkorv fran 17:00
ABF, S Stromg 15, Alingsas

Bengtsfors/Ed
23 april. KI 16:30
Restaurang Tjuren, Ed

Hylte
18 mars. KI 18:30
Simhallen Hyltebruk

Lidkoping

12 mars. KI 18:30

Laktarsalen Lidk6pings Folkets hus

8 maj. 18:00

Restaurang Galejan

Avtalsekreterare Torbjorn Hagelin ar
gast. Motet oppet for alla medlemmar
i krets Skaraborg.

Anmal till 0703-96 73 18 eller
anders.fransson@byggnads.se

Stenungsund
20 april. KI 17:30. Fika fran 16:30
Stenungsunds kommunhus.

Trollhattan
16 april. KI 18:00
Byggnads kontor, Swedenborg

Uddevalla

23 maj. KI 10:00

Familjedag med adelfiske och korv-
grillning. Start pa Herrestadsfjallet
(Metsjon) Uddevalla.

Anmal till 010-601 14 01 eller
lena.braberg@byggnads.se

Oppet for alla medlemmar i krets
Fyrbodal.

Vara
23 mars. Kl 18:00
Rosa huset, Vara

Vargarda-Herrljunga
21 maj. KI 18:00
Lerduveskjutning i Olanda

Ostra Skaraborg

Mote inplanerat under perioden
april-juni. Tid och plats meddelas
senare, se byggnads.se/vast.

Nya medlemskretsarna

| februari hade de fem nya kretsarna sina arsmoten. Nasta ordinarie moéte blir
till hésten. Daremot anordnas nagra kretsgemensamma traffar under varen.

Skarborg

8 maj. 18:00.

Avtalsekreterare Torbjorn Hagelin ar
gast. Se Lidkoping ovan for mer info.

Fyrbodal

23 maj. KI 10:00

Familjedag med adelfiske och korv-
grillning. Se Uddevalla for mer info.

Sa bhlir du

medlem i facket

Intradesansikan
Enklast dr att fylla i dina
uppgifter pad hemsidan
byggnads.se. Klicka pa
fliken Medlemskap/Bli
medlem.

Medlemsavgiften
Lonen avgor storleken pa
din medlemsavgift. Ange din
inkomst pa byggnads.se.
Logga in pa medlemssidor-
na och f6lj instruktionerna.
P& hemsidan ser du ocksé
de olika avgiftsstegen. Du
kan ocksa ringa for att fa
hjélp: 010-601 14 14.

Autogiro

Att betala avgift via auto-
giro ar bekvamt. Skriv ut
blanketten fran hemsidan
eller ring telefonnumret
ovan sa skickar vi en blan-
kett till dig.

Bildgatan

-

Vad foretstaller bilden? Fyra
trisslotter sands till den med-
lem vars ratta svar dras forst
ur mejl/brevhégen.

Svara senast 5 april 2015

till johanna.lundstrom@
byggnads.se eller till post-
adress i Goteborg, se sid 2.
Uppge namn, adress och per-
son- eller medlemsnummer.
Ratt svar forra numret var
platbockningsmaskin.
Vinnare blev Leif Eliasson.



