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Last lage. Lonetvisten med NCC bottnar i att féretaget vill fasa ut ackordet och i stéllet
infora andra Ioneformer. Liknande I6nekonflikter pagar aven i andra delar av landet.

Gor din rost
hord i lonefragan

I skrivande stund pégéar fortfarande
I6netvisten pd NCCi Vistsverige didr nu
drygt 20 arbetsplatser &r indragna och
flera tvingas gé pa stupstocklon. NCC
har sagt nej till att ge byggarna retro-
aktiv 16n for inkomstbortfallet under
stupstockslonen och parterna befinner
sig fortfarande langt ifrén varandra.

P4 sidan 12i Byggvisten finns en upp-
maning fran var avtalsansvarige Jesper
Carlsson. Han efterlyser era idéer och
konkreta forslag till avtalsforindringar.
”Visom férbund méste viga téinkainya
banor och ha mod att genomfora for-

dndringar i kollektivavtalen som kan
minska antalet konflikter under radan-
de fredsplikt ” skriver han.

En uppmaning som ir hogaktuell
da avtalsrorelsen drar i gang i host.
Byggnads avtalssekreterare Torbjorn
Hagelin séiger att vara I6nesystem kan
bli en av de viktigaste frigorna.

- Bl vill flytta makten och ta bort méj-
ligheten for medlemmarna att kunna
paverka sitt arbete och sin 16n, siger
Hagelin.

Sé ta chansen och gor din rost hord!
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Byggnads Vst

KONTAKT

Alla kontor: 010-601 10 09
Medlemsservice: 010-601 14 14
vast@byggnads.se
byggnads.se/vast

KONTOR

Goteborg (regionkontor)
Olof Palmes Plats 1

413 04 GOTEBORG

Fax: 031-774 33 77

Boras

Norrby Tvérgata 3, 2 tr
504 37 BORAS

Fax: 031-774 33 77

Halmstad
Andersbergsringen 104
302 55 HALMSTAD
Fax: 010-601 13 98

Skovde

Box 417 (Besok: Torggatan 18, van 3)
541 28 Skovde

Fax: 010-601 12 83

Trollhattan
Swedenborg Center
Lasarettsvagen 9

461 52 TROLLHATTAN
Fax: 010-601 14 99

Oppettider pa kontoren:

Mand-torsd 8-12, 13-16, fred 8-12
(8-12 aven dag fore "rod dag”/afton)
Obs! Skévde Ma-to 9-12, 13-15,

fred 9-12

Har du svart att komma dessa tider?
Ring! Vi hittar en tid som passar battre.

Telefontider pa samtliga kontor:
Mand-torsd: 8-12, 13-16

Fred: 8-12,13-15
(Medlemsservice 9-12)

A-KASSAN
Telefon: 010-601 18 00
E-post: a-kassan@ byggnads.se

Telefontider
Ersattning, medlemskap och avgifter
Mand- fred: 9-11

Utlandsarbete
Mand, onsd och fred: 9-11

Omprovning eller 6verklagan
Mand-fred: 9-11

Obs! Alla handlingar sands till Arjeplog
Kassakort skickas till:

Byggnads a-kassa,

FE36, 930 87 ARJEPLOG

Alla ovriga handlingar till:
Byggnads a-kassa, FE36,
930 88 ARJEPLOG

Pa omslaget syns golvlaggaren Peder Ljung
som jobbar pa Sanda golv i Halmstad. For
honom &r det sjalvklart att jobba pa ackord.
Las mer om varfor ackord l6nsar sig for golv-
laggare pa sidorna 8-9..



Ordforande har ordet

i kan konstatera att de ideo-

logiska skillnaderna lyser

lika starkt idag som i slutet

av 1800-talet eller i 1930-ta-
lets Europa. Varfor inte snabbt titta pa
hur vi fick demokrati i det lilla fattiga
Sverige under borjan av forra drhund-
radet?

Niér vi ser pa hur vart land styrs i dag
dr demokratin en sjélvklarhet men Sve-
rige var ett av de sista linderna i Euro-
pa som inférde demokrati. Motstindet
fran gammal adel, kungahus och kapi-
talet gjorde att de forsta helt demokra-
tiska valen i Sverige genomfordes forst
1921.

Det krivdes en vipnad revolution i
Ryssland for att skraimma den svenska
makteliten att ge med sig och infora
rostritt for alla oavsett inkomst, utbild-
ning och kon. S& demokratin ar ingen
naturlag utan nagot vi maste virna om.

Nu lite om dagens politiska landskap,
dir vi ser att den sittande regeringen
forsoker bryta den borgerliga ideolo-

gin som gick ut pa att ta fran
vara gemensamma tillgang-
ar och ge till den enskilde.
Vi dr i skriande behov av re-
former for att fi ordning pa
det gemensamma. Vi ser att
var infrastruktur #r svért
eftersatt. Vigarna ser ut som
lapptécken och jirnvigsnitet
dras med gigantiska under-
hallsproblem.

Trots detta gors strukturforindring-
arna inte gemensamt. I stillet ska de
ut pad marknaden si att enskilda f6re-
tag kan tjina pengar pa underhéllet av
dessa for landet sd viktiga funktioner.
Samma géller skolan, omsorgen om
véara dldre, sjukvard osv. Min politiska
overtygelse dr att vi beh6ver hitta vigar
tillbaka till ett samhéallsystem dér vi tar
ett gemensamt ansvar.

Pa senare ar har vi styrts av en reger-
ing som tycker att den enskilde ir vik-
tigare édn kollektivet och det genomfor-
des massor av beslut i linje med denna
ideologi. Vilket lett till ett system med
okad segregation och utanforskap och
avgifter i stéllet for skatt efter birighet.
Vad kan vi da gora? Sitta iging att
bygga den starka staten igen? Nja, ir
osiker pa om vi i dagens politiska land-
skap kan hoéja skatterna och fi tillbaka
det som en gang varit. For di krivs det
att manga ir beredda pa att 1ata sam-
hillet sk6ta denna dteruppbyggnad.

Det finns
ett tredje
alternativ

Tyviarr dr fortroendet for politiska
16sningar vildigt lagt, sa jag tror inte
det gar. Dessutom ér det aldrig bra att
se bakat. Den mojlighet jag ser dr den-
samma som manga sag tidigt, men
som sedan 6vergavs till formén fér den
starka staten. Nédmligen kooperation.
Vi i arbetarrorelsen startade koopera-
tionen for att motverka kapitalistiska
monopol och fortryck.

Genom kooperationen kunde vi sét-
ta press pa de 6vriga aktérerna och vi
dgde medlen sjilva.

’ Vi behover hitta
tillbaka till ett

sambdillsystem dir vi

tar gemensamt ansvar

Kan vi utveckla detta? Min o6verty-
gelse ar att det kan vi! Se bara pa fram-
gangarna pa bostadsmarknaden med
Riksbyggen och HSB, som ju ér en form
av kooperation. Jag ar 6vertygad om
att vi kan bérja utveckla kooperativa
hyresritter och ett starkt komplement
pa bostadsmarknaden.

Varfor inte skolor, dagis, dldre vard i
storre omfattning én i dag? Det skulle
bli ett alternativ till de vinstdrivande
foretagen och gora att vi som brukare
ocksa dger och rader 6ver medlen.

Tomas Emanuelsson
Ordférande Byggnads Vast
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I april startade Arbetsmiljoverket
ett trearigt inspektionsprojekt som
ska motverka olyckor och ohilsa i
byggbranschen.

=Tyvarr ar det en bransch dar det
hander mycket olyckor, siager pro-
jektledaren Kicki Hook.

I &r kommer cirka 1 200 arbetsplatser
besokas och fokus ligger pa smé foretag
med 1-49 anstillda.

- Oftahardeinte resurser och tiden att
ldgga pa arbetsmiljoarbete och méanga
saknar kunskap, siger Kicki H66k, pro-
jektledare pa Arbetsmiljoverket

Att det blir allt 1ingre underentrepre-
norskedjor dr ocksa ett bekymmer nér
det giller sidkerheten pd byggarbets-
platser menar Kicki H66k.

-Det borde stillas hogre krav vid
upphandling. Tittar man pad England
till exempel sd har de betydligt tuffare
krav pa sina underentreprendrer jam-
fort med hur det ser ut i Sverige.

Stoppat bygge. Byggnads Vast lade in ett
skyddsombudstopp pa en arbetsplats i G6-
teborg eftersom fallskyddet var monterat pa
ett tvivelaktigt satt och fallh6jden var for 1ag.

Projektet innehaller ocksa andra
delar. En dr att inspektera i tidiga ske-
den av byggprocessen. De sex storsta
byggforetagen i Sverige ingér ocksi i

Fler kontroller ska
forebygga olyckor

projektet och dessutom kommer stora
infrastrukturprojekt att inspekteras,
exempelvis tunnelbyggen och storre
vigbyggen.

- Det har skett bide dodsfall och
olycksfall i storre infrastrukturprojekt
de senaste aren. Dirfor vill vi sitta fo-
kus pd arbetsmiljofragorna i de hir
projekten, siger Hakan Olsson, avdel-
ningschef pa Arbetsmiljéverket.

Projektet #r tredrigt och en forsta
utvirdering gors redan nista ar. Kicki
H66k betonar att Arbetsmiljoverket
alltid &r ute och inspekterar byggar-
betsplatser, men att det ocksd behovs
mer riktade extrainsatser eftersom
byggbranschen dr si olycksdrabbad
och dessutom ir svirare att kontrollera
idn manga andra branscher.

- Den ir lite speciell eftersom det inte
finns fasta arbetsplatser. Vi méste flytta
fram positionerna och stilla krav si att
olyckorna férebyggs.

KRONIKA

Mer resurser kan vianda dyster statistik

Den 28 april hedrades alla som dédats
pé sina arbetsplatser. Virldsdagen for
sikerhet och hilsa sammanfaller med
Workers Memorial Day, som virlds-
facket och europafacket stir bakom.
Att denna dag borde fi mer uppmairk-
samhet én ett seminarium i Stockholm.
styrks av skrimmande siffror fran FN-
organet ILO.

313 miljoner arbetstagare skadas arli-
gen genom sitt arbete, 860 000 per dag.
Av dessa avlider 2,3 miljoner pa grund
av olyckor eller arbetsrelaterade sjuk-
domar, 6 400 per dag. Siffror som ar
svéra att ta till sig och forsta.

Den svenska verkligheten berittar
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om att i Sverige avlider 1 400 arligen i
sjukdomar kopplade till forhéllanden
pé arbetet. Néra 30 000 skadas varje ar
i arbetsplatsolyckor, 53 med doédlig ut-
gang under 2014.

Hér i Vistsverige skadas 21 arbets-
tagare varje dag och forra aret avled 14
arbetstagare.

Vad betriffar byggbranschen kan vi
skyddsombud gora skillnad. Om vi blir
fler skyddsombud, som med intresse
och god utbildning kan vi tillsammans
forindra dessa orimligt hoga siffror
over skadade och déda kamrater.

Vi far ocksa tacksamt ta emot Arbets-
miljoverkets senaste satsning. Myndig-

heten ska under tre ar inspektera bygg-
och anliggningsbranschen och fokus
ligger pa sméforetag. Man kommer att
titta pé riskomraden som fallrisker, er-
gonomi, vibrationer, damm samt psy-
kosocial arbetsmiljo.

Detta arbete startar forvisso med
blygsamma 1 200 bestk 6ver hela lan-
det, men for min del dr det i alla fall
1200 fler bestk én forra dret.

Anders Karlsson
Regionalt skyddsombud "{\
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larling:

Gillar larlingslivet. Mathias Lindahl
har varit larling hos Peab i ett ar.

Tack vare ett samarbete mellan Peab
och byggprogrammet pa Fassbergs-
gymnasiet i MéIndal var det inga pro-
blem att fa en larlingsplats direkt-efter
skolavaslutningen.

- Det ar kanon, men inte for vem som
helst. Det kan vara lite hard stamning,
fast med glimten i 6gat forstas, sager
Mathias om livet som larling. Mathias
ar 20 ar och har drygt ett ar kvar innan
han jobbat ihop de 6 800 timmar som
kravs for att fa ett yrkesbevis.

Du maste anmala din
larlingsanstallning

Du fyller i anmaélan tillsammans med
arbetsgivaren och skickar den till din
yrkesndmnds region. Jobbar du inom
bygg, golv eller vvs fir du en elektro-
nisk lirlingsbok dir du registrerar
dina timmar och har din utbildnings-
plan.

For att kunna logga in maste bade
din och din arbetsgivares e-post-
adress anges i anmilan. Plat- och
glaslirlingar har ett lite annorlunda
utbildningsuppligg, se yrkesnimn-
dernas hemsidor:

Bygg och golv: www.byn.se
VVS: www.vvsyn.se

Plat: www.pvf.se

Glas: www.gbf.se

Anstallningsform for larlingar
Det dr nistan bara tillsvidareanstill-

KIararglny
BSjoppet

ﬁL

ning som giller for ldrlingar. T vissa
fall kan det réra sig om en visstidsan-
stillning, men det maste godkénnas
av din yrkesndmnd.

Hall koll pa utbildningstimmarna

For att fa ditt yrkesbevis méste du ha
uppfyllt ett visst antal utbildnings-
timmar. Dirfor ar det viktigt att du
anmiler din lirlingsanstillning di-
rekt sd att timmarna borjar riknas
fran forsta anstillningsdagen.

Foretaget du jobbar pa
maste ha kollektivavtal

I kollektivavtalet regleras vad som
giller for en lirling. Kollektivavtalet
ir din trygghet som styr arbetsvill-
kor, 16n och forsikringar. Jobbar du
pa ett foretag som saknar kollektiv-
avtal riknas inte dina lirlingstimmar
och du far inte ut nigot yrkesbevis.

o\ |

ombudsman Johan
Hallins ldrlingstips

* Hall tiderna

* Visa dig intresserad
av att ldra dig arbetet

* Inga telefoner
paé arbetstid

* Du kommer
fixa detta!

Anmal dig till a-kassan

Du blir inte automatiskt medlem i
Byggnads a-kassa nir du blir med-
lem i Byggnads Anmil dig darfor till
a-kassan pa byggnadsakassa se. Ar
du inte med i a-kassan far du ingen
a-kassa om du blir arbetslos.

Spara alltid dina
Ionespecifikationer

Varje ging din 16n betalas ut far du
en lonespecifikation av din arbets-
givare. Det ir viktigt att du sparar
dessa, for visar det sig att din arbets-
givare fuskar med skatten eller an-
nat kan lonespecifikationen vara det
enda beviset du har.
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9 aprril. Ordning- och reda-

16 april. Skyddshombudstraff i Lidké- gruppen besdker Varé bruk for
ping. Temat &r asbest. kontroll av underentreprendérer.

20 mars. Regionmasterskapet i VVS holls pa Kavel-
bros gymnasium i Skévde. Vinnare blev Anton Hakans-
son fran Kattegattgymnasiet i Halmstad.

28 mars. Regionfullméktiges arsmoéte halls i Folkets 3 Bil f‘h_
Hus i Goteborg. B MEDYE,

\ h e
20 mars. Den 100:e omgangen av Pafarten i region Vast anordnas. Det firas
med en gruppbild pa dagens deltagare.

Vi vill ha din bild!

Har du fotograferat nagon fack-
lig aktivitet? Skicka in en bild till
johanna.lundstrom@byggnads.se
sa kanske den kommer in i Byggvas-
ten. Tank pa att bilderna ska halla
bra kvalité och vara hégupplosta
(ca 1 mb). Nar du skickar din bild
till Byggvasten ger du samtidigt ditt
tillstand till publiceringar i Byggnads

olika medier.

19 mars. Skyddsrondsbesok pa Onsjo i Vanersborg.
Byggnads Vast traffade bland annat Tony och Robert fran
JT Byggservice.
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Antligen!

Fran den 1 januari 2015 galler
huvudentreprenorsansvaret.

v MM trs MM

% Mi QM M‘I W M‘I A
Vﬁﬁ b M M M M M M M M M M
VARAAARAALR AR AR A AR A

Resan har startat mot en bransch

utan laglonekonkurrens
och oseriosa foretag.

huvudansvar.byggnads.se
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’ Det tar max 5 minuter om dagen
att fylla i och lonen blir hogre
an om jag haft timpenning, For mig
dgr det sjialvklart att jobba pa ackord

Peder Ljung
Golvlaggare
Sanda golv, Halmstad

En golvlaggare som jobbar pa
ackord tjanar drygt 30 kronor mer
i timmen 4n en som gar pa tidion.
Anda ér det ovanligt med méatning i
golvbranschen.

Golvlidggaren Ronny Nilsson pa Sanda
golv i Halmstad har en mission. Han
vill fi fler golvliggare att uppticka
fordelarna med ackord. For det finns
mycket att vinna menar han. Som ho-
gre 16n och mer inflytande 6ver sitt ar-
bete. Att det skulle vara krangligt och
tidsbdande att méta haller Ronny inte
med om.

- Det tar max 30 minuter att fylla i
40 timmars jobb. For den lilla tidsat-
gangen kan du 6ka din 16n med 20-40
kronor i timmen.

Byggnads Viist har tagit fram en excel-
fil dar golvldggarna fyller i omfattning-
en pa de olika arbetsmomenten, som till
exempel hur manga meter trosklar som
satts fast eller antalet kvadratmeter
stavparkett som har lagts. Nir tabellen
ir ifylld mejlas den till Byggnads Vist
som sammanstiller ackordlistan och
skickar till arbetsgivaren.

I framtiden hoppas Ronny att excel-
filen i stéllet blir en app, si att all miit-
ning kan skoétas direkt i mobilen. Ett
forslag han vidarebefordrat till Bygg-
nads forbund.

Ackord lonar sig

for golvilaggare
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Matning Ionar sig. Golvlaggaren Robin Dahl gar igenom arbetsupp-
gifterna tillsammans med Ronny Nilsson sa att de kan rékna ut vad
timlonen blir om man i stallet anvander ackord.

- Vi gir mot en digital virld och jag
tror att det hir séttet att jobba framfo-
rallt kan vara intressant for alla ungdo-
mar, sdger han.

Alla haller dock inte med Ronny
Nilssons om hans framtidsvision. I en
Facebookgrupp for golvliggare far
Ronny och andra ackordanhiingare en
hel del mothugg. Ett aterkommande ar-
gument &r att arbetsgivaren skulle ga i
konkurs, eftersom 16nerna blir hogre.

Ett argument som Ronnys kollega pa
Sand3 golv, Peder Ljung, avfirdar.

- Ju mer vi presterar desto mer tjinar
arbetsgivaren. De flesta arbetsgivare
som tar betalt per timme vet inte vad 16-
nen blir. Med ackord blir det littare att
ta riitt betalt for arbetet, séiger Peder som
inte kan tinka sig att jobba pa tidlon.

Pa Sanda golv miits niistan all tid och
foretaget tillh6r de som har storst om-
sittning i regionen.

Peder Ljung haller inte heller med om
att ackord 6kar stressen pa jobbet.

- Sjélv ar jag bara medelsnabb. Men

- _“: /

-

Ackordutbildning. Golvlaggare pé Oves golv lar sig hur de raknar
ut ackord med hjalp av en excelfil. Pa bilden syns Sebastian Laxell,

Robin Dahl och Peter Johansson.

vi som dr dldre kan kompensera det ge-
nom bra planering och att vi genom var
erfarenhet gor mindre fel.

Vid sidan av sitt jobb pd Sanda golv
anordnar Ronny ackordsutbildningar
for golvlaggare runt om i regionen. En
fredagseftermiddag i Halmstad bestar
deltagarna av fyra golvliggare pd Oves
golv i Falkenberg. Deltagarna har med
sig egna rikneexempel som Ronny lig-
ger in i exceldokumentet.

Vissa jobb ger betydligt hogre timf6r-
tjinst. P4 andra arbeten &r skillnaden
inte lika stor. Men gemensamt for alla
berdkningar dr att golvliggarna skulle
héja sina 16ner om de borjade anvinda
ackord.

Négot som kriver ett annorlunda
tink konstaterar deltagarna. Men att
det verkar vara virt det.

- Ar det s att man kan 6ka p4 16nen
ar det sjdlvklart vi ska anvinda det hir,
siger golvldggaren Sebastian Laxell.

Snittlon for
golvlaggare i Vast 2014

Tidlon: 198, 95 kr/tim
Prestationslon: 234, 69 kr/tim

Hogre timfortjanst. Ackordet
ger mellan 20-40 kronor mer
i timmen.

Mer inflytande over arbetet.

Du kan paverka din 16n. Be-

hover du mer pengar kan du
lagga in en extra vaxel under
en period.

Lattare for foretagen att
berdkna den totala kostnaden
for ett arbete.

Ackord driver l6neutveckling-
en vilket paverkar Ionelaget
for hela yrkesgruppen.

§74NACKDELAR

Ett litet merarbete som kan
vara ovant i borjan

Ackord kan upplevas som
stressande for vissa.

En del arbetsgivare ar skep-
tiska till ackord. Men de kan
inte neka eftersom kollektivav-
talet sager att prestationslon
ska vara huvudloneformen i
branschen.

Vill du veta mer eller boka en
kurs i ackord for golviaggare?
Kontakta Ronny Nilsson
072-722 29 25, 070-625 28 30
nilsson_ronny@hotmail.com
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Snart ar bastun klar. Alva Hallgren sagar till plankor till bastun. Bakom henne sitter Emil Gustafsson och Johannes Persson pa en bank

som kommer bli en del av uteplatsen.

Flytande bastu ger
elever riktig erfarenhet

Pa Vadsboskolans byggprogram

ar det viktigt att eleverna far gora
saker som ar bestandiga. Ett sadant
projekt ar Mariestads forsta fly-
tande bastu som blir en riktigt flott
historia.

Varsolen skiner 6ver bastuflotten som
just nu stir pa skolgirden utanfor
Vadsbogymnasiet i Mariestad.

Inne i sjilva bastuhuset hiller sista-
arsbyggeleverna Niklas Larsson och
Alva Hallgren pé och monterar takpa-
nel.

- Man borjar se hur bastun kommer
bli nu. Jag tror det kommer bli fint fér de
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som ska anvinda den sen, séger Niklas.
De som ska anvinda bastuflotten &r
hyresgister i ett nybyggt omride som
ligger vid Vénerns strand. Kommunala
bostadsbolaget Mariehem kontaktade
byggprogrammet och frigade om de
ville bygga flotten. Ett erbjudande som
var sjélvklart att tacka ja till séger lira-
ren Harry Delsmyr.

- Det &r viktigt eleverna far gora na-
got som verkligen kommer anvindas,
inte bara en massa lekstugor, siger han
om vilken sorts elevprojekt som skolan
foredrar.

Skolans villkor dr att det inte ska fin-
nas nigon stressande deadline.

- Det fr ta den tid det tar, sdger Harry
Delsmyr.

Runt 4-5 elever i taget bygger pa flot-
ten som kommer bli ett imponerande
inslag i vattnet. Férutom en vedeldad
bastu blir det en stor uteplats med grill
och inne i bastun finns det ocksa en
lucka i golvet fér den som snabbt vill
kyla ner sig.

- Tanken ir att bastandet ska bli en
process och en social aktivitet. Forst
maste man tinda elden och fi bastun
varm. Det hir ér inte ndgot man betar
av pa en timme, séiger Harry Delsmyr.

Vinsten for Mariehem ir att de far



Modellskiss. Bastunflotten vilar pa en stomme som tillverkats i
Ostergotland och som sedan transporterats till Mariestad.

Arbete pagar. Kevin Moberg skar till isole-
ringen som ska anvéndas inne i bastun.

Egengjutna ankare. 10 stycken betongankare ska halla flotten och Bastuflottens hemvist. Har vid Vanerns strand kommer bastuflot-

bryggan pa plats. Totalt har 24 ton betong gatt at till gjutningen.

en bastuflotte byggd utan nigra stoérre
arbetskostnader. Men Harry tycker inte
att det kommunala bolaget skor sig pé
elevernas arbete.

- Det kostar nog mer in vad det sma-
kar for Mariehem, siger han och listar
alla utlidgg och det faktum att enbart
transporten av flottstommen till och
fran Vadsbogymnasiet dr en dyr histo-
ria.

Bastuflotten blir Mariestads for-
sta och planen &r att den ska sjosittas
innan sommaren. Trots att eleverna
inte har ndgon tidspress har bygget gétt
snabbare #n planerat. Flotten ir ocksd
ett sitt att halla eleverna sysselsatta nér
det rader brist pad praktikplatser, ett
bekymmer som manga byggprogram
brottas med. I Mariestad har skolan

16st det genom att alltid férsoka ha ett
externt projekt pa gang parallellt med
praktiken. En l6sning som inte bara
ger yrkesfiardighet, det skapar ocksé en
stolthet som varar menar Harry Dels-

ten att sjosattas lagom till sommaren.

myr och pekar ut mot vattnet dér flot-
ten snart ska sti.

- Om tio ar kan eleverna fortfarande
g4 forbi hir och siga att ’den hir bastu-
flotten var jag med och byggde”.

Om hyggprogrammet pa Vadshngymnasmt

Programmet har inrikt-
ningen husbyggnad.

16 elever i varje arskurs.

Utbildningen ar popular.
| ar var det 56 procent
fler sokande an det finns
platser.

Byggprogrammet lockar

ocksa en del tjejer. |

snitt ar det en tjej i varje
klass och detta lasar gar
det tva tjejer i arskurs 1.

Skolan tar ibland aven
in uppdrag fran privat-
personer som vill bygga
med hjalp av eleverna.
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Hur vill vi ha
() loo ,
vara loner?

Under tre dagar i april samlades lag-
basar frin hela landet for att diskutera
I6neformerna i Byggavtalets §3 och
dess framtid. Denna triff ser jag som
négot positivt och ett avstamp infor
framtiden och 2016 irs avtalsférhand-
lingar.

Vi har sett under en lidngre tid hur
véra lonesystem attackeras av arbets-
givarna och deras medlemsorganisa-
tion Sveriges Byggindustrier (BI). Det-
ta har inte minst vii Vst fatt kiinna av
och da tinker jag ndrmast pa lI6nekon-
flikterna med NCC.

Denna typ av arbetsgivarnas egen-
arrangerade avtalsférhandlingar un-
der ridande fredsplikt kan vi inte
acceptera. De forsoker ensidigt driva
igenom uppgorelser i strid med gil-
lande kollektivavtal, da de bland annat
vill inféra tidlon i stéllet for ackord.
Eller som de séger erbjuder medarbe-
tarna tidlon.

Vi som forbund méste viga tinka i
nya banor och ha mod att genomfora
fordndringar i kollektivavtalen som
kan minska antalet konflikter under
ridande fredsplikt. Dessa konflikter
tenderar att ge déligt utfall till vira
medlemmar, och flyttar sillan fram
véra positioner. Nu ges det en mojlig-
het att fordndra avtalen pé ritt sétt
via avtalsmotioner, som jag hoppas att
ménga medlemmar utnyttjar.

Vi maste tinka strategiskt infor
framtiden, och vad som ger bist utfall
it alla medlemmar.

Har man en idé eller konkreta forslag
till avtalsforindringar, &r man som
medlem alltid vilkommen med dessa
synpunkter.
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De flesta jobb kan matas. Det ar inte
ovanligt att Ionen okar med 20 kr/tim
eller mer. Det hojer dessutom bade
pension och semesterlon. Regionens
hogsta fortjanster redovisas har.

Samtliga matningar finns bakom med-
lemsinloggningen pa Byggnads hem-

sida, byggnads.se. Fragor om statistik
och prestationslon kontakta
Conny Johansson, 010-601 14 13.

Prestationslonestatistik TBMA* 1 febr - 30 apr 2015
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Sanda Sverige

Per Jacobsson Bygg
Asplunds Bygg i
Falképing

Peab Sverige
Sanda Sverige

GH Olofsson Bygg &
Entrepr

Peab Sverige
Peab Sverige
Tommy Byggare
Peab Sverige

GH Olofsson Bygg &
Entrepr

Asplunds Bygg i
Falkoping

JM AB

Markbygg Construc-
tion Vast

DMJ Bygg AB

Torsgatan 10A-102
Stenunge Allé

Ranna Egendom Skovde

Brf Fotografen Trollhattan
Diverse, mars 2015
Vaglangdsgatan badrum

Halmstad Plaza
Spanv./Timmerv. Skovde
Kv Mejeriet 7 Alingsas
Spanv./Timmerv. Skovde

Vindspelet

Knapplans Forskola Hjo

Brf Skeppsbyggaren
Goteborg

Forskola Kreatoéren
Uddevalla

Kvillebacken Lotten L
Goteborg

16
5927

1111

2501
72
2173

2 064
1728
2260
1349
2934

1298

2605

1535

2640

266,11
256,17

250,32

245,68
239,73
235,00

232,04
230,63
230,41
230,19
229,62

227,41

227,00

225,60

225,00

Ackord
Ackord

Ackord

Ackord
Ackord
Ackord

Ackord
Ackord
Ackord
Ackord
Ackord

Ackord

Ackord

Ackord

Ackord

* TBMA=Tra Betong Mur Anlagg

Prestationslonestatistik ovr. yrken* 1 febr - 30 apr 2015

Golv

Golv

Golv

Installationsbolaget Gbg

Bravida Sverige
Imtech VS-teknik

Skandinavisk
Parkett Service

Skandinavisk
Parkett Service

Skandinavisk
Parkett Service

Kortedala Glasmasteri
Kortedala Glasmasteri

Kortedala Glasmasteri

Projekt K21 Krokslatt 4569 330,50 Ackord
Goda Grannar Etapp 1 545 262,48 Ackord
Jordmanen Halmstad 6415 216,56 Ackord
Bygg-Arvid Boras 20 372,38 Ackord
Veidekke Sannegarden 6 368,24 Ackord
West Bygg Kviberg 22 338,73 Ackord
Div 10 7 268,43 Ackord
Div 13 220,07 Ackord
Div 9 29 214,67 Ackord

* Ingen statistik for plattsattning har inrapporterats under perioden



Kvala in till

Spelar du golf? Da har du chansen
att kvala in till Byggnads Open

i Stockholm - en golftivling for
medlemmar dar Byggnads star for
resa, kost och logi.

Medlemmar i Byggnads Vist kan
under juni manad kvala in sig till
tdvlingen den 12 september i Stock-
holm. For att delta skickar du in
juni manads bista resultat (sco-
rekort) till Byggnads Vist. De tre
medlemmar som har bést resultat far
sedan representera Byggnads Vist i
tavlingen.

“Byggnads Open

Niir: 11-13 september.

Plats: Ronneberga kursgard pa
Liding6. Tavlingen halls pa Sundsta
GK.

Program: Vi ses fredagen den 11
september klockan 18:00 pa Rénne-
berga for en genomgang av téivling-
en. Klockan 08:00 morgonen dérpa
dker vi ut till golfbanan och 09:30
ar forsta starttid. P& kvillen ir det
prisutdelning och middag.

P4 sondagen informerar férbunds-
ordférande Johan Lindholm om
fackets framtid och sedan dker vi
hem klockan 13:00.

Deltagaravgift: Varje deltagare far
betala en anméilningsavgift pa 500
kronor som betalas till Rénneberga
pé plats. Byggnads star for resor,
kost och logi.
Anmélan: Skicka in en kopia av ditt
scorekort till Byggnads Vist, Olof
Palmes Plats 1, 413 04 G6teborg
Mirk kuvertet Byggnads Open.

Vi méste ha din anmilan senast 21
juli. Vid fragor kontakta
Mats Arnsmar, 010-601 15 02,
mats.arnsmar@byggnads.se

Huvudentreprenorsansvaret

forklarat pa 3 minuter

Fran den 1 januari 2015 galler huvud-
entreprendrsansvaret. Ett krangligt ord,
men nu finns det en film som pedago-
giskt forklarar allt pa 3 minuter. Du hit-
tar filmen och mycket annan bra infor-
mation om huvudentreprenérsansvaret
pa huvudansvar.byggnads.se

£ 7Y BYGGNADS

Folj oss pa Facehook

facebook.com/byggnadsvast

........................................................................................................................

Byggarbetslosheten
under april manad

Under april ménad var
2 048 arbetslosa och i program i

byggbranschen i Vistra Gotalands
lan. Varav 638 stycken var ldrlingar
(268 av dessa var under 25 ar).

I Hallands l4n var 363 arbetslosa

och i program, varav 124 stycken

ir larlingar. 87 av ldrlingarna ér
under 25 ir. Jimfort med april 2014
har arbetslosheten minskat med 41
procent i Vistra Gétaland och med
35 procent i Halland.
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“Hej laghasen [Mattias Lidén...
....heritta om|ditt uppdrag!

Detta gor jag

Jag ansvarar for laget, jag ar
en slags arbetsledare light kan
man saga. Vi jobbar pa ack-
ord, sd mycket av uppdraget
handlar om att rédkna pa tid och
materialatgang och kontrollera
att berakningarna stammer,
vilket de aldrig gor! Sen ar jag
ocksa lanken mellan arbets-
givaren och laget.

Darfor blev

jag lagbhas

Det var ingen annan som ville
ha uppdraget! Jag visste inte
riktigt vad det innebar, utan
blev lite inkastad. Det var 14
ar sedan och sedan dess har
jag varit lagbas i stort sett hela
tiden. Uppdraget passar mig
for jag gillar att rakna och ar
tavlingsinriktad. Att tjana mer
pengar ar en drivkraft.

- - e — — . m’['
f Egenskaper som
. kravs av en laghas
Roligast W Gilla att rakna

M Vara stresstalig
B Ha framforhallning
M Duktig pa att planera

M Vara bra pa att kommunicera
(inte alltid min starkaste sida)

med uppdraget

Att kunna paverka I6nerna, jag
ser resultatet av mitt arbete
direkt.

Jobbigast
med uppdraget

Konflikter i laget, aven om man
sjalv inte ar inblandad sa maste
man ta i det. Sen tar uppdraget
mycket tid ocksa, sa det kan
vara stressigt att kombinera

OM MATTIAS LIDEN

Alder: 37 ar
Gor: Snickare och lagbas pa Peab. Ledamot i

med mitt vanliga jobb. Det blir Byggnads Vasts regionstyrelse. }
en del kvalls- och helgjobb. Bor: Vanersborg
14 BYGGVASTEN Nr 2 2015 l .‘2
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BRONIKA
Ensam foretagare ar inte stark

Min kronika publicerades ursprungligen i
Bygguiisten 2012 och med tanke pa vad som
hiinder nu nér arbetsgivarna vill ta ifran
oss makten att paverka vdra loner sd tal den
att publiceras igen. For allt hinger ihop.

Vada! Ar man en duktig snickare s
far man jobb! Man behéver inte forlita
sig pa nigon fackférening for att tvinga
arbetsgivare att behélla en. Gor bara
ditt jobb sa blir du kvar.

Vi hade en enmansforetagare pa byg-
get och han satt i var byssja och gillade
att diskutera. Han tyckte facket var
skit. Man gjorde bist i att férhandla
sjdlv. Manga langa diskussioner blev
det. Han var 6vertygad att det var skit
med facket.

Foretagaren var tydligen inte med-
veten om att hans tjinster kunde avslu-
tas nirsomhelst, men om man forlitar
sig pa hur duktig man &r kanske det
inte ir relevant. Jag hade i varje fall en
fraga till honom som gjorde honom lite
fundersam.

Jag undrade vad han fakturerade for

timpris. Jag gissade att han fakturerade
nagonstans mellan 310 och 330 kronor.
Det visade sig stimma, han fakture-
rade 320 kr. D4 undrade jag om det var
for att fa ut cirka 180 kr i timmen och
kunna spara till semester, forsikringar
och ifall han blev sjuk.

Jo, det stimde. Vad &ar det som gor att
du kan ta det priset? Han undrade vad
jag menade. Jo, varfor kan du fakturera
ett pris som gor att du far ungefir lika
mycket som vi anstillda far ut i tim-

men? Han ville inte riktigt forsta.

’ Foretagaren kunde ta
ut det timpriset tack

vare vart fackliga arbete

Jag vill hivda att ensamf6retagaren
kan ta ut den summan for att vi har satt
ribban i branschen genom fackligt ar-
bete. Genom att kimpa fackligt har vi
satt ett pris for vad det ska kosta att an-
stélla en snickare och det dr det priset
du utgér ifran nér du fakturerar 320 kr.

For om vi inte hade kiimpat for den
hér prisnivin skulle ju du som foreta-
gare behova utga frin markadens pris
och det kunde ju lika gérna ha varit 9o
kronor. Vad ér det da som far dig att tro
att du skulle kunna fi ut samma pris
som nu? D3 kunde vil lika vil fa ut 500
kronor i timmen nu? Enmansforetaga-
ren insdg att det fanns nigot i det.

Foretagaren lamnade arbetsplatsen
en manad senare. Inte fér att han hade
tinkt om, utan for att foretaget inte
lingre beh6évde hans arbetskraft. Jag
tror inte det berodde pa att han hade
blivit en simre snickare.

o
\\ Jack Rolka
~ Ombudsman

Hylte
26 augusti. KI. 18:30

Skarshult skjutbana samt medlems-

mote (med avtalsinfo)

Lidkoping
3 september. KI.18:30
Laktarsalen Lidkopings Folkets hus

Rasmus Larson 22 ar
Skyddsomhbud, Halmstad

”Som skyddsombud behé6ver du skapa ett fortroende hos
de som man jobbar med. Det ricker inte att séiga att man

ska skydda sig. Vi méaste ocksa kunna férklara varfor.”

UNG OCH FORTROENDEVALD

Vanershorg
5 september. KI. 18:30
Nygatan i Vanersborg

J
L
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Posttidning B
Postens returadress

’ ‘ Vist Byggvasten
BYGGNADS s 04 coreeor

Sa hlir du

medlem i facket

Intradesansikan
Enklast dr att fylla i dina
uppgifter pd hemsidan
byggnads.se. Klicka pa
fliken Medlemskap/Bli
medlem.

Medlemsavygiften
Lonen avgor storleken pa
din medlemsavgift. Ange din
inkomst pa byggnads.se.
Logga in pd medlemssidor-
na och f6lj instruktionerna.
P4 hemsidan ser du ocksé

Alex Jalo,

Rorlaggare, Kjellners ror

- Jamstalldhet, att det rader
lika villkor pa arbetsplatser.
Inte utnyttja svagare grupper,
typ utldandsk arbetskraft pa
arbetsmarknaden

Erik Haregard,
Rorlaggare, Kjellners ror

Emil Jonsson

Rorlaggare, Kjellners ror

- Arbetsmiljo, lika villkor pa
arbetsmarknaden, krav pa typ
lyftkurser och liknande. Stélla
storre krav pa foretag att ha
friskvard. Resor och trakta-

mentfragor samt jamstalldhet.

..............................................................................................................................

Jerry Gustavsson,
Rorlaggare, Kjellners ror

de olika avgiftsstegen. Du
kan ocksa ringa for att fa
hjilp: 010-601 14 14.

Autogiro

Att betala avgift via auto-
giro ar bekviamt. Skriv ut
blanketten fran hemsidan
eller ring telefonnumret
ovan si skickar vi en blan-
kett till dig.

Bildgatan

Vad foretstaller bilden? Fyra
trisslotter sands till den med-

lem vars ratta svar dras forst
ur mejl/brevhégen.

Svara senast 1 juli till
johanna.lundstrom@
byggnads.se eller till post-
adress i Goteborg, se sid 2.

3 : : Uppge namn, adress och per-
e e T e e Son'e"el’ medlemsnummer.
Ratt svar forra numret var
cementblandare, betong-
blandare eller tombola. Vin-
nare blev Anders Knutsson.

- Resor borde fortydligas i

. g g . - Resor, som det ar idag sa vet
avtalet, jag kor sjalv firmabil.

A man inte vad som galler. Man
Aven arbetsmiljofragor, typ kan sitta och kora firmabil flera
dammiga arbetsplatser ar : timmar pa sin fritid utan att fa
viktigt. : betalt, det kan inte vara ratt.

: Arbetsmiljo ar ocksa viktigt.



