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Sa kan du paverka
ditt kollektivavtal

Nista r blir det nya kollektivavtal for
Byggnads alla yrkesomraden. Som
medlem har du i h6st chansen att géra
din rost hord och tycka till om vad du
vill férdndra i ditt kollektivavtal.

Du ldmnar in dina f6rslag i form
av motioner (du hittar blanketten pa
byggnads.se/vast) och dessa ska vara
inne senast den 19 oktober. Det 4r med
andra ord hog tid att sétta sig ner och
skriva ihop négra rader.

Bista sittet dr att 1imna in en motion

ir via din medlemskrets. Métesdatum
finns p4 sista sidan i Byggvisten. Vecka
42 kommer sedan verksamhetskretsar-
na att ta stéiillning till vilka férslag som
ska g vidare till regionfullmiktige.

Aven om ditt forslag inte gar igenom
den hir gangen, ge inte upp. Varje av-
tal 4r en forhandling dér bada parterna
maéaste kompromissa och historien har
visat att traget nétande ofta 16nar sig i
langden.
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Byggynads Vist

KONTAKT

Alla kontor: 010-601 10 09
Medlemsservice: 010-601 14 14
vast@byggnads.se
byggnads.se/vast

KONTOR

Goteborg (regionkontor)
Olof Palmes Plats 1

413 04 GOTEBORG

Fax: 031-774 33 77

Boras

Norrby Tvérgata 3, 2 tr
504 37 BORAS

Fax: 031-774 33 77

Halmstad
Andersbergsringen 104
302 55 HALMSTAD
Fax: 010-601 13 98

Skovde

Box 417 (Besok: Torggatan 18, van 3)
541 28 Skovde

Fax: 0500-44 75 09

Trollhattan
Swedenborg Center
Lasarettsvagen 9

461 52 TROLLHATTAN
Fax: 0520-48 92 99

Oppettider pa kontoren:

Mand-torsd 8-12, 13-16, fred 8-12
(8-12 aven dag fore "rod dag”/afton)
Obs! Skévde Ma-to 9-12, 13-15,

fred 9-12

Har du svart att komma dessa tider?
Ring! Vi hittar en tid som passar battre.

Telefontider pa samtliga kontor:
Mand-torsd: 8-12, 13-16

Fred: 8-12,13-15
(Medlemsservice 9-12)

A-KASSAN
Telefon: 010-601 18 00
E-post: a-kassan@ byggnads.se

Telefontider
Ersattning, medlemskap och avgifter
Mand- fred: 9-11

Utlandsarbete
Mand, onsd och fred: 9-11

Omprovning eller 6verklagan
Mand-fred: 9-11

Obs! Alla handlingar sands till Arjeplog
Kassakort skickas till:

Byggnads a-kassa,

FE36, 930 87 ARJEPLOG

Alla ovriga handlingar till:
Byggnads a-kassa, FE36,
930 88 ARJEPLOG

Pa omslaget syns Mattias Karlsson och Paul
O’Brian som jobbar med bygget av Marie-
holmstunneln. Las mer om det ovanliga
projektet pa sidorna 8-9.



Ordiorande har ordet

Krav kompetens for att
fa ordning pa byggfusket

Tomas Emanuelsson
Ordférande Byggnads Vast

m du bryter armen och be-

hover operera dig sa ar det

sjalvklart att operationen

utfors av en kvalificerad
kirurg. For vem vill bli opererad av en
sjalvutndmnd expert som inte klarar
Socialstyrelsens krav pa specialistkom-
petens? Det dr dirfor likaryrket omges
av ett tungt regelverk.

Men sa ser det inte ut i byggbran-
schen, dir kan vem som helst utge sig
for att vara snickare eller takliggare
utan nagra som helst kompetenskrav.
Jag har i sommar fitt flera sam-
tal fran fortvivlade minniskor som
anlitat okvalificerade hantverkare som
gjort mer skada dn nytta. Ofta dr det
plinboken som fatt styra. For visst kan
det vara frestande att anlita ndgon som
bygger ut din altan for flera tusenlap-

par mindre dn den mer viletablerade
firman. Men som gammal snickare gor
det ont i hjértat att se hur ménga alta-
ner som byggs helt galet pa grund av att
utférarna inte behirskar hantverket.

Och det ar inte bara privatpersoner
som rakar ut for detta. Samma sak sker
om och om igen hos savil kommunala
bolag som privata foretag. Det riacker
tyvirr inte att lita pé stabila gamla f6-
retag eller ett medlemskap i Sveriges
byggindustrier, da det anlitade foreta-
get kan silja utférandet till ett annat
foretag utan bestillarens kinnedom.

Se bara vad som hinde for nigra ar
sedan med de nybyggda hyreshusen
pa Friggagatan i G6teborg. Vatten som
lickte in i ldgenheterna, duschkabi-
ner som lossnade, felkaklade badrum,
listan pa byggfel kunde goras lang.

Ett annat exempel dr den nybyggda
skolan i Henan pa Orust som snabbt
fick stings efter att personal och elever
blivit sjuka pa grund av fukt och mogel.

Sa hir ska det inte behova ga till. Vi
har ju yrkesbevis i Sverige. Dagens
yrkesbevis visar att personen har en

Genom certifieringar
kan vi skapa en tryggare
byggbransch for alla

grundliggande teoretisk kunskap om
yrket samt praktisk erfarenhet. Varfor
inte utveckla dessa och skapa en certi-
fiering som i storre utstrickning siker-
stéller innehavarens kompetens.

Det skulle skapa en trygghet for alla
som anlitar hantverkare.

Forvisso kan prislappen for altan-
bygget eller takomléggningen bli hogre
dn om man later en icke kvalificerad
hantverkare gora jobbet. Men varfor
ska det slarvas och snilas med négot
sd virdefullt som ett hus? Vara hus
dr inga slit- och sldngvaror. De ska
anvindas av manga generationer och
forhoppningsvis st kvar i massor av ir.

Aven pa arbetsgivarsidan behovs
det bittre reglering for att fa bukt med
oseriosa foretag som struntar i arbets-
miljon och bldser anstéllda pa pengar.
Darfor beslutade Byggnads kongress
forra aret att verka for ett Gront kort,
som ir en certifiering for nystartade
byggforetag.

For att bli certifierad ska foretaget ha
kollektivavtal, ha kunskap om géllan-
de arbetsmilj6lagstiftning och ha sina
papper i ordning. Det skulle uppmunt-
ra foretag att ta ansvar och samtidigt
gora det littare for kunderna att hitta
en serios firma.

Sa det ar hog tid att rensa upp i bran-
schen och bérja stilla krav. Genom
certifieringar kan vi skapa en tryggare
byggbransch for alla. I det arbetet be-
héver alla inblandade hjélpa till for att
minska de onddiga kostnader som upp-
star pa grund av bristfilliga kunskaper.
iutférandeledet och oseritsa foretag.
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Fran beslut till handling

Sa ska kongressbesluten genomforas

Jobba for en jamstalld byggbransch,
oka unga medlemmars delaktighet
och ge medlemmarna mer fackliga
kunskaper. Det ar nagra av de be-
slut som Byggnads kongress fattade
2014.

Nu pagar arbetet for fullt med att
genomfora besluten.

I host startar Byggnads Vist en ny ut-
bildning - Péfarten for lirlingar som
ska gora unga medlemmar jobbsmarta,
att de fir koll pa sina rittigheter och
blir mer fackligt medvetna

Pafarten lirling ir ett av flera exem-
pel pa kongressbeslut som nu genom-
fors i Byggnads. Ett annat &r att regio-
nen utsett en jimstilldhetsansvarig i
styrelsen, Jorgen Elv.

Ett tredje exempel pa hur kongress-
beslut genomfors i praktiken ir den
uppseendevickande kampanjen Stop-
pa machokulturen som vickt manga
reaktioner i varas. Med provocerande
budskap vill Byggnads tillsammans
med Byggcheferna vicka tankar och
skapa debatt om hur klimatet dr i bygg-
branschen.

Andra beslut ér att skapa ordning och

.

MAN AR HENDIGARE
AN KVINNOR.

I DET VET JU ALLA.

)
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Uppmarksammad jamstalldhetskampanj. Kampanjen Stopp machokulturen har sitt
ursprung i ett kongressbeslut om att arbeta fér en jamstalld byggbransch.

reda i en byggbransch som blir allt sva-
rare att 6verblicka.

Huvudentreprendrsanvaret &dr ett
steg i riitt riktning, men det behovs fler
atgérder menar Byggnads. En siddan ar
att infora certifieringen Gront kort som
nystartade byggforetag kan ansoka om.

For att bli certifierad ska foretaget ha
kollektivavtal, kunskap om géllande
arbetsmiljolagstiftning och ha formella
papper i ordning.

Att fa fler byggare att bli medlem-

mar dr ocksd en prioriteritet, for pre-
cis som ménga andra fackforbund har
Byggnads tappat medlemmar under
2000-talet.

Dirfor gors det nu flera insatser for
att 6ka medlemsantalet. Och det finns
tecken pé att den nedatgdende trenden
dr pa vig att vinda - i Byggnads Vists
region har medlemsantalet 6kat nagot
under 2015 och dven en del andra regio-
ner har haft en positiv utveckling under

forsta halvaret i ar.

Prioriterade kongressheslut (ett urval)

Arbetsmiljo och halsa
Nollvision for dédsolyckor
i byggbranschen.

Samhaille, byggande

och naringspolitik

Infora certifieringen Gront kort for
den som vill starta byggforetag for
att uppmuntra foretag att ta ansvar
och samtidigt gora det lattare for
kunder att hitta en serios firma.

Ungdomsverksamhet

Ny ungdomsorganisationen sjosatts
1 januari 2016.
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Lonepolitik

Verka for att hoja

avtalens lagstanivaer.

Ge fortroendevalda storre ansvar.
Tydligare riktlinjer i kollektivavtalet
for ersattning till fortroendevalda.

Jamstilldhet och mangfald

Att 5 procent av Byggnads
medlemmar ar kvinnor.

Att Byggnads arbetar med
jamstalldhets- och mangfaldsfragor.
Att byggarbetsplatserna blir en
tolerant arbetsmiljé.

Byggnads organisation

Tillsatta en jamstalldhetsansvarig

i varje region och ge den nodvandig
utbildning.

Forstarka organisationens
kompetens nar det galler avtal
med utlandska byggféretag.

Utbildning

Larlingar ska senast ett ar efter
avslutad larlingstid ha gatt en
medlemsutbildning.

Alla medlemmar ska fa en
utbildning om facklig verksamhet
och varderingar.



Unga medlemmar far egen organisation. Andreas Eljert och Stephanie Olsson har tillsammans med Rickard Andersson och Emma Gus-
tavsson startat Unga Byggare Vast. Deras vision ar att fa igang lokala ungdomsklubbar i hela regionen dar unga medlemmar kan traffas.

- Vi vill visa unga att de kan vara
med paverka och att Byggnads inte
bara bestar av ett gang gubbar.
Det siger Stephanie Olsson som
ar med i den nybildade ungdomsor-
ganisationen Unga Byggare Vast.

I hést kommer Unga Byggare anordna
ungdomstriffar i Halmstad, Trollhiit-
tan och Goteborg och efter arsskiftet
star Boras och Skévde péa tur. Och det
ar bara borjan. Planen ir att fi igang
ungdomsklubbar i hela regionen.

- Klubbarna ska vara en plats dit
ungdomar kan vénda sig. Vi dr en stor
region, sd det beh6vs manga klubbar,
siger Andreas Eljert, som &r ordforan-
de i den regionala ungdomskommittén.

Andreas och Stephanie vill att fler
ska uppticka vikten av att engagera sig.
For som ung medlem &r det inte alltid
s4 litt att veta vad facket gor. Det vet de
av egen erfarenhet.

- Jag visste inte sa mycket om facket
nér jag borjade jobba och ville veta vad

medlemsavgiften egentligen anvindes
till. Darfor bestimde jag mig for att gé
den fackliga introduktionsdagen som
senare blev Pafarten, siiger Andreas.

Stephanie, som ir sekreterare i ung-
domskommittén, har en liknande his-
toria som borjade med en traff i Bygg-
nads kvinnliga néitverk.

- Dir insag hur viktigt det 4r med
kunskap och att det faktiskt gar att for-
dndra saker, sdger hon.

Kunskap om hur facket och arbets-
marknaden fungerar, lagar och avtal

Kontakta:
Stephanie Olsson

solsson794@gmail.com
072-394 50 24

De vill ge unga mer plats

och pé vilka sétt det gar paverka ar sa-
ker som alla unga behéver kénna till
menar de.

- Ménga unga tar nog saker for givet,
och vet inte hur de kan paverka. Det vill
vi dndra p3, sdger Stephanie.

De hoppas nu att unga i regionen ska
kédnna sig sugna pa att dra iging lokal
ungdomsverksambhet.

- Det &r bara att hora av sig, vi vill
stirka hela regionen och d& behéver
vi fungerande ungdomsklubbar siger
Andreas.

Andreas Eljert
aeljert@icloud.com
0723-71 36 92

BYGGVASTEN Nr 3 2015 5



25 juni. Arbetsplatsbesok i Floby dar an-
stallda pa bland annat Erlandssons, Medins
Ventilation och Sandahls Bygg fick avtals- och
forsakringsinfo av Byggnads Vast.

26 juni. Anstéllda pa Sven Johanssons Bygg AB i Ed,
har UVA- méte.

19 maj. Ostra Skaraborgskretsen har
s .+ medlemsméte dér det dven spelades
/ ; . aventyrsgolf. Vinnare blev Hugo Samuelsson.

Vi vill ha din bild!

Har du fotograferat nagon facklig
aktivitet? Skicka in bilder till
johanna.lundstrom@byggnads.se
sa kanske de kommer i Byggvasten.
Tank pa att bilderna ska halla bra
kvalité och vara hogupplosta (ca 1
mb). Nar du skickar din bild till Bygg-
vasten ger du samtidigt ditt tillstand
till publiceringar i Byggnads
olika medier.

30 juni. Byggnads Vast besoker Stora Levene dar ombudsman Mor-
gan Karlsson traffade pa Sebastian och Anders fran Vara Entreprenad.
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20 maj. Angegarde bygg AB far 13 juni. Var fiskedag i Hokensas
besok av Byggnads Vast pa bygget av gick av stapeln. Rickard Glad och
motionscentret i Fontin i Kungalv. Hasse Elin var tva av deltagarna.

11 maj. Byggnads natverkstraff for kvinnor i byggbranschen startar. Byggare
fran Vastsverige bland annat fick lyssna pa en forelasning med Tina Thorner.
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Ta chansen att lara dig mer om facket, dina
rattigheter och hur samhallet fungerar. Vart
studieprogram ar fullmatat med intressanta kur-

ser. Du hittar alla kurser pa byggnads.se/vast
dar du ocksa kan gora intresseanmalan till utbild- ’ ‘
ningarna direkt pa webben.



1 snitt byggs bara en ny sanktunnel
i viarlden varje ar. Den har gangen
har turen kommer till Goteborg, dar
tyska foretaget Ziiblin fatt uppdra-
get att bygga den nya alvforbindel-
sen Marieholmstunneln.

De 30 ton tunga och 40 meter langa
rostiga réren utgér en imponerande
syn de pa grusiga industritomten vid
Goéta idlvs strandkant. Tre skepplaster
fran Turkiet har krévts for att fa hit alla
roren och nu pélas de ner i marken.

Roren formar ett schakt dir tunnel-
elementen sen ska gjutas. Den 300 me-
ter 1langa sinktunneln kommer besté
av tre tunnelelement i betong. Nér be-
tongelementeten #r klara fylls de med
vatten si att de flyter ut i Géta &lv och
sedan sinks tunneldelarna ner under
vattenytan.
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Sénktunneln blir den nya ilvf6érbin-
delsen i Goteborg och ingér i det Vést-
svenska paketet som ska skapa en bétt-
re infrastruktur i regionen. Tunneln
under namnet Marieholmstunneln och
ir en efterlingtad link som ska avlasta
den hart trafikerade Tingstadstunneln.

Huvudentreprenér #r tyska Ziiblin
som nyligen firdigstillt tunnelbygget
Norra lidnken i Stockholm, som ocksa
ir en sinktunnel.

- Det byggs i snitt bara en sinktunnel
om daret, s det ir inte si ofta det hian-
der, siger Lars Hellstréom, miljochef pé
Ziiblin Scandinavia.

Ziblin ar ett tyskt foretag men perso-
nalen ir internationell. Foretaget har
6ver 1200 anstillda fran drygt 30 olika
léinder.

- Man méste ha duktig arbetskraft.

Forebereder tunnelbygget.
Desmond McNea tar bort
kanterna pa de ror som ska
bilda ett schakt dar tunnel-
delarna till Marieholmstun-
neln gjuts.

Vi gér inte ut och letar efter de billigaste
utan vi vill ha de bésta, séiger Lars Hell-
strom

En av dessa iirirlindaren Paul O'Brian
som ocks3 jobbade med Norra linken i
Stockholm. Lagkonjunkturen pa Irland
har slagit hart mot byggbranschen och
déarfor har Paul och méinga av hans kol-
legor fitt soka sig utomlands for att fa
jobb. Han trivs bra i Sverige och vist-
kustklimatet dr inga problem for den
som kommer fran den gréna, men ack
sd blasiga on.

- Blast och regn ir inga problem, jag
dr van fran Irland, siger Paul och fyrar
av ett stort leende.

Paul och svenska kollegan Mattias
Karlsson héller pa och flyttar elledning-
ar som maste dras om for att ge plats at
gjutschaktet.
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Internationell arbetsplats. Pa Marie-
holmstunneln arbetar folk fran flera lander
och huvudspraket ar engelska.

Med ett sa hir stort projekt blir det
ocksd maéanga underentreprendrer.
Uppdragsgivaren Trafikverket stiller
hoéga krav pa sina huvudentreprendrer
nér det géller kollen pa underentrepre-
norerskedjan och se till att byggarna
inte blir lurade av oseriosa foretag.

Varje underentreprentr ska redovi-
sas och innan de anlitas ska underen-
treprenor ska bland annat kontroller
goras hos Skatteverket s att foretagen
inte har nagra skatteskulder. Dessutom
ar IDo6 ar krav. For varje byggare som
saknar ID06 maste Ziiblin bota 25 000
kronor till Trafikverket.

Det tar sex ar att slutféra projektet -
forst hosten 2020 kommer de forsta
bilarna att kunna gora igenom den nya
tunneln.

Palning pagar. De 30 ton tunga réren palas
ner i marken och bildar ett schakt dar de tre
sanktunneldelarna ska gjutas.

Pafarten. Vagen till Marieholmstunneln pa
den sodra sidan av Gota Alv gar via Réde
Oorm.

r—

Tunnelstracka. Totalt blir tunneln 500
meter lang och pa Hisingsidan blir infarten
strax 6ster om Ringon.

S

- —

Fakta Marieholmstunneln

En ny biltunnel under Gota dlv som
lankar samman sydostra delen av
Goteborg med Hisingen och ska
avlatsta den hart trafikerade Ting-
stadstunneln.

Byggstart 2014. Klar 2020.
Budgeten ar ca 1,5 miljarder.

Tunneln blir 500 meter lang, varav
300 meter ar sjalva sanktunneln

som ansluts med 100 meter langa
cut-and-cover-tunnlar pa varje sida.

Sanktunneln bestar av tre delar
som gjuts i betong. Varje del ar 100
meter lang.

Tatningar runt varje tunneldel haller
tunneln vattentat.

RN

Tva delar av tunneln gjuts pa den
sodra sidan och den tredje pa norra
sidan.

Den sanktunnel som just nu byggs
mellan Danmark och Tyskland
kommer med sina 16 kilometer bli
varldens langsta.
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UVA-mote for okad delaktighet. Anstédllda pa Bra bygg traffas for att diskutera vilka fragor som de ska jobba med framdver och samtidigt
fa information av Byggnads ombudsman. UVA ar en férkortning av Utvecklingsavtalet som sakrar anstalldas inflytande pa arbetsplatsen.

Som medlem i Byggnads har du ratt
till fem timmars facklig information
pa betald arbetstid varje ar. Men
alla utnyttjar inte den meojligheten.

Den enda gingen pa Bra bygg i MoIndal
som alla anstillda tréffas dr pa de per-
sonaltriffar som foretaget anordnar tva
ganger om dret. Darfor ir det viktigt att
aven anordna UVA-triffar, dir de an-
stdllda fritt kan stéta och blota saker
som ror jobbet och det fackliga.
-MB-verksamheten har legat nere
hér ett tag. Men i hostas kom det iging
igen eftersom arbetsgivaren ville ha en
MB-grupp, séger snickaren och kran-
foraren Christian Nilsson som sitter i
den relativt nybildade MB-gruppen.

Ett bekymmer for byggbranschen ér
att medlemmarna &r spridda 6ver sto-
ra geografiska omraden. Det &r littare
att ordna ett fackmote pé en fabrik nér
skiftet dr 6ver eller avsitta ett par tim-
mar under kontorstid. Runt 110 byggare
ir kallade

- Jag hoppas att de flesta kommer, si-
ger Christian Nilsson, men flaggar sam-
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tidigt for att alla nog inte dyker upp,
trots att motet sker pa betald arbetstid.

For Christian Nilsson och de andra i
MB-gruppen ir férhoppningen att mo-
tet ska resultera i att de fértroendvalda
far ett tydligt uppdrag frin kollegorna
om vilka fackliga frigor som gruppen
ska jobba med i framtiden.

P3 motet nidrvarar dven tre ombuds-

H Ordna UVA-mote. MB-grupp alter-
nativt facklig fértroendeman ansva-
rar for anordna UVA-méten. Saknas
dessa kan ni kontakta Byggnads Vast
direkt och fa hjalp.

H Byggnads kan narvara pa motet
och informera om exempelvis forsak-

ringar, I6ner, arbetsskydd och allman-
facklig information.

B Byggnads ordnar lokalen. Vill
arbetsgivaren ha egen information
pa motet star de for fikat. Annars gor
Byggnads det.

UVA-MOTE - SA FUNKAR DET

Mer inflytande med UVA

min frin Byggnads. Conny Alfredsson
som pratar 16ner samt Janne Nyqvist
och Mikolaj Kosieradzki som berittar
om projektet Ordning- och reda som
granskar fuskande byggforetag.

Efter information fran Byggnads
startade motet med de anstillda, dir
det blev manga bra diskussioner och
MB-gruppen fick med sig en lang lista
med saker som de ska jobba med.

B Senast en manad innan UVA-mo6-
tet ska det anmalas till arbetsgivaren.

B Du har ratt till 5 timmars facklig
information pa betald arbetstid varje
ar. Normalt férdelas den tiden pa tva
UVA-moten.

B Méten halls normalt under
arbetstid. Anordnas motet efter
arbetstid utgar évertidsersattning.

B Efter motet ska minnesanteck-
ningar fyllas i pa en sarskild blankett
och skickas till Byggnads.



Kollektivavtalet reglerar inte bara loner, rese- facket forhandlat at dig och som du inte behéver
ersattning och villkor. Jobbar du for en arbetsgiva- betala en krona for. Har ar nagra exempel pa alit
re med kollektivavtal far du ocksa ett stort skydd som ingar. Vill du veta mer kontakta vara forsak-
genom vara avtalsforsakringar. Forsakringar som ringsansvariga. Info finns pa byggnads.se/vast

Vid arhetsskada eller Om du ar foraldraledig
arhetsrelaterad sjudom

Inkomstersattning fran for-
sta dagen vid arbetsolycksfall.
Ersattningar for kostnader.
Ersattning for fysiskt och
psykiskt lidande.
Ersattning for sarskilda
olagenheter som skadan
medfort.

Om du blir sjuk

12,5 procent av din sjuk-
penning i dagersattning
fran dag 15 till 360.
Tjanstepensionen betalas
in dven under din sjuk-
skrivning.

Ar du sjuk och blir du av med
jobbet far du behalla ett
efterskydd i 720 dagar.

Vid didsfall

Begravningshjalp pa

22 250 kronor till dodsboet.
Ersattning till efterlevande
fran 44 500 till 267 000
kronor beroende pa alder vid
dodsfallet.

Barnbelopp fran 44 500

till 89 000 kronor per barn
(beloppets storlek styrs av
barnets alder).

10 procent av din Ion som
foraldratillagg i hogst 180
dagar upp till barnet ar 18
manader. Maxtaket for full
erséttning ar en 16n pa

37 000 kr/man.

Behall din tjinstepension
under foraldraledigheten, den
betalas genom en premie-
befrielseforsakring.

Nar du blir pensionér

En tjanstepension som
arbetsgivarna betalat in under
dina anstallningar fran du ar
25 ar (arspremien ar 4,5 pro-
cent av din bruttolon).
Pensionsaldern ar flexibel
fran 55 till 70 ar.

Du valjer sjalv sparform,
forvaltare och fonder for din
tjanstepension.

Om du blir arhetislos

Avgangsbidragsforsakring.
Ekonomisk kompensation for
dig som ar 6ver 40 ar och varit
anstalld i minst fem ar pa AGB-
anslutna foretag.
Omstallningsstod. Hjalp att
komma in pa arbetsmarkna-
den. Du maste ha blivit upp-
sagd pa grund av arbetsbrist.
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Forstarkt skydd
mot hyggdammet

Jag har skrivit om byggdammet
tidigare, om vikten av att mini-
mera dammspridningen, och att
kriva dammfillor och andra bittre
arbetsmetoder. I samma kronika
efterfrigade jag ocksd den nya
kvartsféreskriften som ger arbets-
givaren stérre ansvar nir det géller
kvartshaltigt damm.

Anders Karlsson
Regionalt skyddsombud

Nu har den kommit, AFS 2015:2
som trider i kraft den 2 november
2015. I foreskriften fortydligas ar-
betsgivarens ansvar for planering
och undersokning av arbeten dér det
farliga dammet kan uppkomma.

Undersokningen och riskbedém-
ningen ligger sedan till grund for
valet av atgirder som minskar ris-
kerna for att arbetstagare utsiitts for
kvartsdamm.

Dessa atgirder skall viljas i fol-
jande prioriteringsordning: 1 - eli-
minera risken, 2 - begréinsa risken,
3 - skydda arbetstagarna mot risken.

Det duger alltsd inte att arbetsgi-
varen bara hénvisar till personlig
skyddsutrustning - forst miste an-
dra mojligheter ha undersokts.

Manga av dessa undersékningar
och riskbedémningar skall dessut-
om vara skriftliga. Kan inte arbets-
givaren uppvisa aktuell dokumen-
tation en sanktionsavgift pa upp till
150 000 kronor.

Nu kommer inte en ny foreskrift i
sig att forbéttra arbetsmiljon, det far
vi tillsammans goéra, men den nya
foreskriften kan bli ett bra stod pé
vigen.
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De flesta jobb kan matas. Det ar inte
ovanligt att Ionen okar med 20 kr/tim
eller mer. Det hojer dessutom bade
pension och semesterlén. Regionens
hogsta fortjanster redovisas har.

Samtliga matningar finns bakom med-
lemsinloggningen pa Byggnads hem-
sida, byggnads.se. Fragor om statistik
och prestationslon kontakta

Conny Johansson, 010-601 14 13.

Prestationslonestatistik TBMA* 1 maj - 10 aug 2015

1  PerJacobsson Bygg

GH Olofsson Bygg &
Entreprenad

Peab Sverige

N

DMJ Bygg

GH Olofsson Bygg &
Entrepr

Tommy Byggare
Angegarde Bygg

Peterson & Hansson

© O N O ~ ©®

Peab Sverige
M

11 Tommy Byggare
12 M
13 Konceptbyggen i Vast

14 Majvik Bygg

15 Majvik Bygg

Stenunge Allé
Vaglangdsgatan badrum

Spanvagen/Timmervagen
Skovde

Kvillebacken Lotten L

Vaglangdsgatan badrum

Lagerhuset Vara

Kotten, ny motionscentral
Berte Kvarn

Brf Stormsvalan Tidaholm

Kajen 3 Brf Flaggskeppet
Goteborg

VIAB Vargarda
Kvarnbyvallen E1 Panorama
Onyxen Kungsbacka

Honekulla hojd hus 3-5

Kahls kaffe

4 166 287,82  Ackord
2063 278,08 Ackord
1432 254,21  Ackord
1795 250,56 Ackord
1627 247,53 Ackord
1109 233,53  Ackord
2204 231,05 Ackord
2128 230,64 Ackord
3387 229,69 Res

1752 228,78 Ackord
2172 227,81  Ackord
3604 227,29 Res

3994 227,15  Ackord
4 002 225,28  Ackord
868 225,28 Ackord

* TBMA=Tra Betong Mur Anlagg

Prestationslonestatistik ovr. yrken 1 maj - 10 aug 2015

Bravida Sverige Klockarevagen 424 311,81  Ackord
Bravida Sverige Kv Hjassan 2 Hoghus 4 120 309,30 Ackord
Bravida Sverige Goda Grannar Etapp 2 380 271,48 Ackord
Golv Skandinavisk Parkett NCC Kvillebacken 54 370,50 Ackord
Golv Sanda Sverige Attingstigen 33-102 12 340,97  Ackord
Golv Skandinavisk Parkett Gottsunda 2 79 338,41 Ackord
Kortedala Glasmasteri Div 7 6 235,79 Ackord
Kortedala Glasmasteri  Div 6 24 213,18 Ackord
Kortedala Glasmasteri  Div 10 32 210,44 Ackord
Platt Player & Fors Bygg Hus F, Skattegarden 64 248,08 Ackord
Platt Halmstad Kakelhus Pihlgarden 228 240,43 Ackord
Platt Player & Fors Bygg Hus E, Skattegarden 88 224,01 Ackord
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Tog du studente

Lis da det har!

Nar du gick i gymnasiet var du fri-
medlem i Byggnads. Efter examen
maste du borja betala en med-
lemsavgift for att fortsatta vara
med i Byggnads.

Du behover dessutom ansoka
om att bli medlem i a-kassan, det
sker inte automatiskt.

ten styrs av hur mycket du tjinar. Om
din 16n forindras ar det viktigt att du
hor av dig till oss for att {3 riitt avgift.

Info om vara medlemsavgifter:
byggnads.se/vast

010-60114 14
medlemsservicevast@byggnads.se

Om du ar arbetslos
Om du har ett jobb
Da méste du borja betala medlemsav-
gift for att fortsitta vara med i Bygg-
nads fackférbund. Storleken pa avgif-

Saknar du arbete kan du vara frimed-
lem till sista augusti, sen maste du
bérja betala en medlemsavgift. 2015
ir arbetslosas avgift 49 kronor.

Bli mediem i a-kassan

Har du fitt ett jobb bor du anséka om
att bli medlem i Byggnads a-kassa.
For att fa en inkomstbaserad arbets-
16shetsersittning méste du ha varit
medlem i a-kassan i minst tolv mé-
nader. Darfor dr det viktigt att du gér
med ia-kassan si snabbt som mojligt.
Ansok om a-kassa:
www.byggnadsakassa.se
a-kassan@byggnads.se

010-601 18 00

Joe Hill hyllas i Ulricehamn

Den 19-21 november uppmarksammas
arbetarrattskdmpen Joe Hill pa Ulricehamns
Folket Hus. Arrangor ar ABF, LO och Folkets
Hus.

Program:

19/11. Filmvisning Joe Hill av Bo Widerberg.
Bio Kontrast. KI. 19:00. Entré 40 kr.

20/11. Strejk i paradiset. Lucas Stark | f 18782RJ %?15
sjunger Joe Hill. KI. 19:00. Entré 150 kr. ORGANISERA ER!
21/14. Oppet hus KI 11:00. Utstéllning av

fackliga fanor PRO Koren sjunger Joe Hill w

Ulricehamns Blasorkester. Fri entré.

Byggarbetslosheten
under juli manad

I juli ménad var 1 992 arbetslosa
och i program i byggbranschen i
Vistra Gotalands ldn. Varav 618
stycken var larlingar (282 av dessa
var under 25 ar).

I Hallands 14n var 363 arbetslosa
och i program, varav 117 stycken
var larlingar. 85 av larlingarna ér
under 25 r. Byggarbetslosheten
har senaste aret minskat kraftigt.

ACKORDKURS
FOR VVS:ARE

Ta chansen att lara dig mer

_Goran Je & om att jobba och ridkna pa ackord.
Lars Govr hhy 1 oktober anordnar vi en ackords-
Ny personal hos tagarutbildning for VVS:are i Boras.
Byggnads Vast

Nair: 28-29 oktober. Kl. 07:00-16:00.
Var: Byggnads kontor, Arbetarrorel-
sens Hus Norrby Tvérgata 3 Boras .
Anmélan: Mejla namn, person-
nummer, kontaktuppgifter och kur-
sens

namn till:
fackligutbildning.vast@byggnads.se
Du kan ocksa anmiila dig pa sms
073-012 12 61.

Vi har fatt tva nytillskott pa
personalsidan i regionen. I Troll-
hittan jobbar Jenny Alfredsson
med bland annat med Medlems-
service. Jenny har tidigare arbetat
pé Lararforbundets a-kassa. P&
Goteborgskontoret har Lars-Go-
ran Johansson borjat som forsik-
ringshandlédggare. Han jobbade
tidigare med foérsikringar pa IF
Metall.

Begrinsat med platser. Forst till kvarn
giller. Byggnads betalar for forlorad
arbetsfortjinst, tjinsteledighet méste
ans6kas om minst 14 dagar innan. :
Byggnads stir for fika pd morgon och
eftermiddag, samt lunch.
Kontakt: Peter Hellberg,
010-60114 10,
peter.hellberg@byggnads.se
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Hej huvudskyddsombudet
Mattias Lyderhick...

Jag tror mycket pa dialog. Jag
ar inte bara ute efter att leta fel
utan har mer en supportfunk-
tion. Som huvudskyddsombud

Som huvudskyddsombud job-
bar jag bade med att utveckla

arbetsmiljoarbetet och att | prioriterar och forebygger jag det
stotta skyddsombuden. Det ar _— som kan leda till de allvarligaste
viktigt att de alltid har nagon - sokadorna och det som skadar pa
att vanda sig till och kénner att lang sikt, som kvartsdamm och
nagon bryr sig. En stor del av -~ vibrationer.

arbetsdagen agnas at arbets- ‘!

platsbesok. Sen blir det ratt ‘ g I‘
mycket hamrande pa tangen- ' ¥/;

terna ocksa, i jobbet ingar en ,

hel del dokumentation och ' By
informationsspridning. ‘ m |
ALh Det ar en forkortning av handlag-

7y w gare i arbetsmiljofragor och ar
r : . ett fackligt uppdrag. Hamare kan
' ocksa, som Mattias, vara utsedd

Al till huvudskyddsombud inom sitt
’ gl geografiska behorighetsomrade.

Jag far vara med och paverka
mina arbetskamraters arbets-
milj6. Att hjalpa andra och se
till att de kommer hem hela
och friska. Jag trivs fantastiskt
bra med den har rollen!

Da far jag se verkligheten, inte
nagot som ar tillrattalagt. Tror

. det ar latt hant annars att man
, fixar till arbetsplatsen lite innan
1 besoket Som huvudskyddsom-
bud ar det viktigt att jag far se
arbetsplatserna som de ser ut i
den dagliga verksamheten.

Att andra beteenden. Nar det
galler regelverket sa tycker

jag att vi pa Skanska har det
mesta tackt. Utmaningen ar att
fa in skyddstanktet ute pa ar-
betsplatserna Dar har vi ett vik-
tigt uppdrag att ocksa forklara
varfor vi har vara skyddsregler.

Alder: 37 ar.
Gor: Huvudskyddsombud/hamare pa Skanska
i Skaraborg och handledare pa Pafarten.

Bor: Skara.
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Vi

tsvenska hantverkare

fick mata sina krafter i VM

Komplicerade projekt under hard
tidspress och med tuff konkurrens.
Under yrkes-VM stills hantverkare
infor tuffa utmaningar. 1 ar fick
tva vastsvenska hantverkare vara
med och tavla i den prestigefyllda
tavlingen.

Yrkes-VM dr virldens fjirde storsta
misterskap, bara OS, fotbolls-VM och
friidrotts-VM &r stérre. For mura-
ren Daniel Carlberg fran Ytterby och
plattséttaren Oskar Johansson lag det
mycket forberedelser bakom tivlings-
satsningen. Daniel dkte till och med till
Danmark for att trina med det danska
murarlandslaget.

“Att kunna hélla fokus pa det jag ska
gora och skita i vad de andra gor ir en
vildigt viktig detalj for att kunna lyck-
as” skev Daniel i ett blogginligg infor
tdvlingresan till Brasilien.

Plattsiittaren Oskar Johansson frian

3

Hantverkare i varldsklass. Plattsattaren Oskar Johansson fran Boras och muraren Daniel
Carlberg fran Ytterby tavlade i yrkes-VM som gick av stapeln i Sdo Paulo 12-15 augusti.

Boras hade utmaningen att kakla en
vigg med bland annat den berémda
kristusfiguren och Brasilens flagga for-
mad efter landets konturer. Oskar fick
en tuff start i tivlingen di ndgra olyck-
liga fargval sinkade hans planering. Ef-
ter en stressig slutspurt hamnade han
pé 14 plats av totalt 28 deltagare.

For Daniel Carlberg, som murade
en komplex tegelmur med manga tek-
niska delar, blev det en sjundeplats och
han fick ocksi med sig hem en medal-
lion of excellence.

Nista ar finns det chans att beskdda
hantverkareliten pd nidrmare hall, da
anordnas yrkes-EM i G6teborg

Dubbla budskap fran arbetsgivarna

Den forsta januari i ar inférdes hu-
vudentreprendrsansvaret. Nir detta
framférhandlades hérdes det unisont
gallskrik fran arbetsgivarhill, - all
vérldens olyckor och bedrévelser skulle
drabba byggbranschen.

Deras skrickpropaganda var av bib-
liska proportioner och hade fitt Egyp-
tens plagor i gamla testamentet att
framstd som nirmast en vistanflikt.

Nu blev det inte sd som arbetsgivarna
forutspadde. I stiillet kan man ldsa att
svensk ekonomi viixer mer dn férvin-
tat, bostadsbyggandet 6kar och som
foljd av detta har vi fitt en g arbets-
16shet i byggbranschen

Man hade kunnat tro att detta skulle

fa arbetsgivarsidan att sluta med sina
domedagsprofetior. Men nu néir reger-
ingen vill lagstifta om ett huvudentre-
prenéransvar dr det tydligen dags for
att aterigen ta till bibliska proportioner,
eller varfor inte rent av kalla det for ett
begynnande ragnarok?

For nér Svenskt niringsliv och Sveri-
ges byggindustrier (BI) limnar sitt be-
tinkande om lagforslaget ir det litt att
ta till denna liknelse. F6r BI hiivdar att
forslaget gynnar oseritsa aktorer vilket
innebédr okad brottslighet och osund
konkurrens, och tycker det ricker med
att huvudentreprendrsansvaret ir reg-
lerat i kollektivavtalet.

Helt plotsligt tar BI alltsa it sig dran
for huvudentreprenérsansvaret! Som

de tidigare svor ve och foérbannelse
over. Sa vad vill egentligen arbetsgivar-
na med den svenska byggbranschen?
Nir de konstant sdger nej till allt som
reglerar och tryggar anstillningsvillko-
ren for byggnadsarbetarna i Sverige.

Det ir snart dags att ldgga korten pa

bordet i kommande avtalsrorelse och

bevisa att man faktiskt tar ansvar for

branschen och de som jobbar inom den.
Eller vill man nagot annat?
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Posttidning B

&) BrcoNADS

Postens returadress
Byggvasten

Olof Palmes Plats 1
413 04 GOTEBORG

Verksamhetskretsar

Under oktober behandlas avtalsmotionerna for kollektivavtalet 2016 i regionens
fem verksamhetskretsar. Aktuell métesinfo finns pa byggnads.se/vast

Boras Fyrbodal
15 oktober. KI 17:30
Arbetarorelsens Hus
Norrby Tvargata 3,

Halland

8 oktober. KI. 18:00
Rorelsens Hus,
Halmstad

15 oktober. KI. 18:30
Byggnads kontor,
Swedenborg Center,
Boras Trollhattan

Skaraborg
15 oktober. K. 17:30
Stadshotellet, Skara

Goteborg

14 oktober. KI. 17:00
(fika fran 16:30)
Studiehemmet vaning
2 (baksidan av Folkets
Hus, vid Heurlins plats)

Kommunkretsar

Bengtsfors/Ed

17 september. Kl 16:30
19 november. KI 16:30
Restaurang Tjuren, Ed

Falkenberg

21 september. KI 18:30
Kretslokalen Bergasavagen,
Troingeberg

Hisingen
7 oktober. KI. 16:30
Backa Folkets Hus

Hylte
18 november. KI 19:00
Bowlinghallen Hyltebruk

Lidkoping
13 november. KI. 18.00
Bowling (plats meddelas senare)

Stenungsund

12 oktober. KI 17:30

Fika fran 16:30
Stenungsunds kommunhus,
Strandvagen 15

Trollhattan
24 september. KI 18:00
Swedenborg, Trollhattan

Uddevalla
24 september. KI. 18:30
Lotcen, Uddevalla.

19 november. Kl. 18:30
Bowling i Uddevalla. Anmal till lena.
braberg@byggnads.se senast 12/11.

Varberg
12 november. Kl 18:00
Folkets Hus, Varberg

Vara
21 september. KI. 18:00
Rosa huset, Sveagatan 12, Vara

23 november. KI 18:00
Rosa huset, Sveagatan 12, Vara

Vanersborg
17 november. KI 18:30
Nygatan, Vanersborg

Amal/Mellerud
17 september. KI 18:30
19 november. KI 18:30
ABF-lokalen, Amal

Ostra Skaraborg

6 oktober. KI 17:00

O’Learys, Skovde Arena

Mote, mat och bowling.

Anmal senast 5/10 till

070 653 27 00 el. 070 2681 524

Sa hlir du

medlem i facket

Intradesansikan
Enklast dr att fylla i dina
uppgifter pd hemsidan
byggnads.se. Klicka pa
fliken Medlemskap/Bli
medlem.

Medlemsavygiften
Lonen avgor storleken pa
din medlemsavgift. Ange din
inkomst pa byggnads.se.
Logga in pd medlemssidor-
na och f6lj instruktionerna.
P4 hemsidan ser du ocksé
de olika avgiftsstegen. Du
kan ocksa ringa for att fa
hjilp: 010-601 14 14.

Autogiro

Att betala avgift via auto-
giro ar bekviamt. Skriv ut
blanketten fran hemsidan
eller ring telefonnumret
ovan si skickar vi en blan-
kett till dig.

Bildgatan

Vad foretstaller bilden? Fyra
trisslotter sands till den med-
lem vars ratta svar dras forst
ur mejl/brevhégen.

Svara senast 12 oktober.

till johanna.lundstrom@
byggnads.se eller till post-
adress i Goteborg, se sid 2.
Uppge nhamn, adress och per-
son- eller medlemsnummer.



