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Olle fick igenom sin
motion - var med
och paverka du ocksa

Till férra kongressen, 2014, fick Byggnads
Vist in drygt 60 motioner frin medlem-
mar i regionen. Nagra av dem antogs. En
av dem var skriven av Olle som féreslog
att alla nya medlemmar ska kontaktas
eller besokas av en facklig representant.
Detta for att i fler att kéinna sig hemma
och stanna kvar i facket. Nu ir det ngot
vi jobbar efter varje vecka.

Och nu dr det dags igen. 31 maj-
3 juni 2018 héller Byggnads sin 17:e for-
bundskongress och det i Géteborg.

Kongressen ir Byggnads hogst beslu-
tande instans. Den behandlar och beslu-
tar om var langssiktiga verksamhet.

Alla medlemmar har rétt att paverka
demokratin i Byggnads genom att limna
in forslag i form av motioner.

Det finns dven avtalsmotioner, men
nu dr det kongressen som r aktuell.
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Byggnads Vast

KONTAKT

Alla kontor: 010-601 10 09
Medlemsservice: 010-601 14 14
vast@hyggnads.se
byggnads.se/vast

KONTOR

Goteborg (regionkontor)
Olof Palmes Plats 1

41304 GOTEBORG

Fax: 031-774 33 77

Boras

Norrby Tvargata 3, 2 tr
504 37 BORAS

Fax: 031-774 3377

Halmstad
Andershergsringen 104
302 55 HALMSTAD
Fax: 010-601 13 98

Skoévde

Box 417 (Besdk: Torggatan 18, van 3)
541 28 Skdvde

Fax: 0500-44 75 09

Trollhdttan
Swedenborg Center
Lasarettsvagen 9
461 52 TROLLHATTAN
Fax: 0520-48 92 99

Oppettider pa kontoren:

Mand-torsd 8-12, 13-186, fred 8-12

(8-12 aven dag fore “rod dag”/afton)

Obs! Skévde Ma-to 9-12, 13-15, fred 9-12
Har du svart att komma dessa tider? Ring! Vi
hittar en tid som passar battre.

Telefontider pa samtliga kontor:
Ménd-torsd: 8-12, 13-16

Fred: 8-12, 13-15
(Medlemsservice 9-12]

A-KASSAN
Telefon: 010-601 18 00
E-post: a-kassan@ byggnads.se

Telefontider: Ersattning, medlemskap
och avgifter, madnd-fred: 9- 11

Utlandsarbete: Mand, onsd och fred: 9-11

Ompravning eller éverklagan:
Ménd-fred: 9-11

Obs! Alla handlingar sénds till Arjeplog
Kassakort skickas till:

Byggnads a-kassa,

FE36, 930 87 ARJEPLOG

Alla évriga handlingar till:

Byggnads a-kassa, FE36,

930 88 ARJEPLOG

P& omslaget syns Jens Johansson som dr en
av sex i ett arbetslag som blivit uppsagda frdn

sitt féretag pd grund av férsenade bygglov.

Ordforande har ordet

tera hur foretagare
utnyttjar lagar for att
gora arbetare rittslosa...

Tillsammans kan vi
saga att nu ar det nog

n av de starkaste grundstenarna i var vilfird och
det samhille som vi i Europa byggt upp sedan
mitten av 1800-talet 4r demokrati.
Demokrati ar ett begrepp som de flesta av oss
ser som en sjilvklarhet. Denna sjidlvklarhet ho-
tas nu fran flera hall. Det storsta hotet dr den nyupp-
vickta ultrah6égern. En rérelse som stréivar efter att
stéilla minniskor mot ménniskor och bygger pa rads-
la och vald.

Vi som fackférening méste gora allt som stér i vir
makt for att férhindra att de gamla och férlegade ideo-
logierna fascism och nazism far fiste och gror fritt
i var civilisation. Vi behover arbeta lika beslutsamt
och kraftfullt som nér vi hindrade kommunismen
fran att fa fiaste i Europa. Vi méste st upp mot dessa
krafter som vill vrida klockan tillbaka och bygga upp
ett nytt klassamhaélle dér de fé styr 6ver de manga.

Ett sitt att motverka dessa krafter &r att anviinda
var egen organisation och utnyttja de majligheter de-
mokratin ger oss for att paverka och foréindra.

Vi som finns i
byggbranschen ser
dagligen hur an-
svarslosa foretag ut-
nyttjar  arbetskraft
fran andra linder for
att berika sig sjilva
och hittar vigar for
att runda de spelregler vi satt upp i vara avtal. Vi kan
inte acceptera hur foretag utnyttjar lagar for att géra
arbetare rittslosa och kalla dem egenforetagare.

For det enda som skiljer en anstilld fran en sé kall-
lad ”F-skattesedlare” &r att den som har en F-skatt
inte har négra rittigheter, bara skyldigheter. Vi kan
inte acceptera att politikerna inte klarar av att stifta
lagar som ger alla skydd mot att utnyttjas av ansvars-
16sa foretag.

Vi kan inte accep-

Tillsammans kan vi astadkomma mycket. Om vi
bestdmmer oss for att sidga nej till utnyttjande och
godtycke pa véra arbetsplatser sa viger det tungt. Vi

skall tillsammans séiga till det socialdemokratiska
partiet att nu dr det nog, vi kommer inte tolerera fler
offentliga upphandlingar dir inte den svenska ar-
betsmarknadens system &r grunden.

Vi kan titta pa nigra saker som gor mig riktigt arg.
Upphandlingen av Haga station har gatt till ett kon-
sortium bestdende av det turkiska bolaget Giilermak,
italienska Astaldi och norskégda Segermo.

Kontraktet var néstan en miljard kronor billigare
dn nista anbud! Under vilka férhéllande kommer
denna arbetsplats drivas och hur ser villkoren ut for
de som skall arbeta diir?

Vi kanske fir hora Trafikverket vidja till tur nir
ingen mister sitt liv pa denna arbetsplats som verket
gjorde i samband med olyckan i Ludvika. Listan ver
liknande upphandlingar och héndelser kan goras
ling! Det trikiga ar att politiker svir sig fria och hin-
visar till lagar och regler. Ar inte politik att vilja?

Allt detta héinger ihop. Synen pa ménniskan, ritten
att utnyttja den svage.

Jag kommer inte acceptera att detta fortsitter! Vi
kan tillsammans éndra pa detta s anvind demokra-
tin till att padverka och férindra.

Du kan vara med genom att paverka. Borja med en
motion till var
kongress nésta ar.

Tomas Emanuelsson
Ordférande Byggnads vast
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Forsakringspengar fryser inne

Nar Byggnads Vast forra
hésten akte runt och infor-
merade om forsakringar
hittade vi manga som inte
anmalt skada eller sjuk-
dom.

- Det var manga med-
lemmar som fick ut pengar
som de inte visste att de
hade ratt till, siger Lars-
Goran Johansson, for-
sdkringshandlaggare pa
Byggnads Vast.

Forra érets satsning gick vil-
digt bra och i host drar Bygg-
nads Vist igang ett nytt for-
sikringsprojekt.

Fréan september till decem-
ber dker tva forsikrings-
informatorer, Magnus
Olofsson och Michael
Rosblad, ut pa arbets-
platser med kollektiv-
avtal och berittar om
Afa-forsikringar.

Dir ingar in-
formation om
vad du ska gora

om du blir skadad, sjuk, ar-
betslos eller gir pé fardldra-
ledighet.

- GI6m inte att anmila!
Inget gar med automatik, si-
ger Lars-Goran Johansson.

Det dr det budskap han
forst och frimst vill nd ut
med.

Det bista ir siklart att an-
mila direkt nir det hinder
nigot. Men vad méinga inte
vet dr att det gir att fi ut
forsakringspengar for ildre
skador och sjukdomar. For
arbetsskador finns en pre-
skriptionstid pa tio &r. Aven
for gamla lingtidssjukskriv-
ningar kan det ligga dolda
pengar i forsidkringen
och dir finns ingen pre-
skriptionstid.
Maénga byggnadsar-
betare tjinar bra och
det handlar om
mycket peng-
ar som gar att
fa ut retroak-
tivt.

MAGNUS OLOFSSON

- Ofta vet inte medlemmen
om att de kan fa ut de hir
pengarna.

Vad beror det pa?

- Det 4r informationsbrist.
Det kan vara ett litet foretag
dir det saknas fortroende-
valda didr bade medlemmen
och arbetsgivaren saknar
kunskap, siger Lars-Goran
Johansson.

Vill ni ha ett besok pa unge-
fir en timme och léira er mer?
Hor av er till Byggnads Vist.
Vara forsidkringsinformato-
rer kan dessutom hjilpa dig
som rékat illa ut att gi vidare
med ditt drende.

- Det vi har sett dr att vi
maste informera om detta
regelbundet, annars gir an-
talet anméilda forsikringsi-
renden ner. Sirskilt nir det
giller sjukforsikringsdelen
ir det manga som inte vet att
de kan fa pengar utéver sjuk-
penningen, siger Lars-Goran
Johansson.

FORSAKRINGAR

Om din arbetsgivare
har ett kollektivavtal sa
har du en rad férman-
liga avtalsforsakringar.
De ger dig ersattning
om du blir sjuk, ar-
betslos, rakar ut for en
arbetsskada eller gar
pa foraldraledighet.
Dar ingéar aven
premiebefrielse vid for-
aldraledighet, graviditet
eller sjukdom och aven
ersattning till efter-
levande om du avlider.
Byggnads vast vill
ocksa att medlemmar-
na gor aktiva val nar det
galler avtalspensian.
Vill du boka ett
besdk? For mer info
kontakta Charlotte Bej-
myr charlotte@bejmyr@
byggnads.se
010-601 13 95 eller
Lars-Garan Johansson
lars-goran.johansson@
byggnads.se
010-601 15 07

Rivstart for projektet

Nu har de sex projektan-
stéillda som jobbar med
organisering varitigang en
dryg manad.

Starten var lyckad med
manga positiva méten med
medlemmar och ickemed-
lemmar.

Projektledaren Tomas Fern-
felt tycker att det gar 6ver for-
vantan.

- Det har varit en trevlig
start. Vi har tréffat vildigt
ménga medlemmar och icke-
medlemmar och fétt ett bra
bemétande. Det kinns som
att det dr uppskattat nér Bygg-
nads kommer pé besok, siger
han.

Det ser saklart olika ut be-
roende pa storlek pi foretag
och antal tidigare medlemmar
pa arbetsplatserna. Vissa sméa
foretag saknar fortroendeval-
da och har inte s ofta kontakt
med facket.

- Det blir lite olika sorters
diskussioner och ménga olika

ARBETSPLATSBESOK. Peter Norlander, i rod hjalm, traffar ett gang snicka-
re fran Serneke som bygger bostadsratter i Viared sommarstad.

asikter. Kanske mycket bero-
ende pa att vara projektan-
stillda verkligen har tid att
stanna till och prata. Det &r
deras huvuduppgift, att prata
och organisera, sidger Tomas
Fernfelt.

De sex som jobbar med pro-
jektet ir tjanstlediga fran sina
ordinarie jobb som byggnads-
arbetare.

- I och med att de &r aktiva
snickare och kakelsittare och

egentligen #r kollegor kan de
prata pa ett avslappnat sitt.

Lika mycket som att virva
handlar det om behalla befint-
liga medlemmar.

- Bara att det kommer nagon
fran Byggnads som pratar lite
och bryr sig kan goéra att na-
gon som funderat pé att limna
facket stannar kvar som med-
lem, siiger Tomas Fernfelt.

Bild: ANNELIE STIGSSON

Ackords-
tagarkurs

VVS-are? Passa pa
att ga var ackords-
tagarkurs.

10-11 oktober
har vi ett kurstill-
falle i Goteborg.

20 platser. Forst
till kvarn galler.

Anmalan till
Jenny Alfredsson,
010-601 14 28
eller
jenny.alfredsson@
byggnads.se se-
nast 22 september

Snart dax

Nu narmar sig arets
arbetsmiljovecka.
Denna gang med
fokus pa vibrerande
verktyg och maski-
ner.

Skriv in vecka 43
i almanackan.

Sa skriver

duen
motion

Skriv nu. Senast den
29 september maste
Byggnads Vast fa in
ditt bidrag infér
kongressen 2018.
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Sa har gor du:
Ga in pa var hemsida www.byggnads.se. Klicka
dig in pa region vast. Ga in pa fliken kongress
2018. Dar finns tva mallar. Fyll garna i vart for-
mular direkt pa hemsidan, eller sa skriver du
ut en mall, fyller i den och skickar den till oss.
(Det gar ocksa bra med en handskriven
lapp som du lamnar till din krets.]

Att tinka pa:

Valj omrade och skriv en rubrik.
Borja med en kort text som beskriver
varfor kangressen ska besluta enligt
forslaget.

Lagg till en eller flera att-satser.

0BS! Det inte gar att delvis hifalla eller
avsla en att-sats. Darfor ar det viktigt att
du formulerar dig korrekt.

Sa hanteras en motion:

Forst tas den upp pa ett mote
i din medlemskrets. Dar bifalls
eller avslas den.

Blir det ett ja skickas den
till regionen som skriver ett
yttrande ver mationen som
tas upp pa regionstyrelse och
regionfullmaktige.

Darefter skickas motionen
till férbundet som skriver ett
utldtande och fdrslag till beslut
till kongressen.

Om regionen avslar din mo-
tion kan du skicka den direkt till
forbundsstyrelsen.

OBS! Alla motioner méaste
vara hos regionen senast den
29 september 2017.
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Felaktig F-skatt hotar
en svenska modellen

| Sobacken hygger Boras
energi och miljo AB ett
energi- och miljocenter.
Bland jattebyggets manga
underleverantdrer déljer
sig tveksamma F-skatte-
lésningar fér att kringga
lagar och regler.

Byggnads driver nuen
process mot en av under-
leverantdrerna och den
kan komma att avgéras i
domstol.

Det dr det kommunala bo-
laget Borés energi och miljo
AB som bygger och projektet
hade byggstart varen 2015.
Nir det dr klart om cirka
tva ar fir bordsarna ett mo-
dernt avloppsreningsverk,
ett kraftvirmeverk och en
biogasanlidggning.

Byggnads vist har ett kon-
tor pé arbetsplatsen och f6l-
jer utvecklingen noga.

Ombudsminnen Ronny
Karlsson, Mikolaj Kosie-
radzki och Thomas Nilsson
har besokt arbetsplatsen vid
négra tillfillen.

De felaktigheter Byggnads
hittat &r brott mot arbetstagar-
begreppet. Thomas Nilsson dr
tydlig med att Byggnads sjilv-
klart inte &r negativa till F-
skattare och egna foretagare.
Men hér handlar det om upp-
ligg med enmansforetagare
som #r F-skattare trots att de
jobbar i anstillningslika for-
hallanden och dédrmed ska ses
som anstéllda.

- Vi har sett detta hos nio
enmansféretag och det ir
i forsta hand polska arbe-
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Det ar Boras energi och miljé AB som bygger i Sobacken. Det
kommunala bolaget har tecknat en avsiktsfdrklaring med
fackférbunden Byggnads och Transport.

Tack vare detta samarbete har Byggnads och Boras Energi

upptackt nagra, enligt Byggnads, olagliga lésningar hos
en av underleverantérerna, Tage och séner. Lésningar som
drabbar enskilda arbetare.
| sasmband med att felaktigheter uppdagats har nagra
féretag tvingats lamna bygget.

BESOK. Byggnads Vasts ombudsman, Thomas Nilssan, pa Sobacken.

tare, sdger Thomas Nilsson.
Byggnads menar att under-
entreprendren Tage och séner
anvénder sig av denna 16sning
for att komma runt lagar, reg-
ler och kollektivavtal.
Enligt Thomas Nilsson kan

de hir felaktiga l6sningarna
med F-skatt leda till skatte-
smitning, sociala orittvisor
och en osikrare arbetsplats.
Och i och med att det &r ett
kommunalt projekt &r det
skattepengar som missbrukas.

Tage och sOner & sin sida
hévdar att de foljer lagar och
regler.

Byggnads fick upp ogo-
nen for detta forra hosten.
I januari i ar triffade Bygg-
nads ombudsmén en grupp
polska byggjobbare med F-
skattsedel.

- De borde egentligen va-
rit anstilllda av foretaget de
jobbade ét vid tillfallet. Detta
eftersom de inte hade eget
material eller verktyg som
en F-skattare ska ha. De job-
bade ocksa i grupp under en
arbetsledare, siger Thomas
Nilsson.

Byggnads pekar sérskilt
pi att foretaget betalade ar-
betarna per timme och for
sociala avgifter och skatter.
Dessutom holl de arbetarna
med kldder, resor och bo-
stad, vilket ocksa ar fel.

Totalentreprenor ar fran-
ska Veolia water technologi-
es som bygger pa uppdrag av
Boras energi och miljo. Fore-
taget anlitar Tage och s6ner
som underentreprendr och
de i sin tur hyr in under-
entreprendrer och sa vidare
vilket fortsitter i fyra led.

Det 4r mot Tage och so6-
ner som Byggnads vist dri-
ver en process. Det giller
fem punkter med eventuella
brott mot paragrafer i MBL.

Forhandlingarna kring ar-
betstagarbegreppet avsluta-
des i oenighet och en central
forhandling begirdes och
holls i varas.

Enligt Byggnads b6r god-

kinnandet av F-skatt ater-
kallas i de aktuella fallen.
Arbetstagarbegreppet ar
tvingande enligt Las och kan
inte avtalas bort. Byggnads
har dérfor yrkat att Tage och
soner, som ir medlem i Sve-
riges byggindustrier, ska be-
tala skadestdnd till Byggnads
for brott mot byggavtalet och
MBL.

Nir Byggnads presentera-
de uppligget for Skattever-
ket konstaterades att kriteri-
erna for niringsverksamhet
inte uppfylldes.

Efter att detta uppdagades
besokte fem riksdagspoli-
tiker fran skatte- och justi-
tieutskottet arbetsplatsen i
mars. Sedan kallade de till
presskonferens med rubri-
ken ”Missbruk av svenska
modellen i Boras?”

Boras energi och miljo AB
anser sig gjort allt for att det
ska vara schyssta villkor pa
byggarbetsplatsen.

- Men det dr ett vildigt
stort projekt och vi kan inte
bevaka varje foretag och alla
deras anstillda. Vi gér vad
som star i var makt och gor
de kontroller som dr mojliga,
men miste forhalla oss till de
lagar och regler som giller
inom EU, sédger Goran Carls-
son, chef for projektavdel-

ningen pa Borés energi och
miljo.

Boras energi och miljo
har skriftligen kontaktat
berérd samarbetspartner
pa Sobacken och haller en
stindig dialog med Veolia
Waters technologies som ir
den enda entrepren6r kom-
munen har ett avtal med.

- De hir F-skattarna som
det handlar om ir en sak
mellan Skatteverket och f6-
retaget. Vi som bestillare
kan inte ga in och granska
underleverantorer,  siger
Goran Carlsson.

Thomas Nilsson riktar
ingen kritik mot kommu-
nens bolag. I det stora hela
fungerar byggprojektet vil-
digt bra med féretag som
har kollektivavtal. Bland
annat méste alla som jobbar
pa bygget kunna visa upp
ID, skattsedlar och intyg om
att de gatt en utbildning om
sikerhet.

- Problemen maste angri-
pas fran politiskt hall och
med dndrad lagstiftning, si-
ger Thomas Nilsson.

Den 29 september ska han
och andra representanter
frin Byggnads till riksdagen
och presentera problemet
och vilken hjidlp som beh6vs
nér det géller lagstiftningen.

’ ’ Problemet mdste angripas frdn
politiskt hdll med lagstiftning.

Thomas Nilsson

Ombudsman pa Byggnads vast, som ska &ka till

Riksdagen och beratta om arendet

Sohacken energi- och miljocenter

Kostar 3,5 miljarder kronor

v’ Byggherre: Det kommu-
nala bolaget Boras och
energi miljo AB ar huvud-
ansvarigt for projektet.

v’ Kostnad: Cirka 3,5 mil-

jarder kronor. Beraknas
sta fardigt 2019.

v/ Yta: 30 hektar

v/ Arbetare: Vid topp cirka
400 personer samtidigt.

Arbetstagarbegreppet luckras upp

Det har blivit vanligare kraven inte uppfylls.
att arbetsgivare hittar Det ger arbetstagaren
andra former an an- samre skydd. Bland
stallningsavtal. Manga annat riskerar utlandsk
utlandska byggare gar arbetskraft att skickas
som F-skattare trots att hem efter 183 dagar.

Tydliga regler for F-skattare

v/ En F-skattare ska vara
en fysisk person som ar
egenforetagare.

v/ Ska tillféra unik kompe-
tens och/eller kapital.

v’ Ska utfdra sitt ar-

bete sjalvstandigt utan
arbetsledning.

v~ Ska sta for maskiner
och material och utfora
en egen entreprenad.

... och skillnaden mot en anstalld

v En arbetstagare ar v/ Anvander uppdrags-
férhindrad att utféra givarens material och
arbete a4t ndgon annan.

v Har arbetsledningvad v Ar pa alla satt jamstalld
galler utforande, arbets-  med andra arbetsta-
tid och arbetsplats. gare.

Lagen ar tydlig nar det galler F-skatt

Ovanstdende regleras

i Medbestammandela-
gen (MBL]. Dar beskrivs
arbetstagarbegreppet.
”..som arbetstagare
anses i lagen aven den
som utfér arbete at
annan och darvid gj

ar anstalld hos denne
men har en stallning av
vasentligen samma slag arbetspresterande sagas
som en anstalld. Den upp utan saklig grund.

for vars rakning arbetet
utféres skall i sddant
fall anses som arbets-
givare.”

Om en person inte kan
ses som arbetstagare
forlorar den skyddsreg-
ler som svensk arbets-
ratt stiftar.

Till exempel kan den

Hot mot den svenska modellen
Dessa hot ser Byggnads v Arbetarna blir utan

verktyg. i

om arbetare jobbar med  arbetsmarknadsforsak-
felaktig F-skatt: ringar
v’ Arbetsréttslagarna/ v’ Uthildningskraven
LAS/MBL satts ur spel. sanks.
' v/ Strejkratten hotas. v Konkurrensen blir
'v/Arbetsmiljon forsamras.  samre.
i v/ Lonedumpning. v/ Kvalitén riskerar att bli
i\/SociaI utslagning. lidande.

__________________________________________________
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Vid arsskiftet tog Patrik Jerk-
sten klivet ned fran hustaken
till att bli ombudsman pa
Byggnads Vist.

Pa fritiden spelar han hard
rocki tva band, gitarri Crawl
back to zero och trummorii
Dream Evil.

» PATRIK JERKSTEN

Jobbar som: Ombudsman med
inriktning pa utbildnings- och
avtalsfragor.

Jobbade tidigare: Taklaggare pa
Engman tak AB. Har varit snick-
are och har haft en massa olika
jobh innan det, bland annat som
musikproducent i en studio.
Alder: 43 ar.

Familj: Gift med Anna och till-
sammans har de tre barn.

Hart rockande omhudsman

an har haft ”en jivla massa

jobb” och riknar upp musik-

producent, snickare och ett

par andra fram till han blev
takliaggare som var det han gjorde innan
han borjade pa Byggnads.

Genom aren har han alltid varit med
i facket, Metall, Byggnads och ett tjdns-
temannafack nir han jobbade i musik-
branschen.

- Jag har alltid tyckt att rétt ska vara
ritt, det ska g efter vissa spelregler, det
hér att liten blir stark. Som arbetstaga-
re dr du alltid i en beroendestéllning.
Det finns sd ménga vinstintressen pi
den andra sidan. Nér det byggs ar det
pa personalen det gar att géra de stora
besparingarna, siger Patrik Jerksten.

Han har gjort sitt forsta halvir pa
Byggnads Vist.

- Det dr varit fantastiskt roligt. Det
dr s grymma méinniskor hér. Det ar
héftigt att det finns ett sd stort engage-
mang.

Som ombudsman far han fortsitta
jobba med de klassiska frigor som gjor-
de att han en ging gick med i facket.

- Lon, ledighet, réttvisa och arbets-

milj6. Det d&r minskligt virde vi har i
dtanke. Ménniskor gir inte att fixa re-
troaktivt.

Samtidigt har det varit en stor om-
stillning. Inte minst frin att han gitt
ute 365 dagar om aret till att jobba
mycket inomhus.

- Som taklédggare var jag van att ha
tak under fotterna, inte 6ver huvudet.
Det har ocksa varit otroligt mycket att
tain. Aven om jag varit fackligt engage-
rad tidigare ir det en helt ny virld. Nu
ir jag representant for alla byggnadsar-
betare, inte bara kamraterna pa jobbet
och det &r vildigt inspirerande att kun-
na hjidlpa medlemmarna, siger Patrik.

Om vi backar till uppvixten fanns hant-
verksyrket som en naturlig vig eftersom
hans pappa var snickare, men den yrkes-
banan fick vénta lite. Som tonéring var
det gitarr och hard rock som gillde for
Patrik. Han satt hemma och 6vade massor
av timmar och borjade spela i olika band
med bland annat Bjérn Gelotte och Nic-
las Engelin fran In flames.

Patrik borjade ocksa tidigt skriva
musik och den musikaliska satsning-
en mynnade ut i att han jobbade som

IN ACTION. Patrik Jerksten pa en spelning.

producent i Studio Fredman i sex ar.

Négon gang pa vigen byggde han
ocksé en studio. Da hade pappan lirt
honom grunderna och det var i sam-
band med det han gled 6ver pa den ba-
nan.

Efter nigra ar som snickare fick
Patrik jobb som takldggare pa en liten

firma och lirde sig dven det yrket fran
grunden. Han gick en rad fackliga ut-
bildningar som Pafarten, MB och FFV.

Nu héller han sjilv i utbildningar
som handledare.

- Det ar folkbildning och det ir inte
s att jag star i en kateder och méssar.
Det dr grupparbeten dér vi bygger na-
got tillsammans. Alla ldr av varandra.

Han ser manga likheter mellan jobbet
och musiken.

- Det ska vara roligt, genuint och med
ritt folk och vi ska gora det tillsam-
mans.

Néar det giller musiken har Dream
Evil haft ritt stora framgéingar med sex
studioalbum sedan 2002 och spelningar
pa de flesta stora festivalerna i Europa.
Men det har aldrig varit Patriks drivkraft
att tjina en massa pengar pa musiken.

- Det dr klart att det dr kul att f
spelningar och slippa ga back pa det.
Nu kan det vara si att jag spelar infor
25 000 personer pa l6rdan. P4 Manda-
gen ir jag tillbaka och jobbar fackligt
och det &r samma saker som driver mig
pa jobbet. Det ér inte pengarna eller att
bli virldsberémd.
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I Dream Evil spelar han trummor
och dr med och skriver musik. I Crawl
back to zero spelar han gitarr och skri-
ver allt. Han plockar fram gitarren
varje dag och 6var och letar idéer.

- Det ir en otrolig fordel att spela
béde trummor och gitarr, vissa riff
kan jag skriva utifrdn ett trumkomp
och tvirtom.

Han har musiken som en ventil.
- Musiken ir jatteviktig for mig. Jag
gor musik for att jag méste, det dr na-
got som sitter ihop med min personlig-
het. Det dr en kéinslobarometer fér den
kénsla jag har just di. Det handlar inte
om vad andra tycker, utan om vad jag
tycker. Ar jag n6jd si ir jag ndjd. Om
nagon gillar det dr det en bonus.

Om Dream Ewvil dr vildigt influerat
av 80-talshirdrock dr Crawl back to
zero mer trash- och dédsmetal med
gitarrer som &r stimda i drop G vilket
ger en speciell ljudbild.

- Vi ér snart klara med forsta plat-
tan, siger Patrik.

Han spelar upp ett

De som dker

smakprov. ’ A . ,
- Det ska vara me- SnCIISk_]UtS pajar

lankoliskt, det ska
kénnas i hjértat.

Under fikarasterna
pd Byggnads Vist
kontor pa Jarntorget kan
kollegorna fir hoéra ett och annat ro-
ligt turnéminne frén Patrik manga ar
pa vigarna. Som ett gig pa klassiska
CBGB i New York ddr Ramones slog
igenom.

I jobbet som ombudsman ir en stor
utmaning att fa fler att gd med i facket.

- Ménga resonerar att de far férde-
larna dnd3. Vi méste beritta om att det
ar 150 ars facklig kamp som lagt grun-
den for detta. Du kan jimfora med en
buss som gar en viss linje. Om det dr
250 personer som dker och firre och
firre betalar kommer bussen till slut
att sluta gi. De som &ker snalskjuts
pajjar for de andra.
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for alla andra.

Patrik Jerksten

Anders Karlsson
Regionalt skyddsombud

Har du
kunskap
omrisker?

AFS 2001:1, 7§ - Arbetsgi-
varen SKALL se till att arbets-
tagarnas kunskaper om
arbetet och riskerna i arbetet
dr tillrdckliga for att ohdlsa och
olycksfall skall férebyggas och
en tillfredsstdllande arbets-
miljé uppnds.

Exempelvis, torde byggnadsarbe-
tare normalt hantera ndgon maskin
som vibrerar. Min sjalvklara fraga till er
blir da, har eran arbetsgivare upplyst
er om riskerna med vibrationer?

Arbetsgivaren ar skyldig att saker-
stalla att arbetstagare som utsatts
for vibrationer far information och
uthildning rérande dessa risker.

Arbetsgivaren skall ocksé erhjuda
medicinsk kantroll till de arbetstagare
som exponeras for vibrationer som
overstiger insatsvardet 2,5 m/s2.

’ ’ Jag forutsatter
att ni har tillgéng

till foretagshalsovard

Denna kontroll kan med fordel
erbjudas dterkommande i samband
med 6vriga kontroller som skall inga
i halsokontrollerna inom féretags-
halsovarden.

Har ar det lampligt med andra
undersokningar och kontroller éver
andra risker man utsatts for inom
byggindustrin, buller, damm, ergo-
nomi och stress.

Jag férutsatter att ni har tillgang
till féretagshalsovard. Om sé inte ar
fallet, hor av er till oss.

Vad medlemmarna tjanar

De flesta jobb kan matas. Det ar inte

ovanligt att [6nen 6kar med 20 kronor/
timmen eller mer. Det hojer dessutom
bade pension och semesterlén. Regio-
nens hogsta fortjanster redovisas har.

Prestationslonestatistik TBMA* 1 juni- 31 juli 2017

Féretag Objekt, ort Fordel-
ningstid

10

11

12

13
14
15

Samtliga matningar finns hakom med-
lemsinloggningen pa Byggnads hemsida,
byggnads.se. Fragor om statistik och
prestationslon kontakta Conny Johansson:

010-601 1413.

GH Olofsson Vaglangdsgatan badrum 1423 298,31
Bygg & Entreprenad

Goteborgs Kv Tjadern 2336 260,14
Fasadputs AB

AOQlssonGrund&Betong ~ Kv Spoven/Kv Sadesarlan 902 249,82
Peterson & Hansson  Nybyggnad idrottshall 1141 249,03
Byggnads AB

Calles Byggnads Kv Frostaliden 4641 243,34
i Skévde AB

Konceptbyggen Majstangsgatan 2416 202,49
i Vast AB

Majvik Bygg AB Puketorp hus P1, P2, P3 3788 242,41

Pettersson & Hansson ~ Hjorten 3
AQIssonGrund&Betong  Brf Rdnnen

Asplunds Bygg i
Mellansverige AB

2428 242,26
1931 242,06

Tillbyggnad skola 76906 1540 241,16

Tommy Byggare AB Kretskortet ISAB 1827 236,73
A Olsson Grund Brf Qvillestaden 1649 233,50
& Betong AB

Goteborgs Fasadputs  Utbynasskolan omfogning 931 232,65
Serneke Anlaggning AB  Konghahalla shopping 8606 230,41
Veidekke Entreprenad 211107 Seglet 721 229,61

Ackord

Res

Ackord

Res

Ackord

Ackord

Ackord
Res

Ackord

Res

Res

Ackord
Res
Ackord

Prestationslonestatistik dvr. yrk. 1 juni 2017- 31 juli 2017

Foretag Objekt, ort Fordel-
ningstid

VvVs
VVs
VVs
Golv
Golv
Golv
Glas
Glas
Glas
Stall
Platt

Bravida Sverige AB  Jarnvagen 3
Bravida Sverige AB  Jarnvagen 3
SandbackensrorUdd  Brf Paviljongen
Sanda Sverige AB 30116158/SES
Sanda Sverige AB 30116207/SES
Assmundssons golv  Stallbacken
Kortedala glasmasteri Divl3
Kortedala glasmasteri Div 8

Kortedala glasmasteri Div 13

Inga inmatta timmar under perioden
Inga inmatta timmar under perioden

1993 346,70
18 346,48
1226 179,70
25 428,85
6 370,45
23 355,13
29 246,37

34 230,56
35 226,69

Ackord
Ackord
Ackord
Ackord
Ackord
Ackord
Ackord
Ackord
Ackord
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UIf ar hogsta

honset pa
bygget

I sin hytt pa 48 meters hojd har Ulf
Englund en nyckelroll pa bygget.

- Vissa dagar hinner jag inte ens
ga ner och ga pa toaletten, sa kaffe
och artsoppa aringen bra mat féren
kranférare, sdger han.

Just nu kér Ulf Englund kran pé
Riksbyggens hogprofilerade bygge pa
Guldheden. Utsikten fran kranens hytt
ar imponerande. Eftersom bygget dess-
utom ligger pa en héjd blir den &nnu
maéktigare.

Den hir dagen hinner Ulf dka ner
pé marken och ta sin fikarast och kan
snacka lite.

Han borjade kora kran 1990. Innan
dess var han snickare, men omskolade
sig.

- Det ir ett bra jobb som passar mig
perfekt. Men om du har ett stort be-
hov av att vara social och tjéta med ar-
betskamrater dr detta nog inget du ska
vilja.

Han sitter i sin ensamhet i hytten.
Radion stir oftast pd i bakgrunden.
Manga dagar ér det fullt upp.

- Det kan bli superstressigt nir ett
bygge ir i full gdng. Bide en generell
stress och en psykisk stress.

Det finns en del att gora for att forbéttra
arbetsmiljon for kranforare. Vissa dagar
kan Ulf inte gér ner frén kranen utan blir
kvar i hytten frdn morgon till kvall.

- Vi ska ju ha tre raster, men det
hénder att vi inte kan ta en enda rast
eftersom det kan bli lite tjurigt om allt
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stannar upp grund av mig. Man fir ge
och ta. De dagarna giller det att planera
sina toalettbesok. Jag fir téinka pd vad
jag ater och dricker.

Pa det hiir bygget har han varit ensam
kranforare, men ytterligare en kran ska
igang i host.

- Som kranf6rare méste man hjilpa
till med allt pa ett bygge. Jag skulle
kunna jobba 24 timmar om dygnet,
men jag dr motstandare till att jobba
for mycket 6vertid.

Han &r medlem i Byggnads och med
aren har han lirt sig att sétta grénser.

- Om det blir 6vertid har jag sett till
att jag alltid far dubbelt betalt, 100 pro-
cent, siger Ulf.

Den modell han kor nu dr den nést
storsta som finns i Sverige. Stillningen
kranen star pa &ar bred och stabil och
dven om hytten sitter 50 meter upp i
luften svajar det knappt ens nir det
blaser mycket.

- Déruppe ser jag ju precis allt som
alla gor pa marken. Med tanke pa si-
kerheten &r det sdklart viktigt att alltid
invinta tecken eller klartecken pa radio
innan jag g6r nagot.

Han jobbar for Svensk krankorning.

- Vi ér 17 personer pa foretaget. Vi ar
vildigt eftertraktade eftersom kranfo-
rare inte vixer pa trid. Om du ar duktig
har du alltid jobb, séiger UIf.

Som kranférare giller det giller att
planera sin vardag ordentligt.

- Till exempel om jag ska till tandli-
karen. Kranen fir aldrig sta stilla.

SER HELA STAN. Fran Guldheden och i hytten
ser UIf Englund hela Goteborg.

Bostadsrittsforeningen Viva

B Riksbyggen bygger nu 132 lagenheter pa Guldheden i Goteborg.
B K21 entreprenad fréan Maélndal leder arbetet.

W Det nya omradet ska bli Sveriges mes innovativa plusenergi-
kvarter och varje detalj ar planerad med hansyn till miljon.
Projektet har miljoklass guld, vilket ar den hogsta klassificeringen
ett flerbostadshus kan ha.

B Det ar en unik satsning pa plusenergihus som producerar mer
energi an de forbrukar.

M “Fotavtrycket” ska bli positivt och hallbart fér miljon. Fér att klara
det blir det solcellsanlaggningar pa taken. Allt byggs med hallbara,
ofta ateranvanda, material och en rad inbyggda lésningar som gér
det naturligt att spara energi, pengar och milj6.

W Nar det ar klart ska det till exempel finnas en cykelpool och en
bilpool, men inga parkeringsplatser for privathilar.

B Positive footprint housing ar ett samarbete mellan Riksbyggen,
Johanneberg science park, Chalmers, Goteborgsuniversitet och
Gotehorgs energi.

B Ett forskningsprojekt och ett bostadsprojekt genomfors parallellt.

KRANFORARE. UIf Englund pa vag upp i hissen
som tar honom upp till hytten.

Om du har ett stort
behov av att vara
social och tjé6ta med
arbetskamrater ar detta
nog inget jobb du ska vdlja.
Uif Englund

- Kranfoérare

KOLL PA KOLLEGORNA. UIf Englund ser allt som pagar pa
marken pa bygget. Viktigt med samspel och klartecken
innan han gér ndgot med kranen.
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30 JUNI. Byggnads Vast hall ett Uva-mote hos Berg & Grundsakring i Kungshamn. Blev
en bra genomgang av nya avtalet. Bland annat bra att veta saker om man blir sjukskri-
ven, skadar sig pa fritiden, ar féraldraledig med mera. Uppskattat av deltagarna.

3 AUGUSTI. Arbetsplatsbesok i Skara och takomlaggningen pa
Djaknehuset i centrum. Konrad Mierzjnski (till héger] ar en av
de byggnadsarbetare som ar med och lagger skiffer pa taket.

Vi vill ha din bild!

Har du fotograferat ndgon facklig aktivitet?
Skicka in en hild till peter.gustafsson@bygg-
nads.se sa kanske den kaemmer in i Byggvasten.

1 AUGUSTI. Byggnads Vast hesdkte
Mikael Masslegard pa Stationshuset i Go-
teborg, dar Skanska ar Huvudentrepre-
ndr. Han visade sin yrkesskicklighet inom
bland annat finsnickeri med speciell
listning. Mikael visade en nykonstruerad
arbetsstallning som man har pa prov,
samt ett maobilt forsta hjalpen-stall som
ar enkelt att alltid ha nara till hands.

2 AUGUSTI. Arbetsplatsbesok hos Peab anlaggning pa E45
Lilla bommen-Marieholm (6stra infarten till Gotatunneln).

KRONIKA
Lonesankarganget arigang igen

skrivande stund har den borgerliga

oppositionen i riksdagen presenterat

ett forslag for att fler ska fa arbete.

Ho6r och hapna, borgarna har tankt
till. Denna gang har de nog tankt lite
extra lange.

Forslaget gar helt ovantat ut p4, ja vad
tror ni? Joda aven denna gang handlar
det om att vissa ska arbeta for lagre 16n.
Det ska till och med lagstiftas om lagre
loner for vissa manniskor.

Inte nog med att I6nen ska sankas, det
ska ocksa inféras ett tak pa hur mycket
man kan tjana. Dessa regler ska "bara”
gallaitre ar.

Som om inte det rackte. | férslaget
namns det att det ska inga upp till

30-procentig uthildning. Laser man hela
forslaget finner man ocksa, ” Arbetsgiva-
ren har gj skyldighet att organisera eller
bekosta eventuell uthildning. Att inga
sadana avtal ar frivilligt.”. Alltsa ar det
tvingande for arbetaren att sanka sin l6n,
men helt frivilligt for arbetsgivaren att
uppfylla sina skyldigheter. Jo man tackar!

Sankta loner for oss arbetare har vi
hért innan, va?

Att sanka arbetarnas I6ner har histo-
riskt varit en bargerlig paradgren. Det
verkar nastan som att det inte spelar
nagon roll vad det ar fér samhallsfraga
som ska l6sas, svaret ar antingen sankta
l6ner for arbetare eller sankt skatt for de
rika.

Vad leder da borgarnas férslag till? Jo,
sankta Ioner for alla arbetare!

Politikerna ska hélla sig borta fran
I6nehildningen. Det ar en frdga som vi
som fackfaéreningar loser sjalva med
arbetsgivarorganisationer och foretag.

Sé& kortfattat sager jag. Anna, Jan,
Annie och Ebba héll er borta frén léne-
bildningen!

Parham

Pour Bayramian
Avtalsansvarig

Ansdékan om att hyra Tanumstugan pa sportlovet (vecka 7) 2018

Sista ansokningsdag den 31 oktober 2017

Jag ar medlem i Byggnads Vast och vill hyra Byggnads Vasts hus pa
Tanumstrand under sportlovsveckan 2018 (11 februari - 18 februari)

Sand talongen i frankerat kuvert till:

Du hittar priser och mer information om stugorna pa
byggnads.se/vast. Vid fragor kontakta Karin Bystrém,

Givetvis diskuterades arbetsmiljé och fallrisker.
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Pa bild Byggnads Vasts ombudsman och regionalt skydds-
ombud i samtal om arbetsmiljé med Martin och Karl.

Byggnads Vast, att: Karin Bystrém, Olof Palmes Plats 1, 413 04 GOTEBORG

Om utlottningen: Da efterfragan att

hyra Tanumstugan under sportlove_t ar

star anordnar vi numera en utlottning.

Lottningen sker i borjan av november.
Inbetalningskort och information

skickas till dem som fatt stugveckan.
Alla som sokt far svar pé& hur

det gattiutlottningen.

010-601 14 40 eller stugor.vast@byggnads.se
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Posttidning B
Postens returadress

’ ‘ Vst pyggvasten
BYGGNADS s 0 coresor

Varje medlem tillhér en medlemskrets och bostadsorten avgor vilket mote som ar
ditt. Kontaktpersoner och mer info finns pa hemsidan, byggnads.se/vast (klicka pa
Medlemskretsar]. De medlemskretsar som inte har med sina mdten har kan ha lagt
in dem pa var hemsida. Eller ring ndrmaste Byggnadskontor (se sidan 2).

Verksamhetskretsar

Fyrbodal

Onsdag 27 september klockan 18:00.
Plats: Byggnads Vasts lokaler, Swe-
denborg Center, Trollhattan .

Torsdag 23 november.

Tema: Bowling med facklig information.

Goteborg

Onsdag 11 oktober klockan 17:00, fika
fran klockan 16:30.

Plats: Heurlins plats, Uthildningslokalen
pa vaning 2, baksidan av Falkets Hus.
Tema: Nomineringar.

Halland

Onsdag 27 september klockan 18.00
Plats: Byggnads lokaler Halmstad.
Tema: Kongressen -18, motioner, ombud.

Sjuhérad

Tisdag 19 september klockan 18.00
Plats: Arbetarrorelsens Hus, Boras
(Adressen ar Norrby Tvargata 3).

Skaraborg

Onsdag 27 september klockan 17:30
Plats: Stadshotellet, Skara.

Tema: Motioner till Byggnads kon-
gress, nominering kongressombud,
nominering avtalsrad.

Kommunkretsasr

Bengtsfors Ed
Torsdag 16 november klockan 16:30.
Plats: Restaurang Tjuren, Ed.

Lidkdping
Fredag 24 november klockan 18:30.

Uddevalla

Torsdag 21 september klockan 18:00.
Plats: Byggnads lokaler “Lotsen”
Kungsgatan 30 Uddevalla

Tema: Kongressmotioner och nomine-
ringar

Vanersborg
Tisdag 14 november klockan 18.30.
Plats: Bowlinghallen Vanershborg.

Lidkdping
Tisdag 24 november klockan 18.30.

Stenungsund
Mandag 4 december kil 17.30
ABF studielokal, Gardesvagen 2-4

Hylte
Tisdag 14 november kl 19.00.
Plats: Bowlinghallen, Hylte.

16 BYGGVASTEN Nr 3 2017

Sa blir du

medlem i facket

Intridesansikan
Enklast ar att fylla i dina
uppgifter pd hemsidan
byggnads.se. Klicka pa fliken
Medlemskap/Bli medlem.

Medlemsavygiften
Lénen avgor storleken pé
din medlemsavgift. Ange din
inkomst pé byggnads.se.
Logga in pa& medlemssidorna
och félj instruktionerna. Pa
hemsidan ser du ocksé de
olika avgiftsstegen. Du kan
ocksa ringa for att fa hjalp:
010-6011414.

Autogiro

Att betala avgift via autogiro
ar bekvamt. Skriv ut blan-
ketten fran hemsidan eller
ring telefonnumret ovan sé
skickar vi en blankett till dig.

Bildgatan

Vad férestaller bilden? Fyra
trisslotter sands till den med-
lem vars ratta svar dras forst
ur mejl/brevhogen.

Svara senast 23 augusti till
peter.gustafsson@bygg-
nads.se eller till postadress

i Goteborg, se sid 2.

Uppge namn, adress och per-
son- eller medlemsnummer.
Vinnare férra numret: UIf
Henry, Onsala,
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