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Kakor och medlemssnack. Forra varen var vi ute med var kampanj Vi delar pa kakan om
vardet av att vara fler medlemmar i Byggnads. | ar kommer vi kéra en liknande kampanj.

Lat dina kompisar
dela pa kakan

P34 smé och medelstora byggforetag ir i
regel andelen fackligt anslutna mindre
an pé de stora foretagen. Det vill vi dnd-
ra pa! For att fi iging ett aktivt fackligt
arbete pa fler arbetsplatser kommer
vi dirfoér under varen att bes6ka extra
manga arbetsplatser och snacka jobb
med er.

Jobbar du pa en arbetsplats dir den
fackliga anslutningen ir ldg och du
girna ser att vi kommer ut pa ett be-

sok for att svara pa fragor och beritta
mer om Byggnads och vad vi gor? Mejla
tycktillvast@byggnads.se si ska vi
forsoka ordna det!

Arvi minga medlemmar och finns pa
alla arbetsplatser kan vi ocksa var med
och péaverka mer. Darfor dr det viktigt
att det fackliga arbetet pagar Overallt.
Sa att vi kan skapa bra villkor, en god
arbetsmiljo och ha ordning och reda pa
alla vara byggen.
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Byggnads Vst

KONTAKT

Alla kontor: 010-601 10 09
Medlemsservice: 010-601 14 14
vast@byggnads.se
byggnads.se/vast

KONTOR

Goteborg (regionkontor)
Olof Palmes Plats 1

413 04 GOTEBORG

Fax: 031-774 33 77

Boras

Norrby Tvéargata 3, 2 tr
504 37 BORAS

Fax: 031-774 33 77

Halmstad
Andersbergsringen 104
302 55 HALMSTAD
Fax: 010-601 13 98

Skovde

Box 417 (Besok: Torggatan 18, van 3)
541 28 Skovde

Fax: 0500-44 75 09

Trollhattan
Swedenborg Center
Lasarettsvagen 9

461 52 TROLLHATTAN
Fax: 0520-48 92 99

Oppettider pa kontoren:
Mand-torsd 8-12, 13-16, fred 8-12
(8-12 aven dag fore "rod dag”/afton)
Obs! Skévde Ma-to 9-12, 13-15,

fred 9-12

Har du svart att komma dessa tider?
Ring! Vi hittar en tid som passar battre.

Telefontider pa samtliga kontor:
Mand-torsd: 8-12, 13-16

Fred: 8-12, 13-15
(Medlemsservice 9-12)

A-KASSAN
Telefon: 010-601 18 00
E-post: a-kassan@ byggnads.se

Telefontider
Ersattning, medlemskap och avgifter
Mand- fred: 9-11

Utlandsarbete
Mand, onsd och fred: 9-11

Omprovning eller 6verklagan
Mand-fred: 9-11

Obs! Alla handlingar sands till Arjeplog
Kassakort skickas till:

Byggnads a-kassa,

FE36, 930 87 ARJEPLOG

Alla ovriga handlingar till:
Byggnads a-kassa, FE36,
930 88 ARJEPLOG

Pa omslaget syns blivande traarbetaren
Aboud Abboudi. Lds mer om Aboud och
projektet Skévdemodellen pa sidorna 8-9.



Ordiorande har ordet

Ja, det finns mycket att prata om nir det
géller kommande utmaningar och dem
vi redan stir i. Vi nirmar oss snabbt en

ny avtalsrorelse och det ger oss mojlig-
heter att flytta fram positionerna pa ar-
betsplatserna.

Till min glddje skriver arbetsgivarna
i ett debatt inldgg i tidningen Arbetet
att vi gemensamt skall ta ansvar och
ha ett modernt kollektivavtal. Att ta ett
gemensamt ansvar betyder for mig att
vi ska bli av med alla konstiga former
av anstéllningar, I6ner och vilkor pa
arbetsplatserna som vi ser vixa fram
idag.

Det idr néstan sa att jag skdms, skdms
for hela branschen nidr Uppdrag
Granskning sidnder ett program om en
tragisk dédsolycka som ingen vill ta an-
svar for. Det ir inte forsta géngen alla
skyller pa alla, trots att det var nagra ar
sedan har ingen forbittrats om jag fra-
gar vara ombudsmén som arbetar med

= moj

s \ arbetsmlljo och skyddsverk-
samhet pa arbetsplatserna.
Hur entreprendrer pressas
att asidosétta arbetsmiljon
for att klara de pressade villkoren.

’ ’ Lat oss skapa

moderna avtal
ddir arbetstagarna har
inflytande och dr med i
planeringen av arbetet.

Lat oss skapa moderna avtal dir ar-
betstagarna har inflytande och &r med
i planeringen av arbetet. Vi kan genom
den 16neparagraf vi har i Byggavtalet se
att mojligheten att paverka ger engage-
mang hos de som arbetar.

Ett engagemang som dven skulle ska-
pa bra arbetsplatser med en bra arbets-
miljo som gor att de hus, fabriker och
broar vi bygger idr av god kvalité och
uppfyller bestéllarnas krav.

Nytt ar nya
ligheter

Med den grunden och arbetsgivarnas
prat om moderna avtal ser jag fram mot
en avtalsrorelse dér arbetsgivarna 6kar
det fackliga inflytandet pa fler fron-
ter for att skapa ett modernt avtal och
dérigenom en god och trygg arbetsmilj6
for alla som arbetar pa byggarbetsplat-
serna.

For att bli dnnu bittre och starkare
inf6r avtalsrorelsen behéver vi 6ka or-
ganisationsgraden. Det kommer vi sat-
sa hart pa under hela ret. Nu under va-
ren kommer vi genomf6ra extra manga
arbetsplatsbesok. Besok dér vi kommer
prata om avtalet, medlemskapet, fram-
tiden, hoten och méjligheterna.

Ja, i stort sett om allt, men vikten
kommer léggas pé att finga upp de som
dnnu inte blivit medlemmar. Vill du ha
besok pa din arbetsplats hor av dig.

Du kan med fordel anvéinda var tycka
till mejl for att nd oss: tycktillvast@
byggnads.se.

Tomas Emanuelsson
Ordférande Byggnads Vast
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AVTAL 2017

Stort intresse for avtalsrorelsen. Under 2016 ars avtalsrorelse var Byggnads Vasts ute pa manga arbetsplatser och traffade byggare for
att infomera om vad som hande mellan parterna och vilka fragor Byggnads drev.

Dags for avtalsrorelse

Lika Ion for lika kompetens, en
pension som gar att leva pa och mer
ordning och reda i byggbranschen.
Det ar nagra av Byggnads yrkanden
i arets avtalsrorelse.

Nu ér avtalsrorelsen igang igen. Yrkan-
den har vixlats och nu kommer par-
terna sitta i forhandlingar under véren.
Forra aret blev det strejk pa Byggavta-
let, men i ar tror bade Sveriges Byggin-
dustrier (BI) och Byggnads att avtalsro-
relsen kan bli lugnare.

- Jag tycker deras krav dr allmint
héllna. Det finns sidkert punkter dér vi
kommer att ha vildigt olika uppfatt-
ning men jag vill fortsitta héilla linjen
att vi ska g i mél utan konflikt eller att
varsla, siger Byggnads avtalssekrete-
rare Torbjorn Hagelin till Byggnadsar-
betaren.
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BI har exempelvis inte med nagra
formuleringar kring prestationslone-
formens avskaffande i arets yrkande
vilket var en stor friga i forra érets
avtalsrorelse. Daremot forordar BI att
om en riskanalys pa ett bygge visar att
prestationslon riskerar att leda till fler
arbetsskador bor andra lonemodeller
forordas. BI vill ocksé se frysta grund-
16ner och ha mer flexibla arbetstider.
Byggnads vill & sin sida h6ja 14gsta-
I6nerna och yrkar dven pa att lika 16n
for utlindsk arbetskraft regleras i byg-
gavtalet, i stéllet for de 88 procent som
géller efter en dom i Arbetsdomstolen.

En slopad tidsgrins for havande-
skapspenning &r ett annat krav. Dess-
utom vill Byggnads se att huvudentre-
prendrsansvaret utvecklas ytterligare
nér det géller arbetsmiljon, bland annat

med anledning av de allvarliga olyckor
som skett pa arbetsplatser med langa
entreprenadkedjor. Loneyrkandet &r
2,8 procent och som ldgst 672 kronor.
Byggnads yrkar ocksa pa extra avsiitt-
ningar till pensionen.

Diremot har det gnisslat mellan ar-
betsgivarsidan och Byggnads néir det
giller en friga i Teknikinstallations-
avtalet. VVS-foretagen vill att arbets-
tagare ska bli ersittningsskyldiga for
kostnader som uppstat av att de inte
foljt instruktioner.

- Det déir &r nagot helt nytt. Jag tror
att det handlar om att Arbetsmiljover-
ket borjat utfirda sanktionsavgifter och
att foretagen vill forskjuta kostnaden.
Men det ir sjilvklart helt orimligt att
ldgga det hir pa de anstéllda, sdger Tor-
bjorn Hagelin till Byggnadsarbetaren.



Byggnads
yrkanden

| korthet

For alla avtal

©® Hoj de lagsta lIonerna mest

| byggsektorn handlar det framfo-
rallt om byggstadarna. Byggnads
yrkar pa en I6nedkning 672 kronor
per manad, liksom andra lagavl6-
nade grupper.

©® Ta bort tidsbegransningen pa
havandeskapsionen

Byggnads yrkar att tidsbegransning-
en pa havandeskapslonen slopas sa
att gravida inte riskerar att ga miste
om ersattning fran Férsakringskas-

san.

©® 2,8 procent i Ionehdjning och
som lagst 672 kronor

©® En pension att leva pa

Byggnads kraver extra satsningar pa
pensionerna. Vara medlemmar ska
kunna kanna sig stolta, trygga och
starka aven som pensionarer.

Fa avialsinfo pa sms

Byggavtalet

@ En timma till i arbetstidsfor-
kortning

Byggnads yrkar pa att arbetstidsfor-
kortning ska vara 40 timmar per ar.

©® Utveckla huvudentreprenédran-
svaret annu mer

Byggnads ser ett stort behov av

att utveckla huvudentreprendrsan-
svaret. De avtal som slutits med
arbetsgivaren ska hallas. Oavsett
hur manga underentreprendrer som
anlitas.

® Lika skickliga hander ska ha
lika betalt

Att ge utlandska byggnadsarbetare
med likvardig kompetens endast
88 procent av I6nen ar fel och
snedvrider konkurrensen. Utlandska
arbetare behovs och ska bedomas
pa samma grunder som alla andra.

Glasavtalet
® Infor digital larlingsbok

® Infor obligatorisk friskvards-
peng pa 2 500 kronor

Arbetet i glasbranschen ar fysiskt

Byggavtalet: SMS:a byggnads bygg till 720 80
Entreprenadmaskinavtalet: SVS:a byggnads me till 720 80
Glasmasteriavtalet: SMS:a byggnads glas till 720 80

Plat- och ventilationsavtalet: SMS:a byggnads plat till 720 80

Teknikinstallationsavtalet VVS & Kyl: SMS:a byggnads vvs till 720 80

AVTAL 2017

kravande och friskvard ar ett bra
satt att forebygga forslitnings- och
belastningsskador.

Teknikinstallations-
avtalet

® Sammanhangande nattvila for
arbetstagare i beredskapstjanst

Har arbetstagaren pa grund av
beredskap inte fatt sju timmars
sammanhangande nattvila ska
kompensationsledighet for nattvila
omedelbart erhallas.

o Utdka arbetstidsforkortning
med en timma

Byggnads yrkar pa att arbetstids-
forkortningen ska vara 40 timmar
per ar.

Platavtalet

Yrkanden véaxlas den 20 mars

Maskinentreprenad

Datum for avtalskraven var inte
klart vid Byggvastens presslaggning

BYGGVASTEN Nr 1 2017
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18 januari. Lars Hildingsson, Byggnads
vice ordforande, besoker Tommy Byggares
arbetsplats pa Kvilletorget i Géteborg.

ng och ny pa arhetsmarknadei a
Hur ska du ha det pa jobbet? <5 /.

Fraga oss

10 januari. Byggare pa Hallarnas Bygg ger gult kort till ett uttryck nar de
testar var verktygslada om hur vi egentligen snackar med varandra.

1 december. Yrkes-EM éar igang i Goteborg! Vara
unga byggare Marcus och Emma star i LO:s monter
for att inspirera flera unga att valja byggyrkena.

19 januari. Arbetsplatsbesok pa Lindholmen i
Goteborg dar vi traffade Hallarnas Bygg.

Vi vill ha din bild!

Har du fotograferat nagon facklig aktivitet? Skicka in en
bild till johanna.lundstrom@byggnads.se sa kanske
den kommer in i Byggvasten. Tank pa att bilderna ska
halla bra kvalité och vara hogupplésta (ca 1 mb). Nar
du skickar din bild till Byggvasten ger du samtidigt ditt
tillstand till publiceringar i Byggnads olika medier.

17 januari. Var nyblivne medlem Gurwinder Singh som nu ska ga
Pafarten och lara sig mer om facket och Byggnads.

BYGGVASTEN Nr 1 2017



Bengt 74 ar

As6 gymnasium, 1960

Farstabron, 1985

Folksamhuset, 1960

Miinchenbryggeriet, 1992
Ahlénshuset, 1962 .

Séderledstunnein, 1984



Aboud Abboudi. | Syrien var Aboud Abboudi guldsmed. | Sverige hann han plugga pa Komvux innan han fick chansen att préva pa bygg-
jobb pa Erlandsson genom Skévdemodellen som hjélper nyanlanda till jobb. Nu ska han bli vuxenlarling inom tra.

Lyckat projektet ger
nyanlanda byggjobb

For nagra manader sen hade syrian-
ska Aboud Abboudi ingen erfaren-
het av byggbranschen. Nu borjar
han sin larlingsutbildning och har
redan jobb pa gang.

Aboud Abboudi bockar till jarnror
som ska anvéndas till armering nér
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Erlandssons Bygg uppfor en ny vagn-
hall strax utanfér Skévde centrum.
For bara tre manader sen hade syriska
Aboud ingen som helst erfarenhet av
byggbranschen. Men tack vare Skoév-
demodellen - déir nyanléinda erbjuds
branschanpassad utbildning kommer
han nu borja ldsa till vuxenlérling inom

tré och efterét vill Erlandsson gérna ha
tillbaka honom.

- Nér arbetsférmedlingen frigade
mig om jag var intresserad tinkte jag
direkt att det hér later kul. Jag tycker
om att gora renoveringar och det har
var en chans att ldra mig nagot nytt, be-
rittar han



Totalt har Erlandssons Bygg tagit
emot tre nyanlinda och minst tva av
dessa kommer nu g vidare till 14rlings-
utbildningen pa Lernia. Ida Benjamins-
son ir platschef dir Aboud Abboudi
jobbar och hon tycker att projektet har
fungerat jéttebra.

- Det beror forstis mycket pa indivi-
den om det fungerar eller inte. Aboud
ar verkligen engagerad och intresserad
och vi vill gidrna anstilla honom nér
han ir klar.

Ida Benjaminsson dr ocksd positiv
till upplidgget med en tre manader lang
utbildningsanstillning, dir deltagarna
ir noga utvalda. Det ger goda forutsitt-
ningar att for ritt matchning mellan
deltagare och arbetsgivare.

- Hir har man verkligen tinkt ritt,
sdger hon.

Spraket dr i regel det storsta hindret
for manga som kommer ut pa arbets-
marknaden. Framforallt nér det géller
att forsta de olika facktermerna. Aboud
Abboudi berittar att det blev lite miss-
forstind forsta veckan pa jobbet.

- Jag skulle ldgga ner jarnstinger i
marken som skulle sitta 20 centimeter
djupt, men jag missforstod och satte
ner dem 40 eller om det var 60 centime-
ter ner i marken och det fanns risk att
jag hade satt stingerna i rér som 1ag i
marken. Sa jag fick gora om allting, si-
ger han och skrattar.

Sen dess har det gatt betydligt béttre.
Aboud beréttar ocksa att han privat
mest umgas med svenskar och pratar
svenska hela tiden, vilket gjort att han
snabbt lart sig spraket.

Byggnads Vists ombudsman An-
ders Fransson har varit Byggnads re-
presentant i projektet. Precis som de
andra parterna dr han mycket n6jd med
uppligget. Han tror forklaringen &r att
Skovdemodellen tinker langsiktigt och
branschanpassat. Efter utbildningsan-
stillningen slussas deltagarna vidare
till utbildning si att de sen kan fi en
riktig anstéllning i branschen.

- En del liknande projekt har haft ett
kortsiktigt tink och man har tagit in
folk utan att forst ta reda pa om de pas-
sar. Men hir fir deltagarna chansen att
komma in och faktiskt fa ett jobb.

.

s

s

A

Jesper Carlsson
Avtalsansvarig

Larlingar ratas
av storforetag

Nér man tittar pa siffror for lirlings-
anstillningar inom samtliga vara kol-
lektivavtalsomraden hér i Véstsverige
s ser vi att det &r tack vare de sméa och
medelstora lokala féretagen som det kan
bedrivas en hyfsat kvalitetssikrad och
bra ldrlingsutbildning.

De rikstickande foretagen tar déire-
mot inte samma ansvar for att bygg-
branschen #ven i framtiden ska ha
vilutbildade och inspirerade personer
anstillda, eftersom de inte anstiller lar-
lingar i samma utstrickning som de sma
och medelstora foretagen.

Hur kan du da komma sig att det blivit
pa det hir viset? Vad &r det som gor att
sma och lokala foretag kanner st6rre an-
svar for branschen? Vad &r det som gor
att det kiinner storre hinsyn och ansvar
for humankapitalet.

Jag tror att det dr en ideologisk friga
som har att géra med hur man ser pa
sina anstillda i storféretagen. De kallas
ibland i positiva ordalag fér medarbeta-
re, for att i nista stund forminskas som
anstillda arbetstagare. Samma géller
mb-grupper och fortroendevalda, de dr
bra att ha s lange de stéller upp pa fore-
tagens idéer fullt ut - annars riskerar de
att bli kallade for anstillda arbetstagare
istéllet for medarbetare.

Den hir synen giller nog tyvérr dven
for ldrlingar, de dr inget som storforeta-
gen vill ta ett eget ansvar for. I stéllet dr
de bara intressanta att anstélla som fir-
digutbildade. Det finns givetvis undan-
tag bland storforetagen, men bilden dr
klar, att de sma och medelstora féretagen
tar storst ansvar for lirlingarna.
Tack till dem!
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Fick en marmorbrada pa foten. Arbetsplatsolyckan for sex ar sedan har gett Magnus permanenta skador och nu tvingas han leva med
kronisk vark som inte gar att operera bort.

Arhetsskadan blev
en ekonomisk katastrof

Forst kravde Forsakringskassan
tillbaka drygt 200 000 kronor pa
felaktiga grunder. Sedan drog de in
sjukskrivningen och hanvisade till
Arbetsformedlingen. Da kom nasta
chockbesked for arbetsskadade
Magnus - han har inte langre ratt
till a-kassa.

Allt boérjade for sex ar sedan nir en
fonsterbrida i marmor landade strax
innanfor stilhidttan pa fonstermonto-
ren Magnus fot. Nerverna blev skadade
och sedan dess lever han med en kro-
nisk smirta.
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- Det dr en skarp, brinnande smirta
som gar genom kroppen. Skadan sitter
inervbanorna och det ir ingenting som
gar att operera bort, berittar Magnus.

Att leva med kronisk smirta &r ock-
sa tufft mentalt, somnen #r dalig och
orken tryter, vilket ibland ger Magnus
daligt samvete gentemot sina barn och
partner.

- Ibland har jag dagar nir det inte
finns nagon ork 6verhuvudtaget, smir-
ta kan verkligen sabba psyket, siger
han.

Men virken dr inte den enda mar-

dréommen for Magnus, dd han nu ocksé
hamnat i en akut ekonomisk kris sedan
Forsiakringskassan dragit in hans sjuk-
penning med hénvisning till att hans
arbetsformaga ska prévas mot hela ar-
betsmarknaden.

Och nir han skulle skriva in sig pa
Arbetsformedlingen kom nista chock,
Magnus har inte ldngre ritt till a-kassa
trots att han betalat in a-kasseavgiften
under de sex ar han varit sjukskriven.
For den lagstadgade 6verhopningsbara
tiden ar begrinsad till fem ar, efter det
madste man uppfylla ett nytt arbetsvill-
kor under 12 ménader.



Y161
Om du blir sjuk

180-dagarsregeln

Om du efter 180 dagar fortfarande
inte kan arbeta pa grund av sjuk-
dom undersoker Forsakringskassan
om du kan ta andra typer av jobb.
Om du bedéms kunna utfora nagot
jobb som finns pa arbetsmarknaden
dras sjukpenningen in. Byggnads
har sett en 6kning av 180-dagars-
arenden bland vara medlemmar
under den senaste tiden.

A-kassan

Om du till exempel blir sjuk, stude-
rar eller ar foraldraledig sa har du
fem ars 6verhopningsbar tid. Det
innebar att ett arbetsvillkor langst
kan ligga sex ar bak i tiden. Gar det
langre tid maste ett nytt arbets-
villkor uppfyllas. Arbetsvillkoret
innebar att du under en period av
12 manader direkt fore arbetslos-
hetens intrade maste ha arbetat 6
manader med minst 80 timmars
arbete varje manad. For att ha ratt
till Byggnads a-kassa maste du
betalat in avgiften aven nar du varit
borta fran jobbet.

Kranglet med Forsikringskassan
borjade 2015 dd Magnus fick ett brev
fran myndigheten dir det hivdades
att han blivit uppsagd frén sin arbets-
givare och diarmed skulle skrivas in pa
Arbetsférmedlingen. Sen kom ett ter-
krav pa drygt 200 000 kronor.

Men Magnus hade inte blivit uppsagd
och med hjilp av Byggnads Vist lycka-
des han bestrida Forsidkringskassans
aterkrav.

- Facket har verkligen varit en klippa
och hjilpt mig med allt. Vet inte hur jag

Arbetsgivarens
rehabiliteringsansvar

Det ar arbetsgivaren som an-
svarar for rehabiliteringen pa
arbetsplatsen, Arbetslivsinriktad
rehabilitering kan vara arbetstra-
ning, andrade arbetsuppgifter,
anpassning av arbetsplatsen
eller utbildning.

Uppsagning under

Sjukersattning
(tidigare sjukpension)

sjukskrivning

Om en sjuk arbetstagare inte kan
fullgora sina skyldigheter i anstall-
ningsavtalet utgor det inte saklig
grund for uppsagning. Forst nar
arbetsgivaren fullgjort sitt rehabi-
literingsansvar och arbetstagaren
bedoms ha en stadigvarande ned-
satt arbetsformaga som omajliggor

Du kan fa sjukersattning om din ar-
betsférmaga bedoms vara stadigva-
rande nedsatt pa grund av sjukdom,
skada eller funktionsnedsattning.
Arbetsformagan utreds var tredje

ar for att se om du har fortsatt ratt
till ersattning. Hel inkomstrelaterad
sjukersattning ger dig 64,7 procent
av din antagandeinkomst.

fortsatt arbete hos arbetsgivaren
foreligger saklig grund for uppsag-
ning. En uppsagning ska foregas av
en forhandling med facket.

klarat mig utan Byggnads, for nir man
ar sjuk ar det verkligen tufft att ocksa
halla pa och strida med myndigheter.

Lattnaden blev dock kortvarig nir
Forsdkringskassan nagra manader
senare meddelade att han inte lingre
hade ritt till sjukpenning med hinvis-
ning till 180-dagarsregeln, som innebér
att sjukskrivna ska prévas mot hela ar-
betsmarknaden efter 180 dagars sjuk-
skrivning. Vilket kan tyckas méirkligt
eftersom Magnus under nistan sex ar

bedémdes att inte ha den sortens ar-
betsférmaga. Smirtan har dessutom
likarna inte fatt bukt med, trots forsok
att lindra smértan med en smirtstimu-
lator som blivit inopererad i kroppen.

- Jag sitter fast i ett ekorrhjul och vet
inte hur jag ska mig ur. Att ga till det
sociala och be om ekonomiskt bistand
kinns inte som ett alternativ, de kom-
mer ju dnd& bara sdga att min fru far
forsorja mig och sikert ocksd ha syn-
punkter pa att vi har bil och hus. Jag vill
inte utsitta min familj for det.
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Anders Karlsson
Regionalt skyddsombud

Djur har battre
skydd an arbetare

Sitter hir och funderar, med Uppdrag
Gransknings program som handlade
om en dodsolycka pa en arbetsplats
2011 i bakhuvudet. Hur &r det mojligt
aldrig eller néstan aldrig kunna hitta
ndgon som dr ansvarig for just en god
och siker arbetsmiljo, néir det hinder
en olycka?

Trots att arbetsgivare, bestéllare,
byggherrar, myndigheter och politi-
ker, hela tiden bedyrar vikten av en
god och siker arbetsmilj6. Det tyder
pé en ganska tandlos lagstiftning.

Om det nu dnd3, vilket ofta beskrivs,
ir sa att arbetstagare behandlas som
djur, varfor inte ta det hela vigen?
Enligt Djurskyddslagens straftbe-
stimmelser skall den som bryter mot
ett antal paragrafer, domas till boter
eller hogst tva ars fangelse om brottet
skett med uppsat eller av oaktsam-
het.

Hér beskrivs att djur skall behand-
las vil och skyddas mot onddigt 1i-
dande, djur fir inte Gveranstringas.
Om ett djur &r sjukt, skadat eller pa
annat sitt uppvisar ohélsa, skall dju-
ret snarast ges nédvindig vard. Hur
ser sjukvarden ut i dag?

Vad medlemmarna tjanar

De flesta jobb kan matas. Det ar inte

ovanligt att Ionen 6kar med 20 kr/tim eller
mer. Det hojer dessutom bade pension och
semesterlon. Regionens hogsta fortjanster

bakom medlemsinloggningen pa Byggnads
hemsida, byggnads.se. Fragor om statistik
och prestationslon kontakta

Conny Johansson, 010-601 14 13.

redovisas har. Samtliga matningar finns

Prestationslonestatistik TBMA* 1 nov 2016- 31 jan 2017

Foretag Objekt, ort Fordel- | For- Lone-
ningstid | tjanst | form

1 GH Olofsson Bygg & Vaglangdsgatan badrum 2 060 290,74 Result
Entreprenad

2 Goteborgs Fasadputs Kajen 3 6 653 273,87 Ackord

3 Asplunds Bygg i Fal- Ekedal Sodra 1670 261,83 Ackord
koping

4 KonceptbyggeniVast  JM Kviberg etapp 2 1923 261,50 Ackord

5 Asplunds Bygg i Mel- Bonargarden Nytt aldrebo- 819 258,02 Ackord
lansverige ende

6 Tommy Byggare Derome i Trollhattan 625 252,11 Result

7 Hansson & Séner Brf Kaponjaren 21497 222 252,08 Ackord
Entreprenad

8 Asplunds Bygg i Fal- Gruppbostad Sérgardsgatan 1 483 251,83 Ackord
koping

9 Hansson & Soner Sub and Cable Borealis 2313 246,61 Ackord
Entreprenad Cracker

10 Peab Sverige Vestagatan 2 655 246,46 Result

11 Peterson & Hansson Falkenberg Arena 874 245,50 Ackord
Byggnads

12 A Olsson Grund & Tradgardsstadens skola 1877 244,61 Result
Betong

13 Tommy Byggare Volvo VLU 1978 243,49 Result

14 Asplunds Bygg Kv Pedagogien 1343 239,74 Ackord

Prestationslonestatistik ovr. yrk. 1 nov 2016- 31 jan 2017

Foretag Objekt,ort Fordel- | For-
mngstld tjanst

i Mellansverige

S8ejuy i Suojeg ell=yINEL x

Lénsstyrelsen kan meddela or- SM;lngnMuasI ;:I:aBr:)srsac;n & Nykvarn etapp 2/SB 461,76  Ackord
bud att ha hand om djur om man
bryter mot lagstiftningen. Ténk, ett Golv  Assmundssons Golv Flojebergsgatan 110 355,81  Ackord
foretag som forbjuds anlita arbets- Golv  Assmundssons Golv Alvangen 72 357,80  Ackord
tagare. Eller &nnu mer spidnnande, Golv  Sanda Sverige 30115559/SES 9 395,49  Ackord
p?'lismyndight_e'ten .skal!' limna den Kortedala Glasmasteti Div 15 55 255,32  Ackord
e el llerver b o Kortedala Glasmsteri  Div9 : 25501 Ackord
beslut enligt denna lag. Kortedala Glasmasteri Div 2 10 233,39  Ackord
Vi arbetstagare har tydligen en bit VVS  Bravida Sverige Marconigatan hus 01 1519 385,00 Ackord
kvar till samma lagskydd som véra VVS  Bravida Sverige Biltema lager 5 1341 308,98  Ackord
djur har. VVS Boras Rérinstallationer  Mansinggatan 1, 2026 905 284,12  Ackord
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Daniel tog
bronsi
Yrkes-EM

Muraren och Byggnadsmediem-
men Daniel Carlberg fran Ytterby
siktade pa medalj i Yrkes-EM. Och
det lyckades han med.

I december gick Yrkes-EM av stapeln
i Goteborg. Byggnads Vist hade tre
medlemmar som lycktas kvala in till
det stora misterskapet, muraren Da-
niel Carlberg, platslagaren Rickard

¢ Andersson och plattsidttaren Oskar

. Johansson.

:  Fér muraren Daniel Carlberg gick
det sd bra att han knep en brons-

medalj trots tufft motstind.
- Det &r jittestort att ta in, beréttar
han efter beskedet om medaljen.

Daniel tror att férklaringen till var-
for det gick sd bra var att kunde be-
halla lugnet under hela tiavlingen.

- Det hjilpte forstds att jag redan

Betalar du ratt avgift?

Den 1 januari andrades avgiftsklasser-
. na pa Byggnads medlemsavgift. Sam-
: tidigt sanktes avgiften till a-kassan for
: alla som ar medlemmar i Byggnads.
¢ Om du ligger i fel avgiftsklass hor av
¢ dig till Medlemsservice, det galler
¢ oavsett om avgiften du betalar ar for
hog eller for lag.

Kontakta 010-601 14 14 eller
medlemsservice.vast@byggnads.se.
Om du far tillfalligt andrad inkomst,
exempelvis blir arbetslos, langtids-
sjukskriven eller borjar studera kan du
ha majlighet till sankt medlemsavgift.
Kontakta medlemsservice for mer
information.

Avgifts- Inkomst Loneintervall Medlems- A-kassa Totalt
klass kr/tim (kr/man) avgift

1 193- 33 500- 553 110 663
2 146-192 25 400-33 499 496 110 606
3 132-145 23 000-25 399 455 110 565
4 120-131 20 800-22 999 416 110 526
5 106-119 18 400-20 799 376 110 486
6 99-105 17 300-18 399 248 110 358
7 53-98 9 300-17 299 248 110 358
8 0-52 0- 9299 49 110 160
9 Avgiftsbefriade (gymnasieelever)

hade tivlingserfarenhet fran Yrkes-
VM i Brasilien och att jag kunnat tri-
na pa heltid i sex veckor

Utmaningen bestod i att mura en
kopia av Fiskekorka. For Daniel var
det tuffaste med tidvlingen tidspres-
sen, att jobba snabbt och samtidigt
gora det jittebra.

PaTtrik ny
pa Byggnads

Vi har fatt en ny ombudsman, tak-
laggaren Patrik Jerksten som lange
varit fackligt aktiv och ar sakert
bekant for manga som handledare
bade for MB-utbildningen och var
populara fackliga introduktionsdag
Pafarten.

Patrik kommer jobba med skolin-
formation under varen 2017 och
darefter blir det MB-verksamhet.

- Det kanns fantastiskt roligt att
fa bli ombudsman, Det ar hedran-
de att fa gora det pa heltid, kanske
det finaste uppdrag kan man f3,
sager Patrik Jerksten om sitt nya

uppdrag.
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Njut av en havsnéra

~ m\STUGSOMMA

Ansokan om att hyra stuga perioden 11 juni- 20 augus

Sista ansékningsdag den 31 mars 2017 Om utlottningen: Utlottningen sker i borjan

av april. Inbetalningskort och information
Jag ar medlem i Byggnads Véast och vill hyra en av Byggnads Vasts hus pa skickas till de som fatt stugveckor. Alla som

sOkt far svar pa hur det gatt i utlottningen.
Gullholmsbaden ] Tanumstrand ]

Du kan
En vecka under hogsasong vecka 24 - vecka 33 (11 juni - 20 augusti 2017) aven gora din
ansokan direkt pa

Ange vecka: ......... byggnads.se/vast

(Nytt for i ar, bara en vecka ska véljas, alternativa veckor anges under Aterbudsvecka)

Intresserad av aterbudsvecka D Nej D Ja

Du hittar mer information om stu-

[\ T 11 USRS gorna pé byggnads.se/vast.
Vid fragor kontakta Karin Bystrom,
Person- eller medlemMSNUMMIET............cccoouiiiiiniiiienie e 010-601 14 40 eller
karin.bystrom@byggnads.se
AUAIESS.......ooeiiiete ettt ettt b e et st e st et et e e et b e e et e nte e beeaneenaeenneenneenneaae
POStadress...........ccoovuiiiiiiieeee s TEIETON e

Sand talongen i frankerat kuvert till: Byggnads Vast, att: Karin Bystrom, Olof Palmes Plats 1, 413 04 GOTEBORG
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Samhéllet 2,8 ) __,{

Harmano

Huyud 40 8
il %

Sista ansok-

hingsdag den
31 mars!

Tanum

PRISER 2017
Hogsasong (11/6-20/8)
Enbart utlottning

Pris for vecka: 5 500 kr

8 sangar | 65 kvm stor stuga | Nara till bad
| Stor fritidsanlaggning med badbassang, minigolf, spa,
vindsurfing | Bat och kanot uthyres

Gullholmen

PRISER 2017
Hogsasong (11/6-20/8)
Enbart utlottning

Pris for vecka: 4 500 kr

4 sangar+baddsoffa | 40 kvm stor stuga
| Tva balkonger | Pittoresk skargardsmiljo | Bastubrygga i
| Nara till bad | Restauranger och matbutik pa 6n
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Posttidning B

&) BYconaDS

Postens returadress
Byggvasten

Olof Palmes Plats 1
413 04 GOTEBORG

Vilkommen pa medlemsmaote

Varje medlem tillhor en medlemskrets och bostadsorten avgor vilket mote som ar
ditt. Kontaktpersoner och mer info finns pa hemsidan, byggnads.se/vast under

PRO Géteborg
15 mars. Kl. 11:00
Byggnads lokal. Heurlins Plats 9, van 2

Fyrbodal

27 maj

Familjedag med adelfiske. Byggnads
bjuder pa fiskekort och korvgrillning
for hela familjen.

For tid, plats och anmalan se bygg-

nads.sefvast

Halland

23 maj. Kl 18:00
Fackens Hus i Halmstad

Lidképing
16 mars. KI. 18:30
Gillestugan, Lidképings Folkets hus

19 maj 17:00

Campingen, Avtalsinfo m.m. samt
minigolf med mat.

Anmalan till Anders Fransson senast
12 maj anders.fransson@byggnads.se

Véanershorg
11 april. KI. 18.30
Nygatan i Vanersborg

Bildgatan

Ga en kurs i var

Ta chansen att lara dig
mer om facket, dina rat-
tigheter och hur samhallet
fungerar. Vart studiepro-

gram ar fullmatat med
intressant kurser. Du hittar
alla kurser pa
byggnads.se/vast dar du
ocksa kan gora intresse-
anmalan till utbildningarna
direkt pa webben.

Sa blir du

medlem i facket

Intriidesansikan
Enklast ér att fylla i dina
uppgifter pd hemsidan
byggnads.se/blimedlem

Medlemsavgiften
Lonen avgor storleken pa
din medlemsavgift. Ange din
inkomst pa byggnads.se.
Logga in pa medlemssidor-
na och f6lj instruktionerna.
P34 hemsidan ser du ocksa
de olika avgiftsstegen. Du
kan ocksa ringa for att fa
hjilp: 010-601 14 14.

Autogiro

Att betala avgift via auto-
giro ar bekvamt. Skriv ut
blanketten fran hemsidan
eller ring telefonnumret
ovan sa skickar vi en blan-
kett till dig.

Vad forestaller bilden? Fyra
trisslotter sands till den
medlem vars ratta svar dras
forst ur mejl/brevhogen.
Svara senast 11 april 2017
till johanna.lundstrom
@byggnads.se eller till
postadress i Goteborg, se sid
2. Uppge namn, adress och
person- eller medlemsnum-
mer. Ratt svar i forra numm-
ret var en betonglattare eller
rorkap. Vinnare blev Robin
Norrman.




